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GLOSARIO

CAE Capacitadoras/es Asistentes Electorales Federales.
CAEL Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales.
CD Consejo Distrital del INE.
ﬁ_ CDE Consejos Distritales Electorales.
g CEEH Cadigo Electoral del Estado de Hidalgo.
~ CG Consejo General.
I CL Consejo Local del INE.
™M CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
@\ CUCyOE Comision Unida de Capacitacién y Organizacién Electoral.
D) DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
(N DEA Direccién Ejecutiva de Administracion.
TD DEJ Direccion Ejecutiva Juridica.
%) DEOE Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.
@) ECAE Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024.
Ai7| ETA Estructura Técnico-Administrativa.
) INE Instituto Nacional Electoral.
E IEEH Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.
@ JDE Junta Distrital Ejecutiva.
+— JEE Junta Estatal Ejecutiva.
O LGIPE Ley General de Instituciones Procedimientos Electorales.
E MDC Mesas Directivas de Casilla.
L] OPL Organismo Publico Local.
@) PE Proceso Electoral.
Vs PEC 2023-2024 Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.
Q PEL 2023-2024 Proceso Electoral Local 2023-2024.
O Plan Operativo Plan Operativo para el Reclutamiento, Seleccién, Designacion y
) Contratacion de las personas Supervisoras Electorales Locales
DL_ (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales locales (CAEL)
PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares.
PMDC Presidente de la Mesa Directiva de Casilla.
RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
RE Reglamento de Elecciones.
SE Supervisoras/es Electorales Federales.
SEL Supervisoras/es Electorales Locales.
SIUE Sistema de Informacién de la Jornada Electoral.
UTIC Unidad Técnica de Informacién y Comunicaciones.
UTCS Unidad Técnica de Comunicacién Social.
UTVOPL Unidad Técnica de Vinculacion con Los Organismos Publicos

Locales.



ﬁ_
@\
)
B
()
@\
)
@\
O
)
®)
AE
(T
|
O
¥
O
D
L]
@)
)
Q
4P
@)
=
FaE

S A A A

MARCO LEGAL

De acuerdo con el articulo 41, péarrafo tercero, Base V, Apartados A, By C de la CPEUM, la
organizacioén de las elecciones es una funcion estatal, que se realiza a través del INE y de los
OPL. Por otro lado, en el articulo 47. Del CEEH, el Instituto Estatal Electoral es la autoridad en
la materia electoral, autbnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio. El ejercicio de estas funciones debe regirse por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad,
y se realizaran con perspectiva de género.

Asimismo, establece que, para los procesos electorales federales y locales, el INE tendra a su
cargo en forma integral y directa, las actividades relativas a la capacitacién electoral y
designacion de las y los funcionarios de la MDC, la ubicacién de estas y las demas que
determine la ley. De igual forma, instaura que los OPL seran los responsables de todo lo
relativo a la educacion civica, a la impresion de documentos, la produccion de materiales y las
demas actividades no reservadas al INE.

El articulo 32 de la LGIPE, en su numeral 2 incisos a) y d), atribuye al INE, para los Procesos
Electorales Federales y Locales la responsabilidad directa de la capacitacion electoral y la
designacion del funcionariado de las MDC.

Asi también, el articulo 58, parrafo 1, inciso €) y m) de la LGIPE, en concordancia con el articulo
49, parrafo 1, incisos a), p) y v) del RIINE establece que es atribucion de la DECEYEC, entre
otras, disefiar y promover estrategias para la integracion de MDC y la capacitacion electoral;
coadyuvar con la DEA, en el disefio y elaboracién de los mecanismos, instrumentos y
Lineamientos para la seleccion y contratacion del personal auxiliar de las JDE y CD que
durante el Proceso Electoral se encargaran de la capacitacion electoral en términos del articulo
303 de la LGIPE.

Bajo este tenor el articulo 114, inciso i) del RE establece que la DECEyYEC integrara en el
Manual lo relativo al reclutamiento, seleccion y designaciéon de SEL y CAEL, en este Proceso
Electoral, esto se llevd a cabo mediante el Anexo 21: Lineamiento para el reclutamiento,
seleccién y contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales de la ECAE, y en el cual se determinan las directrices,
herramientas metodoldgicas y operativas que este Instituto Electoral implemento, para
incorporar a las y los ciudadanos en el desarrollo de los procesos electorales locales, por
medio de las figuras de SEL y CAEL, en relaciéon con las actividades particulares de cada
entidad en términos de asistencia electoral.

Con fundamento en el ordinal 66 fracciones I, Il y Ill del CEEH, es atribucion del Consejo
General, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las del propio Codigo,
sus reglamentos y los acuerdos que se aprueben; asi como la aplicacion de las disposiciones
generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucion, la Constitucion Local, el Reglamento y el Codigo emitan; asimismo de
aquellas que establezca el INE.

El articulo 66, fraccion XV del CEEH, faculta al Consejo General para aprobar la celebracion
del Acuerdo numero IEEH/CG/030/2024, que aprob6é el Plan Operativo para el
Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacién de las personas Supervisoras
Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL) para
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el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, y la modificacion a los plazos que
establece la ECAE, lo cual se realizé en Sesién Extraordinaria el 05 de marzo de 2024.

Lo anterior en cumplimiento de las actividades 93, 118 y 153 del Calendario Electoral
correspondiente al Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, cuyo propoésito es la
renovacién de las Diputaciones Locales y Ayuntamientos del Estado de Hidalgo.

PRESENTACION

La configuracion del Sistema Electoral Mexicano para la renovacion de los Ayuntamientos y el
Poder Legislativo en el &mbito local requiere la coordinacién entre el INE y el OPL, con el
objetivo fundamental de garantizar el voto de la ciudadania.

Ante dicha coyuntura, se tuvo la encomienda de organizar los comicios mas grandes de la
historia del pais por el nUmero de cargos que se elegiran del primer Proceso Electoral a nivel
nacional en el que se implemento el Voto Anticipado, el Voto de personas en Prision Preventiva
y el Voto en Sedes Consulares, ante ello, se desplegaron todas las acciones necesarias para
la organizacién de las elecciones.

Las personas SEL y CAEL son personal temporal contratado por el IEEH para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de Asistencia Electoral propias del ambito
local y actividades de apoyo a la persona CAE, por lo que sus funciones corresponden a lo
previsto en la ECAE, asi como a lo establecido en el articulo 5 parrafo 1, incisos b) y ee) del
RE y los articulos 73, 74y 76 del CEEH.

Derivado de la Reforma Electoral de 2023, en la que se revoco la instalacién de los 84
Consejos Municipales, en contraste con la convocatoria anterior (PEL 2020-2021), las
acciones relativas a este Procedimiento se concentraron en los 18 Consejos Distritales
Electorales.
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PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
DESIGNACION Y CONTRATACION DE LAS PERSONAS SEL
Y CAEL PARA EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE
2023-2024

PERFIL DE LAS PERSONAS SEL Y CAEL

SEL

La persona SEL estara encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las
actividades de Asistencia Electoral realizadas por las personas CAEL a su cargo durante la
segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma
a la integracion de los paquetes electorales de la eleccién local; apoyar en el conteo, sellado
y agrupamiento de boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las
personas PMDC; en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion
local a través del aplicativo de PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte del
Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral,
asi como auxiliar en los cémputos de las elecciones locales, distritales y/o municipales.

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
requiere para el desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por
competencias de esta figura, las cuales son: Liderazgo, Trabajo bajo presién, Orientacion al
servicio, Manejo y resolucion de problemas, asi como Planeacion.

CAEL

La persona CAEL estara encargada de llevar a cabo las actividades de Asistencia Electoral
con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes
electorales de la eleccion local que corresponda, entregar los paquetes electorales locales a
las personas PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a
través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo
Réapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccioén y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral,
asi como auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.

Las competencias de las personas CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere para realizar sus actividades, los cuales conforman el perfil por
competencias de esta figura, estas son: Persuasion y Negociacion, Orientacién al servicio,
Trabajo bajo presion y Trabajo en Campo.

REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
Los requisitos legales y administrativos se construyeron considerando el Modelo de la
Convocatoria Local (Anexo 21.3) de la ECAE, y los considerados por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracion; estos fueron incluidos en la Convocatoria.
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FIGURAS A CONTRATAR

A partir de la complejidad que implican los trabajos de Asistencia Electoral en el &mbito local
en una eleccidon concurrente, con el fin de atender las actividades:

e Equipamiento y acondicionamiento de Casillas;

e Publicacién de listados de ubicacion e integracion de casillas;

e Colocacion de avisos de identificacién de los lugares donde se instalaran las Casillas
electorales;

e Conteo, sellado y agrupamiento de boletas;

e Preparacion, distribucion, recepcion y depdsito de la documentacion y materiales
electorales locales;

e Capacitacion, ejercicio y simulacros sobre el desarrollo de los computos; PREP casilla

y Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral,

PREP casilla;

Mecanismos de recoleccion;

Recepcién y traslado de paquetes electorales;

Sesién Especial de Cémputos Distritales o Municipales y Recuentos de votos; y

Recuperacion y limpieza de materiales electorales locales.

Se considerd importante tener figuras espejo a las figuras federales, segun se detalla en la
Tabla 1.

Tabla 1. Figuras por contratar

HIDALGO

CON 2 ELECCIONES LOCALES
90% O MAS DE FIGURAS ESPEJO*
Supervisores/as Electorales Locales** Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales

173 1,042

*Anexo 21, Lineamiento de reclutamiento seleccién y contratacion de SEL y CAEL
**Informacién contenida en la Numeralia del Proceso Electoral Federal y Local, 2023-2024

PERIODO DE CONTRATACION

Para definir el periodo de contratacion se considero lo establecido en el Anexo 21 de la ECAE,
especificamente en el apartado Etapa de contratacion de las personas SEL y CAEL, donde
indica que: “...podran variar por +-5 dias segun lo previsto por cada OPL, estos deberan
abarcar el desarrollo de cémputos locales con base en la legislacién de cada entidad”.

En este sentido, en el Acuerdo nimero IEEH/CG/030/2024, se estableci6é tal y como se
muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Periodo de contratacion
INICIO SN DURACION

26 de abril de 2024 14 de junio de 2024 50 dias de contratacion
Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Asimismo, con las modificaciones aprobadas se establecié el Cronograma contenido en la
Tabla 3.

ﬁ- Tabla 3. Cronograma de actividades
N NO. ’ ACTIVIDAD ’ RESPONSABLE INlCIOPERIODO =N
O 1. |Aprobacién de la Convocatoria de SEL y CAEL CG A mas tardar el 8 de marzo
[@N| L . Desde su .
| 2. |Difusién de la Convocatoria de SEL y CAEL DECEyYEC - CD aprobacion 6 de abril
m Recepcion de solicitudes y documentos de las .
N 3 bersonas aspirantes a SEL y CAEL cb 18 de marzo | 6 de abril
O 4.  |Revision documental CD 18 de marzo 6 de abril
Platica de induccion de las personas aspirantes .
N 5. a SEL y CAEL CD 18 de marzo 6 de abril
6. Apll_c_acmn del Ex_amen de g0n00|m|entos, cb 13 de abril 14 de abril
q0) habilidades y actitudes en linea
ICalificacién del Examen de conocimientos, . .
Lé) 7. habilidades y actitudes CD 13 de abril 14 de abril
Publicacion de resultados del Examen de )
| 8. conocimientos, habilidades y actitudes cb 15 de abril
0. CE:ZtIrE‘T_VIStaS de personas aspirantes a SEL y cb 16 de abril 20 de abril
E 10. |Generacion de la evaluacion integral CD 22 de abril
O 11. _Publlcauon de resultados de la evaluacion cb 23 de abril
15 integral
Designacion y publicacion de resultados de .
éj 12 ersonas SEL y CAEL cb 24 de abril
13, EZrIIEOLdO de contratacion de personas SEL y cD 26 de abril 14 de junio
L 14. Nuevas Convocatorias CD 28 de abril 1 de junio
o Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
W
L)
=
BE

10

N\
§
N
N
\
\
S
.
N\



ﬁ_
@\
)
B
()
@\
)
@\
(T
)
®)
AE
(T
|
O
¥
O
D
L]
@)
)
Q
4P
@)
=
FaE

S S

PRIMERA CONVOCATORIA
ETAPA DE RECLUTAMIENTO

1. Difusion de la Convocatoria

El reclutamiento de personas aspirantes se realizé a través de una Convocatoria de caracter
publico, en la que se difundieron de manera genérica las actividades que realizaran las
personas SEL y CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, los requisitos
legales y administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracién del Contrato de
prestacion de servicios bajo el Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios
y el monto de éstos ultimos.

El disefio de la convocatoria, asi como el volante y banner para la difusién se desarrollaron
con base en lo establecido en la ECAE.

Las acciones de difusién de la Convocatoria para participar como personas SEL y CAEL en el
PEC 2023-2024 fueron realizadas desde su aprobacion el dia 05 de marzo, estuvieron a cargo
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, los Consejos
Distritales Electorales y la Unidad Técnica de Comunicacion Social.

1.1.Carteles, volantes y banner

Tal y como se puede apreciar en la Tabla 4, el 13 de marzo la DECEyYEC entreg6 a los 18
CDE, 4,400 carteles, 8,600 volantes y 18 banners para fortalecer las acciones de difusion,
considerando 100 volantes y 50 carteles por cada municipio que integra el distrito.

Tabla 4. Material de difusion entregado.

DISTRITO VOLANTES CARTELES BANNER

01 Zimapan 900 450 1
02 Zacualtipan de Angeles 1100 550 1
03 Tlanchinol 800 400 1
04 Huejutla de Reyes 300 150 1
05 Ixmiquilpan 500 250 1
06 Huichapan 600 300 1
07 Mixquiahuala de Juarez 600 300 1
08 Actopan 600 300 1
09 Metepec 800 400 1
10 Zempoala 800 400 1
11 Tulancingo de Bravo 100 50 1
12 Pachuca de Soto 200 100 1
13 Pachuca de Soto 100 50 1
14 Tula de Allende 300 150 1
15 Tepeji del Rio de Ocampo 200 100 1
16 Tizayuca 100 50 1
17 Mineral de la Reforma 100 150 1
18 Tepeapulco 500 250 1

TOTAL 4,400 18

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
Cabe resaltar que adicional a estos materiales, los CDE imprimieron materiales de difusion por

lo que se distribuyeron 5,040 carteles y 11,300 volantes, principalmente en presidencias
municipales, centros comerciales, tiendas de conveniencia, escuelas, paraderos de transporte,

11
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parques y canchas, espacios de esparcimiento social, quioscos, tianguis publicos, cajeros
automaticos, delegaciones, auditorios, locales comerciales, casas de cultura, entre otros;
segun se indica en la Tabla 5.

Tabla 5. Material de difusién reportado.

DISTRITO ‘ VOLANTES CARTELES

01 Zimapan 900 490
02 Zacualtipan de Angeles 1100 550
03 Tlanchinol 850 400
04 Huejutla de Reyes 300 180
05 Ixmiquilpan 600 450
06 Huichapan 900 350
07 Mixquiahuala de Juéarez 1050 304
08 Actopan 1600 304
09 Metepec 800 400
10 Zempoala 800 404
11 Tulancingo de Bravo 100 50
12 Pachuca de Soto 200 104
13 Pachuca de Soto 100 100
14 Tula de Allende 300 150
15 Tepeji del Rio de Ocampo 500 104
16 Tizayuca 100 50
17 Mineral de la Reforma 300 150
18 Tepeapulco 800 500

TOTAL | 11,300 5,040

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

1.2. Acciones de Difusion CDE

Adicionalmente, con el fin de obtener un mayor alcance y difusiéon, con acompafiamiento de la
DECEYEC se coordinaron acciones por parte de los CDE a través de una serie de estrategias
para poder llegar a mas personas, dentro de las cuales se encuentran las siguientes.

Ferias del empleo

El 14 de marzo del presente afno, el Distrito 11 Tulancingo de Bravo participé en la Feria del
empleo municipal. El 22 de marzo, misma que tuvo verificativo en la Plaza Independencia por
parte del Distrito 13 Pachuca de Soto.

Difusion mediante “Hawaianos”

Estrategia utilizada para tener un mayor alcance siendo una variable de los carteles donde las
personas interesadas pueden obtener informaciéon mas facil y rapida. Esta estrategia es
utilizada por los CDE 07 con cabecera en Mixquiahuala de Juarez, 12 con cabecera en
Pachuca de Soto, 15 con cabecera en Tepeji del Rio y 17 Mineral de la Reforma.

Radio

Utilizando un medio de comunicacion tradicional y con un gran alcance los Distritos 08 con
cabecera en Actopan, 09 con cabecera en Metepec, 11 con cabecera en Tulancingo de
Bravo, 12 con cabecera en Pachuca de Soto y 14 con cabecera en Tulade Allende, pudieron
gestionar un espacio en radio local, lo cual dio un alcance mayor al contar con mayor
penetracién en las audiencias locales.
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Perifoneo

Se gestioné con la UTCS un spot publicitario para su difusion mediante perifoneo, en este
sentido los Distritos 04 Huejutla de Reyes, 07 con cabecera en Mixquiahuala de Juarez, 09
con cabecera en Metepec, 11 con cabecera en Tulancingo de Bravo, 12 con cabecera en
Pachuca de Soto 14 con cabecera en Tula de Allende, 16 con cabecera en Tizayuca y 17
Mineral de la Reforma; han reportado acciones de difusion mediante este mecanismo.

Redes Sociales

Adicionalmente, los CDE reportaron haber realizado difusién en grupos delegacionales, redes
sociales personales y grupos o bolsas de trabajo en redes sociales.

1.3.Acciones de Difusion UTCS

Por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social en las Redes Sociales Institucionales
(Facebook, X, Instagram) se realizaron publicaciones de manera periddica a fin de informar a
la ciudadania sobre la importancia del cargo de Supervisoras/es Electorales Locales y
Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales en el Proceso Electoral, destacando sus
responsabilidades y funciones para garantizar la transparencia y legalidad de las elecciones,
mediante el disefio de material grafico atractivo y claro, que promoviera la convocatoria dirigida
a la ciudadania interesada a participar como SEL y CAEL, asi como para darle seguimiento a
las etapas y fases de la convocatoria, asi como de sus fases. Asimismo, se promovieron
acciones de difusion en radio, televisién, prensa tradicional y digital.

1.4. Alianzas estratégicas

Desde la DECEyEC se coadyuvé con el Area de Presidencia para la remision de la
convocatoria al Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos (IHEA), asi como al Consejo
Nacional de Fomento Educativo en Hidalgo (CONAFE), y finalmente con la Coordinacion
Estatal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a quien se solicité ponerla al
alcance de las personas que temporalmente prestaron sus servicios en esa institucion.

Adicionalmente, se socializé con la Red de Universidades de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo
la convocatoria para su colocacién en bolsas de trabajo y paginas institucionales.

El CDE 13 con cabecera en Pachuca de Soto, solicité el apoyo de la Secretaria de Desarrollo

Econdémico (SEDECO) para realizar la difusion de dicha convocatoria en sus redes sociales
oficiales, por medio del Coordinador de la Bolsa de Empleo.
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1.5. Medio de difusién por el que se enteraron de la Convocatoria

Derivado de lo anterior, y con base en la informacion contenida en el registro sobre el medio por el cual las personas aspirantes se
enteraron de la convocatoria; destacé que, del total de los registros, 782 personas se enteraron a través de redes sociales, 535
personas se informaron por medio del cartel y 390 por medio de la pagina del IEEH, informacién que se detalla en la Tabla 6.

Tabla 6. Medio por cual se enterd de la convocatoria
BOLSA PAGINA

DISTRITO TRA[|)3EAJO CARTEL ggggéﬁ;? OTRO |[|;E||:| PERIFONEO INFle)_RAI\-/Ir!AC'I"AI\\iAS RADIO Sggl,DAL TELEVISION | VOLANTE

01 Zimapan 0 46 12 2 18 0 0 0 35 0 16
02 Zacualtipan de Angeles 0 50 18 0 26 2 0 0 45 0 12
03 Tlanchinol 0 43 13 2 26 0 0 0 32 0 16
04 Huejutla de Reyes 1 31 17 3 29 0 2 1 46 0

05 Ixmiquilpan 2 16 13 5 24 0 1 3 50 0

06 Huichapan 0 17 40 8 18 1 0 0 43 0

07 Mixquiahuala de Juéarez 0 35 8 2 20 0 0 0 45 0 15
08 Actopan 2 44 23 2 19 0 0 0 57 0 13
09 Metepec 2 29 7 3 29 0 2 0 33 0 12
10 Zempoala 4 36 12 4 21 0 0 0 37 1 7
11 Tulancingo de Bravo 9 12 10 5 17 1 0 5 32 0 4
12 Pachuca de Soto 3 19 14 8 30 0 2 2 58 2 3
13 Pachuca de Soto 2 19 19 0 21 1 0 3 39 0 3
14 Tula de Allende 0 36 10 3 12 3 0 0 18 0 6
15 Tepeji del Rio de Ocampo 0 20 5 1 11 2 0 1 40 0 2
16 Tizayuca 2 27 2 15 0 1 0 56 0 6
17 Mineral de la Reforma 7 36 24 4 34 0 2 0 72 2 13
18 Tepeapulco 3 19 16 2 20 2 1 1 44 0 8

TOTAL 37 53 267 56 390 12 11 16 782 155
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2. Recepcioén de solicitudes y documentos de las personas
aspirantes a SEL y CAEL

2.1.Sistema de Registro

Con el objetivo de integrar la informacion requerida en la Solicitud, ademas de recabar la
documentacion establecida en la Convocatoria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos administrativos, el 19 de enero se solicité a la UTIC el desarrollo de una primera
reunion de trabajo para socializar los requerimientos de un sistema para el Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacidon de personas Supervisoras Electorales
Locales y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales; misma que tuvo verificativo el dia
25 de enero, en la que se presenté de manera general la informacion relativa al sistema
informatico necesario para el procedimiento en comento. Asimismo, el 1 de febrero se asisti
a la capacitacion del Modelo de Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de
SEL y CAEL a cargo de INE, en la que se presenté el Sistema de Reclutamiento SE y CAE,
del Multisitema ELEC en Linea mismo que detallé la informacion necesaria para el desarrollo
del sistema para el procedimiento local por parte de este Instituto.

Derivado de lo anterior, el 02 de febrero se recibieron por parte de UTIC los Formatos de
“requerimientos iniciales” los cuales permitiran recopilar informacién sobre las caracteristicas
y funciones deseadas para el desarrollo del sistema, tanto en términos de la viabilidad, de
recursos humanos y técnicos, asi como el tiempo que se requiere para su desarrollo e
implementacion; por lo que considerando que la cédula para la creacion del Sistema de
Registro y médulo de administracion para la ETA se realizé con base en lo establecido en la
ECAE para este procedimiento; se tomé como un avance al sistema en comento, en
comunicacion directa con la titular de la UTIC se acord6 que facilitar a la DECEyYEC, las
capturas de pantalla del sistema y el acceso al Sistema para estar en posibilidades de remitir
el formato que fungié como base para, en su caso, la actualizacion del Sistema de Registro;
estas se recibieron el viernes 02 de febrero; asi como la liga de acceso al sistema.

Tras verificar el Sistema, el 12 de febrero se remitieron a la UTIC, los formatos requeridos
para avanzar en el disefio del Sistema de Registro, actividad a la que se dio seguimiento por
parte del personal de la DECEyYEC.

Finalmente, el 13 de marzo se recibi6 el acceso al Sistema en mencién, asi como el Manual
de Uso y Acceso para los roles de Usuario Administrador (DECEYEC), Usuario Consejo
Distrital Electoral (18 CDE) y Usuarios Monitores (Consejerias Electorales del Consejo
General). Ese mismo dia, se sometié a consideracion la JLE del INE la revision del Sistema
de Registro, sin embargo, mediante oficio INE/JLE/HGO/VE/517/2024, manifestaron no tener
atribucion ni capacidad técnica para dichos efectos.

El 15 de marzo se realizé con la UTIC la Reunidn de Trabajo en la que se presenté el Sistema
de Registro de personas SEL y CAEL en Linea ante las Consejerias Distritales Electorales.

El 17 de marzo se solicitd a la UTIC agregar al Sistema los materiales complementarios y
evaluacion de la Platica de Induccién, para que estos fuesen habilitados después de la
validacién de sus documentos; y al término de visualizar el puntaje obtenido que se enviaria
de manera automatica el Comprobante de la Platica de Induccion. El 20 de marzo, se recibio
la notificacion por parte de UTIC respecto a la integracion del Médulo adicional para la Platica
de Induccioén.
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2.2.Recepciodn de solicitudes

Del 18 de marzo al 06 de abril se desarrollo el periodo de recepcion de solicitudes, mediante
el Sistema de Registro, la DECEyYEC dio seguimiento al avance por CDE, asimismo se
habilitaron las oficinas que ocuparon estos como Sedes Fijas.

Adicionalmente para la recepcién de solicitudes fisicas y orientacidon a las personas
aspirantes se determinaron espacios denominados Sedes Alternas, estas se ubicaron en
lugares estratégicos que permitieron captar aspirantes en 30 municipios, mismas que
estuvieron habilitadas en diferentes periodos, tal y como puede apreciarse en la Tabla 7.

Tabla 7. Sedes Alternas.

SEDES
DISTRITO MUNICIPIOS CON SEDE ALTERNA ALTERNAS PERIODO

Alfajayucan, Chapulhuacéan, La Mision,

01 Zimapan Nicolas Flores, Pacula, Pisaflores, 7 20 de marzo al 04 de abril
Tasquillo

" P Atotonilco el Grande, Eloxochitlan, .

02 Zacualtipan de Angeles Tepehuacan de Guerrero, Tlahuiltepa 4 01 al 05 de abril

03 Tlanchinol Atlapexco, Huazalingo 2 20 de marzo al 05 de abril

05 Ixmiquilpan San Salvador 1 18 de marzo al 06 abril

06 Huichapan Tezontepec de Aldama 1 19 de marzo al 04 abril

07 Mixquiahuala de Juarez | Ajacuba 1 18 de marzo al 06 abril

08 Actopan Mineral Del Chico, Tolcayuca 2 19 de marzo al 04 de abril
Acatlan, Acaxochitlan, Agua Blanca de
Iturbide, Huasca de Ocampo, Huehuetla, .

09 Metepec San Bartolo Tutotepec, Teﬁango de 7 18 de marzo al 05 abril
Doria

11 Tulancingo de Bravo Tulancingo de Bravo 1 28 de marzo y 04 de abril

12 Pachuca de Soto Mineral de la Reforma 1 01 al 06 de abril

14 Tula de Allende Tlaxcoapan 1 18 de marzo al 06 abiril

15 Tepeji del Rio Atotonilco de Tula 1 18 de marzo al 05 abiril

18 Tepeapulco Almoloya, Cuautepec de Hinojosa 2 19 de marzo al 05 abiril

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

2.3. Registros en Sistema

Al cierre de registros del 6 de abril a las 24:00 hrs, y con respecto a la base de datos
obtenida del Sistema de Registro por la DECEYEC, se cerr6 con 3,219 aspirantes
registrados de los 3,645 esperados, es decir, se registro el 88.31% de los esperados 3 a
1.

A partir de lo cual se inform6 a la UTIC que, habiendo cerrado el sistema se habia detectado
un incremento de dos registros en los aspirantes, la Unidad refirié que los dos casos de
mas se debieron al transito entre el cierre del sistema y la conclusion del registro, es decir,
gue ya se encontraban en proceso de creacion de su registro y por tiempo de procesamiento
se vio reflejado posteriormente, sin embargo, no se identificé algun error atribuible al
Sistema.

En este sentido, se obtuvo la totalidad de 3,221 registros, con base en lo anterior, en la
Tabla 8 se presentan los Datos Finales.
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Tabla 8. Datos Finales a las 24:00 hrs. del 6 de abril.

R RO R RO OTAL D
ALIDO O VALIDO R RO
g RELEEE S No cuentan con .
DISTRITO informacién sobre Reg'lstros en
ELECTORAL y distri X o sistema
e istrito ni municipio
municipio
Aspirantes registrados 931 3,221
Aspirantes con platica de induccion 1 1,803
Aspirantes pendientes de platica de induccion 1 219
Aspirantes descartados?® 12 55
Aspirantes pendientes de validacion 39 107
Aspirantes pendientes de requerimientos 1 42
Aspirantes pendientes de registro 877 992

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

La columna Total de Registros corresponde a la suma de las columnas de Registros Validos
y No Validos, para los analisis realizados por la DECEYEC se consideraron los Registros
Validos, es decir, quienes dentro de su registro indicaron su Distrito Electoral y
municipio al cual pertenecian, obteniendo un total de 2,288 aspirantes registrados. A
continuacion, en la Tabla 9, se presentan los datos por distrito al 06 de abiril a las 24:00 hrs,
en el que se puede apreciar el porcentaje de avance respecto a las figuras a contratar
188.31% y el 62.77% del ideal de aspirantes para completar el 3 a 1.

Tabla 9. Distribucion distrital y porcentaje de avance.

DISTRITO LOCAL FIGURAS A CONTRATAR REGISTROS PDOERESZL@I]EE PORCENTAJE DE
POR DISTRITO DISTRITO (1A 1) AVANCE (3A 1)
01 Zimapan 84 130 160.49% 53.50%
02 Zacualtipan de Angeles 94 153 162.77% 54.26%
03 Tlanchinol 67 132 197.01% 65.67%
04 Huejutla de Reyes 69 135 192.86% 64.29%
05 Ixmiquilpan 70 123 168.49% 56.16%
06 Huichapan 69 135 195.65% 65.22%
07 Mixquiahuala de Juérez 67 128 191.04% 63.68%
08 Actopan 64 162 253.13% 84.38%
09 Metepec 71 119 167.61% 55.87%
10 Zempoala 68 123 186.36% 62.12%
11 Tulancingo de Bravo 64 97 153.97% 51.32%
12 Pachuca de Soto 66 141 220.31% 73.44%
13 Pachuca de Soto 62 107 167.19% 55.73%
14 Tula de Allende 58 91 156.90% 52.30%
15 Tepeji del Rio de Ocampo 53 83 156.60% 52.20%
16 Tizayuca 57 116 203.51% 67.84%
17 Mineral de la Reforma 59 195 319.67% 106.56%
18 Tepeapulco 73 118 161.64% 53.88%

TOTAL 188.31% 62.77%

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Respecto a la distribucion por género de los registros recibidos, destaco que el 62.41% fueron
de género femenino y el 36.93% del género masculino; adicionalmente se recibié el registro
de 13 personas que no indicaron su género y 2 que seleccionaron otro, tal y como se puede
apreciar en la Tabla 10.

1 se entiende por Registros Validos los registros exitosos.
2 Se entiende por Registros No Validos aquellos que no registraron municipios ni distritos de pertenencia, ni documentacion alguna.
3 Son aquéllos que presentaron credenciales de elector de otras entidades federativas o bien registros duplicados.
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Tabla 10. Distribucién por género.

REGISTROS PREFIERO
DISTRITO ELECTORAL DISTRITO MASCULINO | FEMENINO OTRO NO DECIR

01 Zimapéan 130 35 94 0 1
02 Zacualtipan de Angeles 153 63 90 0 0
03 Tlanchinol 132 62 68 0 2
04 Huejutla de Reyes 135 56 77 1 1
05 Ixmiquilpan 123 47 75 0 1
06 Huichapan 135 28 107 0 0
07 Mixquiahuala de Juarez 128 36 92 0 0
08 Actopan 162 55 105 0 2
09 Metepec 119 44 74 0 1
10 Zempoala 123 42 81 0 0
11 Tulancingo de Bravo 97 46 51 0 0
12 Pachuca de Soto 141 61 80 0 0
13 Pachuca de Soto 107 53 54 0 0
14 Tula de Allende 91 27 64 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 83 22 55 1 5
16 Tizayuca 116 38 78 0 0
17 Mineral de la Reforma 195 84 111 0 0
18 Tepeapulco 118 46 72 0 0

2,288 845 2 1

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con el propoésito de identificar la distribucion de las personas aspirantes y focalizar las
acciones de difusion o bien de reclutamiento, se emplearon listas diferenciadas por municipio,
mismas que fueron socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo
General de manera periédica, la distribucion final de los 2,288 registros recibidos fueron los
que se indican en la Tabla 11.

Tabla 11. Distribucién por municipio.

DISTRITO REGISTROS
ELECTORAL MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO DISTRITO

Alfajayucan 14
Chapulhuacan 22
Jacala de Ledezma 10
La Mision 11

1 - Zimapan Nicolas Flores 12 130
Pacula 5
Pisaflores 7
Tasquillo 22
Zimapan 27
Atotonilco el Grande 12
Eloxochitlan 7
Juérez Hidalgo 9
Metztitlan 24
-9 Molango de Escamilla 27

i-]gzez?glsjaltlpan de San Agustin Metzquititlan 9 153
Tepehuacan de Guerrero 15
Tianguistengo 10
Tlahuiltepa 5
Xochicoatlan 8
Zacualtipan de Angeles 27
Atlapexco 21

3 - Tlanchinol Calnali 20 132
Huautla 17
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DISTRITO REGISTROS
ELECTORAL MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO DISTRITO
Huazalingo 12
Lolotla 8
Tlanchinol 25
Xochiatipan 12
Yahualica 17
Huejutla de Reyes 100
4 - Huejutla de Reyes Jaltocan 12 135
San Felipe Orizatlan 23
Cardonal 13
Chilcuautla 16
5 - Ixmiquilpan Ixmiquilpan 63 123
San Salvador 24
Santiago de Anaya 7
Chapantongo 16
Huichapan 37
. Nopala De Villagran 10
6 - Huichapan Tecozautla o5 135
Tepetitldn 14
Tezontepec de Aldama 33
Ajacuba 18
Atitalaquia 10
7 - Mixquiahuala de Francisco |. Madero 31 128
Juarez Mixquiahuala de Juérez 38
Progreso de Obregoén 22
Tetepango 9
Actopan 75
El Arenal 17
Mineral Del Chico 10
8 - Actopan San Agustin Tlaxiaca 25 162
Tolcayuca 17
Zapotlan de Juarez 18
Acatlan 9
Acaxochitlan 18
Agua Blanca de Iturbide 10
Huasca de Ocampo 9
9 - Metepec Huehuetla 25 119
Metepec 13
San Bartolo Tutotepec 21
Tenango de Doria 14
Epazoyucan 22
Mineral del Monte 7
Omitlan de Juérez 4
Santiago Tulantepec de Lugo 26
10 - Zempoala Guerrero 123
Singuilucan 6
Tlanalapa 9
Villa de Tezontepec 11
Zempoala 38
L QL UgRcgo de Tulancingo de Bravo 97 97
Bravo
Mineral de la Reforma 43
12 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto 08 141
13 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto 107 107
Tlahuelilpan 15
14 - Tula de Allende Tlaxcoapan 23 91
Tula de Allende 53
19




DS MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO RECSIReS

ELECTORAL DISTRITO
15 - Tepeji del Rio de Atotonilco de Tula 23 83
Ocampo Tepeji del Rio de Ocampo 60
16 - Tizayuca Tizayuca 116 116
ézf-ot/lnl]r;eral de la Mineral de la Reforma 195 195
Almoloya 18
Apan 31
18 - Tepeapulco Cuautepec de Hinojosa 27 118
Emiliano Zapata 6

Tepeapulco 36
TOTAL 2,288 2,288

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

2023-2024

3. Compulsa

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las personas SEL y
CAEL, con fundamento en lo establecido en la ECAE y la Adenda para incorporar criterio que
atiende el Principio de Imparcialidad en el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién,
Designacion y Contratacion de las personas supervisoras electorales y capacitadoras-
asistentes electorales, dentro de la convocatoria se establecieron los siguientes requisitos
legales y requisitos administrativos:

¢ No militar en ningln partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campafia electoral, en el Ultimo afio.

¢ No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o
coalicion en alguna eleccion celebrada en los Ultimos tres afios, y en el caso de existir
candidaturas independientes registradas, no deberan ser representantes de ellas en
alguna eleccion a celebrarse el préximo 2 de junio de 2024.

e No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de alguna persona
Vocal de la JLE o JDE o persona Consejera del CL o CD del INE, integrante del
Consejo General, CDE o Junta Estatal Ejecutiva del IEEH, representaciones de
Partido Politico o, en su caso, Candidaturas Independientes que estén registradas
para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

e No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno
municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora de programas sociales y
actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacién, no ser persona
servidora de la nacién o haber ostentado alguno de estos cargos en el Ultimo afio
previo a este registro para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

e No ser SE ni CAE del INE en funciones.

¢ No haber sido persona candidata ni haber desempefiado cargo alguno de eleccién
popular en los ultimos tres afios.
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El 08 de febrero se recibié el Oficio numero INE/DEOE/0257/2024, en el cual se indicaba
que para los casos en que se solicitaran las compulsas de las personas aspirantes respecto
a ultimos tres afios de las representaciones generales y ante mesas directivas de casilla de
los partidos politicos y candidaturas independientes, debian remitir un formato en Excel para
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su cotejo en las bases de datos en poder de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral
del INE.

Asimismo, el 28 de febrero se recibi6 el Oficio nimero INE/DECEYEC/0270/2024, por el Lic.
Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, mediante el cual se remitieron las precisiones relativas a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos establecidos en los Lineamientos
para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales, por parte de la ciudadania participante en
el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de las personas SEL y CAEL.

Adicionalmente, el 08 de marzo, se solicitd a la Secretaria Ejecutiva la relacion de las
candidaturas de los ultimos 3 afios; informacion que fue recibida el 12 de marzo.

2023-2024

Asimismo, la DECEYEC disefi6 el Procedimiento de Compulsa, mismo que fue socializado
con el area de Presidencia, Secretaria Ejecutiva y la DEJ con quienes en reunion de trabajo
definieron las rutas a desahogar. Por lo que, el 05 de abril se socializé con los CDE, y se
solicito integrar un listado mismo que debieron remitir a dicha Direccion para su transito.

Por lo que, como resultado de la compulsa, se obtuvieron 178 registros identificados, mismos
que se reflejan en la Tabla 12.

Tabla 12. Numero de aspirantes identificados por tipo de compulsa.
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Personas Servidoras Publicas de Programas Sociales en el Gobierno Municipal, Estatal o 36

Federal

Representantes de Partido Politico con Registro Vigente o Candidatura Independiente 117

Ante Mesa Directiva De Casilla

Personas Afiliadas y Militantes a Partidos Politicos 34

Personas Registradas en Candidaturas o que han desempefiado cargo alguno de Eleccion 0

Popular

Familiar Consanguineo o por Afinidad, hasta el 4° Grado, de alguna persona Vocal de la 3

JLE o JDE o Consejera del CLE o CDE del INE, integrante del Consejo General, CDE o

Junta Estatal Ejecutiva del IEEH

No ser SE ni CAE del INE en funciones 10
TOTAL 178

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.

Derivado de lo anterior, respecto a la compulsa de Personas Afiliadas y Militantes a Partidos
Politicos resultaron 34 Procedimientos Sancionadores Ordinarios de ciudadanos que
desconocieron su afiliacion o militancia a Partido Politico, mismos que se transitaron
alaUnidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE, los cuales se desagregan en la
siguiente Tablal3:

Tablal3. Numero de procedimientos ingresados por Partido Politico.

Partido Politico Procedimientos Ordinarios Sancionadores
PRI 17
PRD 1
MOVIMIENTO CIUDADANO 1
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PVEM 1
MORENA 14

Total 34
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

ETAPA DE SELECCION

4. Platica de Induccion

El objetivo de la Platica de Induccion fue dar a conocer a las personas aspirantes las
actividades y responsabilidades de las figuras SEL y CAEL, ademas de proporcionar
nociones relativas a las situaciones que podrian afrontar las personas aspirantes en caso de
ser contratadas, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo fuera de
lo habitual para prestar sus servicios.

Una vez impartida la Platica de Induccion, las personas aspirantes respondieron un
cuestionario de evaluacién con la finalidad de hacer una retroalimentacién y obtener el
Comprobante de Asistencia a la Platica de Induccién, asi como la Guia de Estudio con el
proposito de que pudieran prepararse para la aplicacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes.

Por parte de la DECEYEC, se desarrollaron los materiales complementarios para el desarrollo
de esta:

e Presentacion de PowerPoint misma que fue aprobada junto con el Plan Operativo,

¢ Video explicativo, y

¢ Un material auditivo estos ultimos desarrollados por la UTCS.

Asi como la evaluacién de conocimientos con cinco preguntas de opcién multiple, misma que
fue presentada y aprobada en reunién de trabajo por la Comisién Unida de Capacitacion y
Organizacioén Electoral.

Derivado de que se agreg6 en el Sistema de Registro un Médulo adicional para la Platica de
Induccidn, previo al cierre de este el 06 de abril, mediante correo electrénico a las 23:06
horas, se notifico a la UTCS con vista a la Consejera Presidenta y a la Comision Unida de
Capacitacion y Organizacion Electoral, respecto a una problematica detectada, al identificar
gue a quienes les debia llegar en su correo el boton con la liga para la Platica de Induccion,
esto no ocurria; ante lo que respondieron que esto sucedié debido a que el servicio de correo
de Google fue rebasado en la cantidad permitida en el envio de correos en un dia. Por lo que
el personal desarrollador de la UTIC configuré de manera inmediata un nuevo correo, y a las
personas aspirantes que se vieron involucradas en esta incidencia se les reenvio el correo
correspondiente a la brevedad.

Asimismo, al cierre del sistema a las 24:00 horas, se identificé un incremento de aspirantes
con el estatus de aceptados, es decir que habian completado la Platica de Induccidn
posterior a la hora establecida para el término; esto fue informado a la UTIC y a las
Consejerias Electorales, consultando la posibilidad de aceptar el registro de estas personas.

Al respecto, la UTIC sefial6 que derivado de que la Platica de Induccion era un mdédulo
adicional al Registro de aspirantes a personas SEL y CAEL, los aspirantes registrados podian
concluir su proceso, ya que no estaba considerado el cierre de ambos mddulos en los
requerimientos para el desarrollo del Sistema.
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Derivado de lo anterior, atendiendo al principio por personay de interpretacién conforme, se
hizo una interpretacion funcional y sistematica de lo establecido en el Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacibn de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales de la ECAE el cual prevé fechas de revision y tiempos
para subsanar la documentacién requerida para las personas aspirantes a ocupar las figuras
federales; desde la DECEYEC se considerd que la disposicién que resultaba mas favorable
a las personas aspirantes y que garantizara la igualdad de oportunidades seria la de permitir
tiempo adicional para concluir el procedimiento, por lo que se plante6é a los CDE para
contactar con las personas aspirantes registradas antes del cierre con estatus pendiente para
gue pudieran subsanar sus observaciones hasta concluir la Platica de Induccion a més tardar
el dia 08 de abril a las 23:59 horas; situaciones y resultados que se propondrian a las
Consejerias Electorales del Consejo General para su consideracion.

Resultado de lo anterior, al nuevo cierre del sistema el total de registros fue de 3,221, lo cual
se demostré de que no entré ningun registro adicional a los datos finales registrados el 06 de
abril a las 24:00 hrs. Sin embargo, respecto a las personas aspirantes que tuvieron un registro
vélido, esta cifra aument6 a 2,356 es decir 68 personas adicionales, de las cuales 2,097
aspirantes cumplieron con los requisitos necesarios para pasar a la etapa de examen, esto
representdé un aumento de 294 personas.

Esto se puso a consideracion de las Consejerias Electorales en Reunién de Trabajo el 10 de
abril, para analizar la posibilidad de considerar a las 294 personas quienes subsanaron su
documentacién y concluyeron su Platica de Induccién en el periodo adicional establecido por
la DECEYEC; sin embargo, las Consejerias Electorales manifestaron no estar de acuerdo
con el planteamiento de aceptar a las 294 personas que terminaron el proceso el 08 de abril,
por lo cual los datos finales permanecieron tal y como estaban al cierre del sistema el 06 de
abril a las 24:00 hrs.

Por lo tanto, el dato final fue de 1,803 personas aspirantes que fueron validadas para
realizar el examen al concluir la Platica de Induccioén, lo cual correspondi6 a un 148.40% de
avance sobre las figuras a contratar y un 49.47% del ideal para completar al 3a 1, taly
como se aprecia en la Tabla 14.

Tabla 14. Distribucion distrital y porcentaje de avance al 06 de abril.
FIGURAS A VALIDOS PARA | PORCENTAJE DE | PORCENTAJE

DISTRITO ELECTORAL CONTRATAR EXAMEN POR AVANCE DE AVANCE (3 A
POR DISTRITO DISTRITO (1A1) 1)

01 Zimapan 84 121 144.05% 48.02%
02 Zacualtipan de Angeles 94 110 117.02% 39.01%
03 Tlanchinol 67 113 168.66% 56.22%
04 Huejutla de Reyes 69 105 152.17% 50.72%
05 Ixmiquilpan 70 96 137.14% 45.71%
06 Huichapan 69 119 172.46% 57.49%
07 Mixquiahuala de Juéarez 67 88 131.34% 43.78%
08 Actopan 64 133 207.81% 69.27%
09 Metepec 71 92 129.58% 43.19%
10 Zempoala 68 82 120.59% 40.20%
11 Tulancingo de Bravo 64 81 126.56% 42.19%
12 Pachuca de Soto 66 115 174.24% 58.08%
13 Pachuca de Soto 62 77 124.19% 41.40%
14 Tula de Allende 58 60 103.45% 34.48%
15 Tepeji del Rio de Ocampo 53 76 143.40% 47.80%
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FIGURAS A | VALIDOS PARA | PORCENTAJE DE | PORCENTAJE

DISTRITO ELECTORAL CONTRATAR | EXAMEN POR AVANCE DE AVANCE (3 A
POR DISTRITO DISTRITO 1A1) i)
16 Tizayuca 57 83 145.61% 48.54%
17 Mineral de la Reforma 59 154 261.02% 87.01%
18 Tepeapulco 73 98 134.25% 44.75%

1,215 1,803 148.40% 49.47%

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Respecto a la distribucion por género, destaco que el 63.56% fueron de género femenino y
el 35.71% del género masculino; adicionalmente concluyeron esta etapa 11 personas que ho
indicaron su género y 2 que seleccionaron otro, tal y como se puede apreciar en la Tabla 15.

Tabla 15. Distribucioén por género.

REGISTROS PREFIERO
DISTRITO ELECTORAL DISTRITO MASCULINO ‘ FEMENINO OTRO NO DECIR
01 Zimapan 121 31 89 0 1
02 Zacualtipan de Angeles 110 46 64 0 0
03 Tlanchinol 113 54 57 0 2
04 Huejutla de Reyes 105 46 58 1 0
05 Ixmiquilpan 96 39 56 0 1
06 Huichapan 119 23 96 0 0
07 Mixquiahuala de Juérez 88 25 63 0 0
08 Actopan 133 47 84 0 2
09 Metepec 92 27 65 0 0
10 Zempoala 82 24 58 0 0
11 Tulancingo de Bravo 81 35 46 0 0
12 Pachuca de Soto 115 46 69 0 0
13 Pachuca de Soto 77 34 43 0 0
14 Tula de Allende 60 15 45 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 76 20 50 1 5
16 Tizayuca 83 30 53 0 0
17 Mineral de la Reforma 154 66 88 0 0
18 Tepeapulco 98 36 62 0 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con el propésito de identificar la distribucion de las personas aspirantes que pasarian a la
etapa de examen, se emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que fueron
socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de manera
periddica, la distribucion final de los 1,803 registros recibidos fueron los que se indica en la
Tabla 16.

Tabla 16. Distribucién por municipio.

REGISTROS REGISTROS
DISTRITO ELECTORAL MUNICIPIO MUNICIPIO DISTRITO
Alfajayucan 14
Chapulhuacan 21
Jacala de Ledezma 9
La Mision 11
1 - Zimapan Nicolas Flores 10 121
Pacula 4
Pisaflores 7
Tasquillo 19
Zimapan 26
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DISTRITO ELECTORAL

MUNICIPIO

REGISTROS

MUNICIPIO

REGISTROS
DISTRITO

Atotonilco el Grande 8
Eloxochitlan 5
Juarez Hidalgo 5
Metztitlan 11
o Molango de Escamilla 22
ir;;;g:alt'pan de San Agustin Metzquititlan 7 110
Tepehuacan de Guerrero 12
Tianguistengo 9
Tlahuiltepa 5
Xochicoatlan 6
Zacualtipan de Angeles 20
Atlapexco 15
Calnali 20
Huautla 13
3 - Tlanchinol Huazalingo 11 113
Lolotla 7
Tlanchinol 21
Xochiatipan 11
Yahualica 15
Huejutla de Reyes 79
4 - Huejutla de Reyes Jaltocan 9 105
San Felipe Orizatlan 17
Cardonal 11
Chilcuautla 12
5 - Ixmiquilpan Ixmiquilpan 47 96
San Salvador 19
Santiago de Anaya 7
Chapantongo 16
Huichapan 28
. Nopala De Villagran 10
6 - Huichapan Tecozautla 2o 119
Tepetitlan 12
Tezontepec de Aldama 31
Ajacuba 12
Atitalaquia 5
7 - Mixquiahuala de Francisco |. Madero 23 88
Juarez Mixquiahuala de Juérez 24
Progreso de Obregon 16
Tetepango 8
Actopan 59
El Arenal 13
Mineral Del Chico 9
%N Ly San Agustin Tlaxiaca 20 133
Tolcayuca 15
Zapotlan de Juarez 17
Acatlan 9
Acaxochitlan 15
Agua Blanca de Iturbide 10
Huasca de Ocampo 7
WL Huehuetla 20 92
Metepec 9
San Bartolo Tutotepec 16
Tenango de Doria 6
10 - Zempoala Epazoyucan 16 82
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REGISTROS REGISTROS

DISTRITO ELECTORAL MUNICIPIO

MUNICIPIO DISTRITO
Mineral del Monte 3
Omitlan de Juérez 2
Santiago Tulantepec de Lugo 15
Guerrero
Singuilucan 5
Tlanalapa 5
Villa de Tezontepec 7
Zempoala 29
11 - Tulancingo de Bravo | Tulancingo de Bravo 81 81
12 - Pachuca de Soto Mineral de la Reforma 34 115
Pachuca de Soto 81
13 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto 77 77
Tlahuelilpan 10
14 - Tula de Allende Tlaxcoapan 18 60
Tula de Allende 32
15 - Tepeji del Rio de Atotonilco de Tula 19 76
Ocampo Tepeji del Rio de Ocampo 57
16 - Tizayuca Tizayuca 83 83
17 - Mineral de la Reforma | Mineral de la Reforma 154 154
Almoloya 16
Apan 25
18 - Tepeapulco Cuautepec de Hinojosa 22 98
Emiliano Zapata 5
Tepeapulco 30

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

5. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento que tiene como finalidad identificar a las personas aspirantes
que tengan conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
ademas de las competencias requeridas para desempefarse como figuras locales.

Por lo anterior con fundamento en el Acuerdo niamero IEEH/CG/030/2024 en el que se
aprobo el Plan Operativo para el Reclutamiento, Seleccién, Designacion y Contratacion de
las personas Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales
locales (CAEL) y con base en el Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion
de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales
establecido en el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento de Seleccion y contratacion de las
y los SE y CAE de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024; en el que
se especificdé que el OPL es el encargado de elaborar el Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes para la etapa de seleccion de las personas SEL y CAEL.

Como se establecié en el Plan Operativo, el contenido del Examen fue desarrollado por el
IEEH, se planed que su implementacién fuera en linea y de su reproduccion impresa, este
Gltimo se utilizaria sélo en caso de contingencia. Es importante precisar que la ejecucion del
examen fue apegado a los estandares de calidad y secrecia con que se efecttan en el INE
de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Procedimiento para la Reproduccion del
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes para las personas aspirantes a
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Supervisor/a Electoral y Capacitador/a- Asistente Electoral. El costo de la impresion, el cual
se utilizaria en caso de operar el plan de contingencia estuvo a cargo del IEEH.

El IEEH implement6 la modalidad de Examen en linea, considerando tener una sede por
Distrito Electoral Local. Sin embargo, el habilitar esta opcion no eximié al IEEH de su
obligacién para considerar a las personas aspirantes que requieran presentar el examen de
manera presencial, con el objetivo de garantizar igualdad de condiciones.

Por lo que la evaluacion en linea se implementé mediante un ambiente controlado por parte
del personal de los Organos Desconcentrados del IEEH en los 18 Distritos Electorales. A
cada persona aspirante se le asign6 un equipo de computo en la sede de aplicacion que se
habilitaron en cada Distrito Electoral.

Bajo este contexto para la elaboracién del examen se desarrollaron las siguientes etapas, las
cuales se presentan en la Tabla 17:

Tabla 17. Etapas de Elaboracion de Examen.
No. Etapa ‘ Fecha

1. Disefio y elaboracion del banco de reactivos 20 al 26 de marzo

2. Validacién del banco de reactivos 27 de marzo y 01 de abril

3. Cargar versiones en la aplicacion digital 09 de abril

4. Pilotaje prueba de examen en linea 12 de abril

5. Elaboracién de examen version impresa 01 de abril

6. Reproduccion de examen version impresa 06 de abril

7. Capacitacion a personas responsables de la 8,10y 11 de abril
aplicacion del examen

8. Entrega de exdmenes impresos a personas 11 de abril
responsables de aplicacion de examen

9. Aplicacion del examen 13 de abril

5.1. Elaboracién del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral
Local y Capacitador/a-Electoral Local

La elaboracion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes para las personas
aspirantes a ser SEL y CAEL estuvo a cargo de la DECEYEC, la DEOE y del CEDEM del
IEEH; las cuales hicieron una propuesta del personal planteado para participar en el
desarrollo de la construccion de los examenes. Cada Area propuso a personas con perfiles
idoneos para la elaboracion del banco de reactivos y validacion de estos; esta propuesta se
puso a consideracion de la CUCyOE, para su validacion, la cual fue autorizada el 19 de
marzo. Por lo que las personas designadas por las areas y validadas para la elaboracion y
disefio del banco de reactivos, se presentan en la Tabla 18:

Tabla 18. Perfiles designados para la Elaboracion de Examen.

Nombre

Directora Ejecutiva de Capacitacion

Mtra. Mariana Duran Rocha Electoral y Educacion Civica

DECEyEC
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Nombre ‘ Cargo Area

Mtra. Elienai Elizabeth Romero Coordinadora de Educacién Civica DECEyEC
Mendoza
Dr. Paul Christian Rodriguez Subdirector de Organizacion
. DEOE
Hernandez Electoral
Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia Subdirector del CEDEM CEDEM

En concordancia con los protocolos de seguridad, para la elaboracion del examen aplicados
por el INE es importante destacar que, para salvaguardar lo relativo al Examen, cada
integrante del equipo responsable de la elaboracion, revision y validacion de los reactivos,
asi como sus respectivas opciones de respuesta, el 19 de marzo se firmé un Acuerdo de
Confidencialidad y no divulgacion de informacién, en el cual se comprometieron a no revelar
de forma intencional o negligente el contenido de dicho instrumento. Por lo que las personas
designadas, para elaborar el examen, al firmar el Acuerdo de Confidencialidad con la
Presidencia en todo momento cumplieron los principios rectores del Instituto. Adicionalmente,
la DECEYEC solicité a Secretaria Ejecutiva realizar oficialias electorales de todo el proceso
de elaboracion, validacion y reproduccién del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes.

Una vez que fueron aprobadas las personas que elaborarian el examen y que se firmé el
Acuerdo, comenzaron los trabajos en las oficinas que ocupa la DECEYEC a partir del 20 de
marzo. Para elaborar el examen la DECEYEC trabajé en conjunto con la DEOE con la
finalidad de generar el banco de reactivos del examen con base en el temario de la Guia de
estudios para el examen de conocimientos, habilidades y actitudes. En la fase del disefio y
elaboracion de las personas designadas para la elaboracién del examen, si bien, inicialmente
se plantearon cinco versiones de examenes, se construyeron seis versiones. Dos versiones
para la primera convocatoria (una versioén para cada horario de aplicacién) y una para cada
una de las siguientes aplicaciones de cada Convocatoria o fase.

La elaboracion del banco de reactivos se realizé con base en la metodologia del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), el cual define el término
“reactivo” como “un planteamiento (estimulo) que demanda ciertas tareas del individuo”
(2010: 04). Desde esta perspectiva, el propdsito de un reactivo es diagnosticar el nivel de
desempenio del aspirante, a través de la puesta en marcha de sus conocimientos, habilidades
o destrezas; asi como evidenciar la presencia o ausencia de estos. Cada reactivo fue
construido mediante la forma en la que el CENEVAL construye sus reactivos. De esta
manera, la base de cada reactivo estuvo sustentada en el marco normativo aplicable, ademas
de que abarcO los temas que se incluyeron en la Guia de Estudios disefiada para la
preparacion de los aspirantes para aplicar el examen. De cada reactivo se definieron cuatro
opciones distractoras, pero solo una respuesta debe ser incuestionable e irrefutable.

Es importante mencionar, que para la elaboracién de los reactivos de habilidades y actitudes,
se realizaron a partir de la identificaciébn de competencias que integran el perfil de cada figura,
las cuales son necesarias para el desarrollo de las actividades de Asistencia Electoral en el
ambito local, particularmente durante el proceso electoral, ya que a través de esta valoracion
se expone el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes con los que cuentan las
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personas aspirantes, partiendo de la premisa de la experiencia previa para predecir el
comportamiento futuro en condiciones especificas.

Es a partir de los indicadores de cada competencia que se realizaron los reactivos de
habilidades y actitudes. Una vez terminada la elaboracién del banco de reactivos, el cual
alberg6 una cantidad de reactivos suficiente para las seis versiones que se construyeron y
posteriormente fueron validados por el Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia del Centro de
Estudios para la Democracia, a partir de la cédula de reactivos en colaboracion con la
DECEYEC y la DEOE se llevé a cabo del 25 al 27 de marzo.

El examen se integr6 por 40 reactivos con cuatro opciones cada una, de las cuales solo una
era la respuesta correcta. El examen estuvo distribuido en los apartados que se enuncian en
la Tabla 19.

Tabla 19. Apartados Examen

Conocimientos electorales
Habilidades y actitudes de SEL 15
Habilidades y actitudes de CAEL

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC. propia DECEYEC.

Estos apartados del Examen tuvieron la ponderacion que se indica en la Tabla 20.

Tabla 20. Ponderacién Examen

TEMA NO DE REACTIVOS PONDERACION
Conocimientos electorales 50%
Habilidades y actitudes de SEL 15 25%
Habilidades y actitudes de CAEL 15 25%

TOTAL 40 100%
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Por lo anterior expuesto, el 09 de abril se cargaron las tres versiones a utilizar en la primera
Convocatoria de SEL y CAEL en la plataforma del Sistema del Examen. Es importante
mencionar que la plataforma se configur6 para que los reactivos aparecieran de manera
aleatoria en la version en linea. Los encargados de dicha actividad fueron:

e Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia, Subdirector de CEDEM
e Mtra. Elienai Elizabeth Romero Mendoza, Coordinadora de Educacién Civica

5.2. Sistema del examen

El dia 19 de marzo la DECEYEC sostuvo una reunién con la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y el Ing. Sergio Ordofiez Lopez, Consultor de Incorporando Comunidades a la
Sociedad del Conocimiento (Inftel), esta dltima la empresa candidata a desarrollar el
software. En esta reunidn presencial se expusieron los “requerimientos iniciales” del M6dulo
de Evaluacion Integral adicionado al Sistema de registro para personas, mismos que fueron
formalizados por correo electronico a la UTIC el 20 de marzo.
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El 25 de marzo el Lic. José Luis Rios personal adscrito a la UTIC solicité via correo
electronico a la DECEYEC informacién requerida por la empresa candidata a desarrollar
dicha herramienta, esta peticion formé parte de la etapa de Andlisis de un sistema
Informético, en la que se determina la viabilidad de su creacion, dicha solicitud de informacion
fue contestada via correo electronico el 26 de marzo.

El 01 de abril la DECEYEC recibio por parte de la Unidad de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones la Cotizacion realizada por la empresa INFTEL, respecto del Modulo de
evaluacion para el reclutamiento y seleccién de CAEL y SEL; mismo que se envié a la
Presidencia de este Instituto para su valoracion y visto bueno, para dar paso a las gestiones
administrativas. Bajo este contexto, el software no fue adquirido, ya que no resultaba viable
por cuestion financiera.

5.3. Publicacion de Sedes del Examen

Las sedes de aplicacién de examen fueron gestionadas por la Presidencia del Instituto, con
el apoyo de la DECEYEC, priorizando instalaciones educativas de nivel medio superior y
superior, las cuales se ubican en su mayoria en las cabeceras de los Distritos Electorales
Locales en la Entidad.

En este sentido mediante el oficio IEEH/PRESIDENCIA/PEL/0397 se solicitaron a la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo 14 sedes de aplicacion, de las cuales 10 de ellas
ya habian sido sedes en el examen de Consejerias Distritales Electorales. Asi mismo,
mediante el oficio IEEH/PRESIDENCIA/PEL/0399 se solicit6 a la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo 5 sedes de aplicacion y el Consejo Distrital Electoral 12 Pachuca de Soto
realizé la gestion de su Sede de aplicacion.

En cada sede de aplicacion se consultd el nimero de laboratorios y computadoras por
laboratorio, para organizar la logistica de aplicacién de examenes por niUmero de aspirantes
y horarios. Con base en lo anterior, para la aplicacion del Examen se habilitaron un total de
20 Sedes de aplicacion, mismo listado que se publico en la pagina oficial del Instituto el 03
de abril en la siguiente liga:

https://www.ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso 2023-
2024/Convocatorias/SEL CAEL/1Era Convocatoria.zip

Para tener opciones mas cercanas para aspirantes en municipios con una sede distinta a la
de aplicacién de examen de su Distrito Electoral, se habilitaron aulas adicionales como sedes
alternas en universidades con personas oriundas a lugares mas apartados a la cabecera
distrital, como se aprecia en la Tabla 22.

Tabla 22. Sedes alternas.

DISTRITO MUNICIPIOS QUE APLICARON EN
ELECTORAL SIS RIS CADA SEDE

06 Huichapan Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji Tepetitlan y Tezontepec
08 Actopan Universidad Polllt_leic(:jgllcéiMetropolltana de Zapotlany Tolcayuca
Universidad Politécnica Metropolitana de Villa de Tezontepec
10 Zempoala Hidalgo P
Preparatoria 2 Santiago de Tulantepec

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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5.4. Capacitacion a los Consejos Distritales Electorales sobre la
aplicacién del Examen

Con el objetivo de orientar puntualmente a las personas integrantes de los CDE destinadas
como responsables de sede y aplicacion del examen, para que instrumentaran y vigilaran la
aplicacion de los examenes, durante la Cuarta Capacitacion a Organos Desconcentrados, la
DECEYEC impartié el tema Aplicacién de examen para personas aspirantes a SEL y CAEL,
de acuerdo con la Tabla 23.

Tabla 23. Horarios de la Cuarta Capacitacion

FECHA SEDE
08/04/2024 Zacualtipan y Huejutla
10/04/2024 Huichapén y Tula
11/04/2024 Pachuca

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

En esa capacitacién se entregd a cada integrante del Consejo Distrital un Cuadernillo que,
junto con la capacitacién, brindd las herramientas para aplicar el examen. Los temas
impartidos en dicha capacitacién se describen en la Tabla 24.

Tabla 24. Temas de la Cuarta Capacitacién

\[e} TEMA | DURACION
1 Mensaje de Bienvenida 5 minutos
2 Presentacion y objetivo 5 minutos
3 Entrega de exdmenes 5 minutos
4 Sedes del examen 5 minutos
5 Condiciones Previas 20 minutos
6 Condiciones durante la aplicacion del examen 20 minutos
7 Condiciones posteriores a la aplicacion del examen 20 minutos
8 Aplicacion del examen contingencia 20 minutos
9 Ronda de preguntas y repuestas 10 minutos

TIEMPO APROXIMADO | 110 minutos

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.

5.5. Pilotaje

Con la intencion de someter a estrés el Sistema y verificar las configuraciones del Sistema
del Examen, se realizé un pilotaje el 12 de abril. Es importante mencionar que los CDE de
Tepeji del Rio, Ixmiquilpan, Huichapan y Tulancingo realizaron el pilotaje en los laboratorios
de coOmputo de su sede de examen. En el pilotaje participaron 449 usuarios.

Se observo que puesto que la configuracion del examen solicitaba correo electrénico, cuando
las personas aspirantes ingresaban con su correo electronico, la plataforma les enviaba un
cédigo de seguridad que tenia que verificar en su celular, al cual no tendrian acceso el dia
del examen. Ademas, usuarios reportaron no conocer la contrasefia de su correo para poder
ingresar al Sistema del examen. Por estos motivos, se decidid no solicitar el correo
electrénico durante el Examen y que todas las personas aspirantes estuvieran en las
mismas condiciones para presentarlo.



5.6. Reproduccioén e integracion de los examenes impresos

El 05 de abril la DECEYEC remiti6 a las Consejerias Electorales y a través de la Secretaria
Ejecutiva a las Representaciones Partidistas, una invitacion para vigilar el desarrollo de las
actividades del examen que se describen en la Tabla 25.

j Tabla 25. Actividades del examen
O NO. ‘ ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE PERIODO LUGAR
(\I Reproduccién del examen version impresa y
i L. provito on el ran de Gontingonca del xamen | PECEVEC | g6 ey | Cemvoce
QD) S . niing S, CEDEM fotocopiado del IEEH
en linea (por sede, horario y versién de
(\I lexamen)
O Integracion del sobre previsto en el Plan de .
@\ 2. [Contingencia del Examen en linea (por sede, DECEyEC 06y 0.7 de Oficinas que ocupa
. . abril la DECEYEC
horario y tipo de examen)
Res_guardq del sobre prewstq en el Plan de 06y 07 de Oficinas que ocupa
3. [Contingencia del Examen en linea (por sede, DECEyYEC .
. . abril la DECEYEC
horario y tipo de examen)
4 Entrega de paquetes a personas responsables DECEYEC 11 de abril Sala de Elenos del
or sede Instituto

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
Entrega de examenes impresos para aplicacion del plan de contingencia

Las Presidencias de los CDE fueron designadas como responsables de sede, por lo que
recogieron sus examenes y materiales correspondientes a su Distrito Electoral en el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo. El responsable de sede verificd los exdmenes y materiales con
apoyo en un formato de checklist firmando la recepcién y quedando bajo su resguardo a partir
de ese momento.

Dicha actividad se realizé en la Sala de Plenos del Instituto, las Consejerias Electorales y
Representaciones Partidistas que estuvieron presentes durante esta actividad fueron las que
se enlistan en la Tabla 26.

Para la entrega de los exadmenes de contingencia las Presidencias de los CDE estuvieron
acompafadas de un Enlace Electoral de su Consejo Distrital Electoral, quien fungié como
Oficial Electoral en la entrega de los exdmenes, certificando en Acta Circunstanciada.
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Tabla 26. Asistencia a la entrega de examenes.
NOMBRE

CARGO

S S

Mtra. Maria Magdalena Gonzalez Escalona

Consejera Presidenta

Mtro. Christian Uziel Garcia Reyes

Consejeria Electoral

Mtra. Ariadna Gonzalez Morales

Consejeria Electoral

I.S.C. Laura Aracely Lozada Najera

Consejeria Electoral

Dra. Dulce Olivia Fosado Martinez

Secretaria Ejecutiva

Lic. Dalia del Carmen Fernandez Sanchez

Representacion partidista de Morena ante el CG

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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5.7. Aplicacién del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes

Durante la aplicacién del examen las personas responsables de sede, es decir las
Presidencias de los CDE, coordinaron y supervisaron a las personas responsables de la
aplicacion del examen. Cada aula cont6 con dos personas responsables de la aplicaciéon. En
la Tabla 27, se muestra la conformacion de cada una de las duplas de las personas
responsables de aplicacién en cada una de las aulas de la sede.

Tabla 27. Integracion de las duplas de examenes

NUMERO DE AULA PERSONAS RESPONSABLES DE LA APLICACION

q—
N
O
&
o
N
=
N

Aula 1 1 Secretaria Ejecutiva
2 Consejeria Electoral
Aula 2 1 Coordinacion de Organizacion Electoral
2. Consejeria Electoral
Aula 3 1. Coordinacion de Capacitacion Electoral
2 Consejeria Electoral
qV) Aula 4 1 Consejeria Electoral
&) 2. Enlace electoral (En caso, de que tenga el CDE tenga mas de un enlace)
O Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
De acuerdo con la cantidad de laboratorios de cada sede y el nUmero de aspirantes por
O Distrito Electoral todos los CDE realizaron examen mediante un ambiente controlado por
(e parte del personal de los Organos Desconcentrados del IEEH el 13 abril. Se contemplé un
) periodo de dos horas para su desarrollo y aplicacion del examen en el lugar establecido,
+ conforme a los horarios de la Tabla 28.
)
Q Tabla 28. Horarios de aplicacién para Examen.
L] 10:00 a 12:00 horas
O 13:00 a 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas
& Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
ol Los horarios fueron utilizados de acuerdo con la cantidad de personas aspirantes que se
) proyectd se presentarian, para cada aplicacion se emple6 una version diferente del Examen,
DL_ en la Tabla 29 se enlistan el nimero de versiones que utilizé cada Consejo Distrital Electoral.
Tabla 29. Numero de versiones de examen que habilité cada Consejo Distrital
DISTRITO VERSION 1 | VERSION2 | VERSION 3
1. Zimapan X X X
\ 2. Zacualtipan de Angeles X X
3. Tlanchinol X X X
\ 4. Huejutla de Reyes X X
\ 5. Ixmiquilpan X X
\ 6. Huichapan X X
\ 7. Mixquiahuala de Juarez X X
8. Actopan X X
\ 9. Metepec X X
\ 10. Zempoala X
\ 11. Tulancingo de Bravo X
\ 12. Pachuca de Soto X
13. Pachuca de Soto X X
§ 14. Tula de Allende X
s 33
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DISTRITO VERSION 1 | VERSION2 | VERSION 3

15. Tepeji del Rio de Ocampo X X
16. Tizayuca X X
17. Mineral de la Reforma. X X X
18. Tepeapulco X X

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.

Mesa de Ayuda a distancia

Si bien se considerd un enlace por parte de la UTIC para dar seguimiento al programa
utilizado para el desarrollo del examen en linea, estos no fueron utilizados debido a que, los
problemas que hubo en algunas sedes fueron atribuibles a complicaciones en cuanto a la
conexion de internet o luz o bien, al equipo de computo y no a problemas de la plataforma
utilizada.

Plan de Contingencia

En caso de falla con los equipos de computo, en la conexién a internet y/o instalaciones
eléctricas, se utilizé la version impresa del examen y una hoja de respuestas para dar
cumplimiento a la actividad en la fecha y horario establecido.

Durante la aplicacién de la primera version del examen se presentaron las siguientes
contingencias por problemas con el internet:

Metepec: 36 aspirantes

Tepeji del Rio de Ocampo: 11 aspirantes
Tlanchinol: 3 personas

Total de personas que aplicaron contingencia: 50

Estos incidentes fueron registrados en el acta circunstanciada del Distrito Electoral
correspondiente.

Tal como lo marca el Plan Operativo: “Si un aspirante desea aplicar el examen version
impresa, se debera seguir el procedimiento de examen de contingencia, solo para los
aspirantes que asi lo hayan manifestado”

En este sentido, dos personas aspirantes solicitaron realizar el examen escrito en los
siguientes Distritos Electorales:

e Zacualtipan: 1
e Tlanchinol: 1

Mecanismos de Garantia de Calidad

El INE empleo Mecanismos de Garantia de Calidad para la aplicacion de los procedimientos
de reclutamiento, seleccion y contratacién de SEL y CAEL, cuya intencion es constatar que
se apliquen de forma 6ptima los procedimientos de reclutamiento y seleccion de SEL y CAEL
con el propésito de:

1. Generar certeza y certidumbre en reclutamiento y seleccion de SEL y CAEL.
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2. Acompafar y orientar a los OPL para contar con las personas idoneas que se
desempefaran como SEL o CAEL.

3. Corroborar que las tareas y actividades aplicadas por los OPL se realicen de
acuerdo con el Lineamiento y sus anexos.

4. Preveniry detectar variaciones desfavorables durante el reclutamiento y seleccion
de SEL y CAEL, para contar con informacion oportuna y en su caso tomar

§ decisiones estratégicas y operativas.
Gr) Para este Procedimiento, a través de los Anexo 21.8 para JLE, CL y el Anexo 21.9 para JDE,
(@N| CD se aplico el Mecanismo de Garantia de Calidad para la aplicacion del examen, con el
I proposito de corroborar que en la aplicacion del examen se cumplieran los criterios
) establecidos en el Anexo 21 de la ECAE, donde se detectaron manera oportuna errores u
@\ omisiones en los procedimientos para su correccion inmediata; esto a través de la Junta Local
) y las Juntas Distritales, con el personal que se enuncia en la Tabla 30, adicionalmente desde
2l este Instituto se comisiono personal.
O Tabla 30. Personal del INE/IEEH que verificd el Examen
W) CABECERA DISTRITAL \ [\N= IEEH
O Distrito 01 Zimapan JDE: Ina. Felioe de Jestis
| Universidad Tecnolégica Minera de Consejero Dario Herndndez Méndez Pegr.ez Gzrcia
Zimapéan Lic. Jesus Torres Rojo
Distrito 02 Zacualtipan de Angeles IDE:
qV) Universidad Tecnoldgica de la Sierra . " . Lic. Alma Diaz Rojo
e . Ing. Pedro del Angel Badillo
Hidalguense
O JLE:
+ Distrito 03 Tlanchinol Ing. Oscar Magafia Gordillo
W) Colegio de Bachilleres del Estado de JDE: Lic. Alma Diaz Rojo
Q Hidalgo Plantel Tlanchinol Licdo. Vicente Rodriguez Martinez
Consejero Lic. Jorge Vicencio Hernandez
sl JDE: ’
Distrito 03 Tlanchinol Ing. Oscar Avila Aldana Lic. Aima Diaz Roio
O Preparatoria 5 UAEH Consejero Prof. Ricardo Santiago Flores ' )
(V) Cruz
Q CL:
@) Consejera Ing. Elizabeth Hernandez Chavez
- . JDE:
O Distrito 04 Huejutla de Reyes : .
WGk Universidad Tecnolégica de la Huasteca Lic. Ro_berto_Castro_ 'Dlaz . . Lic. Aima Diaz Rojo
Hidalguense Consej_era L!cda. Llll’a'na Hernéandez Vite
D_ Consejera Licda. Mélida Franco Franco
Consejera Ing. Leticia Rivera Lopez
Consejero Licdo. Zeferino Gregorio Alejo
JLE:
Sandy Elizabeth Calvillo Pinto
Arturo Hidalgo Samperio
Distrito 05 Ixmiquilpan CL: Mtro. Juan Palma
Universidad Tecnoldgica de Valle del Consejero Ing. Gerardo Aguirre Reyes M !
; ) artinez
Mezquital JDE:

Consejero Rogelio Jarillo Rebolledo
Lic. Vicente Hernandez Morales
Mtro. Francisco Javier Licona Duran

JLE:

Lic. Uriel de Jesus Lo6pez Castillo

JDE:

Lic. José Pedraza Montiel

Consejero Lic. Guillermo Noble Monterrubio

Lic. Néstor Gallardo
Lopez

Distrito 06 Huichapan
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
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CABECERA DISTRITAL

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez
Instituto Tecnol6gico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo

INE
JLE:
Ing. Mario Ignacio Montiel Anaya
JDE:

Consejera Lic. Alicia Martinez
Ing. Juan Gerardo Garcia Mérida
Consejero Lic. Gerénimo Pineda Escalante

IEEH

Lic. Litzi Rosas
Juarez

Lic. Jaqueline
Jiménez Méndez

Distrito 08 Actopan
Escuela Superior de Actopan UAEH

JLE:

Lic. Juan Carlos Téllez Sanchez

JDE:

Lic. Daniel Larrieta Carrasco

Mtra. Mari Cruz Saavedra Coraza

Lic. Alfredo Orlando Leal Campos
Consejero Lic. Juan Azpeitia Herndndez
Consejera Lic. Blanca Pefia Gonzalez
Consejero Lic. Mdnica Celeste Gomez
Hernandez

Consejero Ing. Martin Gerardo Meneses
Vera

C. Rolando Arturo Pérez Garcia
Consejero Mtro. Francisco Javier Sdnchez
Marquez

Gian Santiago
Madariaga Gonzélez

Distrito 09 Metepec
Universidad Intercultural del Estado de
Hidalgo

CL:

Consejera Licda. Nieves Yadira Austria
Monroy

JDE:

Consejera Lic. Edith Rosas Vargas

Distrito 09 Metepec
Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo. Plantel Huasca

JLE:

Ing. Luis Edmundo Angeles Arteaga

JDE:

Consejero Lic. Julio Omar Pefialoza Pérez

Lic. Julio Alejandro
Ledn Rodriguez

Distrito 10 Zempoala
Universidad Politécnica de Pachuca

JDE:

Consejero Mtro. Marco Antonio Juarez
Peralta

Mtro. Roberto Torres Camacho

Distrito 11 Tulancingo
Escuela Preparatoria No.2 UAEH

JDE:

Lic. Juan Antonio Reyes Trejo

Licda. Martha Sosa Hernandez
Consejera Licda. Reyna Islas Juarez

Mtro. German
Martinez Santa Cruz

Distritos 12 Pachuca de Soto
CBTIS 222

JDE:

Lic. Idalia Martinez Jaimes
Consejero Lic. Oscar Tapia Farfan
Lic. Tomas Aquino Mata Hernandez
Lic. Beatriz Villegas Nava

Lic. Ilvan Juarez
Hernandez

Distritos 13 Pachuca de Soto
Escuela Preparatoria No.1 UAEH

CL:

Consejera Licda. Leticia Martinez Santos
JDE:

Lic. Raymundo Martinez Becerra

L.C. Marco Antonio Herndndez Escamilla
Consejera Lic. Laura Leyva Rodriguez
Consejero Lic. Miguel Angel Téllez Casafias

Luis Guillermo
Rosas Ortega

Distrito 14 Tula de Allende
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

JDE:

Lic. Alberto Duarte Romero

Consejero C. Felipe de Jesus Sepulveda
Hernandez

Lic. Tayde Bianey
Quijano Barrera

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo JDE: Lic. Gerardo
Universidad del Estado de Hidalgo. Escuela | Lic. Virginia Betsaida Martinez Hernandez Castafieda
Superior de Tepeji del Rio Consejera C. Beatriz Hernandez Vega Maldonada
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CABECERA DISTRITAL
Distrito 16 Tizayuca

Universidad Politécnica Metropolitana de
Hidalgo

INE

JDE:
Consejera Mtra. Alma Angélica Rojo Fidel
Mtro. Arturo Tapia Mufioz

IEEH

Mtra. Mariana Duran
Rocha

Distrito 17 Mineral de la Reforma
Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma

JLE:

Lic. Jorge Anaya Lechuga

JDE:

Lic. Eric Israel Aponte Loyo

Consejero Lic. Ivan Aguilar Nepomuceno
Consejera Lic. Leticia Marquez Yanez

Mtra. Maria
Guadalupe Azuara

Distrito 18 Tepeapulco
Instituto Tecnolégico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo (ITESA)

JDE:

Consejera C. Maria de la Luz Pérez Becerril
Consejera C. Adriana Rangel Mendoza
Mtro. Jordi Albert Becerril Mird

Consejero Dr. Vicente Hernandez Morales
Consejero Lic. Gabriel Mendoza Santillan

Mtra. Marnie
Gutiérrez
Dominguez

Lic. José Guadalupe
Hernandez Lopez

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

5.8.

Asistencia al examen

Respecto a las 1,803 personas aspirantes que concluyeron la Platica de Induccién y
accedieron a la etapa de Examen, se realiz6 la distribucion por aula y horario en cada Distrito

Electoral.

En este sentido en la Tabla 31 se indica como fue la asistencia de las 1,379 personas
aspirantes por cada Distrito Electoral, lo cual representa el 76.48% de la asistencia.

Tabla 31. Asistencia por distrito.

FIGURAS A PRESENTARON
DISTRITO CONTRATAR ‘ PASARON A EXAMEN EXAMEN
1. Zimapan 81 121 92
2. Zacualtipan de Angeles 94 110 90
3. Tlanchinol 67 113 87
4. Huejutla de Reyes 70 105 92
5. Ixmiquilpan 73 96 82
6. Huichapan 69 119 87
7. Mixquiahuala de Juéarez 67 88 63
8. Actopan 64 133 110
9. Metepec 71 92 69
10. Zempoala 66 82 55
11. Tulancingo de Bravo 63 81 66
12. Pachuca de Soto 64 115 92
13. Pachuca de Soto 64 77 58
14. Tula de Allende 58 60 41
15. Tepeji del Rio de Ocampo 53 76 59
16. Tizayuca 57 83 58
17. Mineral de la Reforma. 61 154 102
18. Tepeapulco 73 98 76

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

A continuacion, en la Tabla 32, se presenta el total de personas aspirantes que aplicaron

examen por cada version.
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TOTAL DE

Tabla 32. Comparativo de asistencia esperada y obtenida.

ASPIRANTE TOTAL DE
VERSION HORARIO R ONAS ASISTENCIA EXAMEN ASISTENCIA
ASPIRANTES EN LINEA IMPRESA OBTENIDA
ESPERADAS
Versién 1 10:00-12:00 1283 937 52 989
Versién 2 13:00-15:00 442 334 0 334
Versién 3 16:00-18:00 78 56 0 56
| 1,803

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

De igual modo, en la Tabla 33 se presenta la asistencia por género.

Tabla 33. Distribucioén por género.

PRESENTARON PREFIERO
DISTRITO ELECTORAL EXAMEN MASCULINO ‘ FEMENINO OTRO ‘ NO DECIR
01 Zimapan 92 23 68 0 1
02 Zacualtipan de Angeles 90 42 48 0 0
03 Tlanchinol 87 44 41 0 2
04 Huejutla de Reyes 92 41 50 1 0
05 Ixmiquilpan 82 34 48 0 0
06 Huichapan 87 14 73 0 0
07 Mixquiahuala de Juarez 63 20 43 0 0
08 Actopan 110 35 73 0 2
09 Metepec 69 21 48 0 0
10 Zempoala 55 19 36 0 0
11 Tulancingo de Bravo 66 29 37 0 0
12 Pachuca de Soto 92 36 56 0 0
13 Pachuca de Soto 58 25 33 0 0
14 Tula de Allende 41 11 30 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 59 17 36 1 5
16 Tizayuca 58 23 35 0 0
17 Mineral de la Reforma 102 40 62 0 0
18 Tepeapulco 76 26 50 0 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

5.9. Folios duplicados en el registro de calificaciones

Al concluir la aplicacion del examen en los tres horarios, se descarg6 del Sistema del Examen
la base de datos en Excel con las respuestas de los aspirantes para cada version, al analizar
los datos se detectaron, a través de un filtro de duplicidad de nombres, cuatro casos de
personas cuyos datos estaban duplicados, motivo por el cual se verificé en la base de datos
obtenida del Sistema del examen y se identificd cudl fue la calificacién que registré primero
y esa fue la que se considerd, de acuerdo con lo que se describe en la Tabla 34.

Tabla 34. Aspirantes con folio duplicado

FOLIO DISTRITO ELECTORAL CALIFICACION HORA DE ENVIO

246 . Tepeji del Rio de Ocampo 7.67 10:33
246 15. Tepeji del Rio de Ocampo 7.67 10:42
2935 17. Mineral de la Reforma 8.83 10:43
2935 17. Mineral de la Reforma 8.33 11:06
3008 15. Tepeji del Rio de Ocampo 8.83 10:48
3008 15. Tepeji del Rio de Ocampo 9.33 11:00
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DISTRITO ELECTORAL CALIFICACION HORA DE ENVIO

1994 01 Zimapan 8.33 16:35
1994 01 Zimapan 8.50 16:45
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

5.10. Resultados del Examen
Sesién de calificacién de la version impresa de los examenes

Derivado de la aplicacion del Plan de Contingencia en los CDE 09 Metepec, 15 Tepeji del
Rio y 03 Tlanchinol se procedi6 a realizar la Sesion de calificacion de los examenes en su
Consejo Distrital, mediante una sesion grabada y a puerta cerrada el mismo 13 de abril. La
sesion se integroé por tres duplas para calificar el examen, la distribucion fue segun se indica
en la Tabla 35, toda la Sesion estuvo certificada por la Oficialia Electoral del Consejo Distrital
Electoral, ademas se realiz6 un Acta Circunstanciada.

Tabla 35. Integracion de la dupla para calificar examen de contingencia

NO. DE DUPLA INTEGRACION

1 Persona Presidenta del Consejo
' Secretaria Ejecutiva
Consejeria Electoral
2. -
Consejeria Electoral
3 Consejeria Electoral
) Consejeria Electoral

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Cada dupla se auxili6 con la plantilla de calificaciones correspondiente a la version del
examen correspondiente. Una vez terminadas de calificar todas las Hojas de Respuestas, se
asentaron las calificaciones en la Lista de Asistencia de aspirantes a personas SEL y CAEL
en la que so6lo se registra el folio, con la finalidad de que en todo momento se guarde la
secrecia y confidencialidad del aspirante. Posteriormente se envid escaneada al correo de la
DECEyEC.

Finalmente, todas las Hojas de Respuestas, se guardaron en un sobre firmado por las
Consejerias Distritales Electorales y Secretaria junto con las claves de respuestas, lista de
calificaciones, mismas que fueron entregadas en la DECEYEC. Dicha aplicacion de examen
fue documentada bajo Oficialia Electoral en cada sede.

Calificacion del Examen en linea

La calificacion del Examen en linea se obtuvo de manera automatica a través del Sistema,
con base en esta informacioén se realiz6 la ponderacion para cada reactivo considerando los
lineamientos del Plan Operativo para la emision de la calificacion final de cada aspirante.

Se generd un archivo en Excel con las calificaciones parciales y finales para cada una de las
tres versiones, y la correspondiente a la aplicacion del examen impreso derivado del proceso
de contingencia. Finalmente, se incluyd un concentrado general de calificaciones para todos
los registros obtenidos. El archivo con las calificaciones en comento fue enviado al correo de
la Mtra. Mariana Duran Rocha Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, con copia a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva del IEEH, el sabado 13 de abril
a las 10:23 p.m. por parte del Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia Subdirector de CEDEM.
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Derivado de lo anterior, como resultado de la aplicacién del examen se obtuvo la informacion
que se incluye en la Tabla 36, distribuida por Distrito Electoral

Tabla 36. NUumero de aspirantes aprobados y reprobados.

DISTRITO ELECTORAL FRESENIARON APROBADOS REPROBADOS
EXAMEN
1 - Zimapan 92 90 2
2 - Zacualtipan de Angeles 90 85 5
3 - Tlanchinol 87 82 5
4 - Huejutla de Reyes 92 86 6
5 - Ixmiquilpan 82 79 3
6 - Huichapan 87 81 6
7 - Mixquiahuala de Juérez 63 61 2
8 - Actopan 110 102 8
9 - Metepec 69 69 0
10 - Zempoala 55 52 3
11 - Tulancingo de Bravo 66 64 2
12 - Pachuca de Soto 92 85 7
13 - Pachuca de Soto 58 55 3
14 - Tula de Allende 41 40 1
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 59 51 8
16 - Tizayuca 58 53 5
17 - Mineral de la Reforma 102 94 8
18 - Tepeapulco 76 69 7

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Adicionalmente, se realiz6 un andlisis de los resultados, mismo que se describe a
continuacion:

Distrito 01 Zimapan: De un total de 121 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 92, es decir, tuvo una asistencia del 76.03%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 90 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 97.82% y dos reprobaron con calificacién inferior a la antes mencionada y siendo de los
municipios de Zimapan y Nicolas Flores, y representando un 2.17% del total de los aspirantes
del distrito.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De un total de 110 aspirantes que pasaron a realizar
el examen solo se presentaron 90, es decir, una asistencia del 81.81%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo 85 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 94.44% y ocho reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo de los municipios de Juarez Hidalgo (2), San Agustin Metzquititlan (1), Tianguistengo
(1) y Zacualtipan de Angeles (1) representando un 5.55% del total de los aspirantes del
distrito.

Distrito 03 Tlanchinol: De un total de 113 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 87, es decir, tuvo una asistencia del 76.99%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 82 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 94.25% y cinco reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Atlapexco (1), Calnali (1), Huautla (1), Tlanchinol (1), Xochiatipan (1)
representando un 5.75% del total de los aspirantes del distrito.
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Distrito 04 Huejutla de Reyes: De un total de 105 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 92, es decir, tuvo una asistencia del 87.61%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo 86 lo acreditaron con calificacibn superior a 6.000
representando un 93.47% y seis reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo de los municipios de Huejutla de Reyes (3), Jaltocan (2), San Felipe Orizatlan (1),
representando un 6.53% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 05 Ixmiquilpan: De un total de 96 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 82, es decir, tuvo una asistencia del 85.41%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 79 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 96.34% vy tres reprobaron con calificacién inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Cardonal (1), Ixmiquilpan (2), representando un 3.66% del total de los
aspirantes del distrito.

Distrito 06 Huichapan: De un total de 119 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 87, es decir, tuvo una asistencia DECEyEC del 73.1%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 81 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 93.1% vy seis reprobaron con calificacién inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Huichapan (3), Tecozautla (1), Tezontepec de Aldama (2) representando un
6.99% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: De un total de 88 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 63, es decir, tuvo una asistencia del 71.59%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo 61 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 96.82% y dos reprobaron con calificacién inferior a la antes mencionada,
siendo de los municipios de Francisco |. Madero (1), Tetepango (1) representando un 3.18%
del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 08 Actopan: De un total de 133 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 110, es decir, tuvo una asistencia del 82.70%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 102 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 92.72% y ocho reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo de los municipios de Actopan (5), El Arenal (1), San Agustin Tlaxcala (1), Zapotlan de
Juérez (1) representando un 7.28% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 09 Metepec: De un total de 92 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 69, es decir, tuvo una asistencia del 75%, de los aspirantes que presentaron el
examen solo 69 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando un 100%.

Distrito 10 Zempoala: De un total de 82 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 55, es decir, tuvo una asistencia del 67.07%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 52 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 94.54% y tres reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Epazoyucan (1), Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero (1), Villa de
Tezontepec (1) representando un 5.46% del total de los aspirantes del distrito.
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Distrito 11 Tulancingo de Bravo: De un total de 81 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 66, es decir, tuvo una asistencia del 81.48%. De los aspirantes
que presentaron el examen solo 64 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 96.96% y dos reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo del municipio de Tulancingo de Bravo representando un 3.04% del total de los
aspirantes del distrito.

Distrito 12 Pachuca de Soto: De un total de 115 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 92, es decir, tuvo una asistencia del 80%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 85 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 92.39% vy siete reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Mineral de la Reforma (2), Pachuca de Soto (5) representando un 7.61% del
total de los aspirantes del distrito.

Distrito 13 Pachuca de Soto; De un total de 77 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 58, es decir, tuvo una asistencia del 75.32%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 55 lo acreditaron con calificacién superior a 6.000 representando
un 94.82% vy tres reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo del
municipio de Pachuca de Soto representando un 5.18% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 14 Tula de Allende: De un total de 60 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 41, es decir, tuvo una asistencia del 68.33%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 40 lo acreditaron con calificacién superior a 6.000 representando
un 97.56% y uno reprobd con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo del municipio
de Tlaxcoapan representando un 2.44% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De un total de 76 aspirantes que pasaron a realizar
el examen solo se presentaron 59, es decir, tuvo una asistencia del 77.6%, de los aspirantes
gue presentaron el examen solo 51 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 86.44% y ocho reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo de los municipios de Mineral de la Reforma (2), Pachuca de Soto (5) representando
un 13.56% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 16 Tizayuca: De un total de 83 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 58, es decir, tuvo una asistencia del 69.88%. De los aspirantes que presentaron
el examen solo 53 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando un 91.38%
y cinco reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo del municipio de
Tizayuca representando un 8.62% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De un total de 154 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 102, es decir, tuvo una asistencia del 66.23%, de los aspirantes
que presentaron el examen solo 94 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 92.16% y ocho reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo del municipio de Tizayuca representando un 7.84% del total de los aspirantes del
distrito.

Distrito 18 Tepeapulco: De un total de 98 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 76, es decir, tuvo una asistencia del 77.55%. De los aspirantes que
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presentaron el examen solo 69 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 90.79% vy siete reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada, siendo de los
municipios de Apan (1), Cuautepec de Hinojosa (4), Emiliano Zapata (1), Tepeapulco (1)
representando un 9.21% del total de los aspirantes del distrito.

Puntos adicionales

Como una medida de nivelacion e inclusién, en el Plan Operativo se previoé que se otorgara
a las personas que manifiesten ser Personas con Discapacidad o de Ia
comunidadLGBTTTIQ+ un punto adicional en la calificacion del Examen, siempre y cuando
hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, es decir, 6.000 (seis), esto se realizo
mediante un analisis a las respuestas manifestadas por parte de las personas aspirantes al
momento de su registro.

5.11. Recepcidén y resguardo de materiales utilizados para la
aplicacion del Examen de Conocimientos

El sdbado 13 de abril y el domingo 14 de abril se recibieron en la DECEYEC las Cajas de
cada CDE por Aula para su resguardo, en presencia del Oficial Electoral; una vez entregadas,
quienes acudieron en representacion del Consejo Distrital firmaron un recibo de entrega
donde se describi6 el estado de los paquetes de examenes.

En los casos en que no fue necesaria la implementacién del Plan de Contingencia, se
recibieron los sobres sin alterar los sellos de seguridad.

5.12. Consejos Distritales Electorales que determinaron considerar
a las aspirantes que obtuvieron calificacion en el examen menor
a seis

En virtud de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo, la calificacion
minima aprobatoria es de 6.00 y si no se completa con los aspirantes requeridos para
completar el 3 a 1 para entrevista, el Consejo Distrital Electoral podra considerar pasar a
entrevista a quienes hayan obtenido calificacion menor a 6.00.
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Por lo que, se solicitd, via correo electrénico, a los CDE enviar una minuta en la que
informaran su determinacion respecto a si aprobarian o no a las personas aspirantes
reprobadas para ser consideradas en la integracion del calendario de entrevistas para su
publicacion, tal como lo establece el Plan Operativo.

En este sentido, mediante la Tabla 37 se informa el estatus de las minutas enviadas por los
CDE en las que determinaron su acceso a la etapa de entrevista:

Tabla 37. Relacion de minutas de reunion de trabajo de los Consejos Distritales Electorales
MINUTA DE REUNION DE
DISTRITO ESTATUS ‘ TRABAJO

1. Zimapan No se aprueba 15/abril/2024
2. Zacualtipan de Angeles Se aprueba 15/abril/2024
3. Tlanchinol Se aprueba 15/abril/2024
4. Huejutla de Reyes Se aprueba 15/abril/2024
5. Ixmiquilpan Se aprueba IEEH-CEDO05/M-03/2024
6. Huichapan Se aprueba IEEH-CED06/003/2024
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DISTRITO

ESTATUS

MINUTA DE REUNION DE

7. Mixquiahuala de Juéarez

No se aprueba

TRABAJO
15/abril/2024

8. Actopan Se aprueba 15/abril/2024
9. Metepec Todos sus aspirantes aprobaron IEEH/CD/09//PEL/097/2024
10. Zempoala Se aprueba 15/abril/2024
11. Tulancingo de Bravo Se aprueba 15/abril/2024
12. Pachuca de Soto Se aprueba 15/abril/2024

13. Pachuca de Soto

No se aprueba

15/abril/2024

14. Tula de Allende

No se aprueba

15/abril/2024

15. Tepeji del Rio de Ocampo

Se aprueba

15/abril/2024

16. Tizayuca

No se aprueba

15/abril/2024

17. Mineral de la Reforma.

No se aprueba

15/abril/2024

18. Tepeapulco

Se aprueba

15/abril/2024

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

En este sentido, con respecto a las minutas de los CDE se defini6 lo siguiente:
1. Seis CDE no aprobaron considerar a las personas aspirantes que tengan
calificacion menor a 6.000 (seis) para que pasen a la entrevista.
2. Once CDE aprueban que sus aspirantes con calificacion menor a 6.000 (seis)
pasen a la entrevista.
3. El Consejo Distrital 09 Metepec todos sus aspirantes obtuvieron calificacion
aprobatoria.

6. Entrevista

La Entrevista es una técnica de seleccién que tiene como propdsitos confirmar la informacion
proporcionada por la persona aspirante en la Solicitud y analizar comparativamente las
competencias de SEL y CAEL. En esta etapa se aplicd un instrumento disefiado para
identificar y evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pudieran
proporcionar informacién relevante acerca de la persona aspirante para ocupar el cargo de
las figuras locales antes sefaladas.

Es importante sefialar que las personas integrantes de los Organos Desconcentrados del
IEEH fueron las responsables de efectuar las entrevistas, quienes fueron capacitadas por la
JLE del INE. Para la aplicacion se plantearon las siguientes fechas y horas, con base en la
propuesta revisada el 08 de abiril con el Lic. Jorge Anaya Lechuga, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
Hidalgo, como se muestra en la Tabla 38.

Tabla 38. Calendario de capacitacion para la aplicacion de la entrevista por parte del INE.
Calendario de Capacitacion INE a CDE para etapa de Entrevistas a personas SEL y CAEL

Juntas Distritales del Consejos Distritales Electorales del

Fecha Horario INE |EEH

o . 2 - Zacualtipan de Angeles
16:00 g'es;re'tso 01 Huejutlade | 5720 e ’
Miércoles 10 de abril de 4 - Huejutla de Reyes
2024 1 - Zimapan
16:00 Distrito 02 Ixmiquilpan 5 - Ixmiquilpan
6 - Huichapan
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Calendario de Capacitacién INE a CDE para etapa de Entrevistas a personas SEL y CAEL ‘

Juntas Distritales del Consejos Distritales Electorales del

Fecha Horario = |EEH
) L 8 - Actopan
16:00 Distrito 03 Actopan 7 - Mixquiahuala de Juarez
16:00 Distrito 04 Tulancingo 9 - Metepec
) de Bravo 11 - Tulancingo de Bravo
12 - Pachuca de Soto
. Distrito 06 Pachuca de 13 - Pachuca de Soto
16:00 h
Soto 16 - Tizayuca
17 - Mineral de la Reforma
. L 10 - Zempoala
16:00 Distrito 07 Tepeapulco 18 - Tepeapulco
Jueves 11 de abril de 16:00 Distrito 05 Tula de 14 - Tula de Allende
2024 ’ Allende 15 - Tepeji del Rio de Ocampo

A continuacion, se detalla el proceso que llevo a cabo para la elaboracion del Sistema que
se utilizé en la etapa de entrevista:

El dia 19 de marzo de la presente anualidad la DECEYEC sostuvo una reunion con la Unidad
de Tecnologias de la Informacién. en esta reunion presencial dicha Direccion expuso los
“requerimientos iniciales” del Modulo de Evaluacion Integral al Sistema de registro para
personas, mismos que fueron formalizados por correo electrénico a la UTIC el 20 de marzo.
En dichos requerimientos se anexaron la guia de preguntas que deberia de incluir tanto la
entrevista a persona SEL como CAEL.

Posteriormente, el 14 de abril se emitié un atento recordatorio por correo con la Unidad de
Tecnologias de la Informacién donde se volvieron a compartir los requerimientos del Médulo
de Evaluacién Integral, que deberia de incluir el médulo de entrevista. Este mismo se sostuvo
una reunién virtual con la UTIC para que la DECEYEC expusiera los requerimientos para la
fase de Entrevista.

Adicionalmente, a la solicitud emitida a la UTIC para los requerimientos del Médulo de
Evaluacion Integral, que incluyo la fase de entrevista, la DECEyEC, mediante la colaboracion
de la Mtra. Elizabeth Elienai Romero Mendoza con apoyo del Dr. Luis Arturo Guerrero
Azpeitia, Subdirector de CEDEM vy bajo el Lineamiento para la aplicacion de la entrevista
para la seleccion de SEL y CAEL que marca el INE realizaron el Sistema de Entrevistas,
mismo que fue el que se les compartio a los CDE.

Asimismo, el 15 de abril la DECEyYEC sostuvo una capacitacion de manera virtual con las
seis figuras de los CDE que llevarian a cabo el proceso de entrevista en su Consejo Distrital
Electoral. En esta reunién se les mostré el Sistema de Entrevista para personas SEL y CAEL.
El Sistema citados anteriormente fueron compartido por correo electrénico con los 18
Consejos Distritales Electorales y por el grado de confidencialidad del mismo proceso de
seleccién fue compartido bajo contrasefia, misma que se le compartioé a la Presidencia del
Consejo Distrital Electoral.

La modalidad de las entrevistas fue a distancia bajo los tiempos establecidos en la Tabla 39.
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Tabla 39. Duracién de entrevistas por figura a contratar.

TIEMPO FIGURA ELECTORAL \
30 minutos SEL
20 minutos CAEL

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

q— La Entrevista para la figura de SEL evalué las competencias de ambos perfiles (SEL y CAEL),
o\ por lo tanto, de esta Entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una correspondiente
G a las competencias de SEL y otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una
N duracion méaxima de 30 minutos.
I
o 6.1. Duplas
) El desarrollo de Ia§ entrevistas se realizé por tres duplas integradas por las personas
o\ integrantes de los Organos Desconcentrados de acuerdo con lo que se sefiala en la Tabla
40.
Tabla 40. Integracion de Duplas.
Persona Presidenta del Consejo Distrital Consejeria Electoral
Consejeria Electoral Consejeria Electoral
Consejeria Electoral Secretaria Ejecutiva

De este modo la DECEyYEC integré, con base a las 18 minutas recibidas via correo
electrénico, el Listado de personas que pasaron a la Etapa de Entrevista, la cual se publicé
en estrados y en la pagina oficial del Instituto el dia 15 de abril.

Adicionalmente, se envio via correo electrénico la notificacion a las personas aspirantes que
accedieron a esta etapa; las Coordinaciones de Capacitacién Electoral de los CDE dieron
seguimiento por diversos medios a las personas aspirantes.

Las entrevistas se realizaron del 16 al 20 de marzo de manera virtual a través de la plataforma
Teams, mismas que fueron grabadas y estuvieron siendo asistidas de manera remota por el
personal de la DECEyYEC.
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De esta manera, fueron realizadas las entrevistas en duplas integradas por las cinco
Consejerias Distritales Electorales y la Secretaria Ejecutiva, ya que fue menester que
dichas figuras fueran homologadas a las que marca el INE en el Lineamiento para la
aplicacion de la entrevista para la seleccién de SEL y CAEL.

Derivado de lo anterior, en total se programaron 1,358 personas aspirantes para realizar la
entrevista para CAEL y 581 personas para SEL, con base en ello, se realizo la distribucion
de entrevistas por Consejo Distrital Electoral, como se indica en la Tabla 41.

Tabla 41. Numero de Entrevistas programadas por Distrito.

DISTRITO \ ENTREVISTA CAEL ENTREVISTA SEL
01 Zimapan 90 46
02 Zacualtipan de Angeles 90 49
03 Tlanchinol 87 31
04 Huejutla de Reyes 92 30
05 Ixmiquilpan 82 34
06 Huichapan 87 33
46
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DISTRITO ‘ ENTREVISTA CAEL ENTREVISTA SEL

07 Mixquiahuala de Juarez 61 30
08 Actopan 110 24
09 Metepec 69 32
10 Zempoala 55 30
11 Tulancingo de Bravo 66 29
12 Pachuca de Soto 92 41
13 Pachuca de Soto 55 27
14 Tula de Allende 40 27
15 Tepeji del Rio de Ocampo 59 23
16 Tizayuca 53 26
17 Mineral de la Reforma 94 36
18 Tepeapulco 76 33
TOTAL | 1,358

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

6.2. Asistencia a la Entrevista

En este sentido, se registré la asistencia de 1,303 personas aspirantes por cada Distrito
Electoral, lo cual representa el 95.94% de la asistencia, en la Tabla 42 se muestra como se
realizé la distribucién de la asistencia, siendo los CDE de Tula de Allende y Tepeji del Rio de
Ocampo donde asistieron todos los aspirantes a entrevista.

Tabla 42. Asistencia a Entrevistas.

PASARON A PRESENTARON NO PRESENTARON
BUSUIRIUO EESCUOIRAL ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA
1 - Zimapan 90 89 1
2 - Zacualtipan de Angeles 90 86 4
3 - Tlanchinol 87 82 5
4 - Huejutla de Reyes 92 88 4
5 - Ixmiquilpan 82 76 6
6 - Huichapan 87 85 2
7 - Mixquiahuala de Juarez 61 57 4
8 - Actopan 110 107 3
9 - Metepec 69 64 5
10 - Zempoala 55 53 2
11 - Tulancingo de Bravo 66 63 3
12 - Pachuca de Soto 92 88 4
13 - Pachuca de Soto 55 51 4
14 - Tula de Allende 40 40 0
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 59 59 0
16 - Tizayuca 53 51 2
17 - Mineral de la Reforma 94 91 3
18 - Tepeapulco 76 73 3

5

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con base en lo anterior se realiz6 el siguiente andlisis para identificar los municipios en los
gue no se registréd asistencia.

Distrito 01 Zimapan: De 90 aspirantes programados, solo asistieron 89, es decir, tuvo una

asistencia del 98.88%, siendo solo un aspirante que no asistié a su entrevista del municipio
de Nicolas Flores.
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Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De 90 aspirantes programados, solo asistieron 86
representado una asistencia del 95.55%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista de los municipios de Atotonilco el Grande (1), Molango de Escamilla (1) y
Zacualtipan de los Angeles (2).

Distrito 03 Tlanchinol: De 87 aspirantes programados, solo asistieron 82 representado una
asistencia del 94.25%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista de los
municipios de Atlapexco (1), Calnali (1) y Yahualica (3).

Distrito 04 Huejutla de Reyes: De 92 aspirantes programados, solo asistieron 88
representado una asistencia del 95.65%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista de los municipios de Huejutla de Reyes (2), Jaltocan (1) y San Felipe Orizatlan (2).

Distrito 05 Ixmiquilpan: De 82 aspirantes programados, solo asistieron 76 representado
una asistencia del 92.68%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista de los
municipios de Cardonal (1), Ixmiquilpan (1) y San Salvador (2).

Distrito 06 Huichapan: De 87 aspirantes programados, solo asistieron 85 representado una
asistencia del 97.70%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista de los
municipios de Huichapan (1) y Tezontepec de Aldama (1).

Distrito 07 Mixquiahuala de Juéarez: 61 aspirantes programados, solo asistieron 57
representado una asistencia del 93.44%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista del municipio de Francisco | Madero (1) y Mixquiahuala de Juérez (3).

Distrito 08 Actopan: De 110 aspirantes programados, solo asistieron 106 representado una
asistencia del 96.36%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista de los
municipios de Actopan (1), Mineral del Chico (2) y Zapotlan de Juarez (2).

Distrito 09 Metepec: De 69 aspirantes programados, solo asistieron 64 representado una
asistencia del 92.75%, siendo el aspirante que no asistié a su entrevista de los municipios de
Acaxochitlan (1), Huehuetla (2) y San Bartolo Tutotepec (2).

Distrito 10 Zempoala: De 55 aspirantes programados, solo asistieron 53 representado una
asistencia del 96.36%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista de los
municipios de Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero (1), y Zempoala (2).

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: De 66 aspirantes programados, solo asistieron 63
representado una asistencia del 95.45%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista del municipio de Tulancingo de Bravo.

Distrito 12 Pachuca de Soto: De 92 aspirantes programados, solo asistieron 88
representado una asistencia del 95.65%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista del municipio de Mineral de la Reforma (2) y Pachuca de Soto (2).

Distrito 13 Pachuca de Soto: De 55 aspirantes programados, solo asistieron 52

representado una asistencia del 94.54%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista del municipio de Pachuca de Soto (3).
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Distrito 14 Tula de Allende: De 40 aspirantes programados, asistieron el 100% de todos
los aspirantes.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De 59 aspirantes programados, asistieron el 100%
de todos los aspirantes.

Distrito 16 Tizayuca: De 55 aspirantes programados, solo asistieron 52 representado una
asistencia del 96.22%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista del municipio
de Tizayuca (3).

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De 94 aspirantes programados, solo asistieron 91
representado una asistencia del 96.80%, siendo los aspirantes que no asistieron a su
entrevista del municipio de Mineral de la Reforma (3).

Distrito 18 Tepeapulco: De 76 aspirantes programados, solo asistieron 73 representado
una asistencia del 96.05%, siendo los aspirantes que no asistieron a su entrevista del
municipio de Almoloya (1), Apan (1) y Tepeapulco (1).

De igual modo, en la Tabla 43 se presenta la asistencia por género.

Tabla 43. Distribucion por género.

PRESENTARON PREFIERO
DISTRITO ELECTORAL ENTREVISTA MASCULINO ‘ FEMENINO OTRO ‘ NO DECIR
01 Zimapan 89 23 65 0 1
02 Zacualtipan de Angeles 86 39 47 0 0
03 Tlanchinol 82 42 38 0 2
04 Huejutla de Reyes 88 39 48 1 0
05 Ixmiquilpan 76 30 46 0 0
06 Huichapan 85 12 73 0 0
07 Mixquiahuala de Juérez 57 19 38 0 0
08 Actopan 107 33 72 0 2
09 Metepec 64 21 43 0 0
10 Zempoala 53 18 35 0 0
11 Tulancingo de Bravo 63 28 35 0 0
12 Pachuca de Soto 88 34 54 0 0
13 Pachuca de Soto 51 22 29 0 0
14 Tula de Allende 40 11 29 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 59 17 36 1 5
16 Tizayuca 51 22 29 0 0
17 Mineral de la Reforma 91 36 55 0 0
18 Tepeapulco 73 25 48 0 0

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.

6.3. Resultados de la Entrevista

De las 1,303 personas que asistieron a la etapa de entrevistas 1,283 aprobaron, es decir el
98.46% y 20 no aprobaron, las calificaciones de las entrevistas fueron publicadas en
estrados y la pagina del IEEH, dentro de la cual encontramos los resultados descritos en la
Tabla 44.
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Los distritos en los que se presentaron personas que no acreditaron la entrevista fueron: CDE
04 Huejutla de Reyes con 2, CDE 05 Ixmiquilpan con 2, CDE 06 Huichapan con 1, CDE 08
Actopan con 6, CDE 11 Tulancingo de Bravo con 4, CDE 12 Pachuca de Soto con 1, CDE
13 Pachuca de Soto con 1, CDE 15 Tepeji del Rio de Ocampo con 3 aspirantes reprobados
en la entrevista.

Tabla 44. Resultados Entrevista.

PRESENTARON NO APROBARON APROBARON
DISUIRU EESCUiAL ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA
1 - Zimapan 89 0 89
2 - Zacualtipan de Angeles 86 0 86
3 - Tlanchinol 82 0 82
4 - Huejutla de Reyes 88 2 86
5 - Ixmiquilpan 76 2 74
6 - Huichapan 85 1 84
7 - Mixquiahuala de Juérez 57 0 57
8 - Actopan 107 6 101
9 - Metepec 64 0 64
10 - Zempoala 53 0 53
11 - Tulancingo de Bravo 63 4 59
12 - Pachuca de Soto 88 1 87
13 - Pachuca de Soto 51 1 50
14 - Tula de Allende 40 0 40
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 59 3 56
16 - Tizayuca 51 0 51
17 - Mineral de la Reforma 91 0 91
18 - Tepeapulco 73 0 73
TOTAL 1,303 \ 20 \ 1,283

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

7. Evaluacion Integral

Una vez que las personas aspirantes acreditaron cada una de las actividades de la etapa
seleccidn se llevo a cabo la Evaluacion Integral a partir de toda la informacion obtenida en
éstas. Los porcentajes que se consideraron fueron los siguientes: 60% para el Examen de
conocimientos y habilidades y 40% para la Entrevista, considerando que la calificacion
minima es de 6.000 (seis).

Se generod un listado en el que se incluyé ambas calificaciones para las personas aspirantes
que hayan aplicado para ambos cargos y en los casos donde solo aplicaron para CAEL solo
se incluy6 esa calificacion. Para ello, se realizaran los céalculos utilizando tres decimales.

Previo a la Etapa de Evaluacion Integral, se verific que las personas aspirantes cumplieran
con los requisitos y no estuvieran dentro de las personas identificadas en las Compulsas, por
lo que resultaron 1,175 personas aspirantes quienes fueron sometidas a esta Evaluacion
Integral, la cual fue publicada en la pagina oficial en la siguiente liga:

https://lwww.ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/1Era_Convocatoria.zip
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De la totalidad de personas aspirantes, resultaron un total de 1,162 aspirantes para la
designacion, esto derivado de que 13 personas no aprobaron la Evaluacién Integral
representando el 1.1%.

En los Consejos Distritales Electorales en los que no se cubri6é el nimero de vacantes para
cada figura, se pudieron seleccionar a las personas aspirantes que obtuvieron calificacion
menor a 6.000 (seis), esto fue definido al interior de cada Organo Desconcentrado.

Puntos adicionales

Como una medida de nivelacion e inclusion, en el Plan Operativo se previo que se otorgara
a las personas aspirantes que hablen lengua indigena de la localidad donde prestaran sus
servicios un punto adicional en la Evaluacion integral, siempre y cuando dicha lengua sea
requerida para el desarrollo de sus actividades, esto se realiz6 mediante un andlisis a las
respuestas manifestadas por parte de las personas aspirantes al momento de su registro por
lo que algunas personas aspirantes en la Evaluacion Integral obtuvieron calificaciones
mayores a 10.000.

ETAPA DE CONTRATACION

8. Designacion

Previo a la Designacion por parte de los CDE, estos realizaron la consulta de disponibilidad
con las 1,162 personas aspirantes que cumplieron todos los requisitos para la
designacion y posterior contratacion, ante lo cual recibieron algunas respuestas
negativas, por lo que solo se designaron 1,029 personas de las 1,215 figuras a contratar
es decir el 84.69%, 170 personas SEL y 859 personas CAEL de acuerdo con lo que se

indica en la Tabla 46.

Tabla 46. Ocupacion de vacantes por cargo.

DESIGNACION DESIGNACION
DISTRITO ELECTORAL SEL SEL CAEL CAEL
1 - Zimapan 14 13 67 49
2 - Zacualtipan de Angeles 15 15 79 53
3 - Tlanchinol 10 10 57 57
4 - Huejutla de Reyes 9 9 61 61
5 - Ixmiquilpan 11 11 62 50
6 - Huichapan 10 10 59 56
7 - Mixquiahuala de Juarez 10 8 57 40
8 - Actopan 8 8 56 56
9 - Metepec 10 10 61 46
10 - Zempoala 9 9 57 35
11 - Tulancingo de Bravo 8 8 55 46
12 - Pachuca de Soto 10 10 54 54
13 - Pachuca de Soto 8 8 56 39
14 - Tula de Allende 8 8 50 28
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 7 7 46 46
16 - Tizayuca 8 8 49 36
17 - Mineral de la Reforma 8 8 53 53
18 - Tepeapulco 10 10 63 54

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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Del mismo modo, se integraron las Listas de reserva para cada figura, estas fueron disefiadas
para ocupar las vacantes que se presentaron conforme al orden de calificacion, aun
tratandose de ocupaciones temporales, priorizando la ubicacion geografica de la vacante y
que la persona en Lista de reserva acepte ocuparla.

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacion por los Organos
Desconcentrados del IEEH mediante Acuerdo nimero IEEH/CED/005/2024, los resultados
finales se publicaron en los estrados asi mismo en la pagina oficial del IEEH el 24 de abril,
estos se describen en la Tabla 47.

Tabla 47. Designacion por CDE.

DISTRITO ELECTORAL SEL ‘ LISTA DEEIT_ESERVA CAEL LISTA %iEESERVA

1- Zimapan 13 23 49 10
2 - Zacualtipan de Angeles 15 25 53 11
3 - Tlanchinol 10 16 57 7
4 - Huejutla de Reyes 9 16 61 8
5 - Ixmiquilpan 11 18 50 3
6 - Huichapan 10 22 56 14
7 - Mixquiahuala de Juérez 8 15 40 0
8 - Actopan 8 17 56 32
9 - Metepec 10 20 46 1
10 - Zempoala 9 6 35 19
11 - Tulancingo de Bravo 8 19 46 0
12 - Pachuca de Soto 10 27 54 9
13 - Pachuca de Soto 8 0 39 0
14 - Tula de Allende 8 15 28 0
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 7 14 46 3
16 - Tizayuca 8 11 36 0
17 - Mineral de la Reforma 8 24 53 20
18 - Tepeapulco 10 21 54 5
TOTAL 170 309 859 142 |

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con base en lo anterior se realiz6 el siguiente andlisis para identificar los municipios en los
gue no se habia personas designadas, este se presenta a continuacion.

Distrito 01 Zimapan: La designacién aprobada por el Consejo establecié a 13 aspirantes
con funciones de SEL y a 23 como lista de reserva, que ocuparian momentaneamente el
cargo como CAEL, asi mismo a 49 aspirantes con funciones de CAEL y a 10 en lista de
reserva.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: La designacién aprobada por el Consejo establecio a
15 aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 25 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 53 aspirantes con funciones de CAEL
y a 11 en lista de reserva.

Distrito 03 Tlanchinol: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 10 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 16 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 57 aspirantes con funciones de CAEL
y a siete en lista de reserva.
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Distrito 04 Huejutla de Reyes: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 9
aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 16 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 61 aspirantes con funciones de CAEL
y a ocho en lista de reserva.

Distrito 05 Ixmiquilpan: La designacién aprobada por el Consejo establecié a 11 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 18 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 50 aspirantes con funciones de CAEL
y atres en lista de reserva.

Distrito 06 Huichapan: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 10 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 22 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 56 aspirantes con funciones de CAEL
y a 14 en lista de reserva.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juéarez: La designacion aprobada por el Consejo establecio a
8 aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 15 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 40 aspirantes con funciones de CAEL,
a ninguna persona lista de reserva.

Distrito 08 Actopan: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 8 aspirantes con
funciones de SEL y teniendo a 17 como lista de reserva, que ocuparian momentaneamente
el cargo como CAEL, asi mismo a 56 aspirantes con funciones de CAEL y a 32 en lista de
reserva.

Distrito 09 Metepec: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 10 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 20 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 46 aspirantes con funciones de CAEL
y a una persona en lista de reserva.

Distrito 10 Zempoala: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 9 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 6 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 35 aspirantes con funciones de CAEL
y a 19 en lista de reserva.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: La designacion aprobada por el Consejo estableci6 a 8
aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 19 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 46 aspirantes con funciones de CAEL,
a ninguna persona lista de reserva.

Distrito 12 Pachuca de Soto: La designacion aprobada por el Consejo establecio a 10
aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 27 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 54 aspirantes con funciones de CAEL
y a nueve en lista de reserva.

Distrito 13 Pachuca de Soto: La designacién aprobada por el Consejo estableci6 a 8
aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 0 como lista de reserva, que ocuparian
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momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 39 aspirantes con funciones de CAEL,
a ninguna persona lista de reserva.

Distrito 14 Tula de Allende: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 8
aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 15 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 28 aspirantes con funciones de CAEL,
a ninguna persona lista de reserva.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: La designacion aprobada por el Consejo establecié
a 7 aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 14 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 46 aspirantes con funciones de CAEL
y atres en lista de reserva.

Distrito 16 Tizayuca: La designacion aprobada por el Consejo establecié a ocho aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 11 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 36 aspirantes con funciones de CAEL,
a ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: La designacion aprobada por el Consejo estableci6 a
ocho aspirantes con funciones de SEL y teniendo a 24 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 53 aspirantes con funciones de CAEL
y a 20 en lista de reserva.

Distrito 18 Tepeapulco: La designacion aprobada por el Consejo establecié a 10 aspirantes
con funciones de SEL y teniendo a 21 como lista de reserva, que ocuparian
momentaneamente el cargo como CAEL, asi mismo a 54 aspirantes con funciones de CAEL
y a cinco en lista de reserva.

9. Contratacion

El periodo de contratacion para las personas SEL y CAEL resultado de la Primera
Convocatoria fue del 26 de abril al 14 de junio y estuvo a cargo de la DEA.

10. Vacantes

Resultado de lo anterior, se cerré la Primera Convocatoria con un total de 186 vacantes, de
las cuales 3 correspondieron a SEL y 183 a CAEL, conforme se indica en la Tabla 48.

Tabla 48. Vacantes por Consejo Distrital.

DISTRITO ELECTORAL VACANTES SEL VACANTES CAEL VACANTES DISTRITO
1 - Zimapan 1 18 19
2 - Zacualtipan de Angeles 0 26 26
3 - Tlanchinol 0 0 0
4 - Huejutla de Reyes 0 0 0
5 - Ixmiquilpan 0 12 12
6 - Huichapan 0 3 3
7 - Mixquiahuala de Juarez 2 17 19
8 - Actopan 0 0 0
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DISTRITO ELECTORAL VACANTES SEL VACANTES CAEL VACANTES DISTRITO

9 - Metepec 0 15 15
10 - Zempoala 0 22 22
11 - Tulancingo de Bravo 0 9 9
12 - Pachuca de Soto 0 0 0
13 - Pachuca de Soto 0 17 17
14 - Tula de Allende 0 22 22
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 0 0 0
16 - Tizayuca 0 13 13
17 - Mineral de la Reforma 0 0 0
18 - Tepeapulco 0

3

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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SEGUNDA CONVOCATORIA PERMANENTE

De acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo se considerd necesario emitir una Nueva
Convocatoria para cubrir las vacantes que se generaron por terminacion anticipada o
rescisiones de contrato; por lo que se replico el ejercicio de otras entidades federativas al
nombrarla Convocatoria Permanente y proponer la modificacién de plazos del 20 de abril
al 01 de junio mismos que fueron aplicables para la emision del nUmero de convocatorias
necesarias hasta tener cubiertas las figuras a contratar, asi como las Listas de Reserva
correspondientes.

En este sentido, posterior a la aplicacion del Examen de la Primera Convocatoria, el 17 de
abril se remiti6 a las Consejerias Electorales la Propuesta de Ruta para la Segunda
Convocatoria para SEL y CAEL, misma que fue presentada el 18 de abril en Reunion de
Trabajo junto con el Proyecto de Acuerdo que propuso la Comisién Unida de Capacitacion
y Organizacion Electoral por el que se aprobé el Modelo de Segunda Convocatoria de
manera Permanente dirigida a la ciudadania interesada en trabajar como personas SEL y
CAEL para el PEC 2023-2024; este ultimo fue aprobado ese mismo dia en Sesion
Extraordinaria de la CUCyOE.

A continuacién, se presenta la Ruta para la Segunda Convocatoria para SEL y CAEL en la
Imagen 1.

Imagen 1. Ruta Critica de la Segunda Convocatoria Permanente para personas SEL y CAEL.

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA PERSONAS SEL Y CAEL

MIERCOLES

17 de abril

Remision de la Propuesta de la 19 de abril
Ruta para la Segunda 15 de abril Aprobacién mediante Acuerdo del
Convocatoria para SELy CAEL a | Reunidn de trabajo con todas las

CGpar al rezlizacion de la

la CUCYOE consejerias y Sesion de Comision | Segunda Convocatoria para SEL
Unida para aprobacion de la y CAEL.
Remision a DECEVEC de las Segunda Convocatoria

‘observaciones realizadas por las Informar al INE
Consejerias y en su caso,
impacto.

25 de abril
Integracién de! istado de las

0 . 26 de abril
en el registro de las personas :E:::::d e — ;‘I']E '.mﬁ 5:;';1 Entrega de examenes de 27 de abril

aspirantes y conclusién de Platica . e contingencia a las personas Aplicacién del examen de
de Induccion wa ice. responsables de Sede. conocimientos, habilidades y

Reproduccion de examenes de aciudes

24 de abril
ool

Publicacion de las Sedes de
aplicacion d L

Y
acfitudes de contingencia.

28 de abril Integracion del listado
de las personas aspi que

pasan a la etapa de entrevistas y
dficacién via =

28 de abril
Publicacién de los
examen junto con el calendario de

30 de abril 3 de mayo
Enirevistas a personas SEL y 1de mayo Designacion y publicacién de
CAEL resultados finales

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

De este modo el 19 de abril se aprobd en Sesién Extraordinaria del Consejo General el
Acuerdo numero IEEH/CG/070/2024, mediante el cual el Consejo General del Instituto
aprobo el modelo de la Segunda Convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en trabajar
como personas SEL y CAEL para el PEC 2023-2024, y la modificaciéon a los plazos que
establece la ECAE, misma que se desarrollé6 bajo los mismos parametros del Plan
Operativo aprobado mediante Acuerdo nimero IEEH/CG/030/2024.
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ETAPA DE RECLUTAMIENTO

11. Difusion de la Convocatoria

Las acciones de difusién de la Convocatoria para participar como personas SEL y CAEL en
el PEC 2023-2024 fueron realizadas desde su aprobacion el dia 20 de abril, estuvieron a
cargo de la DECEYEC, los CDE y la UTCS.

Una vez recuperada la experiencia de la Primera Convocatoria, y con el fin de obtener un
mayor alcance y difusién se promovieron algunas estrategias a implementar por parte de los
CDE, mismas que se enuncian a continuacion:

Sequimiento a los reqistros

De la totalidad de registros en el sistema, una parte importante de estos no concluyen el
proceso ya sea la actualizacion de la documentacion, o revisar la Platica de Induccion, por lo
anterior se propuso lo siguiente:

1.1 Recuperar el contacto con las 294 personas que completaron su registro posterior
al 06 de abril durante la primera convocatoria y aquellos que no completaron su
registro desde los CDE.

1.2 La DECEYEC envi6 correos electrénicos a las personas que durante la Primera
Convocatoria solo entraron a la plataforma y crearon una cuenta, pero no volvieron
al Sistema para invitarlas a terminar su registro para aprovechar este empleo
temporal al tiempo de formar parte de la historia al participar tan cerca del
desarrollo del Proceso méas grande de la historia de nuestro pais.

1.3 Dar seguimiento desde cada CDE mediante comunicacion directa, y diariamente a
las personas aspirantes para poder convertir los registros pendientes en registros
aceptados.

Estrateqia territorial: Invita a 1+

Un ciudadano que ha concluido el registro y es un registro adecuado, era una potencial
candidato y enlace directo para poder atraer mas personas interesadas, y al conocer el
proceso se facilitaron los registros.

1.4 Se solicité a las personas que ya eran registros validos, que son personas
convencidas de las bondades de esta convocatoria para que inviten a una
persona: familiar, amigo o vecino, convencerla de participar en este proceso
histérico de 50 dias de trabajo en donde participarian para construir un mejor pais.

Difusion de la convocatoria en redes sociales del personal que trabaja en el
IEEH
Con apoy6 de la UTCS, a través de la JEE se Invit6 al personal permanente y temporal del

Instituto para publicar y comparta los mensajes de redes sociales del Instituto en sus cuentas
personales: estado de WhatsApp, Facebook, X e Instagram.

Asimismo, se solicitd visitaran nuevamente donde se colocaron en un primer momento los
carteles para realizarles una actualizacion respecto a las fechas de esta convocatoria.
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11.1. Medio de difusion por el que se enteraron de la Convocatoria

Resultado de lo anterior, y con base en la informacién contenida en el registro sobre el medio por el cual las personas aspirantes se enteraron
de la convocatoria; destacé que, del total de los registros, 211 personas se enteraron a través de redes sociales, 127 por medio de la
pagina del IEEH y 87 personas se informaron por medio del cartel, informacion que se detalla en la Tabla 49.

Tabla 49. Medio por cual se enter6 de la convocatoria
BOLSA DE CONTACTO PAGINA DEL PLATICAS

DISTRITO ELECTORAL BTG CARTEL RO e PERIFONEO  |\fomvanvas RADIO RED SOCIAL TELEVISION | VOLANTE
1 - Zimapan 0 6 3 1 5 0 0 0 6 0 0
2 - Zacualtipan de
Angeles 0 8 10 1 10 3 1 0 27 0 7
3 - Tlanchinol 0 5 1 0 7 0 0 0 7 0 1
4 - Huejutla de Reyes 0 1 1 2 6 0 0 0 4 0 1
5 - Ixmiquilpan 0 3 9 0 10 0 0 0 12 0 1
6 - Huichapan 1 2 0 0 6 0 0 0 9 1 0
7 - Mixquiahuala de
Juarez 0 8 8 3 9 0 0 0 37 1 2
8 - Actopan 0 4 1 0 0 0 0 0 10 0 2
9 - Metepec 0 9 1 1 13 0 0 0 11 0 1
10 - Zempoala 1 9 8 2 10 0 1 1 19 0 1
11 - Tulancingo de
Bravo 0 1 2 3 11 0 0 0 9 0 0
12 - Pachuca de Soto 2 6 4 0 5 0 0 0 15 0 3
13 - Pachuca de Soto 0 2 3 0 8 0 0 0 8 0 2
14 - Tula de Allende 0 11 3 1 9 0 0 0 11 1 2
15 - Tepeji del Rio de
Ocampo 0 0 3 0 3 0 0 0 5 0 0
16 - Tizayuca 0 4 2 1 5 1 0 5 0 1
17 - Mineral de la
Reforma 0 2 2 0 3 0 0 0 5 0 0
18 - Tepeapulco 0 6 6 3 7 0 0 0 11 0 2

4

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.
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12. Recepcion de solicitudes y documentos de las personas
aspirantes a SEL y CAEL

12.1. Recepcidn de solicitudes

Se emplearon las mismas Sedes Fijas y Alternas para el reclutamiento que en la Primera
Convocatoria.

12.2. Registros en Sistema

A partir del 20 de abril dio inicio el periodo de los registros por lo que se dio seguimiento al
avance por CDE en el Sistema de Registro.

Cabe precisar que la totalidad de registros al cierre realizado a las 23:59 horas del dia 23 de
abril de 2024 fueron de 426 registros aceptados, 33 registros Descartados, 15 registros
Pendientes de Validacion, 19 registros Pendientes de Requerimiento, 28 registros
Pendientes de Platica, 307 registros Pendientes de Registro. Sin embargo, en fecha 24 de
abril con cierre a las 24:00 horas las cifras incrementaron en algunos casos esto debido a la
subsanacion de documentos en el registro de personas aspirantes y conclusion de la Platica
de Induccién.

Al cierre del Sistema de Registros el 24 de abril a las 24:00 hrs. se obtuvo la totalidad de
827 registros, con base en lo anterior, en la Tabla 50 se presentan los Datos Finales del
cierre de convocatoria.

Tabla 50. Datos Finales a las 24:00 hrs. del 24 de abril.

R RO R e OTAL D
ALIDO O VALIDO R RO
A Referencian su No cuentan con .
s . ! Registros en
distrito local y informacion sobre ;
L S : S sistema
municipio distrito ni municipio
Aspirantes registrados 272 827
Aspirantes con platica de induccién -1 458
Aspirantes pendientes de platica de induccién 0 12
Aspirantes descartados 1 37
Aspirantes pendientes de validacion 13 15
Aspirantes pendientes de requerimientos 1 13
Aspirantes pendientes de registro 257 292

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para los analisis realizados por la DECEYEC se consideraron los Registros Validos, es
decir, quienes dentro de su registro indicaron su Distrito Electoral y municipio al cual
pertenecian, obteniendo un total de 555 aspirantes registrados.

A continuacién, en la Tabla 51, se presentan los datos por distrito al 24 de abril a las 24:00
hrs, en la que se puede apreciar el porcentaje de avance respecto a las figuras a contratar
45.68% y el 15.23% del ideal de aspirantes para completar el 3 a 1.

Tabla 51. Distribucién distrital y porcentaje de avance.

DA A POR A D

. - . . A . RA AR P . » -' = R : A A -‘. -‘ . A .
DISTRITO A
01 Zimapan 81 21 25.93% 8.64%
02 Zacualtipan de Angeles 94 67 71.28% 23.76%




FIGURAS A PORCENTAJE DE

DISTRITO LOCAL CONTRATAR POR Rggl_ﬁ%l’ﬁ_gs AVANCE PAOVRACNEé\ggli ?)E
DISTRITO (LA1)
03 Tlanchinol 67 21 31.34% 10.45%
04 Huejutla de Reyes 70 16 22.86% 7.62%
05 Ixmigquilpan 73 35 47.95% 15.98%
06 Huichapan 69 20 28.99% 9.66%
07 Mixquiahuala de Juéarez 67 68 101.49% 33.83%
08 Actopan 64 17 26.56% 8.85%
09 Metepec 71 36 50.70% 16.90%
10 Zempoala 66 52 78.79% 26.26%
11 Tulancingo de Bravo 63 26 41.27% 13.76%
12 Pachuca de Soto 64 35 54.69% 18.23%
13 Pachuca de Soto 64 24 37.50% 12.50%
14 Tula de Allende 58 38 65.52% 21.84%
15 Tepeji del Rio de Ocampo 53 11 20.75% 6.92%
16 Tizayuca 57 20 35.09% 11.70%
17 Mineral de la Reforma 61 12 19.67% 6.56%
18 Tepeapulco 73 36 49.32% 16.44%

45.68% 15.23%

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con el propésito de identificar la distribucion de las personas aspirantes y focalizar las
acciones de difusion o bien de reclutamiento, se emplearon listas diferenciadas por municipio,
mismas que fueron socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo
General de manera periédica, la distribucion final de los 555 registros recibidos fue la que se
indica en la Tabla 52.

Tabla 52. Distribucion por municipio.

REGISTROS
DISTRITO

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO

Alfajayucan
Chapulhuacan

Jacala de Ledezma

La Mision

1 - Zimapan Nicolas Flores

Pacula

Pisaflores

Tasquillo

Zimapén

Atotonilco el Grande
Eloxochitlan

Juarez Hidalgo
Metztitlan

Molango de Escamilla
2 - Zacualtipan de Angeles | San Agustin Metzquititlan
Tepehuacan de Guerrero
Tianguistengo
Tlahuiltepa
Xochicoatlan
Zacualtipan de Angeles
Atlapexco

Calnali

3 - Tlanchinol Huautla

Huazalingo

Lolotla

21
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REGISTROS
DISTRITO

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO

Tlanchinol
Xochiatipan

Yahualica

Huejutla de Reyes

4 - Huejutla de Reyes Jaltocan

San Felipe Orizatlan
Cardonal

Chilcuautla

5 - Ixmiquilpan Ixmiquilpan

San Salvador
Santiago de Anaya
Chapantongo
Huichapan

Nopala De Villagran
Tecozautla

Tepetitldn
Tezontepec de Aldama
Ajacuba

Atitalaquia

Francisco |. Madero
Mixquiahuala de Juérez
Progreso de Obregén
Tetepango

Actopan

El Arenal

Mineral Del Chico
San Agustin Tlaxiaca
Tolcayuca

Zapotlan de Juarez
Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de Iturbide
Huasca de Ocampo
Huehuetla

Metepec

San Bartolo Tutotepec
Tenango de Doria
Epazoyucan

Mineral del Monte
Omitlan de Juérez
Santiago Tulantepec de
10 - Zempoala Lugo Guerrero
Singuilucan

Tlanalapa

Villa de Tezontepec
Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo Tulancingo de Bravo
Mineral de la Reforma
Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto
Tlahuelilpan

14 - Tula de Allende Tlaxcoapan

Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Atotonilco de Tula
Ocampo Tepeji del Rio de Ocampo

16

35

6 - Huichapan 20

7 - Mixquiahuala de Juarez 68

8 - Actopan 17

9 - Metepec 36
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REGISTROS

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO REGISTROS MUNICIPIO DISTRITO

16 - Tizayuca Tizayuca 20 20

17 - Mineral de la Reforma | Mineral de la Reforma 12 12
Almoloya 1
Apan 10

18 - Tepeapulco Cuautepec de Hinojosa 8 36
Emiliano Zapata

Tepeapulco

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

13. Compulsa

Como resultado de la aplicacion del Procedimiento de Compulsa que se realizé para la
Primera Convocatoria, se obtuvieron 46 registros identificados, mismos que se reflejan en la
Tabla 53.

Tabla 53. Nimero de aspirantes identificados por tipo de compulsa.

Compulsa Cantidad

Personas Servidoras Publicas de Programas Sociales en el Gobierno Municipal, Estatal
o Federal

Representantes de Partido Politico con Registro Vigente o Candidatura Independiente 27
Ante Mesa Directiva De Casilla

Personas Afiliadas y Militantes a Partidos Politicos 16
Personas Registradas en Candidaturas o que han desempefiado cargo alguno de 0
Eleccién Popular

Familiar Consanguineo o por Afinidad, hasta el 4° Grado, de alguna persona Vocal de 1

la JLE o JDE o Consejera del CLE o CDE del INE, integrante del Consejo General,
CDE o Junta Estatal Ejecutiva del IEEH
No ser SE ni CAE del INE en funciones

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Derivado de lo anterior, respecto a la compulsa de Personas Afiliadas y Militantes a Partidos
Politicos resultaron 19 Procedimientos Sancionadores Ordinarios de ciudadanos que
desconocieron su afiliacion o militancia a Partido Politico, mismos que se transitaron
ala Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE, los cuales se desagregan en la
siguiente Tabla 54:

Tabla 54. Nimero de procedimientos ingresados por Partido Politico.

Partido Politico Procedimientos Ordinarios Sancionadores
PRI 3
PRD 2
MOVIMIENTO CIUDADANO 2
MORENA

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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ETAPA DE SELECCION

14. Platica de Induccion
El dato final fue de 459 personas aspirantes que fueron validadas para realizar el

examen al concluir la Platica de Induccion, tal y como se aprecia en la Tabla 55.

Tabla 55. Distribucion distrital de las personas que pasaron a la etapa de examen.

VALIDOS PARA
EXAMEN

DISTRITO LOCAL

FIGURAS A
CONTRATAR

REGISTROS

01 Zimapan 84 21 19
02 Zacualtipan de Angeles 94 67 53
03 Tlanchinol 67 21 19
04 Huejutla de Reyes 69 16 12
05 Ixmiquilpan 70 35 29
06 Huichapan 69 20 17
07 Mixquiahuala de Juérez 67 68 50
08 Actopan 64 17 11
09 Metepec 71 36 31
10 Zempoala 68 52 45
11 Tulancingo de Bravo 64 26 20
12 Pachuca de Soto 66 35 28
13 Pachuca de Soto 62 24 22
14 Tula de Allende 58 38 35
15 Tepeji del Rio de Ocampo 53 11 8
16 Tizayuca 57 20 18
17 Mineral de la Reforma 59 12 9
18 Tepeapulco 73 36 33

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Respecto a la distribucién por género, destacé que el 65.14% fueron de género femenino y
el 34.20% del género masculino; adicionalmente concluyeron esta etapa 3 personas que no
indicaron su género, tal y como se puede apreciar en la Tabla 56.

Tabla 56. Distribucién por género.

VALIDOS
DISTRITO LOCAL PARA MASCULINO | FEMENINO OTRO ITI%EDFIIEECFTIS
EXAMEN
01 Zimapan 19 6 13 0 0
02 Zacualtipan de Angeles 53 19 33 0 1
03 Tlanchinol 19 6 13 0 0
04 Huejutla de Reyes 12 3 9 0 0
05 Ixmiquilpan 29 8 21 0 0
06 Huichapan 17 5 12 0 0
07 Mixquiahuala de Juéarez 50 14 36 0 0
08 Actopan 11 5 6 0 0
09 Metepec 31 8 22 0 1
10 Zempoala 45 15 30 0 0
11 Tulancingo de Bravo 20 10 10 0 0
12 Pachuca de Soto 28 14 14 0 0
13 Pachuca de Soto 22 11 11 0 0
14 Tula de Allende 35 10 25 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 8 3 5 0 0
16 Tizayuca 18 6 11 0 1
17 Mineral de la Reforma 9 3 6 0 0
18 Tepeapulco 33 11 22 0 0



Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Con el propésito de identificar la distribucion de las personas aspirantes que pasarian a la
etapa de examen, se emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que fueron
socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de manera
periddica, la distribucién final de los 459 registros recibidos fue la que se indica en la Tabla
57.

Tabla 57. Distribucién por municipio.

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO REGISTROS REGISTROS

MUNICIPIO DISTRITO

Alfajayucan
Chapulhuacan
Jacala de Ledezma
La Mision
1 - Zimapan Nicolas Flores
Pacula
Pisaflores
Tasquillo
Zimapan
Atotonilco el Grande
Eloxochitldn
Juarez Hidalgo
Metztitlan
Molango de Escamilla
San Agustin Metzquititlan
Tepehuacan de Guerrero
Tianguistengo
Tlahuiltepa
Xochicoatlan
Zacualtipan de Angeles
Atlapexco
Calnali
Huautla
Huazalingo
Lolotla
Tlanchinol
Xochiatipan
Yahualica
Huejutla de Reyes
4 - Huejutla de Reyes Jaltocan
San Felipe Orizatlan
Cardonal
Chilcuautla
5 - Ixmiquilpan Ixmiquilpan
San Salvador
Santiago de Anaya
Chapantongo
Huichapan
Nopala De Villagran
Tecozautla
Tepetitlan
Tezontepec de Aldama
Ajacuba
7 - Mixquiahuala de Atitalaguia
Juéarez Francisco |. Madero
Mixquiahuala de Juarez

19

2 - Zacualtipan de

Angeles 53

3 - Tlanchinol 19
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REGISTROS REGISTROS

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO MUNICIPIO DISTRITO

Progreso de Obregén

Tetepango

Actopan

El Arenal

Mineral Del Chico

San Agustin Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de Juarez

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de Iturbide

Huasca de Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo Tutotepec

Tenango de Doria

Epazoyucan

Mineral del Monte

Omitlan de Juérez

Santiago Tulantepec de Lugo

10 - Zempoala Guerrero

Singuilucan

Tlanalapa

Villa de Tezontepec

Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo | Tulancingo de Bravo
Mineral de la Reforma

12 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto Pachuca de Soto

Tlahuelilpan

14 - Tula de Allende Tlaxcoapan

Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Atotonilco de Tula

Ocampo Tepeji del Rio de Ocampo

16 - Tizayuca Tizayuca 1

17 - Mineral de la Reforma | Mineral de la Reforma

Almoloya

Apan

18 - Tepeapulco Cuautepec de Hinojosa

Emiliano Zapata

Tepeapulco
TOTAL \ 459 459

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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15. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
15.1. Publicacion de Sedes del Examen
En este sentido, para dicha aplicacion se habilitaron en total 18 sedes de examen. La

publicacion de las Sedes se realiz6 el 24 de abril examen en la pagina oficial del Instituto,
esta solicitud de publicacion se realiz6 por correo electronico a la UTIC.
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Tabla 58. Sedes de examen de Segunda Convocatoria para personas SEL y CAEL.

DISTRITO ELECTORAL

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan (UTMZ)

01 Zimapéan - - — — -
Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji Campus Chapulhuacéan

02 Zacualtipan de Angeles Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense (UTSH)

03 Tlanchinol Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense (UTHH)

04 Huejutla de Reyes Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense (UTHH)

05 Ixmiquilpan Universidad Tecnolégica de Valle del Mezquital (UTVM)

06 Huichapan Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan (ITESHU)

07 Mixquiahuala de Juarez Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
(ITSOEH)

08 Actopan Escuela Superior de Actopan UAEH

09 Metepec Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

10 Zempoala Universidad Politécnica de Pachuca (UPP)

11 Tulancingo Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

12 Pachuca de Soto CBTIS 222

13 Pachuca de Soto Instituto Tecnoldgico de Pachuca (ITP)

14 Tula de Allende Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

15 Tepeji del Rio de Ocampo Universidad del Estado de Hidalgo. Escuela Superior de Tepeji del

Rio UAEH
16 Tizayuca Consejo Distrital 16
17 Mineral de la Reforma Escuela Preparatoria No.1 UAEH
18 Tepeapulco I(?_?ItzltgtAc; Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

15.2. Pilotaje

El pilotaje del Sistema del examen se llevo a cabo el 20 de abril a las 13:30 horas con una
participacién de 104 personas. En dicho pilotaje no se reporté ningun incidente con la
plataforma del examen. Para esta actividad se solicito el apoyo de la Unidad de Tecnologias
de lainformacién para proporcionar las claves de acceso del personal permanente y temporal
del Instituto, asimismo la UTIC hizo llegar a la DECEYEC el login de acceso.

15.3. Reproduccion e integracion de los examenes impresos

Para la Segunda Convocatoria se utilizé la version 4 del examen de personas SEL y CAEL,
es importante mencionar que dicha version ya se tenia validada desde la Primera
Convocatoria y solamente se carg6 en el Sistema del Examen. El 24 de abril la DECEYEC
remiti6 a las Consejerias Electorales y a través de la Secretaria Ejecutiva a las
Representaciones Partidistas, una invitacion para vigilar el desarrollo de las actividades del
examen que se describen en la Tabla 59.

Tabla 59. Horarios de reproduccion del examen
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | PERIODO HORARIO LUGAR

Reproduccién del examen version
impresa y hoja de respuestas
para la integracion del sobre . Centro de
1. previsto en el Plan de DCEEDEEE/IC 25 de abril 13'?}%&36'00 fotocopiado
Contingencia del Examen en del IEEH
linea (por sede, horario y versién
de examen)
Integracion del sobre previsto en -
; ; . . Oficinas que
2 el Plan de antlngen0|a del DECEYEC 25 de abril 16:00-17:00 ocupa la
Examen en linea (por sede, horas DECEVEC
horario y tipo de examen) y
Resguardo de los exdmenes para .
el Plan de Contingencia del 25 de abril 17:00-18:00 Oficinas que
3. . DECEyEC ocupa la
Examen en linea (por sede, horas
e e DECEyEC
horario y tipo de examen).
Entrega de paquetes a personas Sala de
4. responsables por sede DECEyEC 26 de abril 13:00 horas Pllﬁgtci)tsut%el

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Se imprimieron 459 exadmenes, para esta version que equivale al niumero de personas
aspirantes que acreditaron la Platica de Induccién y el cotejo documental.

Es importante mencionar, que la actividad de la reproduccion del examen en todo momento
se grabd a través de Teams y se cont6 con Oficialia Electoral.

Entrega de examenes impresos
En este sentido, se solicitd la asistencia de los CDe para la entrega de exadmenes impreso
para, en su caso, implementar el Plan de Contingencia el viernes 26 de abril de acuerdo con
el horario que se presenta en la Tabla 60, en la Sala de Plenos del Instituto:

Tabla 60. Horario de entrega de exdmenes impresos.

Actividad Responsable Periodo Horario
Entrega de
paquetes de . .
1. examenes Plan de DECEyEC 26 de abril 13:00214:00 | Sala de P_Ienos del
. - horas Instituto
Contingencia y
materiales

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para dicha actividad, se solicitd que la Presidencia del Consejo designara a una persona
integrante del CDE, el Coordinador de Capacitacion Electoral y el Coordinador de
Organizacion Electoral para recoger el paquete. Asimismo, se solicitd la cobertura de la
entrega de los examenes a la UTCS, misma que fue publicada en la pagina oficial del
Instituto.

15.4. Aplicaciéon del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes

El 27 de abril se realiz6 la aplicacién del Examen en los 18 CDE a las personas aspirantes a
SEL y CAEL en un solo horario de 10 a 12 horas, derivado de la cantidad de aspirantes y
espacios disponibles en las aulas.
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El personal que participé en habilitar el Sistema del Examen, para monitorear el sistema y
obtener la base de datos de las calificaciones fueron las siguientes personas

e Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia, Subdirector de CEDEM
e Mtra. Elienai Elizabeth Romero Mendoza, Coordinadora de Educacion Civica
e Lic. César Verde, Oficial Electoral de Secretaria Ejecutiva

Es importante mencionar que el personal para monitorear la aplicacion en las sedes del
examen por parte de la DECEYEC y de la UTCS se puede apreciar en la Tabla 61.

Tabla 61. Personal de la DECEYEC que verificé a la aplicacién del examen

DISTRITO

01 Zimapén

Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan (UTMZ)

PERSONAL

DESIGNADO DECEYEC

Ing. Felipe de Jesus
Pérez Garcia

PERSONAL DE LA
UTCS PARA
COBERTURA

Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji Campus Chapulhuacén

02 Zacualtipan de
Angeles

Universidad Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense (UTSH)

Gian Santiago
Madariaga Gonzalez

03 Tlanchinol

Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense (UTHH)

04 Huejutla de
Reyes

Universidad Tecnoldgica de la
Huasteca Hidalguense (UTHH)

Mtra. Maria Guadalupe
Azuara

05 Ixmiquilpan

Universidad Tecnolégica de Valle
del Mezquital (UTVM)

Lic. Gerardo Castafeda
Maldonado

David Martinez Noguez

06 Huichapan

Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan (ITESHU)

Lic. Néstor Gallardo
Lépez

Jeshua Herrera Bravo

07 Mixquiahuala

Instituto Tecnol6gico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo
(ITSOEH)

Lic. Litzy Rosas Juarez

Escuela Superior de Actopan

Lorena Hernandez

P5\ctopan UAEH Hernandez
09 Metepec Universidad Politécnica de Lic. Julio Alejandro Leén
P Tulancingo (UPT) Rodriguez
Universidad Politécnica de Pachuca | Luis Guillermo Rosas
10 Zempoala

(UPP)

Ortega

11 Tulancingo

Universidad Politécnica de
Tulancingo (UPT)

Lic. Julio Alejandro Leon
Rodriguez

Gerardo Castillo
Cervantes

12 Pachucade
Soto

CBTIS 222

Mtra. Marnie Gutiérrez
Dominguez

13 Pachucade

Soto

Instituto Tecnoldgico de Pachuca
(ITP)

Mtra. Marnie Gutiérrez
Dominguez

Leo Daniel Garcia
Maldonado
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PERSONAL PERSONAL DE LA

DISTRITO UTCS PARA

DESIGNADO DECEYEC

COBERTURA

14 Tula de Universidad Tecnolégica de Tula- Lic. Tayde Bianey
Allende Tepeji Quijano Barrera

15 Tepeji del Rio Universidad del Estado de Hidalgo.

d Escuela Superior de Tepeji del Rio Lic. Aima Diaz Rojo
e Ocampo
UAEH
16 Tizayuca Consejo Distrital 16 Tizayuca Mtra. MF? riana Duran
ocha
17 Mineral de la . P Leo Daniel Garcia
Reforma Escuela Preparatoria No.1 UAEH José Luis Rios Maldonado
Instituto Tecnoldgico Superior del
18 Tepeapulco Oriente del Estado de Hidalgo Ivan Juérez

(ITESA)
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Plan de Contingencia

El Consejo Distrital de Ixmiquilpan aplic6 Plan de Contingencia debido que en las
instalaciones de la Universidad del Valle del Mezquital no habia luz por lo que 21 personas
aplicaron contingencia.

Mecanismos de Garantia de Calidad

En esta segunda aplicacion de examen acudié personal del INE para poner en marcha el
Mecanismo de Garantia de Calidad establecido en la ECAE, por lo que acudieron
Consejerias Electorales del Consejo General y personal de la Junta Local Ejecutiva, asi como
de las Juntas Distritales Ejecutivas.

15.5. Asistencia al examen

En la Segunda Convocatoria de las 459 personas pasaron a la fase del examen, de las cuales
asistieron 309 personas, esto equivale al 67.32% de la asistencia.

ﬂ_
(@N|
G
0
()
(@N
@D
(@N
e
W)
)
AL |
(T
-
@)
i
&)
A
L)
O
v
Q
&)
O
W
el

Tabla 62. Asistencia por distrito.

DISTRITO | VALIDOS PARA EXAMEN PRESENTARON EXAMEN
1. Zimapéan 19 16
; 2. Zacualtipan de Angeles 53 31
\ 3. Tlanchinol 19 9
\ 4. Huejutla de Reyes 12 10
\ 5. Ixmiquilpan 29 21
\ 6. Huichapan 17 9
7. Mixquiahuala de Juarez 50 38
\ 8. Actopan 11 8
\ 9. Metepec 31 19
\ 10. Zempoala 45 29
\ 11. Tulancingo de Bravo 20 16
12. Pachuca de Soto 28 15
\ 13. Pachuca de Soto 22 15
§ 14. Tula de Allende 35 25
o
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DISTRITO ~ VALIDOS PARA EXAMEN PRESENTARON EXAMEN

15. Tepeji del Rio de Ocampo 8 5
16. Tizayuca 18 13
17. Mineral de la Reforma. 9 6
18. Tepeapulco

TOTAL

15.6. Resultados del Examen

Sesién de calificacién de la versién impresa de los examenes

La calificacion del examen la calificaron las duplas de personas Consejeras y Secretaria, a
puerta cerrada y en una sesién que fue grabada en todo momento.

Calificacion del Examen en linea

A continuacién, en la Tabla 63 se observan los resultados del examen correspondiente a la
Segunda Convocatoria para SEL y CAEL clasificadas por Consejo Distrito Electoral,
obteniendo la siguiente informacion.

Tabla 63. Nimero de aspirantes aprobados y reprobados.

PRESENTARON

DISTRITO ELECTORAL EXAMEN APROBADOS REPROBADOS
1 - Zimapan 16 16 0
2 - Zacualtipan de Angeles 31 31 0
3 - Tlanchinol 9 9 0
4 - Huejutla de Reyes 10 9 1
5 - Ixmiquilpan 21 21 0
6 - Huichapan 9 9 0
7 - Mixquiahuala de Juarez 38 37 1
8 - Actopan 8 7 1
9 - Metepec 19 18 1
10 - Zempoala 29 29 0
11 - Tulancingo de Bravo 16 16 0
12 - Pachuca de Soto 15 15 0
13 - Pachuca de Soto 15 15 0
14 - Tula de Allende 25 24 1
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 5 4 1
16 - Tizayuca 13 13 0
17 - Mineral de la Reforma 6 6 0
18 - Tepeapulco 24 23 1

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Adicionalmente, se realiz6 un andlisis de los resultados, mismo que se describe a
continuacion:

Distrito 01 Zimapan: De un total de 19 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 16, es decir, tuvo una asistencia del 84.21%. De los aspirantes que presentaron
el examen el 100% aprobo6 satisfactoriamente el examen.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De un total de 53 aspirantes que pasaron a realizar el

examen solo se presentaron 31, es decir, se tuvo una asistencia del 58.49%, asi mismo el
100% aprobo satisfactoriamente el examen.

70



ﬂ_
(@N|
G
0
()
(@N
@D
(@N
e
W)
)
AL |
(T
-
@)
i
&)
A
L)
O
v
Q
&)
O
W
el

e i

Distrito 03 Tlanchinol: De un total de 19 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 9 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 47.36%. De los aspirantes
gue presentaron el examen el 100% aprobd satisfactoriamente el examen.

Distrito 04 Huejutla de Reyes: De un total de 12 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 10 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 83.33%. De
los aspirantes que presentaron el examen solo nueve lo acreditaron con calificacion superior
a 6.000 representando un 90% y un aspirante reprob6 con calificacion inferior a la antes
mencionada, siendo del municipio de Huejutla de Reyes.

Distrito 05 Ixmiquilpan: De un total de 29 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 21, es decir, se tuvo una asistencia del 72.41%. De los aspirantes que
presentaron el examen el 100% aprobé satisfactoriamente el examen.

Distrito 06 Huichapan: De un total de 17 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron nueve, es decir, se tuvo una asistencia del 52.94%. De los aspirantes que
presentaron el examen el 100% aprobd satisfactoriamente el examen.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: De un total de 50 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron 38 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 76%, de los
aspirantes que presentaron el examen solo 37 lo acreditaron con calificacién superior a 6.000
representando un 97.36% y solo un aspirante reprob6 con calificacion inferior a la antes
mencionada, siendo del municipio Mixquiahuala de Juéarez, lo cual represento el 2.64% del
total de los aspirantes del distrito.

Distrito 08 Actopan: De un total de 11 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron ocho personas, es decir, se tuvo una asistencia del 72.72%, de los aspirantes
gue presentaron el examen solo siete lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 87.5% y un aspirante fue reprobado con calificacién inferior a la antes
mencionada, siendo del municipio de Actopan lo cual represent6 el 12.25% del total de los
aspirantes del distrito.

Distrito 09 Metepec: De un total de 31 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 19 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 61.29%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 18 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 94.73%, y solo un aspirante fue reprobado con calificacion inferior a la antes mencionada,
siendo del municipio de Acaxochitlan lo cual represent6 el 5.27% del total de los aspirantes
del distrito.

Distrito 10 Zempoala: De un total de 45 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 29 representado una asistencia del 52.94%, de los aspirantes que
presentaron el examen el 100% aprobé satisfactoriamente el examen.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: De un total de 20 aspirantes que pasaron a realizar el

examen solo se presentaron 16 es decir, se tuvo una asistencia del 52.94%, de los aspirantes
gue presentaron el examen el 100% aprobo satisfactoriamente el examen.
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Distrito 12 Pachuca de Soto: De un total de 28 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 15, es decir, se tuvo una asistencia del 53.57%, de los aspirantes que
presentaron el examen el 100% aprobé satisfactoriamente el examen.

Distrito 13 Pachuca de Soto: De un total de 22 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 15 es decir, se tuvo una asistencia del 53.57%, de los aspirantes que
presentaron el examen el 100% aprobé satisfactoriamente el examen.

Distrito 14 Tula de Allende: De un total de 35 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 25, es decir, se tuvo una asistencia del 71.42%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 24 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 96% y solo una persona reprob6 con calificacién inferior a la antes mencionada, siendo
del municipio de Tlaxcoapan lo cual represent6 el 4% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De un total de ocho aspirantes que pasaron a
realizar el examen solo se presentaron cinco personas, es decir, se tuvo una asistencia del
62.5%. De los aspirantes que presentaron el examen solo cuatro lo acreditaron con
calificacion superior a 6.000 representando un 80% y una persona reprobo6 con calificacion
inferior a la antes mencionada, siendo del municipio de Tepeji del Rio lo cual representé el
20% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 16 Tizayuca: De un total de 18 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 13 representado una asistencia del 72.22%, de los aspirantes que presentaron
el examen el 100% aprob6 satisfactoriamente el examen.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De un total de nueve aspirantes que pasaron a realizar
el examen solo se presentaron seis personas, es decir, se tuvo una asistencia del 66.66%,
de los aspirantes que presentaron el examen el 100% aprobé satisfactoriamente el examen.

Distrito 18 Tepeapulco: De un total de 33 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 24 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 72.72%. De los aspirantes
gue presentaron el examen, solo 23 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 90.79% y una persona reprob6 con calificacion inferior a la antes
mencionada, siendo del municipio de Cuautepec de Hinojosa, lo cual represento el 9.29%
del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 01

15.7. Consejos Distritales Electorales que determinaron considerar

a las aspirantes que obtuvieron calificaciéon en el examen menor
a seis

Derivado de la solicitud de minutas a los CDE en la Segunda Convocatoria, y como resultado
del Acuerdo de aceptar o no aprobar entrevistar a personas que no obtengan calificacion
aprobatoria en el examen de conocimientos, se informa el estatus de las minutas enviadas
por los Consejos Distritales Electorales en las que determinaron su acceso a la etapa de
entrevista, conforme se puede apreciar en la Tabla 64.

Tabla 64. Minutas por CDE para integrar calendario de entrevistas.
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Distrito

Estatus

Minuta de reunién de trabajo

1. Zimapan Se aprueba 29/abril/2024

2. Zacualtipan de Angeles Se aprueba 29/abril/2024

3. Tlanchinol Se aprueba 29/abril/2024

4. Huejutla de Reyes Se aprueba 29/abril/2024

5. Ixmiquilpan Se aprueba IEEH-CEDO05/M-03/2024
6. Huichapan Se aprueba IEEH-CEDO06/003/2024
7. Mixquiahuala de Juarez Se aprueba 29/abril/2024

8. Actopan Se aprueba 29/abril/2024

9. Metepec Se aprueba IEEH/CD/04//PEL/097/2024
10. Zempoala Se aprueba 29/abril/2024

11. Tulancingo de Bravo Se aprueba 29/abril/l2024

12. Pachuca de Soto Se aprueba 29/abril/l2024

13. Pachuca de Soto No se aprueba 29/abril/l2024

14. Tula de Allende Se aprueba 29/abril/l2024

15. Tepeji del Rio de Ocampo Se aprueba 29/abril/l2024

16. Tizayuca Se aprueba 29/abril/l2024

17. Mineral de la Reforma. No se aprueba 29/abril/l2024

18. Tepeapulco Se aprueba 29/abril/l2024

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

En este sentido, con respecto a las minutas de los CDE se concluy6 lo siguiente:

e 16 CDE aprobaron aceptar a sus reprobados para la fase de entrevista, y
e Dos CDE no aprobaron entrevistas a las personas que no aprobaron el
examen de conocimientos.

16. Entrevista

El 29 de abril se publicaron los resultados del Examen y el Calendario de Entrevistas, mismas
gue se realizaron el 30 de abril. En esa misma fecha se compartié con la Presidencia del
CED el concentrado de calificaciones, con el objetivo de que el 30 de abril fuera remitido a la
DECEyYEC requisitado y firmado por la dupla que entrevistd a las personas aspirantes. Se
programaron 308 entrevistas, derivado de que el Distrito 08 Actopan no aprobd a sus
personas reprobadas.

16.1. Asistencia a la Entrevista

El dia 29 de abril en la pagina oficial del Instituto se publicaron las calificaciones del examen,
de igual manera la DECEYEC elaboro¢ el calendario de las entrevistas el cual fue publicado
el mismo dia. Las entrevistas se realizaron las personas integrantes de los CDE el dia 30 de
abril de manera virtual a través de la plataforma Teams, mismas que fueron grabadas y
estuvieron siendo asistidas de manera remota por el personal de la DECEyYEC.

Es importante mencionar que ademas de la publicacion del calendario de entrevista, la
DECEYEC envio correo electrénico a las personas aspirantes que accedieron a esta etapa
notificandoles sobre la consulta de dicho calendario en la pagina oficial del Instituto.
Adicionalmente, las Coordinaciones de Capacitacion Electoral de los CDE notificaron por
diversos medios a las personas aspirantes.
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Se programaron 309 personas aspirantes para realizar la entrevista para CAEL y fueron
entrevistadas por dos duplas integradas por las cinco Consejerias Distritales Electorales y la
Secretaria Ejecutiva. En este sentido, se registro la asistencia de 299 personas aspirantes
por cada Distrito Electoral, lo cual representa el 97.07% de la asistencia, en la Tabla 65 se
muestra como fue la distribucién de la asistencia.

Tabla 65. Asistencia a Entrevistas.

PASARON A PRESENTARON NO PRESENTARON
USRI FOIEE ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA

1 - Zimapan 16 15 1
2 - Zacualtipan de Angeles 31 31 0
3 - Tlanchinol 9 8 1
4 - Huejutla de Reyes 10 9 1
5 - Ixmiquilpan 21 21 0
6 - Huichapan 9 9 0
7 - Mixquiahuala de Juarez 38 38 0
8 - Actopan 8 7 1
9 - Metepec 19 17 2
10 - Zempoala 29 27 2
11 - Tulancingo de Bravo 16 16 0
12 - Pachuca de Soto 15 15 0
13 - Pachuca de Soto 15 15 0
14 - Tula de Allende 25 24 1
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 5 5 0
16 - Tizayuca 13 13 0
17 - Mineral de la Reforma 6 6 0

1

18 - Tepeapulco 24 24
TOTAL 309 299

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

=
o

Con base en lo anterior se realiz6 el siguiente andlisis para identificar los municipios en los
gue no se registro asistencia.

Distrito 01 Zimapan: De 16 aspirantes programados, solo asistieron 15, lo cual represent6
una asistencia del 93.75%, el aspirante que no asistid a su entrevista pertenecia al municipio
de Tasquillo.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De 31 aspirantes programados, asistieron 31, lo cual
representd una asistencia del 100%.

Distrito 03 Tlanchinol: De nueve aspirantes programados, solo asistieron ocho, lo cual
representd una asistencia del 88.88%, el aspirante que no asistio a su entrevista pertenecia
al municipio de Yahualica.

Distrito 04 Huejutla de Reyes: De 10 aspirantes programados, solo asistieron nueve, lo cual
representd una asistencia del 90%, el aspirante que no asistié a su entrevista pertenecia al
municipio de Huejutla de Reyes.

Distrito 05 Ixmiquilpan: De 21 aspirantes programados, solo asistieron 21, lo cual
representd una asistencia del 100%.
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Distrito 06 Huichapan: De nueve aspirantes programados, solo asistieron nueve, lo cual
representd una asistencia del 100%.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: De 38 aspirantes programados, solo asistieron 38 lo
cual representd una asistencia del 100%.

Distrito 08 Actopan: De ocho aspirantes programados, solo asistieron siete, lo cual
representd una asistencia del 99%.

Distrito 09 Metepec: De 19 aspirantes programados, solo asistieron 17 lo cual represent6
una asistencia del 89.47%, los aspirantes que no asistieron a su entrevista pertenecian a los
municipios de Huasca de Ocampo (1) y Tenango de Doria (1).

Distrito 10 Zempoala: De 29 aspirantes programados, solo asistieron 27 lo cual represent6
una asistencia del 93.1%, los aspirantes que no asistieron a su entrevista pertenecian a los
municipios de Epazoyucan (1), y Tlanalapa (1).

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: De 16 aspirantes programados, solo asistieron 16 lo cual
representd una asistencia del 100%.

Distrito 12 Pachuca de Soto: De 15 aspirantes programados, solo asistieron 15 lo cual
representd una asistencia del 100%.

Distrito 13 Pachuca de Soto: De 15 aspirantes programados, solo asistieron 15 lo cual
representd una asistencia del 100%.

Distrito 14 Tula de Allende: De 25 aspirantes programados, solo asistieron 24 lo cual
representd una asistencia del 96%, el aspirante que no asistid a su entrevista pertenecia al
municipio de Tula de Allende.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De cinco aspirantes programados, asistieron el
100% de todos los aspirantes.

Distrito 16 Tizayuca: De 13 aspirantes programados, asistieron el 100% de todos los
aspirantes.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De 6 aspirantes programados, asistieron el 100% de
todos los aspirantes.

Distrito 18 Tepeapulco: De 24 aspirantes programados, solo asistieron 23 representado
una asistencia del 95.83%, el aspirante que no asistio a su entrevista pertenecia al municipio
de Apan.

De igual modo, en la Tabla 66 se presenta la asistencia por género.

Tabla 66. Distribucion por género.
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PRESENTARON PREFIERO

DISTRITO LOCAL ENTREVISTA MASCULINO FEMENINO NO DECIR

01 Zimapan 15 5 10 0 0
02 Zacualtipan de Angeles 31 9 21 0 1
03 Tlanchinol 8 2 6 0 0
04 Huejutla de Reyes 9 2 7 0 0
05 Ixmiquilpan 21 6 15 0 0
06 Huichapan 9 3 6 0 0
07 Mixquiahuala de Juéarez 38 8 30 0 0
08 Actopan 7 3 4 0 0
09 Metepec 17 5 12 0 0
10 Zempoala 27 9 18 0 0
11 Tulancingo de Bravo 16 9 7 0 0
12 Pachuca de Soto 15 8 7 0 0
13 Pachuca de Soto 15 9 6 0 0
14 Tula de Allende 24 8 16 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 5 2 3 0 0
16 Tizayuca 13 3 9 0 1
17 Mineral de la Reforma 6 2 4 0 0
18 Tepeapulco 8 15 0 0

TOTAL 101 0] 2

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC

16.2. Resultados del Entrevista

De las 299 personas que asistieron a la etapa de entrevistas 295 aprobaron, es decir, el
98.66% Yy solo cuatro peronas no aprobaron. La calificacion de las entrevistas fue publicada
en estrados y la pagina del IEEH, dentro de la cual encontramos los resultados descritos en
la Tabla 67.

Tabla 67. Resultados de Entrevista de las Segunda Convocatoria.

PRESENTARON NO APROBARON APROBARON
PSRV HEIEAG ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA
1 - Zimapan 15 0 15
2 - Zacualtipan de Angeles 31 0 31
3 - Tlanchinol 8 0 8
4 - Huejutla de Reyes 9 0 9
5 - Ixmiquilpan 21 0 21
6 - Huichapan 9 0 9
7 - Mixquiahuala de Juarez 38 0 38
8 - Actopan 7 0 7
9 - Metepec 17 1 16
10 - Zempoala 27 1 26
11 - Tulancingo de Bravo 16 1 15
12 - Pachuca de Soto 15 0 15
13 - Pachuca de Soto 15 0 15
14 - Tula de Allende 24 1 23
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 5 0 5
16 - Tizayuca 13 0 13
17 - Mineral de la Reforma 6 0 6
18 - Tepeapulco 24 0 23

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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17. Evaluacion integral

Previo a la Etapa de Evaluacién Integral, se verificd que las personas aspirantes cumplieran
con los requisitos y no estuvieran dentro de las personas identificadas en las Compulsas, por
lo que 272 aspirantes fueron sometidos a esta Evaluacion Integral, misma que fue publicada
en la pagina oficial en la siguiente liga:

https://ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/SEGUNDA_CONVOCATORIA.zip

De todos los aspirantes, 269 aspirantes resultaron para ser designados, esto debido a que
tres personas no aprobaron la Evaluacion Integral.

ETAPA DE CONTRATACION
18. Designacion

Previo a la Designacion por parte de los CDE, estos realizaron la consulta de disponibilidad
con las 269 personas aspirantes que cumplieron todos los requisitos para la
designacion y posterior contratacién, ante lo cual recibieron algunas respuestas negativas
principalmente por la lejania de los municipios a atender, por lo que solo se designaron 217
personas CAEL de acuerdo con lo que se indica en la Tabla 68.

Tras la evaluacion integral y designar los Organos Desconcentrados del IEEH, mediante
Acuerdo numero IEEH/CDE/007/2024 aprobaron las personas definitivas para ser
contratadas; los resultados finales se publicaron en los estrados y en la pagina oficial del
IEEH el 03 de mayo.

Tabla 69. Designacion por CDE.
DISTRITO ELECTORAL \ CAEL

LISTA DE RESERVA CAEL

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

1 - Zimapan 12 0
2 - Zacualtipan de Angeles 24 4
3 - Tlanchinol 5 2
4 - Huejutla de Reyes 6 2
5 - Ixmiquilpan 19 0
6 - Huichapan 6 3
7 - Mixquiahuala de Juarez 31 1
8 - Actopan 0 7
9 - Metepec 12 3
10 - Zempoala 15 9
11 - Tulancingo de Bravo 14 0
12 - Pachuca de Soto 0 13
13 - Pachuca de Soto 14 0
14 - Tula de Allende 22 1
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 3 2
16 - Tizayuca 12 0
17 - Mineral de la Reforma 6 0
18 - Tepeapulco 16 5

TOTAL 217 52
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Con base en lo anterior se realiz6 el siguiente andlisis para identificar los municipios en los
gue no se habia personas designadas, este se presenta a continuacion.

Distrito 01 Zimapéan: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a 12 aspirantes con
funciones de CAEL y no contaron con ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: La designacion aprobada por el CDE establecio a 24
aspirantes con funciones de CAEL y solo a cuatro personas en lista de reserva.

Distrito 03 Tlanchinol: La designacién aprobada por el CDE establecié a cinco aspirantes
con funciones de CAEL y solo a dos personas lista de reserva.

Distrito 04 Huejutla de Reyes: La designacion aprobada por el CDE establecié a seis
aspirantes con funciones de CAEL y solo a dos personas en lista de reserva.

Distrito 05 Ixmiquilpan: La designacion aprobada por el CDE establecié a 19 aspirantes
con funciones de CAEL y no contaron con ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 06 Huichapan: La designacion aprobada por el CDE estableci6é a seis aspirantes
con funciones de CAEL y solo a tres en lista de reserva.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: La designacion aprobada por el CDE estableci6é a 31
aspirantes con funciones de CAEL solo a una en lista de reserva.

Distrito 08 Actopan: La designacion aprobada por el CDE establecio a siete aspirantes
como lista de reserva.

Distrito 09 Metepec: La designacion aprobada por el CDE establecié a 49 aspirantes con
funciones de CAEL y a 10 en lista de reserva.

Distrito 10 Zempoala: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a 12 aspirantes con
funciones de CAEL y a tres en lista de reserva.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a 14
aspirantes con funciones de CAEL y no contaron con ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 12 Pachuca de Soto: La designacion aprobada por el CDE establecio a 49
aspirantes con funciones de CAEL y a 10 en lista de reserva.

Distrito 13 Pachuca de Soto: La designacion aprobada por el CDE establecio a 13
aspirantes como lista de reserva.

Distrito 14 Tula de Allende: La designacién aprobada por el CDE establecié a 22 aspirantes
con funciones de CAEL y solo a una persona en lista de reserva.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a 3
aspirantes con funciones de CAEL y solo a dos en lista de reserva.
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Distrito 16 Tizayuca: La designacion aprobada por el CDE establecié a 12 aspirantes con
funciones de CAEL y no contaron con ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: La designacién aprobada por el CDE establecié a 6
aspirantes con funciones de CAEL y no contaron con ninguna persona en lista de reserva.

Distrito 18 Tepeapulco: La designacion aprobada por el CDE establecié a 16 aspirantes
con funciones de CAEL y a cinco en lista de reserva.

19. Contratacion

El periodo de contratacion para las personas SEL y CAEL resultado de la Segunda
Convocatoria fue del 04 de mayo al 14 de junio y la cual estuvo a cargo de la DEA.

20. Vacantes

Resultado de lo anterior, se cerré la Segunda Convocatoria Permanente con un total de 51
vacantes de CAEL, conforme se indica en la Tabla 70, esto derivado de las renuncias
presentadas durante el desarrollo de la esta.

Tal y como lo indica el Plan Operativo, ya no existieron vacantes de SEL, derivado de que la
sustitucion de SEL se hace con la Lista de Reserva correspondiente, lo cual representa que
son CAEL en funciones.

Tabla 70. Vacantes por Consejo Distrital.
1 - Zimapan

2 - Zacualtipan de Angeles

3 - Tlanchinol

4 - Huejutla de Reyes

5 - Ixmiquilpan

6 - Huichapan

7 - Mixquiahuala de Juarez

8 - Actopan

9 - Metepec

10 - Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Ocampo
16 - Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma

18 - Teieaﬁulco

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

N|O|OO|0(~|ON|W|(AOIO(W|Ww|(O|O|wWv|

A continuacién, en la Tabla 71, se presentan las vacantes por municipio, mismas que se
desagregaron para focalizar las acciones de reclutamiento y difusion, en la eventual
convocatoria.

Tabla 71. Distribucion por municipio de vacantes.
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DISTRITO LOCAL

1 - Zimapan

MUNICIPIO

Alfajayucan

VACANTES MUNICIPIO

Chapulhuacan

Jacala de Ledezma

La Mision

Nicolas Flores

Pacula

Pisaflores

Tasquillo

Zimapén

VACANTES
DISTRITO

2 - Zacualtipan de Angeles

Atotonilco el Grande

Eloxochitlan

Juarez Hidalgo

Metztitlan

Molango de Escamilla

San Agustin Metzquititlan

Tepehuacan de Guerrero

Tianguistengo

Tlahuiltepa

Xochicoatlan

Zacualtipan de Angeles

3 - Tlanchinol

Atlapexco

Calnali

Huautla

Huazalingo

Lolotla

Tlanchinol

Xochiatipan

Yahualica

4 - Huejutla de Reyes

Huejutla de Reyes

Jaltocan

San Felipe Orizatlan

5 - Ixmiquilpan

Cardonal

Chilcuautla

Ixmiquilpan

San Salvador

Santiago de Anaya

6 - Huichapan

Chapantongo

Huichapan

Nopala De Villagran

Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de Aldama

7 - Mixquiahuala de Juarez

Ajacuba

Atitalaquia

Francisco |I. Madero

Mixquiahuala de Juérez

Progreso de Obregon

Tetepango

8 - Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del Chico

San Agustin Tlaxiaca

o|lojo|o|o|o|o|o|o|o|Oo|o|0o|Oo|w|(Oo|O|NMV|Rr|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|Rr|O(NMV|O|O|Rr|O(OC|lOINM|O|N|O|M|(O|O|O|O
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DISTRITO LOCAL

MUNICIPIO

VACANTES MUNICIPIO

VACANTES

DISTRITO

Tolcayuca

Zapotlan de Juérez

9 - Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de Iturbide

Huasca de Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo Tutotepec

Tenango de Doria

10 - Zempoala

Epazoyucan

Mineral del Monte

Omitlan de Juérez

Santiago Tulantepec de
Lugo Guerrero

Singuilucan

Tlanalapa

Villa de Tezontepec

Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo

Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

Mineral de la Reforma

Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

Tlahuelilpan

Tlaxcoapan

Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de
Ocampo

Atotonilco de Tula

Tepeji del Rio de Ocampo

16 - Tizayuca

Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma

Mineral de la Reforma

18 - Tepeapulco

Almoloya

Apan

Cuautepec de Hinojosa

Emiliano Zapata

Tepeapulco

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

RrlORr|O|O|C|lON|OC|O(N|O|Rr|M|O|O(MV|O|O|O|O| © [P |N|O|d|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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51
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SEGUNDA CONVOCATORIA FASE DOS

Con fundamento en el Acuerdo numero IEEH/CG/070/2024, y al aln tener vacantes en los
CDE, el 04 de mayo se presentd en Reunion de Trabajo y se aprobo en Sesidon Extraordinaria
de la Comision Unida de Capacitacion y Organizacién Electoral, la Segunda Convocatoria
Permanente Fase 2, misma que se desarroll6 bajo los mismos pardmetros del Plan Operativo
aprobado mediante Acuerdo nimero IEEH/CG/030/2024.

En este sentido, se establecid la siguiente Ruta Critica de la Segunda Convocatoria Fase 2,
misma que se presenta en la Imagen 2.

Imagen 2. Ruta Critica de la Segunda Convocatoria Fase 2.
SEGUNDA CONVOCATORIA PERMANENTE FASE 2 PARA PERSONAS SEL Y CAEL

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

03 de mayo

Remision de la Propuesta

de la Ruta para la Tercera

Convocatoria para SEL y
CAEL ala CUCYOE.

ETAPA DE RECLUTAMIENTO

21. Difusion de la Convocatoria

Las acciones de difusion de la Convocatoria para participar como personas SEL y CAEL en
el PEC 2023-2024 fueron realizadas desde su aprobacion el dia 04 de mayo, estuvieron a
cargo de la DECEYEC, los CDE y la UTCS.

En este sentido, se solicité a los CDE dar mayor énfasis en el contacto personal para

asegurar la permanencia e impulsar la participacion de las personas de los municipios con
vacantes, esto a través del apoyo de las personas Enlaces Electorales.
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21.1. Medio de difusién por el que se enteraron de la Convocatoria

Resultado de lo anterior, y con base en la informacion contenida en el registro sobre el medio por el cual las personas aspirantes se enteraron
de la convocatoria; destacé que, del total de los registros, 57 personas se enteraron através de redes sociales, 42 por medio de contacto
personal y 35 personas en la pagina del IEEH, informacion que se detalla en la Tabla 72.

Tabla 72. Medio por cual se enter6 de la convocatoria
BOLSA DE CONTACTO PAGINA DEL PLATICAS

DISTRITO ELECTORAL e ARATS CARTEL eSO T PERIFONEO  eomuatvas =~ RADIO  RED SOCIAL TELEVISION | VOLANTE
1 - Zimapan 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 2
2 - Zacualtipan de
Angeles 0 0 4 0 7 0 0 0 5 0 2
3 - Tlanchinol 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0
4 - Huejutla de Reyes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Ixmiquilpan 0 1 1 0 2 0 0 0 6 0 0
6 - Huichapan 0 2 2 1 1 0 0 0 1 0 1
7 - Mixquiahuala de
Juéarez 0 1 2 0 0 0 0 0 6 0 0
8 - Actopan 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
9 - Metepec 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0
10 - Zempoala 0 1 1 1 0 0 0 0 3 0 0
11 - Tulancingo de
Bravo 0 0 3 0 2 0 0 0 3 0 1
12 - Pachuca de Soto 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
13 - Pachuca de Soto 0 1 6 1 5 0 0 0 2 0 0
14 - Tula de Allende 0 0 5 1 4 0 0 0 6 0 0
15 - Tepeji del Rio de
Ocampo 0 1 4 0 1 0 0 0 7 0 1
16 - Tizayuca 0 0 4 1 2 0 0 0 10 0 2
17 - Mineral de la
Reforma 0 1 1 1 2 0 0 0 1 0 0
18 - Tepeapulco 0 2 4 2 4 1 0 0 2 0 0

(0]

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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22. Recepcidn de solicitudes y documentos de las personas
aspirantes a SEL y CAEL

22.1. Recepcion de solicitudes

Se emplearon las mismas Sedes Fijas y Alternas para el reclutamiento que en las otras
Convocatorias.

22.2. Registros en Sistema

En fecha 04 de mayo dio inicio el periodo de los registros por lo que se dio seguimiento al
avance por CDE en el Sistema de Registros. Al cierre de registros del 06 de mayo a las
24:00 hrs, y con respecto a la base de datos obtenida del Sistema de Registro por la
DECEYEC, se obtuvo la totalidad de 240 registros, con base en lo anterior, en la Tabla 73
se presentan los Datos Finales del cierre de convocatoria.

Tabla 73. Datos Finales a las 24:00 hrs. del 06 de mayo.

R RO R RO OTAL D
ALIDO O VALIDO R RO
£ Rgfer_enman su _ No cuer}t’an con Registros en
distrito local y informacion sobre ;
municipio distrito ni municipio sistema
Aspirantes registrados 71 240
Aspirantes con platica de induccién 0 138
Aspirantes pendientes de platica de induccion 1 19
Aspirantes descartados 1 2
Aspirantes pendientes de validacion 4 4
Aspirantes pendientes de requerimientos 0 0
Aspirantes pendientes de registro 65 77

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para los analisis realizados por la DECEYEC se consideraron los Registros Validos, es
decir, quienes dentro de su registro indicaron su Distrito Electoral y municipio al cual
pertenecian, obteniendo un total de 169 aspirantes registrados.

A continuacion, en la Tabla 74, se presentan los datos por distrito al 06 de mayo a las 24:00
hrs, en la que se puede apreciar el avance del 331.37% respecto a las vacantes.

Tabla 74. Distribucién distrital 331.37%.

DISTRITO LOCAL \ VACANTES REGISTROS DISTRITO
01 Zimapan 8 8
02 Zacualtipan de Angeles 9 18
03 Tlanchinol 0 3
04 Huejutla de Reyes 0 0
05 Ixmigquilpan 3 10
06 Huichapan 3 8
07 Mixquiahuala de Juéarez 0 9
08 Actopan 0 2
09 Metepec 4 5
10 Zempoala 3 6
11 Tulancingo de Bravo 2 9
12 Pachuca de Soto 0 4
13 Pachuca de Soto 4 16
14 Tula de Allende 8 16
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Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

~______ DISTRITOLOCAL | VACANTES REGISTROS DISTRITO
15 Tepeji del Rio de Ocampo
16 Tizayuca 5 19
17 Mineral de la Reforma 0 6
18 Tepeapulco 2 15
TOTAL 51 169

Sin embargo, para estar en posibilidades de identificar el alcance real de la convocatoria, se
emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que fueron socializadas con las
Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de manera periddica, la
distribucion final de los 169 registros recibidos fue la que se indica en la Tabla 75.

Tabla 75. Distribucion por municipio.

DISTRITO

LOCAL

MUNICIPIO

VACANTES
MUNICIPIO

VACANTES
DISTRITO

REGISTROS
MUNICIPIO

REGISTROS
DISTRITO

1 - Zimapan

Alfajayucan

Chapulhuacan

Jacala de
Ledezma

La Mision

Nicolas Flores

Pacula

Pisaflores

Tasquillo

Zimapén

2 - Zacualtipan
de Angeles

Atotonilco el
Grande

Eloxochitlan

Juarez Hidalgo

Metztitlan

Molango de
Escamilla

O (kOO OO IN([OIMV|O|dM|O| ©O (O|O

San Agustin
Metzquititlan

o

Tepehuacan de
Guerrero

Tianguistengo

Tlahuiltepa

Xochicoatlan

Zacualtipan de
Angeles

N IN|IFP|O| © |BM|FPIN|O|Fk,r|O|] O |O|O

o

18

3 - Tlanchinol

Atlapexco

Calnali

Huautla

Huazalingo

Lolotla

Tlanchinol

Xochiatipan

Yahualica

4 - Huejutla de
Reyes

Huejutla de
Reyes

Jaltocan

San Felipe
Orizatlan

o (O] O |O|o|o|o|o|o|0o|O0| © ([O|R,r|O] N

O O © [NIOIO|O|(O|FR|O|0| ~ |kPIO|IO| N
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DISTRITO

LOCAL

5 - Ixmiquilpan

MUNICIPIO

Cardonal

VACANTES
MUNICIPIO

Chilcuautla

Ixmiquilpan

San Salvador

Santiago de
Anaya

VACANTES
DISTRITO

REGISTROS
MUNICIPIO

REGISTROS
DISTRITO

10

6 - Huichapan

Chapantongo

Huichapan

Nopala De
Villagran

Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de
Aldama

7 - Mixquiahuala
de Juérez

Ajacuba

Atitalaquia

Francisco I.
Madero

o ([O|0O| O |Oo|o|f © |[WwW|o| © (M(r|O|O

Mixquiahuala de
Juérez

o

Progreso de
Obregén

Tetepango

N RN o o] R Rk N |jo|w|o|o

N

8 - Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del
Chico

o ([Oo|o|o| o©

San Agustin
Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de
Juérez

O |O|FR|O| N

9 - Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de
Iturbide

o [Oo|jo| ©o |of ©

Huasca de
Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo
Tutotepec

o |Oo|lo| ©

Tenango de
Doria

N

o |[O|O| O (O] B+

O |00 N

w

10 - Zempoala

Epazoyucan

Mineral del
Monte

Omitlan de
Juarez

Santiago
Tulantepec de
Lugo Guerrero

Singuilucan

Tlanalapa

o
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DISTRITO MUNICIPIO VACANTES VACANTES REGISTROS REGISTROS
LOCAL MUNICIPIO DISTRITO MUNICIPIO DISTRITO
Villa de
Tezontepec 0 !
ﬂ' Zempoala 2
11 - Tulancingo | Tulancingo de 9 > 9 9
N de Bravo Bravo
) Mineral de la
(\] é%t-oPachuca de Reforma 0 0 4
| Pachuca de Soto 0 4
13 - Pachuca de
( Y) Soto Pachuca de Soto 4 4 16 16
Tlahuelil 1 4
14 - Tula de Al
A Allende Tlaxcoapan 0 8 4 16
@\ Tula de Allende 7 8
Atotonilco de
e 15 - Tepeji del Tula 0 0 3 15
q0) Rio de Ocampo | Tepeiji del Rio de 0 0 12
W) Ocampo
B 16 - Tizayuca Tizayuca 5 5 19 19
| 17 - Mineral de la | Mineral de la 0 0 6 6
Reforma Reforma
= Almoloya 0 4
E Apan 0 1
O 18 - Tepeapulco ﬁ!‘a‘?tepec de 1 2 5 15
inojosa
+ Emiliano Zapata 0 2
O Tepeapulco 1 3
@ 6
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
=l
wn 23. Compulsa
Q
O Como resultado de la aplicacion del Procedimiento de Compulsa, se obtuvieron 16 registros
8 identificados, mismos que se reflejan en la Tabla 76.
yalE

Tabla 76. Nimero de aspirantes identificados por tipo de compulsa.

COMPULSA CANTIDAD

Personas Servidoras Publicas de Programas Sociales en el Gobierno Municipal, Estatal o 2
: Federal

Q Representantes de Partido Politico con Registro Vigente o Candidatura Independiente Ante 10
Mesa Directiva De Casilla

\ Personas Afiliadas y Militantes a Partidos Politicos 3

\ Personas Registradas en Candidaturas o que han desempefiado cargo alguno de Eleccion 0
Popular

\ Familiar Consanguineo o por Afinidad, hasta el 4° Grado, de alguna persona Vocal de la JLE o 0

\ JDE o Consejera del CLE o CDE del INE, integrante del Consejo General, CDE o Junta Estatal

\ Ejecutiva del IEEH
No ser SE ni CAE del INE en funciones 1

\ TOTAL 16

§ Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

N\
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Derivado de lo anterior, respecto a la compulsa de Personas Afiliadas y Militantes a Partidos
Politicos resultaron 02 Procedimientos Sancionadores Ordinarios de ciudadanos que
desconocieron su afiliacion o militancia a Partido Politico, mismos que se transitaron
ala Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE, los cuales se desagregan en la
siguiente Tabla 77:

Tabla 77. NUmero de procedimientos ingresados por Partido Politico.
Partido Politico Procedimientos Ordinarios Sancionadores

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

ETAPA DE SELECCION

24. Platica de Induccion

El dato final fue de 138 personas aspirantes que fueron validadas para realizar el
examen al concluir la Platica de Induccién, tal y como se aprecia en la Tabla 78.

Tabla 78. Distribucioén distrital de las personas que pasaron a la etapa de examen.
DISTRITO LOCAL REGISTROS DISTRITO VALIDOS PARA EXAMEN

01 Zimapan 8 7
02 Zacualtipan de Angeles 18 11
03 Tlanchinol 3 3
04 Huejutla de Reyes 0 0
05 Ixmiquilpan 10 9
06 Huichapan 8 4
07 Mixquiahuala de Juéarez 9 8
08 Actopan 2 1
09 Metepec 5 5
10 Zempoala 6 6
11 Tulancingo de Bravo 9 9
12 Pachuca de Soto 4 1
13 Pachuca de Soto 16 16
14 Tula de Allende 16 15
15 Tepeji del Rio de Ocampo 15 7
16 Tizayuca 19 15
17 Mineral de la Reforma

18 Tepeapulco 15 15
TOTAL 169 138

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Respecto a la distribucion por género, destac6 que el 58.69% fueron de género femenino y
el 40.57% del género masculino y una persona indic6 otro, tal y como se puede apreciar en
la Tabla 79.

Tabla 79. Distribucion por género.

VALIDOS
DISTRITO LOCAL PARA MASCULINO FEMENINO OTRO EIROESIIEECITS
EXAMEN
01 Zimapén 7 3 4 0 0
02 ZacualtipAn de Angeles 11 2 9 0 0
03 Tlanchinol 3 1 2 0 0
04 Huejutla de Reyes 0 0 0 0 0
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VALIDOS

DISTRITO LOCAL PARA MASCULINO FEMENINO EI%ESIIEECITS
EXAMEN

05 Ixmiquilpan 9 2 7 0 0
06 Huichapan 4 1 3 0 0
07 Mixquiahuala de Juéarez 8 4 4 0 0
08 Actopan 1 0 1 0 0
09 Metepec 5 3 2 0 0
10 Zempoala 6 2 4 0 0
11 Tulancingo de Bravo 9 5 4 0 0
12 Pachuca de Soto 1 1 0 0 0
13 Pachuca de Soto 16 6 10 0 0
14 Tula de Allende 15 7 7 1 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 7 3 4 0 0
16 Tizayuca 15 6 9 0 0
17 Mineral de la Reforma 6 4 2 0 0
18 Tepeapulco 15 6 9 0 0

TOTAL 138 56 81 1 0]

De igual modo, para identificar el alcance real distribucién de las personas aspirantes que
pasarian a la etapa de examen, se emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que
fueron socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de
manera periodica, la distribucién final de los 138 registros recibidos fue la que se indica en la
Tabla 80.

Tabla 80. Distribucion por municipio.

. VALIDOS
VALIDOS PARA
DISTRITO UNIETETS VACANTES VACANTES S E PARA

LOCAL MUNICIPIO DISTRITO EXAMEN

MUNICIPIO

DISTRITO
Alfajayucan
Chapulhuacan
Jacala de
Ledezma
La Mision
Nicolas Flores
Pacula
Pisaflores
Tasquillo
Zimapén
Atotonilco el
Grande
Eloxochitlan
Juarez Hidalgo
Metztitlan
Molango de
Escamilla
2 - Zacualtipan San Agustin
de Angeles Metzquititlan
Tepehuacan de
Guerrero
Tianguistengo
Tlahuiltepa
Xochicoatlan
Zacualtipan de
Angeles
Atlapexco
3 — Tlanchinol Calnali
Huautla

1 - Zimapan
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DISTRITO

LOCAL

MUNICIPIO

Huazalingo

VACANTES
MUNICIPIO

Lolotla

Tlanchinol

Xochiatipan

Yahualica

VACANTES
DISTRITO

VALIDOS PARA
EXAMEN
MUNICIPIO

VALIDOS
PARA
EXAMEN
DISTRITO

4 - Huejutla de
Reyes

Huejutla de
Reyes

Jaltocan

San Felipe
Orizatlan

5 — Ixmiquilpan

Cardonal

Chilcuautla

Ixmiquilpan

San Salvador

Santiago de
Anaya

6 — Huichapan

Chapantongo

Huichapan

Nopala De
Villagran

Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de
Aldama

7 - Mixquiahuala
de Juarez

Ajacuba

Atitalaquia

Francisco |I.
Madero

O |[O|0| O [O|0f O |[wW|Oo| O [N|kO|O| O [O] ©O |O|o|o|o|o

Mixquiahuala de
Juarez

o

Progreso de
Obregén

Tetepango

N [OIN]| © [OIN| O [Pk b [Olwo|Oo| © (O O [MNO|Oo|o|o

N

8 — Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del
Chico

o |O|lo|o| ©

San Agustin
Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de
Juérez

o ([Ooo| N

9 — Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de
Iturbide

o [O|©o| ©O |[O] ©

Huasca de
Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo
Tutotepec

o |Oo|o| O©

Tenango de
Doria

N

o |O|0| © |O] &=

o (oo N

w

10 — Zempoala

Epazoyucan
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. VALIDOS
VALIDOS PARA
DISTRITO MUNICIPIO VACANTES VACANTES EYAMEN PARA

LOCAL MUNICIPIO DISTRITO EXAMEN

MUNICIPIO

DISTRITO

Mineral del
Monte
Omitlan de
Juarez
Santiago
Tulantepec de
Lugo Guerrero
Singuilucan
Tlanalapa
Villa de
Tezontepec
Zempoala
11 - Tulancingo | Tulancingo de
de Bravo Bravo

Mineral de la
éﬁt-oPachuca de Reforma

Pachuca de Soto
13 - Pachuca de

Soto

14 - Tula de
Allende

o
o

N O ©O (OO
© |IN| » (OO

o
=

[EnY

Pachuca de Soto

Tlahuelilpan
Tlaxcoapan
Tula de Allende
Atotonilco de
15 - Tepeji del Tula 7
Rio de Ocampo | Tepeiji del Rio de
Ocampo

16 — Tizayuca Tizayuca

17 - Mineral de la | Mineral de la
Reforma Reforma
Almoloya

Apan

Cuautepec de
Hinojosa
Emiliano Zapata

Tepeapulco
TOTAL 5 51 \ 138 138

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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25. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
25.1. Publicacién de Sedes del Examen

La publicacién de las 17 Sedes de examen se realiz6 el 08 de mayo en la pagina oficial del
Instituto, esta solicitud de publicacion se realizd por correo electronico a la UTIC.Dicha
publicacion se encuentra en la siguiente liga:

https://ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/SEGUNDA_CONVOCATORIA_FASE_2.zip

25.2. Sistema del examen y pilotaje

El pilotaje del Sistema del examen se llevo a cabo el 06 de mayo alas 12:30 horas con una
participacion de 104 personas. En dicho pilotaje no se reportd ningun incidente con la
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plataforma del examen. Para dicho pilotaje se solicité el apoyo de la Unidad de Tecnologias
de la informacion para proporcionar las claves de acceso del personal permanente y temporal
del Instituto, asimismo la UTIC hizo llegar a la DECEYEC el login del pilotaje.

25.3. Reproduccion e integracion de los examenes impresos

Para la Segunda Convocatoria Fase 2 se utilizé la version 5 del examen de personas SEL y
CAEL, es importante mencionar que dicha version ya se tenia validada desde la primera
convocatoria y solamente se cargo en el sistema del Examen. El 06 de mayo la DECEyYEC
remiti6 a las Consejerias Electorales y a través de la Secretaria Ejecutiva a las
Representaciones Partidistas, una invitacion para vigilar el desarrollo de las actividades del
examen que se describen en la Tabla 81.

Tabla 81. Horario de entrega de reproduccion del examen

NO. ACTIVIDAD ‘RESPONSABLE PERIODO HORARIO LUGAR
Reproduccién del examen
version impresa y hoja de

respuestas para la integracion DECEVEC Centro de
1 |del sobre previsto en el Plan Y 06 de mayo | 16:00 horas | fotocopiado del
. . CEDEM
de Contingencia del Examen IEEH

en linea (por sede, horario y
version de examen)

Integracién del sobre previsto
en el Plan de Contingencia del 08:00-10:00 | Oficinas que ocupa

2 Examen en linea (por sede, DECEyEC 07 de mayo horas la DECEYEC
horario y tipo de examen)
Entrega de paquetes a AN -

3 |personas responsables por DECEyYEC 07 de mayo 12:00-15:30 | Oficinas que ocupa

horas la DECEYEC
sede

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Se imprimieron 138 examenes, para esta version que equivale al nUmero de personas
aspirantes que acreditaron la platica de induccién y el cotejo documental.

Es importante mencionar, que la actividad de la reproduccion del examen en todo momento
se grabo a través de Teams y se conto con Oficialia Electoral

Entrega de examenes impresos

En este sentido, se solicit6 la asistencia de los CDE para la entrega de exadmenes impreso
para, en su caso, implementar el Plan de Contingencia el martes 7 de mayo de acuerdo con
el horario que se presenta en la Tabla 82, en las oficinas de la DECEYEC del Instituto.

Tabla 82. Horario de entrega de examenes impresos.
DISTRITO HORARIO

1. Zimapan 1. Tlanchinol 2. Zacualtipan de Angeles 12:00
4. Huejutla de Reyes 6. Huichapan 7. Mixquiahuala de Juarez 12:30
5. Ixmiquilpan 14. Tula de Allende 15. Tepeji del Rio de Ocampo 13:00
10. Zempoala 9. Metepec 18. Tepeapulco 14:30
8. Actopan 11. Tulancingo de Bravo 16. Tizayuca 15:00
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DISTRITO HORARIO
12. Pachuca de Soto 13. Pachuca de Soto 17. Mineral de la Reforma 15:30

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para dicha actividad, se solicit6 que la Presidencia del Consejo designara a una persona
integrante del CDE, el Coordinador de Capacitacién Electoral y el Coordinador de
Organizacion Electoral para recoger el paquete. Asimismo, se solicitd la cobertura de la
entrega de los examenes a la UTCS, misma que fue publicada en la pagina oficial del
Instituto.

25.4. Aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes

El 08 de mayo se realizo la aplicacion del Examen en los CDE a las personas aspirantes a
SEL y CAEL en un solo horario de 10 a 12 horas, derivado de la cantidad de aspirantes y
espacios disponibles en las aulas. El personal que particip6 en habilitar el Sistema del
Examen, para monitorear el sistema y obtener la base de datos de las calificaciones fueron
las siguientes personas:

e Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia, Subdirector de CEDEM
e Mtra. Elienai Elizabeth Romero Mendoza, Coordinadora de Educaciéon Civica

Es importante mencionar que el personal para monitorear la aplicacion en las sedes del
examen por parte de la DECEYEC y de la UTCS se puede apreciar en la Tabla 83.

Tabla 83. Personal de la DECEYEC que acudi6 ala aplicacién del examen
PERSONAL DE LA DECEYEC CONSEJO DISTRITAL

Lic. Tayde Bianey Quijano Barrera 14. Tula de Allende
Lic. lvan Juérez Herndndez 18 Tepeapulco

C. Santiago Madariaga Gonzalez 02 Zacualtipan

Lic. Néstor Quijano Barrera 13. Pachuca de Soto

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Plan de Contingencia

En la aplicacion del Examen de la Segunda Convocatoria Fase 2 los siguientes CDE
aplicaron contingencia

e 13 Pachuca, porque les falté una computadora, por lo tanto, las 12 personas
aspirantes aplicaron contingencia.

e 01 Zimapan, 1 persona aspirante se percatd que no envié el examen electronico
correctamente.

e 14 Tula de Allende, 1 persona aspirante se percaté que no envié el examen
electronico correctamente

En este sentido, un total de 14 personas aplicaron examen de contingencia.
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25.5. Asistencia al examen

En la Segunda Convocatoria Fase 2 de las 138 personas pasaron a la fase del examen, de
las cuales asistieron 102 personas, esto equivale al 73.91% de la asistencia, tal y como se
puede apreciar en la Tabla 84.

Tabla 84. Asistencia por distrito.

DISTRITO VALIDOS PARA EXAMEN PRESENTARON EXAMEN

1. Zimapan 7 3
2. Zacualtipan de Angeles 11 6
3. Tlanchinol 3 30
4. Huejutla de Reyes 0 0
5. Ixmiquilpan 9 8
6. Huichapan 4 4
7. Mixquiahuala de Juérez 8 6
8. Actopan 1 0
9. Metepec 5 4
10. Zempoala 6 4
11. Tulancingo de Bravo 9 7
12. Pachuca de Soto 1 1
13. Pachuca de Soto 16 12
14. Tula de Allende 15 11
15. Tepeji del Rio de Ocampo 7 7
16. Tizayuca 15 12
17. Mineral de la Reforma. 6 1
18. Tepeapulco 15 13

TOTAL \ 138 102

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

25.6. Resultados del Examen

Sesion de calificacion de la version impresa de los examenes

La calificacién del examen la realizaron las duplas de Consejerias Distritales Electorales y
Secretaria de los CDE, a puerta cerrada y en una sesion que, en todo momento, fue grabada.

Calificacion del Examen en linea

A continuacion, en la Tabla 85 se observan los resultados del examen correspondientes a la
Segunda Convocatoria para SEL y CAEL clasificadas por Consejo Distrito Electoral,
obteniendo la siguiente informacion.

Tabla 85. NUmero de aspirantes aprobados y reprobados.

PRESENTARON

DISTRITO ELECTORAL EXAMEN APROBADOS REPROBADOS

1 - Zimapan 3 3 0
2 - Zacualtipan de Angeles 6 6 0
3 - Tlanchinol 30 29 1
4 - Huejutla de Reyes 0 0 0
5 - Ixmiquilpan 8 8 0
6 - Huichapan 4 3 1
7 - Mixquiahuala de Juarez 6 5 1
8 - Actopan 0 0 0
9 - Metepec 4 2 2

4 3 1

10 - Zempoala
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PRESENTARON

DISTRITO ELECTORAL EXAMEN APROBADOS REPROBADOS

11 - Tulancingo de Bravo 7 5 2
12 - Pachuca de Soto 1 1 0
13 - Pachuca de Soto 12 9 3
14 - Tula de Allende 11 11 0
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 7 6 1
16 - Tizayuca 12 10 2
17 - Mineral de la Reforma 1 1 0
18 - Tepeapulco 13 10 3

TOTAL 102 \ 85 17

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Adicionalmente, se realiz6 un analisis de los resultados, mismo que se describe a
continuacion:

Distrito 01 Zimapan: De un total de 7 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron tres personas, es decir, se tuvo una asistencia del 42.85%, de los aspirantes
gue presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacion superior a 6.000.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De un total de 11 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron seis personas, es decir, se tuvo una asistencia del 54.54%, de
los aspirantes que presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacion superior a
6.000.

Distrito 03 Tlanchinol: De un total de tres aspirantes que pasaron a realizar el examen se
presentaron el 100%, de los aspirantes que presentaron el examen solo dos lo acreditaron
con calificacién superior a 6.000 representando un 66.66% Yy un aspirante reprobd con
calificacion inferior seis.

Distrito 04 Huejutla de Reyes: Sin aspirantes programados para examen.

Distrito 05 Ixmiquilpan: De un total de nueve aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron ocho personas, es decir, se tuvo una asistencia del 88.88%, de los
aspirantes que presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacion superior a
6.000.

Distrito 06 Huichapan: De un total de cuatro aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron el 100%, de los aspirantes que presentaron el examen solo tres lo
acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando un 75% y un aspirante reprobo
con calificacion inferior a la antes mencionada.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: De un total de ocho aspirantes que pasaron a realizar
el examen solo se presentaron seis personas, es decir, se tuvo una asistencia del 75%. De
los aspirantes que presentaron el examen solo cinco lo acreditaron con calificacion superior
a 6.000 representando un 83.33% y 1 aspirante reprobo con calificacién inferior a la antes
mencionada, siendo del municipio Huasca de Ocampo representando un 16.67% del total de
los aspirantes del distrito.

95



ﬂ_
@\
G
0
()
(@N
@D
(@N
e
W)
)
AL |
(T
-
@)
i
&)
A
L)
@,
v
Q
&)
O
W
el

e i

Distrito 08 Actopan: De un total de un solo aspirante que tuvo el derecho a realizar el
examen, este no se presentd a la aplicacién de este.

Distrito 09 Metepec: De un total de cinco aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron cuatro personas, es decir, se tuvo una asistencia del 80%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo dos lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 50% y dos aspirantes reprobaron con calificacion inferior a la antes
mencionada.

Distrito 10 Zempoala: De un total de seis aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron cuatro personas, es decir, se tuvo una asistencia del 66.67%, de los
aspirantes que presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificaciébn superior a
6.000.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: De un total de 9 aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron siete personas, es decir, se tuvo una asistencia del 77.77%. De
los aspirantes que presentaron el examen solo cinco lo acreditaron con calificaciéon superior
a 6.000 representando un 71.42% y dos reprobaron con calificacion inferior a la antes
mencionada.

Distrito 12 Pachuca de Soto: De un aspirante que paso a la etapa de realizar el examen,
este lo aprob6 satisfactoriamente representando el 100%.

Distrito 13 Pachuca de Soto: De un total de 16 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 12 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 75%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo nueve lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 15% vy tres reprobaron con calificacién inferior a la antes mencionada.

Distrito 14 Tula de Allende: De un total de 15 aspirantes que pasaron a realizar el examen
solo se presentaron 11 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 73.33%, de los
aspirantes que presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacion superior a
6.000.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De un total de siete aspirantes asistio el 100%, de
los aspirantes que presentaron el examen solo seis lo acreditaron con calificacion superior a
6.000 representando un 85.71% y un aspirante reprob6 con calificacion inferior a la antes
mencionada.

Distrito 16 Tizayuca: De un total de 15 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo se
presentaron 12 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 80%. De los aspirantes que
presentaron el examen solo 10 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000 representando
un 83.33% Yy dos reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De un total de seis aspirantes que pasaron a realizar el

examen solo se presentd una persona, es decir, se tuvo una asistencia del 16.66%, aspirante
gue aprobo satisfactoriamente el examen.
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Distrito 18 Tepeapulco: De un total de 15 aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron 13 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 86.66%. De los aspirantes
gue presentaron el examen solo 10 lo acreditaron con calificacion superior a 6.000
representando un 76.92% y tres reprobaron con calificacion inferior a la antes mencionada.

25.7. Consejos Distritales Electorales que determinaron considerar
a las aspirantes que obtuvieron calificacion en el examen menor
a seis

Derivado de la solicitud de minutas que se solicité a los CDE en la Segunda Convocatoria
Fase 2, y como resultado del acuerdo de aceptar o no aprobar entrevistar a personas que no
obtengan calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos, se informé el estatus de
las minutas enviadas por los Consejos Distritales Electorales en las que determinaron su
acceso a la etapa de entrevista, conforme se puede apreciar en la Tabla 86.

Tabla 86. Minutas de trabajo de los Consejos Distritales Electorales.

MINUTA DE REUNION DE

DISTRITO ESTATUS TRABAJO
1. Zimapan No aprueba 07052024/IEEH-
- cmap P CED01/006/2024
2. Zacualtipan de Angeles Aprueba 07/05/2024
. 07052024/IEEH-CEDO03/M-
3. Tlanchinol Aprueba 03/2024
4. Huejutla de Reyes No tiene aspirantes
5 Ixmiquiloan Aprueba 07052024/IEEH-CEDO05/M-
- Xmiaare P 04/2024
. 05/07/2024/\EEH-
6. Huichapan Aprueba CEDO06/004/2024
7. Mixquiahuala de Juérez Aprueba 07 DE MAYO
8. Actopan No aprueba 06 DE MAYO
9. Metepec Aprueba IEEH-CEDO09/05/2024
07052024/IEEH-
10. zempoala Aprueba CED10/002/2024
11. Tulancingo de Bravo Aprueba 07 DE MAYO
12. Pachuca de Soto No aprueba 07 DE MAYO
13. Pachuca de Soto Aprueba 07 DE MAYO
14. Tula de Allende Aprueba 07 DE MAYO
. . 07052024/IEEH-CED15/M-
15. Tepeji del Rio de Ocampo Aprueba 06/2024
16. Tizayuca Aprueba 08 DE MAYO
; 07 MAYO/IEEH-
17. Mineral de la Reforma No aprueba CED17/004/2024
18. Tepeapulco Aprueba 07 DE MAYO

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

En este sentido, con respecto a

concluyd lo siguiente:

las minutas de los Consejos Distritales Electorales se
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° Tres CDE no aprobaron considerar a las personas aspirantes que tengan calificacion
menor a 6.000 (seis) para que pasaran a la entrevista.

. Catorce CDE aprobaron que sus aspirantes con calificacion menor a 6.000 (seis)
pasaran a la entrevista.

° El Consejo Distrital Electoral 04 Huejutla de Reyes no contdé con aspirantes para
presentar examen.

25.8. Recepcion y resguardo de materiales utilizados para la
aplicaciéon del Examen de Conocimientos

El 07 de mayo por medio de correo electronico se les informé a los CDE que una vez que
concluyeran la aplicacion del examen, la caja que contenia los examenes de contingencia
debia ser resguardada con todas las medidas de seguridad en la bodega electoral de su
Consejo Distrital y en la proxima diligencia al Instituto, no mayor a 5 dias habiles, tendrian
gue realizar la entrega correspondiente.

No omito mencionar, que, si personal de la DECEYEC asistia a verificar la aplicacion del
examen, podrian remitir la caja con todas las medidas de seguridad y bajo oficio de
resguardo.

26. Entrevista

El 8 de mayo se realiz6 la entrevista del examen a las 13:00 horas, después de la aplicacion
del examen. Las entrevistas se realizaron de manera presencial, y fue grabada por Teams y
asistida por el personal de la DECEYEC. Tal como se menciond, en el Plan Operativo las
Unicas personas facultadas para dicha actividad fueron las Consejerias Distritales Electorales
y la Secretaria Ejecutiva.

El 07 de mayo se compartié con la Presidencia del Consejo Distrital Electoral el concentrado
de calificaciones, con el objetivo de que el 08 de mayo fuera remitido a la DECEYEC
requisitado y firmado por la dupla que entrevisté a las personas aspirantes antes de las 16:00
horas.

26.1. Asistencia a la Entrevista

En la fase de entrevistas, se presentaron 102 personas aspirantes, representando el
100%. De igual modo, en la Tabla 87 se presenta la asistencia por género.

Tabla 87. Distribucion por género.

PRESENTARON PREFIERO

DISTRITO LOCAL ‘ ENTREVISTA ‘ MASCULINO FEMENINO ‘ OTRO NO DECIR
01 Zimapan 3 0 3 0 0
02 Zacualtipan de Angeles 6 2 4 0 0
03 Tlanchinol 30 1 2 0 0
04 Huejutla de Reyes 0 0 0 0 0
05 Ixmiquilpan 8 2 6 0 0
06 Huichapan 4 1 3 0 0
07 Mixquiahuala de Juarez 6 4 2 0 0
08 Actopan 0 0 0 0 0
09 Metepec 4 2 2 0 0
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PRESENTARON PREFIERO

DISTRITO LOCAL ENTREVISTA MASCULINO FEMENINO NO DECIR
10 Zempoala 4 1 3 0 0
11 Tulancingo de Bravo 7 5 2 0 0
12 Pachuca de Soto 1 1 0 0 0
13 Pachuca de Soto 12 5 7 0 0
14 Tula de Allende 11 5 6 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 7 3 4 0 0
16 Tizayuca 12 5 7 0 0
17 Mineral de la Reforma 1 1 0 0 0
18 Tepeapulco 13 6 7 0 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC

26.2. Resultados del Entrevista

De las 102 personas aspirantes que asistieron a la entrevista, el 100% aprob6 de manera
satisfactoria.

27. Evaluacion integral

Previo a la Etapa de Evaluacion Integral, se verificd que las personas aspirantes cumplieran
con los requisitos y no estuvieran dentro de las personas identificadas en las Compulsas, por
lo que resultaron 102 personas aspirantes quienes fueron sometidas a esta Evaluacién
Integral. Dichos resultados se publicaron en la pagina oficial en la liga siguiente:

https://ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/SEGUNDA_CONVOCATORIA_FASE_2.zip

28. Designacioén

Previo a la Designacion por parte de los CDE, estos realizaron la consulta de disponibilidad
con las 102 personas aspirantes que cumplieron todos los requisitos para la
designacion y posterior contratacion, mismos se designaron como personas CAEL o
bien en Listas de reserva de acuerdo con lo que se indica en la Tabla 88.

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacion por los Organos
Desconcentrados del IEEH, mediante Acuerdo nimero IEEH/CDE/009/2024, los resultados
finales se publicaron en los estrados y en la pagina oficial del IEEH el 08 de mayo.

Tabla 88. Designacion por CDE.
DISTRITO ELECTORAL \ CAEL LISTA DE RESERVA CAEL

1 - Zimapan 3 0
2 - Zacualtipan de Angeles 5 1
3 — Tlanchinol 3 0
4 - Huejutla de Reyes 0 0
5 — Ixmiquilpan 3 5
6 — Huichapan 3 1
7 - Mixquiahuala de Juarez 2 4
8 — Actopan 0 0
9 — Metepec 2 2
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DISTRITO ELECTORAL CAEL LISTA DE RESERVA CAEL

10 - Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Ocampo
16 — Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma
18 — Tepeapulco

TOTAL

Con base en lo anterior se realiz6 el siguiente analisis para identificar los municipios en los
gue no se habia personas designadas, este se presenta a continuacion

RO |N(O|~ O™
RPN O(W|(O|FR, W

Distrito 01 Zimapan: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a tres aspirantes con
funciones de CAEL, sin lista de reserva.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: La designacion aprobada por el CDE establecio a cinco
aspirantes con funciones de CAEL y una persona en lista de reserva.

Distrito 03 Tlanchinol: La designacion aprobada por el CDE establecié a tres aspirantes
con funciones de CAEL, sin lista de reserva.

Distrito 04 Huejutla de Reyes: Sin registros en esta fase 2.

Distrito 05 Ixmiquilpan: La designacioén aprobada por el CDE establecio a tres aspirantes
con funciones de CAEL y teniendo a 5 como lista de reserva.

Distrito 06 Huichapan: La designacion aprobada por el CDE estableci6 a tres aspirantes
con funciones de CAEL y una persona en lista de reserva.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juéarez: La designaciéon aprobada por el CDE estableci6 a 2
aspirantes con funciones de CAEL y a cuatro personas en lista de reserva.

Distrito 08 Actopan; Sin aspirantes asignados.

Distrito 09 Metepec; La designacién aprobada por el consejo CDE estableci6 a dos
aspirantes con funciones de CAEL y a dos personas en lista de reserva.

Distrito 10 Zempoala; La designacién aprobada por el CDE estableci6 a tres aspirantes con
funciones de CAEL y una persona en lista de reserva.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo; La designacion aprobada por el CDE establecié a cuatro
aspirantes con funciones de CAEL y a tres personas en lista de reserva.

Distrito 12 Pachuca de Soto: La designacion aprobada por el consejo CDE establecio a
una persona aspirante en lista de reserva.
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Distrito 13 Pachuca de Soto: La designacion aprobada por el CDE establecié a cuatro
aspirantes con funciones de CAEL y a ocho personas lista de reserva.

Distrito 14 Tula de Allende: La designacion aprobada por el CDE establecié a ocho
aspirantes con funciones de CAEL y a tres personas en lista de reserva.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: La designacion aprobada por el CDE establecié a
siete aspirantes con funciones de CAEL, sin lista de reserva.

Distrito 16 Tizayuca: La designacion aprobada por el consejo CDE establecié a cinco
aspirantes con funciones de CAEL y a siete en lista de reserva.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: La designacién aprobada por el CDE establecié a una
persona aspirante en lista de reserva.

Distrito 18 Tepeapulco: La designacion aprobada por el CDE establecié a una persona
aspirante con funciones de CAEL y a 12 en lista de reserva.

29. Contratacion

El periodo de contratacién para las personas SEL y CAEL resultado de la Segunda
Convocatoria Fase 2 fue del 09 de mayo al 14 de junio y estuvo a cargo de la DEA.

30. Vacantes

Resultado de lo anterior, se cerré la Segunda Convocatoria Fase 2 con un total de 19
vacantes de CAEL, conforme se indica en la Tabla 89, esto derivado de las renuncias
presentadas durante el desarrollo de la esta.

Tal y como lo indica el Plan Operativo, ya no existieron vacantes de SEL, derivado de que la
sustitucion de SEL se hizo con la Lista de Reserva correspondiente, lo cual representaba a
CAEL en funciones.

Tabla 89. Vacantes por Consejo Distrital.
1 — Zimapan

2 - Zacualtipan de Angeles

3 — Tlanchinol

4 - Huejutla de Reyes

5 — Ixmiquilpan

6 — Huichapan

7 - Mixquiahuala de Juarez

8 — Actopan

9 — Metepec

10 — Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Ocampo
16 — Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma

OO |IO|O0|O|O|0|RL|IN|O|0|0 |0 |0 |0|Ww|(N
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18 — Teieaiulco 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

A continuacién, en la Tabla 90, se presentan las vacantes por municipio, mismas que se
desagregaron para focalizar las acciones de reclutamiento y difusién, en la eventual
convocatoria.

Tabla 90. Distribucién por municipio de vacantes.

VACANTES
DISTRITO

DISTRITO LOCAL MUNICIPIO VACANTES MUNICIPIO

Alfajayucan
Chapulhuacan
Jacala de Ledezma
La Misién

1 - Zimapan Nicolas Flores
Pacula

Pisaflores
Tasquillo

Zimapan

Atotonilco el Grande
Eloxochitlan

Juarez Hidalgo
Metztitlan

Molango de Escamilla

2 - Zacualtipan de Angeles | San Agustin Metzquititlan
Tepehuacan de Guerrero
Tianguistengo
Tlahuiltepa

Xochicoatlan

Zacualtipan de Angeles

Atlapexco
Calnali
Huautla
Huazalingo
Lolotla
Tlanchinol
Xochiatipan
Yahualica

3 - Tlanchinol

Huejutla de Reyes
4 - Huejutla de Reyes Jaltocan
San Felipe Orizatlan

Cardonal
Chilcuautla

5 - Ixmiquilpan Ixmiquilpan

San Salvador
Santiago de Anaya

Chapantongo
Huichapan

Nopala De Villagran
Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de Aldama

6 - Huichapan

Ajacuba
Atitalaquia
Francisco |. Madero

7 - Mixquiahuala de Juéarez

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|F|o|o|o|o|o|N|W|o|F|o|W|lo|o|o|o

Mixquiahuala de Juérez
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DISTRITO LOCAL

MUNICIPIO

Progreso de Obregén

VACANTES MUNICIPIO

Tetepango

VACANTES
DISTRITO

8 - Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del Chico

San Agustin Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de Juarez

9 - Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de Iturbide

Huasca de Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo Tutotepec

Tenango de Doria

10 - Zempoala

Epazoyucan

Mineral del Monte

Omitlan de Juéarez

Santiago Tulantepec de
Lugo Guerrero

Singuilucan

Tlanalapa

Villa de Tezontepec

Zempoala

11 - Tulancingo de Bravo

Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

Mineral de la Reforma

Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

Tlahuelilpan

Tlaxcoapan

Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de
Ocampo

Atotonilco de Tula

Tepeji del Rio de Ocampo

16 - Tizayuca

Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma

Mineral de la Reforma

18 - Tepeapulco

Almoloya

Apan

Cuautepec de Hinojosa

Emiliano Zapata

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|@|o|o|o|o|o|jo|o| o |[o|F|o|NV|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

©

0

Tepeapulco
TOTAL \ 1 19
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SEGUNDA CONVOCATORIA FASE TRES

Con fundamento en el Acuerdo nimero IEEH/CG/070/2024, y al aun tener vacantes en los
Consejos Distritales Electorales, el 14 de mayo se presenté en Reunién de Trabajo y se
aprobdé en Sesion Extraordinaria de la Comision Unida de Capacitacion y Organizacion
Electoral, la Segunda Convocatoria Permanente Fase 3, misma que se desarrollé bajo los
mismos pardmetros del Plan Operativo aprobado mediante Acuerdo numero
IEEH/CG/030/2024.

En este sentido, se establecid la siguiente Ruta Critica de la Segunda Convocatoria Fase 3,
misma que se presenta en la Imagen 3.

Imagen 3. Ruta Critica de la Segunda Convocatoria Fase 3 para personas SEL y CAEL.
FASE 3 DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PERMANENTE PARA PERSONAS SEL'Y CAEL

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

14 de mayo

Remisién de la Propuesta de la Ruta Critica
para la FASE 3 DE LA SEGUNDA
(CONVOCATORIA PERMANENTE PARA
PERSONAS SEL Y CAEL a la CUCYOE

19 de mayo
Inicio contratacidn

ETAPA DE RECLUTAMIENTO

31. Difusion de la Convocatoria

Las acciones de difusion de la Convocatoria para participar como personas SEL y CAEL en
el PEC 2023-2024 fueron realizadas desde su aprobacion el dia 15 de mayo, estuvieron a
cargo de la DECEYEC, los CDE y la UTCS.

En este sentido, el analisis de vacantes y Listas de Reserva permitié determinar el tipo de
enfoque que debera tener la difusion de esta, segun se destalla a continuacion:

e Enfocada en los municipios con vacantes y engrose de lista de reserva: Para
aquellos distritos donde aln existen vacantes en algunos municipios y es necesario
reforzar la difusion de manera especifica.

e Engrose de lista de reserva: No existen vacantes, sin embargo, la Lista de Reserva
no supera las 10 figuras necesarias de acuerdo con los criterios de la ECAE.

e General: No tienen vacantes y cuentan con una lista de reserva suficiente, sin
embargo, a fin de garantizar la maxima publicidad deberan contribuir en las acciones
de difusion.
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31.1. Medio de difusién por el que se enteraron de la Convocatoria

Resultado de lo anterior, y con base en la informacion contenida en el registro sobre el medio por el cual las personas aspirantes se enteraron
de la convocatoria; destacé que, del total de los registros, 27 personas se enteraron por medio de contacto personal, 24 a través de
redes sociales y 23 personas en la pagina del IEEH, informacion que se detalla en la Tabla 91.

Tabla 91. Medio por cual se enter6 de la convocatoria
BOLSA CONTACT

PLATICAS

DISTRITO @] PAGINA  PERIFON RED TELEVISI
DE CARTEL OTRO INFORMA RADIO < VOLANTE
ELECTORAL TRABAJO PEREONA DEL IEEH EO TIVAS SOCIAL ON
1 - Zimapan 0 1 1 1 4 0 0 0 2 0 0
2 - Zacualtipan de
Angeles 0 0 7 0 4 0 0 0 5 0 0
3 - Tlanchinol 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
4 - Huejutla de Reyes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Ixmiquilpan 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
6 - Huichapan 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
7 - Mixquiahuala de
Juarez 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
8 - Actopan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 - Metepec 0 0 3 0 3 0 0 0 1 0 1
10 - Zempoala 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - Tulancingo de
Bravo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
12 - Pachuca de Soto 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 1
13 - Pachuca de Soto 0 1 7 2 1 0 0 0 0 0 2
14 - Tula de Allende 0 0 3 0 2 0 0 0 4 0 1
15 - Tepeji del Rio de
Ocampo 1 1 4 0 4 0 0 0 2 0 1
16 - Tizayuca 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
17 - Mineral de la
Reforma 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
18 - Tepeapulco 0
1

Fuente: Elaboracion propia DECEYEC.
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El 15 de mayo entre las 13:00 y las 15:00 horas se sostuvieron reuniones de trabajo, asi
como llamadas telefénicas con las Presidencias de los CDE 1 - Zimapan, 2 - Zacualtipan
de Angeles, 9 — Metepec, 10 — Zempoala, 13 - Pachuca de Soto y 15 — Tepeji del Rio de
Ocampo; quienes fueron identificados como los distritos con vacantes para que con
presencia de la Secretaria, Coordinaciones de Capacitacion y Organizacion Electoral, y
personas Supervisoras Electorales se pudiera generar la estrategia en campo para lograr
cubrir las vacantes, segun se describe a continuacion:

¢ Reclutamiento persona a persona, con ayuda de las personas SEL y CAEL sumaran
personas a la convocatoria.

¢ Reclutamiento general en la Ciudad de Pachuca de Soto (Distrito 13), aun cuando la
seccion electoral les redirija a otro Distrito Electoral Local enviaran los datos de las
personas en cuestion para que sean considerados en su distrito para las siguientes
etapas de seleccidén (examen, entrevista y evaluacion integral).

e Difusién focalizada indicando de manera precisa los municipios con vacantes y
aquellos que requieren engrose de lista de reserva.

¢ Acompafiamiento de manera presencial en el registro de las personas aspirantes,
desde que crean la cuenta hasta la conclusion de la platica de induccion.

e Socializacién de informacion en grupos de WhatsApp de las localidades y municipios
en donde existen vacantes.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo nimero IEEH/CG/030/2024, se determiné desde la
DECEYEC que en caso de no tener la cantidad de personas aspirantes suficientes para poder
cubrir las vacantes registradas se tomaran personas de otros distritos, operativamente de las
listas de reserva.

En este sentido, se hizo el analisis para que en la Zona Metropolitana de Pachuca (Pachuca
12, Pachuca 13 y Mineral de la Reforma 17), asi como con el Distrito 10 de Zempoala se
consideren las listas de reserva de esos distritos para cubrir las vacantes que requiereny el
engrose de listas.

32. Recepcion de solicitudes y documentos de las personas
aspirantes a SEL y CAEL

32.1. Recepcidn de solicitudes

Se emplearon las mismas Sedes Fijas para el reclutamiento que en las otras Convocatorias.

32.2. Registros en Sistema

A partir del 15 de mayo dio inicio el periodo de los registros por lo que se dio seguimiento al
avance por CDE en el Sistema de Registros. Al cierre de registros del 17 de mayo a las
16:00 hrs, y con respecto a la base de datos obtenida del Sistema de Registro por la
DECEYEC, se obtuvo la totalidad de 125 registros, con base en lo anterior, en la Tabla 92
se presentan los Datos Finales del cierre de convocatoria.
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Tabla 92. Datos Finales alas 16:00 hrs. del 17 de mayo.

R RO R RO OTAL D
ALIDO O VALIDO R e
A Referencian su No cuentan con Registros en
distrito local y informacioén sobre .
municipio distrito ni municipio sistema
Aspirantes registrados 31 125
Aspirantes con platica de induccion 0 75
Aspirantes pendientes de platica de induccion 0 9
Aspirantes descartados 0 1
Aspirantes pendientes de validacion 0 1
Aspirantes pendientes de requerimientos 0 1
Aspirantes pendientes de registro 31 38

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para los analisis realizados por la DECEYEC se consideraron los Registros Validos, es
decir, quienes dentro de su registro indicaron su Distrito Electoral y municipio al cual
pertenecian, obteniendo un total de 94 aspirantes registrados.

A continuacion, en la Tabla 93, se presentan los datos por distrito al 17 de mayo a las 16:00
hrs, en la que se puede apreciar el avance del 494.73% respecto a las vacantes.

Tabla 93. Distribucién distrital 494.73%.
DISTRITO LOCAL \ VACANTES REGISTROS DISTRITO

01 Zimapan 7 9
02 Zacualtipan de Angeles 3 17
03 Tlanchinol 0 1
04 Huejutla de Reyes 0 0
05 Ixmiquilpan 0 2
06 Huichapan 0 3
07 Mixquiahuala de Juarez 0 3
08 Actopan 0 0
09 Metepec 2 8
10 Zempoala 1 1
11 Tulancingo de Bravo 0 2
12 Pachuca de Soto 0 5
13 Pachuca de Soto 6 14
14 Tula de Allende 0 10
15 Tepeji del Rio de Ocampo 0 13
16 Tizayuca 0 3
17 Mineral de la Reforma 0 2

0 1

18 Tepeapulco
TOTAL | 19 94

Sin embargo, para estar en posibilidades de identificar el alcance real de la convocatoria, se
emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que fueron socializadas con las
Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de manera periddica, la
distribucion final de los 94 registros recibidos fue la que se indica en la Tabla 94.

Tabla 94. Distribucién por municipio.

DISTRITO MUNICIPIO A/ NN LSS VACANTES REGISTROS REGISTROS
LOCAL MUNICIPIO DISTRITO MUNICIPIO DISTRITO
. . Alfajayucan 0 0
R Chapulhuacén 0 ! 0 9
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DISTRITO

LOCAL

MUNICIPIO

Jacala de
Ledezma

VACANTES
MUNICIPIO

La Mision

Nicolas Flores

Pacula

Pisaflores

Tasquillo

Zimapan

VACANTES
DISTRITO

REGISTROS
MUNICIPIO

REGISTROS
DISTRITO

2 - Zacualtipan
de Angeles

Atotonilco el
Grande

Eloxochitlan

Juéarez Hidalgo

Metztitlan

Molango de
Escamilla

o |o|o|o| N [Wo|lk|lo|Wo| o

San Agustin
Metzquititlan

o

Tepehuacan de
Guerrero

Tianguistengo

Tlahuiltepa

Xochicoatlan

Zacualtipan de
Angeles

N |[WO|O0| W |O|0|kr|O|N|O| O

o

17

3 — Tlanchinol

Atlapexco

Calnali

Huautla

Huazalingo

Lolotla

Tlanchinol

Xochiatipan

Yahualica

4 - Huejutla de
Reyes

Huejutla de
Reyes

Jaltocan

San Felipe
Orizatlan

5 - Ixmiquilpan

Cardonal

Chilcuautla

Ixmiquilpan

San Salvador

Santiago de
Anaya

6 - Huichapan

Chapantongo

Huichapan

Nopala De
Villagran

Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de
Aldama

7 - Mixquiahuala
de Juérez

Ajacuba

Atitalaquia

Francisco I.
Madero

o |o|o| o |[o|o| o |o|lo| © |o|o|o|o| o |0 o |o|o|o|o|o|o|jo|o| o |o|o|o| &+

o |00 P [k O] b OO0 O |INO|IO|O| O O] O |O|0O|FR|O|0O|(O(CO N (kRO O
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DISTRITO

LOCAL

MUNICIPIO

Mixquiahuala de
Juérez

VACANTES
MUNICIPIO

Progreso de
Obregén

Tetepango

VACANTES
DISTRITO

REGISTROS
MUNICIPIO

REGISTROS
DISTRITO

8 - Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del
Chico

o [O|Oo|o| O

San Agustin
Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de
Juéarez

o [O|O(O] +

9 - Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de
Iturbide

o |O|0o|] O |©o| ©

Huasca de
Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo
Tutotepec

o [O|o| O

Tenango de
Doria

N

» |O|Oo| o |o| ©

N O] O

N

10 - Zempoala

Epazoyucan

Mineral del
Monte

Omitlan de
Juérez

Santiago
Tulantepec de
Lugo Guerrero

o

Singuilucan

Tlanalapa

Villa de
Tezontepec

Zempoala

o

11 - Tulancingo
de Bravo

Tulancingo de
Bravo

o O] © |©o|o

N O] © (OO

12 - Pachuca de
Soto

Mineral de la
Reforma

Pachuca de Soto

[EY

i

13 - Pachuca de
Soto

Pachuca de Soto

14

14 - Tula de
Allende

Tlahuelilpan

Tlaxcoapan

Tula de Allende

10

15 - Tepeji del
Rio de Ocampo

Atotonilco de
Tula

o |o|o|lo|l © o o

I ENTTNIIEN

Tepeji del Rio de
Ocampo

o

[ee]

13

16 - Tizayuca

Tizayuca

17 - Mineral de la
Reforma

Mineral de la
Reforma
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DISTRITO MUNICIPIO VACANTES VACANTES REGISTROS  REGISTROS
LOCAL MUNICIPIO DISTRITO MUNICIPIO DISTRITO

Almoloya

Apan
Cuautepec de
Hinojosa
Emiliano Zapata
Tepeapulco

18 - Tepeapulco

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

33. Compulsa

Como resultado de la aplicacién del Procedimiento de Compulsa, se obtuvieron 8 registros
identificados, mismos que se reflejan en la Tabla 95.

Tabla 95. Nimero de aspirantes identificados por tipo de compulsa.
COMPULSA CANTIDAD

Personas Servidoras Publicas de Programas Sociales en el Gobierno Municipal, Estatal
o Federal

Representantes de Partido Politico con Registro Vigente o Candidatura Independiente 6
Ante Mesa Directiva De Casilla

Personas Afiliadas y Militantes a Partidos Politicos 2

Personas Registradas en Candidaturas o que han desempefiado cargo alguno de 0
Eleccion Popular

Familiar Consanguineo o por Afinidad, hasta el 4° Grado, de alguna persona Vocal de 0
la JLE o JDE o Consejera del CLE o CDE del INE, integrante del Consejo General,
CDE o Junta Estatal Ejecutiva del IEEH

No ser SE ni CAE del INE en funciones 0

TOTAL ‘ 8

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Derivado de lo anterior, respecto a la compulsa de Personas Afiliadas y Militantes a Partidos
Politicos resultaron 2 Procedimientos Sancionadores Ordinarios de ciudadanos que
desconocieron su afiliacion o militancia a Partido Politico, mismos que se transitaron a la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE, los cuales se desagregan en la Tabla
96.

Tabla 96. Nimero de procedimientos ingresados por Partido Politico.

Partido Politico Procedimientos Ordinarios Sancionadores
PRI 1
MORENA 1

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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ETAPA DE SELECCION

34. Platica de Induccion

El dato final fue de 75 personas aspirantes que fueron validadas para realizar el examen al
concluir la Platica de Induccién, tal y como se aprecia en la Tabla 97.

Tabla 97. Distribucion distrital de las personas que pasaron a la etapa de examen.
DISTRITO LOCAL REGISTROS DISTRITO \ VALIDOS PARA EXAMEN

01 Zimapan 9 9
02 Zacualtipan de Angeles 17 13
03 Tlanchinol 1 1
04 Huejutla de Reyes 0 0
05 Ixmiguilpan 2 1
06 Huichapan 3 1
07 Mixquiahuala de Juarez 3 3
08 Actopan 0 0
09 Metepec 8 7
10 Zempoala 1 1
11 Tulancingo de Bravo 2 1
12 Pachuca de Soto 5 3
13 Pachuca de Soto 14 12
14 Tula de Allende 10 8
15 Tepeji del Rio de Ocampo 13 9
16 Tizayuca 3 3
17 Mineral de la Reforma 2 2
18 Tepeapulco 1

TOTAL
Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

l
~
(6]

Respecto a la distribucion por género, destaco que el 68% fueron de género femenino y el
32% del género masculino y una persona indico otro, tal y como se puede apreciar en la
Tabla 98.

Tabla 98. Distribuciéon por género.

VALIDOS PARA
DISTRITO LOCAL EYAMEN MASCULINO FEMENINO

01 Zimapan

02 Zacualtipan de Angeles
03 Tlanchinol

04 Huejutla de Reyes

05 Ixmiquilpan

06 Huichapan

07 Mixquiahuala de Juarez
08 Actopan

09 Metepec

10 Zempoala

11 Tulancingo de Bravo

12 Pachuca de Soto

13 Pachuca de Soto

14 Tula de Allende

15 Tepeji del Rio de Ocampo
16 Tizayuca

17 Mineral de la Reforma

18 Tepeapulco

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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De igual modo, para identificar el alcance real distribucién de las personas aspirantes que
pasarian a la etapa de examen, se emplearon listas diferenciadas por municipio, mismas que
fueron socializadas con las Consejerias Distritales Electorales y las del Consejo General de
manera periddica, la distribucién final de los 75 registros recibidos fue la que se indica en la

Tabla 99.

Tabla 99. Distribucién por municipio.

DISTRITO

1 - Zimapan

MUNICIPIO

Alfajayucan

VACANTES
MUNICIPIO

Chapulhuacan

Jacala de
Ledezma

La Mision

Nicolas Flores

Pacula

Pisaflores

Tasquillo

Zimapén

VACANTES
DISTRITO

VALIDOS PARA
EXAMEN
MUNICIPIO

VALIDOS
PARA
EXAMEN
DISTRITO

2 - Zacualtipan
de Angeles

Atotonilco el
Grande

Eloxochitlan

Juarez Hidalgo

Metztitlan

Molango de
Escamilla

o |o|o|o| N [Wolk|lo|Wo| o |o|lo

San Agustin
Metzquititlan

o

Tepehuacan de
Guerrero

Tianguistengo

Tlahuiltepa

Xochicoatlan

Zacualtipan de
Angeles

= IN|O|O| W |O|0|kr|O|N|O| O |O|O

o

13

3 - Tlanchinol

Atlapexco

Calnali

Huautla

Huazalingo

Lolotla

Tlanchinol

Xochiatipan

Yahualica

4 - Huejutla de
Reyes

Huejutla de
Reyes

Jaltocan

San Felipe
Orizatlan

5 - Ixmiquilpan

Cardonal

Chilcuautla

Ixmiquilpan

San Salvador

Santiago de
Anaya

6 - Huichapan

Chapantongo

o| o |o|o|lo|o| o |o| o |o|lo|lo|o|o|o|o|o| © |o|o|o| ¢+

Oo| O (kOO0 © O © (OO |O|0|0|0|0| » |O|Fkr|O] O»
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DISTRITO

LOCAL

MUNICIPIO

Huichapan

VACANTES
MUNICIPIO

Nopala De
Villagran

Tecozautla

Tepetitlan

Tezontepec de
Aldama

VACANTES
DISTRITO

VALIDOS PARA
EXAMEN
MUNICIPIO

VALIDOS
PARA
EXAMEN
DISTRITO

7 - Mixquiahuala
de Juérez

Ajacuba

Atitalaquia

Francisco I.
Madero

o |O|0|] ©O |O|o| © |©

Mixquiahuala de
Juérez

o

Progreso de
Obregén

Tetepango

o |o|lo| » |o|lo| o

N

8 - Actopan

Actopan

El Arenal

Mineral Del
Chico

o [O|O|o| O

San Agustin
Tlaxiaca

Tolcayuca

Zapotlan de
Juarez

o [O|O(O] +

9 - Metepec

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de
Iturbide

o |O|0|] O |©O| ©

Huasca de
Ocampo

Huehuetla

Metepec

San Bartolo
Tutotepec

o [O|Oo| O

Tenango de
Doria

N

= |O|0O|] O |©O| O

b ok o

i

10 - Zempoala

Epazoyucan

Mineral del
Monte

Omitlan de
Juarez

Santiago
Tulantepec de
Lugo Guetrrero

o

Singuilucan

Tlanalapa

Villa de
Tezontepec

Zempoala

o

11 - Tulancingo
de Bravo

Tulancingo de
Bravo

o |Oo| O |O|o

= O] © (O|O

12 - Pachuca de
Soto

Mineral de la
Reforma

o

Pachuca de Soto

[EY
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VALIDOS

VALIDOS PARA

DISTRITO VACANTES VACANTES PARA
LOCAL MIERIEPIS MUNICIPIO DISTRITO MELj(l\ﬁl\CAIIIED’I\IO EXAMEN
DISTRITO
13 - Pachucade | b, ca de Soto 6 6 12 12
Soto
Tlahuelilpan 0 1
%Ille_n-géla de Tlaxcoapan 0 0 2 8
Tula de Allende 0 5
Atotonilco de
15 - Tepeji del Tula 0 0 4 9
Rio de Ocampo | Tepeiji del Rio de 0 5
Ocampo
16 - Tizayuca Tizayuca 0 3
17 - Mineral de la | Mineral de la
0 2
Reforma Reforma
Almoloya 0 0
Apan 0 1
Cuautepec de
18 - Tepeapulco Hinojosa 0 0 0 1
Emiliano Zapata 0 0
Tepeapulco 0 0

9 7

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

35. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
35.1. Publicacién de Sedes del Examen

La publicacién de las 16 Sedes que se habilitaron de se realiz6 el 17 de mayo examen en la
pagina oficial del Instituto, en la siguiente liga siguiente:

https://ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/Sedes_de_aplicacion_de_personas_SEL_y CAEL_Segun
da_convocatoria_Fase_3.pdf

35.2. Sistema del examen y pilotaje

El pilotaje del Sistema del examen se llevo a cabo el 17 de mayo alas 11:00 horas con una
participacion de 98 personas. En dicho pilotaje no se reportdé ningan incidente con la
plataforma del examen. Para dicho pilotaje se solicit6 el apoyo de la UTIC para proporcionar
las claves de acceso del personal permanente y temporal del Instituto, asimismo la UTIC hizo
llegar a la DECEYEC el login del pilotaje.

35.3. Reproduccidn e integracion de los examenes impresos

Para la Segunda Convocatoria Fase 3 se utilizo la version 6 del examen de personas SEL y
CAEL, misma version que se integré con la combinacion de los reactivos de la version 2 'y 4
del examen de personas SEL y CAEL. Para integrar la version 6 del examen participaron las
siguientes personas:

° Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia, Subdirector de CEDEM

o Mtra. Elienai Elizabeth Romero Mendoza, Coordinadora de Educacion Civica
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El de mayo la DECEYEC remitié a las Consejerias Electorales y a través de la Secretaria
Ejecutiva a las Representaciones Partidistas, una invitacién para vigilar el desarrollo de las
actividades del examen que se describen en la Tabla 100.

Tabla 100. Horario de entrega de reproduccién del examen

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO HORARIO LUGAR

Reproduccién del examen

\version impresa y hoja de

respuestas para la
1 integracion del sobre DECEyEC 17 de mavo 9:00-11:00 f((:;tagé:)o %%0 del

previsto en el Plan de CEDEM Y horas IEEH P

Contingencia del Examen

en linea (por sede, horario y

version de examen)

Integracion del sobre

previsto en el Plan de 14:00-15:00 Oficinas que
2 Contingencia del Examen |DECEyEC 17 de mayo ho.ras ’ ocupa la

en linea (por sede, horario y DECEyYEC

tipo de examen)

Entrega de paquetes a 16:00-18:00 Oficinas que
3 personas responsables por |DECEyEC 17 de mayo horés ) ocupa la

sede DECEyYEC

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Se imprimieron 75 exdmenes, para esta version numero que correspondié al nimero de
personas aspirantes que acreditaron la platica de induccion y el cotejo documental.

Es importante mencionar, que la actividad de la reproduccién del examen en todo momento
se grabd a través de Teams y se contd con Oficialia Electoral.

Entrega de examenes impresos

En este sentido, se solicit6 la asistencia de los CDE para la entrega de exadmenes impreso
para, en su caso, implementar el Plan de Contingencia el viernes 17 de mayo de acuerdo
con el horario que se presenta en la Tabla 101, en las oficinas de la DECEyYEC del Instituto.

Tabla 101. Horario de entrega de examenes impresos.
DISTRITO HORARIO

1. Zimapéan 9. Metepec 2. Zacualtipan de angeles 16:00
13. Pachuca de Soto 4. Huejutla de Reyes 15. Tepeji del Rio de Ocampo 16:30
10. Zempoala 03. Tlanchinol 14. Tula de Allende 17:00
6. Huichapan 5. Ixmiquilpan 18. Tepeapulco 17:20
11. Tulancingo de Bravo | 16. Tizayuca 7. Mixquiahuala de Juéarez 17:40
8. Actopan 17. Mineral de la Reforma | 12. Pachuca de Soto 18:00

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Para dicha actividad, se solicit6 que la Presidencia del Consejo designara a una persona
integrante del CDE, el Coordinador de Capacitacién Electoral y el Coordinador de
Organizacion Electoral para recoger el paquete. Asimismo, se solicitd la cobertura de la
entrega de los examenes a la UTCS, misma que fue publicada en la pagina oficial del
Instituto.
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35.4. Aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes

El 18 de mayo se realizo la aplicacion del Examen en los CDE a las personas aspirantes a
SEL y CAEL en un solo horario de 10 a 12 horas, derivado de la cantidad de personas y
espacios disponibles en las aulas. El personal que participé6 en habilitar el Sistema del
Examen, para monitorear el sistema y obtener la base de datos de las calificaciones fueron
las siguientes personas:

e Dr. Luis Arturo Guerrero Azpeitia, Subdirector de CEDEM
e Mtra. Elienai Elizabeth Romero Mendoza, Coordinadora de Educacion Civica
e Lic. Gerardo Castafieda Maldonado, Oficial Electoral

Es importante mencionar que el personal para monitorear la aplicacion en las sedes del
examen por parte de la DECEYEC se puede apreciar en la Tabla 102.

Tabla 102. Personal de la DECEYEC que acudi6 a la aplicacién del examen
PERSONAL DE LA DECEYEC CONSEJO DISTRITAL

Lic. Litzy Juarez Rosas 14. Tula de Allende
C. Guillermo Rosas Ortega 13. Pachuca de Soto
C. Santiago Madariaga Gonzalez 02 Zacualtipan

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Plan de Contingencia

En la aplicacién del Examen de la Segunda Convocatoria Fase 3 el Distrito 12 de Pachuca
de Soto aplic6 Plan de Contingencia, debido a que en el CDE no contaba con internet. Debido
a esa situacion las dos personas aspirantes que se presentaron al examen aplicaron examen
de manera escrita.

35.5. Asistencia al examen

En la Segunda Convocatoria Fase 3 de las 75 personas que pasaron a la fase del examen,
asistieron 56 personas, esto representd el 74% de la asistencia, tal y como se puede
apreciar en la Tabla 103.

Tabla 103. Asistencia por distrito.

DISTRITO \ VALIDOS PARA EXAMEN PRESENTARON EXAMEN
1. Zimapan 9 9
2. Zacualtipan de Angeles 13 9
3. Tlanchinol 1 1
4. Huejutla de Reyes 0 0
5. Ixmiquilpan 1 1
6. Huichapan 1 0
7. Mixquiahuala de Juarez 3 1
8. Actopan 0 0
9. Metepec 7 5
10. Zempoala 1 1
11. Tulancingo de Bravo 1 0
12. Pachuca de Soto 3 2
13. Pachuca de Soto 12 11
14. Tula de Allende 8 6
15. Tepeji del Rio de Ocampo 9 6
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DISTRITO ~ VALIDOS PARA EXAMEN PRESENTARON EXAMEN

16. Tizayuca 3 2
17. Mineral de la Reforma. 2 1
18. Tepeapulco 1 1

TOTAL \ 75 56

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

35.6. Resultados del Examen

Sesién de calificacién de la versién impresa de los examenes

La calificacion del examen la calificaron las duplas de personas Consejeras y Secretaria, a
puerta cerrada y en una sesién que fue grabada en todo momento.

Calificacion del Examen en linea

A continuacion, en la Tabla 104 se observan los resultados del examen correspondiente a la
Segunda en Convocatoria Fase 3 para SEL y CAEL clasificadas por CDE con la siguiente
informacion.

Tabla 104. Namero de aspirantes aprobados y reprobados.

PRESENTARON

DISTRITO ELECTORAL EXAMEN APROBADOS REPROBADOS
1 - Zimapan 9 9 0
2 - Zacualtipan de Angeles 9 9 0
3 - Tlanchinol 1 1 0
4 - Huejutla de Reyes 0 0 0
5 - Ixmiquilpan 1 1 0
6 - Huichapan 0 0 0
7 - Mixquiahuala de Juarez 1 1 0
8 - Actopan 0 0 0
9 - Metepec 5 5 0
10 - Zempoala 1 1 0
11 - Tulancingo de Bravo 0 0 0
12 - Pachuca de Soto 2 2 0
13 - Pachuca de Soto 11 11 0
14 - Tula de Allende 6 5 1
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 6 5 1
16 - Tizayuca 2 2 0
17 - Mineral de la Reforma 1 1 0
18 - Tepeapulco 1 1 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

Adicionalmente, se realiz6 un andlisis de los resultados, mismo que se describe a
continuacion:

Distrito 01 Zimapan: De un total de nueve aspirantes que pasaron a realizar el examen
todos se presentaron, teniendo una asistencia del 100%, todos los asistentes acreditaron su
evaluacion con una calificacion superior a 6.000.

Distrito 02 Zacualtipan de Angeles: De un total de 13 aspirantes que pasaron a realizar el

examen solo se presentaron nueve personas, es decir, se tuvo una asistencia del 69.23%,
todos los asistentes acreditaron su evaluacion con una calificacién superior a 6.000.
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Distrito 03 Tlanchinol: Tuvo un aspirante programado para realizar el examen, el cual se
presento y acreditd su evaluacién con una calificacién superior a 6.000.

Distrito 04 Huejutla de Reyes; Sin aspirantes programados.

Distrito 05 Ixmiquilpan: Tuvo un aspirante programado para realizar el examen, el cual se
presento y acredito su evaluacién con una calificacion superior a 6.000.

Distrito 06 Huichapan: Tuvo un aspirante programado, pero no se presentd a realizar su
examen.

Distrito 07 Mixquiahuala de Juarez: De un total de tres aspirantes que pasaron a realizar
el examen solo se presentd uno, es decir, tuvo una asistencia del 33.34%, asi mismo acredité
n con calificacién superior a 6.000.

Distrito 08 Actopan: Sin aspirantes programados.

Distrito 09 Metepec: De un total de siete aspirantes que pasaron a realizar el examen solo
se presentaron cinco personas, es decir, se tuvo una asistencia del 71.42%. Todos los
participantes que presentaron el examen lo acreditaron con calificacion superior a 6.000.

Distrito 10 Zempoala: Tuvo un aspirante programado para realizar el examen, el cual se
presentd y acredit6 su evaluacién con una calificacion superior a 6.000.

Distrito 11 Tulancingo de Bravo: Tuvo un aspirante programado, pero no se presento a
realizar su examen.

Distrito 12 Pachuca de Soto: De un total de tres aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentaron dos personas, es decir, se tuvo una asistencia del 66.67%, de
los aspirantes que presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacién superior a
6.00.

Distrito 13 Pachuca de Soto: De un total de 12 aspirantes que pasaron a realizar el examen
se presentaron 10 personas, es decir, se tuvo una asistencia del 83.33%, de los aspirantes
gue presentaron el examen el 100% lo acreditaron con calificacion superior a 6.000

Distrito 14 Tula de Allende: De un total de ocho aspirantes que pasaron a realizar el
examen se presentaron seis personas, es decir, se tuvo una asistencia del 75%. De los
aspirantes que presentaron el examen solo cinco lo acreditaron con calificacion superior a
6.000 representando el 83.34% del total de los aspirantes del distrito.

Distrito 15 Tepeji del Rio de Ocampo: De un total de nueve aspirantes que pasaron a
realizar el examen se presentaron seis personas, es decir, se tuvo una asistencia del 66.67%.
De los aspirantes que presentaron el examen cinco lo acreditaron con calificacion superior a
6.000 representando un 83.34% del total de los aspirantes del distrito.
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Distrito 16 Tizayuca: De un total de tres aspirantes que pasaron a realizar el examen se
presentaron los tres, quienes lo acreditaron con calificacion superior a 6.000.

Distrito 17 Mineral de la Reforma: De un total de dos aspirantes que pasaron a realizar el
examen solo se presentd una persona, quien lo acredito con calificacion superior a 6.000.

Distrito 18 Tepeapulco: Tuvo un aspirante programado para realizar el examen, el cual se
presento y acredito su evaluacién con una calificacion superior a 6.000.

35.7. Consejos Distritales Electorales que determinaron considerar
a las aspirantes que obtuvieron calificacién en el examen menor
a seis

Derivado de la solicitud de minutas que se solicité a los CDE en la Segunda Convocatoria
Fase 3, y como resultado del acuerdo de aceptar o no aprobar entrevistar a personas que no
obtuvieron calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos, se informé el estatus de
las minutas enviadas en las que determinaron su acceso a la etapa de entrevista, conforme
se puede apreciar en la Tabla 105.

Tabla 105. Minutas de trabajo de los Consejos Distritales Electorales.
DISTRITO ESTATUS |MINUTA DE REUNION DE TRABAJO\

1. Zimapan No aprueba 16/MAYO/2024/IEEHCEDQ01/007/2024
2. Zacualtipan de Angeles Aprueba ISin numero

3. Tlanchinol No aprueba 07052024/IEEH/CEDQ3/M-04/2024

4. Huejutla de Reyes Aprueba ISin numero

5. Ixmiquilpan Aprueba 16052024 IEEH/CEDO05/M-05/2024

6. Huichapan Aprueba 16/05/2024/IEEH-CED06/006/2024

7. Mixquiahuala de Juérez Aprueba ISin numero

8. Actopan No Aprueba Sin numero

9. Metepec Aprueba 16052024/IEEH/-CED10CAP/003/2024
10. Zempoala Aprueba IEEH/CED09/05/2024

11. Tulancingo de Bravo Aprueba ISin numero

12. Pachuca de Soto Aprueba IEEH/CED09/05/2024

13. Pachuca de Soto Aprueba ISin numero

14. Tula de Allende Aprueba ISin numero

15. Tepeji del Rio de Ocampo Aprueba IEEH/CED15/M-07/2024

16. Tizayuca Aprueba Sin numero

17. Mineral de la Reforma No aprueba 16/MAY/2024/IEEH-CED17/005/2024
18. Tepeapulco Aprueba ISin numero

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

En este sentido, los resolutivos de las minutas de los Consejos Distritales Electorales fueron
los siguientes:

e Tres CDE no aprobaron considerar a las personas aspirantes que tengan calificacién
menor a 6.000 (seis) para que pasaran a la entrevista.

e Trece CDE aprobaron que sus aspirantes con calificacibon menor a 6.000 (seis)
pasaran a la entrevista.

e El Consejo Distrital Electoral 04 Huejutla de Reyes y 08 Actopan no conté con
aspirantes para presentar examen.
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35.8. Recepcion y resguardo de materiales utilizados para la
aplicaciéon del Examen de Conocimientos

El 07 de mayo por medio de correo electronico se les informé a los CDE que una vez que
concluyeran la aplicacion del examen, la caja que contenia los examenes de contingencia
debia ser resguardada con todas las medidas de seguridad en la bodega electoral de su
Consejo y en la proxima diligencia al Instituto, no mayor a 5 dias habiles, tendrian que realizar
la entrega correspondiente. Asimismo, el personal de la DECEYEC que asistio a verificar la
aplicacion del examen remitioé la caja con todas las medidas de seguridad y bajo oficio de
resguardo.

En este sentido, los Consejos Distritales Electoral realizaron la entrega como se solicité por
correo electrénico y de igual manera en la Segunda Convocatoria Fase 3 se siguié esta
misma instruccion para el resguardo de los exadmenes de contingencia.

36. Entrevista

El 18 de mayo se realiz6 la entrevista del examen a las 13:00 horas, después de la aplicacion
del examen. Las entrevistas se realizaron de manera presencial, y fue grabada por Teams y
asistida por el personal de la DECEYEC. Tal como se menciona, en el Plan Operativo las
Unicas personas facultadas para dicha actividad son las Consejerias Distritales Electorales y
la Secretaria Ejecutiva.

El 18 de mayo a las 10:00 horas se compartio con la Presidencia del CDE el concentrado de
calificaciones, con el objetivo de que fuera remitido a la DECEYEC requisitado y firmado por
la dupla que entrevist6 a las personas aspirantes antes de las 16:00 horas.

36.1. Asistencia a la Entrevista

En la fase de entrevistas, se presentaron 55 personas aspirantes, de las 56 programadas
debido a que una persona aspirante de Mineral de la Reforma no se presenté a esta etapa.

De igual modo, en la Tabla 106 se presenta la asistencia por género.

Tabla 106. Distribucién por género.

PRESENTARON PREFIERO

DISTRITO LOCAL ‘ ENTREVISTA ‘ MASCULINO FEMENINO ‘ OTRO NO DECIR
01 Zimapén 9 2 7 0 0
02 Zacualtipan de Angeles 9 4 5 0 0
03 Tlanchinol 1 0 1 0 0
04 Huejutla de Reyes 0 0 0 0 0
05 Ixmiquilpan 1 0 1 0 0
06 Huichapan 0 0 0 0 0
07 Mixquiahuala de Juarez 1 0 1 0 0
08 Actopan 0 0 0 0 0
09 Metepec 5 3 2 0 0
10 Zempoala 1 1 0 0 0
11 Tulancingo de Bravo 0 0 0 0 0
12 Pachuca de Soto 2 0 2 0 0
13 Pachuca de Soto 11 6 5 0 0
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PRESENTARON PREFIERO

DISTRITO LOCAL ‘ ENTREVISTA ‘ MASCULINO FEMENINO ‘ OTRO NO DECIR
14 Tula de Allende 6 1 5 0 0
15 Tepeji del Rio de Ocampo 6 0 6 0 0
16 Tizayuca 2 1 1 0 0
17 Mineral de la Reforma 0 0 0 0 0
18 Tepeapulco 1 0 1 0 0

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC

36.2. Resultados del Entrevista

De las 55 personas aspirantes que asistieron a la entrevista, el 100% aprobé de manera
satisfactoria.

37. Evaluacion integral

Previo a la Etapa de Evaluacion Integral, se verifico que las personas aspirantes cumplieran
con los requisitos y no estuvieran dentro de las personas identificadas en las Compulsas, por
lo que resultaron 54 personas aspirantes quienes fueron sometidas a esta Evaluacion
Integral y para la designacién, dicha evaluacion fue publicada en la pagina oficial en la
siguiente liga:

https://ieehidalgo.org.mx/images/procesos/Proceso_2023-
2024/Convocatorias/SEL_CAEL/Resultados_Ev_Integral_Fase_3.pdf

ETAPA DE CONTRATACION

38. Designacion

Previo a la Designacion por parte de los CDE, estos realizaron la consulta de disponibilidad
con las 54 personas aspirantes que cumplieron todos los requisitos para la
designacion y posterior contratacion, mismos se designaron como personas CAEL o bien
en Listas de reserva de acuerdo con lo que se indica en la Tabla 108.

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacion por los Organos
Desconcentrados del IEEH, mediante Acuerdo nimero IEEH/CDE/011/2024, los resultados
finales se publicaron en los estrados y en la pagina oficial del IEEH el 18 de mayo.

Tabla 108. Designacion por CDE.
DISTRITO ELECTORAL \ CAEL LISTA DE RESERVA CAEL

1 - Zimapan 8 1
2 - Zacualtipan de Angeles 5 4
3 - Tlanchinol 0 1
4 - Huejutla de Reyes 0 0
5 - Ixmiquilpan 0 1
6 - Huichapan 0 0
7 - Mixquiahuala de Juarez 0 1
8 - Actopan 0 0
9 - Metepec 3 2
10 - Zempoala 1 0
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DISTRITO ELECTORAL CAEL LISTA DE RESERVA CAEL

11 - Tulancingo de Bravo

12 - Pachuca de Soto

13 - Pachuca de Soto

14 - Tula de Allende

15 - Tepeji del Rio de Ocampo
16 - Tizayuca

17 - Mineral de la Reforma

18 - Tepeapulco

TOTAL | 31 23 ,

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
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39. Contratacion

El periodo de contratacién para las personas SEL y CAEL resultado de la Segunda
Convocatoria Fase 3 fue del 19 de mayo al 14 de junio y estuvo a cargo de la Direccién
Ejecutiva de Administracion.

40. Vacantes

A cinco dias de la jornada electoral, y habiendo ya tenido cubiertos los 1,042 CAEL
designados y contratados para el PEL 2023-2024, se tuvo la renuncia de uno de ellos. De tal
forma que, el 29 de mayo, el CDE de Huichapan, mediante la Coordinadora de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Metepec, Lic. Elizabeth Solis Gayosso informé de la renuncia
del CAEL Pedro Miranda Cancino, quien tenia a su cargo las casillas 1029B,1030B, 1030C1,
pertenecientes al municipio de San Bartolo Tutotepec. Circunstancia que derivo en hacer
contacto con la Consejera Presidenta del Consejo 09 Metepec, Joana Galindo Hernandez,
para analizar la atencion del caso junto con la Consejera Presidenta del IEEH, Mtra. Maria
Magdalena Gonzélez Escalona, asi como con las titulares de la DEOE y la DECEYEC, L.S.C.
Suany Hernandez Cruz y Mtra. Mariana Duran Rocha, respectivamente. Por lo que, después
de analizar las posibilidades de atencion, se consideré que, como el CRyT Fijo tenia
asignados los dos SEL del municipio, Saul San Juan Dominguez y Marco Antonio Cuevas
Rivera, la Presidenta del CDE de Metepec, consideré que, el SEL que tenia bajo su
responsabilidad esas casillas, Saul San Juan Dominguez podia hacerse cargo de estas y el
CRyT Fijo estaria apoyado por las personas CAEL y la persona SEL cuando esta se
incorporara.

SEL Y CAEL EN FUNCIONES PARA LA JORNADA
ELECTORAL

Derivado del resultado de las cuatro convocatorias previamente enunciadas, a continuacion,
en la Tabla 109, se presenta la distribucion final de las 1,214 figuras que estuvieron en
funciones el 02 de junio en la Jornada Electoral del Proceso Electoral Concurrente 2023-
2024, 173 personas SEL y 1,041 personas CAEL.

Tabla 109. Figuras finales

DISTRITO LOCAL ‘ SEL CAEL TOTAL
1- Zimapéan 14 67 81
2 - Zacualtipan de Angeles 15 79 94
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3 - Tlanchinol 10 57 67

4 - Huejutla de Reyes 9 61 70
5 - Ixmiquilpan 11 62 73
6 - Huichapan 10 59 69
7 - Mixquiahuala de Juérez 10 57 67
8 - Actopan 8 56 64
9 - Metepec 10 60 70
10 - Zempoala 9 57 66
11 - Tulancingo de Bravo 8 55 63
12 - Pachuca de Soto 10 54 64
13 - Pachuca de Soto 8 56 64
14 - Tula de Allende 8 50 58
15 - Tepeji del Rio de Ocampo 7 46 53
16 - Tizayuca 8 49 57
17 - Villas del Alamo 8 53 61
18 - Tepeapulco 10 63 73
TOTAL \ 173 1041 1214

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.
Respecto a la distribucion por género, destacd que el 63% de las personas SEL y CAEL
fueron de género femenino y el 36% del género masculino, once personas no indicaron su
género y una persona indicé otro; tal y como se puede apreciar en la Tabla 110.

Tabla 110. Designacién por género.

DISTRITO SEL EN FUNCIONES CAEL EN FUNCIONES
LOCAL PREFIERO PREFIERO
MASCULINO FEMENINO‘ OTRO‘ NO DECIR MASCULINO FEMENINO OTRO NO DECIR
1 - Zimapan 4 10 0 0 23 44 0 0
2 - Zacualtipan
de Angeles 5 10 0 0 30 48
3 - Tlanchinol 7 2 0 1 24 32 0 1
4 - Huejutla de
Reyes 4 5 0 0 26 35
5 - Ixmiquilpan 4 7 0 0 21 41
6 - Huichapan 5 5 0 0 8 51 0 0
7 -
Mixquiahuala
de Juéarez 2 8 0 0 18 39 0 0
8 - Actopan 2 6 0 0 16 39 0 1
9 - Metepec 5 5 0 0 21 39 0 0
10 - Zempoala 4 5 0 0 18 39 0 0
11 -
Tulancingo de
Bravo 4 4 0 0 26 29 0 0
12 - Pachuca
de Soto 4 6 0 0 20 34 0 0
13 - Pachuca
de Soto 2 6 0 0 32 24 0 0
14 - Tula de
Allende 2 6 0 0 10 40 0 0
15 - Tepeji del
Rio de
Ocampo 4 3 0 0 15 24 1 6
16 - Tizayuca 2 6 0 0 20 28 0
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DISTRITO SEL EN FUNCIONES CAEL EN FUNCIONES

LOCAL PREFIERO PREFIERO
MASCULINO FEMENINO‘OTRO‘ NO DECIR MASCULINO FEMENINO OTRO NO DECIR
17 - Mineral
de la Reforma 2 6 0 0 21 32 0 0
18 -
Tepeapulco 1 9 0 0 26 37 0 0
. A

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

INFORMACION REMITIDA A LA CUCYOE y al CG

Para asegurar el seguimiento y acompafiamiento de la Comisién Unida de Capacitacion y
Organizacion Electoral, asi como de quienes integran el Consejo General; se remitieron los
siguientes correos electronicos para informar sobre el desarrollo del Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion, Designacion y Contratacion de Personas SEL y CAEL.

Tabla 113. Informacién remitida.

FECHA ASUNTO

Tarjeta Informativa del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién,

Designacion y Contratacion de personas Supervisoras Electorales Locales

1. |08/02/2024 |(SEL)y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL) para el Proceso Electoral
Local 2023-2024 (PEL 2023-2024) misma que da cuenta de las acciones preparatorias
para el cumplimiento de las actividades 93, 118 y 153 del Calendario Electoral.
Propuesta de Convocatoria para participar como persona Supervisora Electoral Local
2. [09/02/2024 [(SEL) o Capacitadora Asistente Electoral Local (CAEL) en el Proceso Electoral Local
2023-2024 (PEL 2023-2024).

Informacion para el Andlisis de las propuestas para el periodo de contratacion de personas
Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales
3. [12/02/2024 |(CAEL)y Ruta Critica para dar cumplimiento a la actividad 93 del Calendario Electoral.

Solicitud de inclusién del punto en el orden del dia de Reunién de trabajo 13 de febrero.

Convocatoria a Reuniodn de trabajo el 19 de febrero y remision de documentacion

4. [17/02/2024 |Propuesta de Convocatoria, Plan Operativo, Guia de Estudio, Platica de Induccién, Guia

para la elaboracién de reactivos, Proyectos de acuerdo.

5. [23/02/2024 [Primera versién de calendario de entrevistas a personas aspirantes a SEL y CAEL
\Versiones actualizadas de documentacién presentada en Reunién de trabajo el 19 de

6. [24/02/2024 - .

febrero y propuesta de calendario de entrevistas.

Atencion a solicitud de informacion respecto al disefio del cartel con la convocatoria

version extendida.

Tarjetas Informativas sobre la atencién a las observaciones recibidas por las Consejerias

Electorales sobre la documentacion respecto al procedimiento de reclutamiento, seleccion,

designacion y contratacion de personas SEL y CAEL, asi como la documentacién

actualizada.
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7. |29/02/2024

8. [01/03/2024

Convocatoria a Reunion de trabajo el dia 01 de marzo.

Documentacion actualizada respecto al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién,
Designacion y Contratacion de personas SEL y CAEL.

Convocatoria a Reunion de Trabajo y Sesion Extraordinaria de la Comisién Unida de

10. [02/03/2024 |Capacitaciony Organizacion Electoral, bajo la modalidad hibrida, para el dia 04 de
marzo del afo en curso

Distribucion de personas Supervisoras y Capacitadoras Asistentes Electorales federales,
procedente del Multisistema ELEC 2024 del Instituto Nacional Electoral:

Propuesta de perfiles para la elaboracion del Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes para la etapa de seleccién de las personas aspirantes a SEL y CAEL

9. |01/03/2024

11. [04/03/2024

12.06/03/2024
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FECHA ASUNTO

Tarjeta informativa de los Mecanismos de Garantia del Procedimiento de Reclutamiento,
Seleccion, Designacién y Contratacion de personas Supervisoras Electorales Locales
(SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL) para el Proceso Electoral
Local 2023-2024 (PEL 2023-2024) por parte del INE.

Primer avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de

personas SEL y CAEL mismo que se encuentra habilitado desde el dia 18 de marzo segun
el Plan Operativo.

IAcceso al Mddulo del sistema con el Usuario de monitor.

Remision de Oficio INE/JLE/HGO/VE/517/2024, recibido por la Junta Local Ejecutiva,
respecto a los Mecanismos de garantia.

15.|22/03/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL.

16. [28/03/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL.
17.[30/03/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL.
18.]01/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL.
19.]03/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL.

20. |05/04/2024 |Invitacion Reproduccion de Examen, Integracion de cajas y entrega de paguetes.
21.105/04/2024 |Informe de la Etapa de Reclutamiento de personas SEL y CAEL

22 106/04/2024 AVfance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL
12:38 horas.

IAvance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL
14:31 horas.

IAvance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL
18:02 horas.

25. 106/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL
20:19 horas.

26. |06/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL
22:33 horas.

27.107/04/2024 |Consideraciones al Cierre del Sistema de Registro de personas SEL y CAEL, deteccion de
problematica respecto a aumento de registros con el estatus aceptado.

28. [10/04/2024 |Informe Final de Registro de Personas Aspirantes a SEL y CAEL

29. [10/04/2024 [Convocatoria a Reunion de Trabajo de la Comision Unida de Capacitacion y Organizacion
Electoral para la presentacion del Informe Final de Registro de Personas Aspirantes a SEL
y CAEL y anélisis de pertinencia de personas con estatus aceptado después del 06 de
abril a las 24:00 horas.

30. |10/04/2024 |Atento recordatorio de la invitacion para vigilar el desarrollo de la entrega de paquetes a
personas responsables por sede.

31.|11/04/2024 |Invitacion para vigilar el desarrollo de la Aplicacion Examen de conocimientos, habilidades
actitudes SEL y CAEL.

32.|12/04/2024 |Solicitud de apoyo para participar en el Pilotaje del Examen en linea

33.|12/04/2024 |Solicitud de apoyo- Acta Circunstanciada

13. (07/03/2024

14.21/03/2024

23.106/04/2024

24.106/04/2024
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34.|12/04/2024 |[Sedes y Aulas- Aplicacion Examen de conocimientos, habilidades y actitudes SEL y CAEL
35. [14/04/2024 [Resultados de la Aplicacién de examen para aspirantes a SEL y CAEL.

36. [15/04/2024 [Resultados de la Aplicacién de examen para aspirantes a SEL y CAEL.

37.|17/04/2024 |Propuesta de Ruta Critica para el desarrollo de la Segunda Convocatoria Permanente
para SEL y CAEL.

38.|17/04/2024 |Convocatoria a Reunion de Trabajo y Sesidn Extraordinaria CUCYOE para la presentacion
del Modelo de la Segunda Convocatoria Permanente para SEL y CAEL y Proyecto de
IAcuerdo para su aprobacién el 18 de abril.

39. [18/04/2024 |Alcance a la convocatoria a la Reunion de Trabajo y Sesién Extraordinaria De La Comisién
Unida De Capacitacién Y Organizacion Electoral respecto a la version actualizada del
Proyecto de Acuerdo, 12:42 horas.

40. |18/04/2024 |Alcance a la convocatoria a la Reunion de Trabajo y Sesion Extraordinaria De La Comision
Unida De Capacitaciéon Y Organizacion Electoral respecto a la version actualizada del
Proyecto de Acuerdo, 15:39 horas.

41.|19/04/2024 |Resultados de la Aplicacion de examen para aspirantes a SEL y CAEL de la Primera
Convocatoria, desagregada por distrito y municipios, deteccion de casos duplicados.

42. [20/04/2024 |Acceso Sistema de Registro con el Usuario de monitor para la Segunda Convocatoria
Permanente.
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43. |20/04/2024 |Notificacion sobre avance de la Ruta critica de la Segunda Convocatoria Permanente de
SEL y CAEL

44. [20/04/2024 |Solicitud de participar en el Pilotaje del Examen SEL y CAEL Segunda Convocatoria
Permanente

45. [20/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 16:21 horas.

46. [20/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 18:24 horas.

47.[20/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 21:16 horas.

48. [21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 09:28 horas.

49. [21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 11:19 horas.

50. [21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 13:17 horas.

51.|21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 15:14 horas.

52. [21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 17:28 horas.

53. [21/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 19:34 horas.

54.|22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 09:53 horas.

55. [22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 12:49 horas.

56. [22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 14:26 horas.

57.|22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 16:27 horas.

58. [22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 18:12 horas.

59. [22/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 20:48 horas.

60. [23/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 10:32 horas.

61. [23/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 12:49 horas.

62. |23/04/2024 [Resultados de la Evaluacion Integral SEL- CAEL de la Primera Convocatoria.

63. [23/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 22:16 horas.

64. [24/04/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 00:43 horas.

65. [24/04/2024 |Invitacion reproduccion de examen personas SEL y CAEL, Segunda Convocatoria
Permanente.

66. |24/04/2024 |Avance Subsanacion de documentacion en el registro de las personas aspirantes y
conclusion de Platica de Induccion de la Segunda Convocatoria Permanente de SEL y
ICAEL 21:58 horas.

67. [25/04/2024 [Término Segunda Convocatoria Permanente SEL y CAEL, Subsanacién de
documentacion en el registro de las personas aspirantes y conclusion de Platica de
Induccion de la Segunda Convocatoria Permanente de SEL y CAEL 00:22 horas.

68. |[26/04/2024 |Invitacién a Aplicacion de Examen, Segunda Convocatoria Permanente de

Personas SEL y CAEL

69. [28/04/2024 |Resultados de la Aplicacion de examen para aspirantes a SEL y CAEL Segunda
Convocatoria Permanente

70.103/05/2024 [Reunién de Trabajo CUCYOE para la presentacion de los resultados de la Segunda
Convocatoria Permanente y Propuesta de la apertura de una Tercera convocatoria.
71.103/05/2024 |[Resultados de la Primera y Segunda Convocatoria de Reclutamiento y Seleccion dirigida a
la ciudadania interesada en trabajar como personas Supervisoras Electorales Locales
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FECHA

ASUNTO
(SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL) para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024

72.104/05/2024 [Ruta Critica para el desarrollo de la Segunda Convocatoria Permanente Fase 2,
convocatoria a Reunion de trabajo y Sesion Extraordinaria el 03 de mayo.

73.104/05/2024 |Acceso al Sistema de Registro Segunda Convocatoria Permanente Fase 2

74.(05/05/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente 20:41 horas

75.(06/05/2024 |Avance de la Ruta critica Segunda Convocatoria Permanente Fase 2

76.106/05/2024 |Solicitud de participar en el Pilotaje del Examen SEL y CAEL Segunda Convocatoria
Permanente Fase 2

77.106/05/2024 (Invitacion reproduccion de examen personas SEL y CAEL Segunda Convocatoria
Permanente Fase 2

78.106/05/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente Fase 2 13:45 horas

79.(07/05/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente Fase 2 01:55 horas

80. [07/05/2024 [Invitacion a Aplicacion Examen de conocimientos, habilidades y actitudes de la Segunda
Convocatoria Permanente

81.]10/05/2024 |Resultados de la Primera Convocatoria, Segunda Convocatoria Permanente y Segunda
Convocatoria Permanente Fase 2 y relacion de vacantes al 09 de mayo.

82.[11/05/2024 [Propuesta de Ruta Critica para la Segunda Convocatoria Permanente Fase 3 para
personas SEL y CAEL

83.[13/05/2024 [Convocatoria a Reunion de Trabajo para la presentacion de la Propuesta de Ruta Critica
para la Segunda Convocatoria Permanente Fase 3 para personas SEL y CAEL para el 13
de mayo.

84. [13/05/2024 [Respuesta solicitud de Informacion IEEH/AAM/CORREO-131/2024 y
IEEH/AAM/CORREO-132/2024, respecto a Propuesta de Ruta Critica para la Segunda
Convocatoria Permanente Fase 3 para personas SEL y CAEL

85. [14/05/2024 [Convocatoria a Reunién de Trabajo y Sesion Extraordinaria el 15 de mayo para la
Presentacion y en su caso, aprobacién de la Ruta Critica para el desarrollo de la Fase 3
de la Segunda Convocatoria Permanente para SEL y CAEL.

86. |15/05/2024 |Acceso al Sistema de Registro Segunda Convocatoria Permanente Fase 3

87.[15/05/2024 [Estrategias por seguir para cubrir el déficit de personas en funciones y en Lista de
Reserva de acuerdo con las particularidades de cada Distrito Electoral Local.

88.|16/05/2024 (Invitacion reproduccion de examen personas SEL y CAEL Segunda Convocatoria
Permanente Fase 3.

89.|16/05/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente Fase 3 a las 21:00 horas.

90. [17/05/2024 [Pilotaje del Login para acceder al Examen en linea. de la Segunda Convocatoria
Permanente Fase 3.

91.]17/05/2024 |Avance del registro de aspirantes en el Sistema de Registro de personas SEL y CAEL,
Segunda Convocatoria Permanente Fase 3 a las 14:00 horas.

92. [17/05/2024 [Invitacion a la Aplicacion del Examen Segunda Convocatoria Permanente Fase 3.

93.]18/05/2024 |Estatus de las Designaciones de SEL y CAEL al 18 de mayo de 2024.

94. [23/05/2024 |Informacidn respecto a las figuras SEL y CAEL en funciones, vacantes, listas de reserva y
renuncia.

95. [30/05/2024 [Informacién respecto a las figuras SEL y CAEL en funciones, vacantes, listas de reserva 'y

renuncia.

Fuente: Elaboracién propia DECEYEC.

127




