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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

CONSEJO GENERAL

IEEH/CG/241/2024

ACUERDO QUE PROPONE LA PRESIDENCIA AL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL, RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE
LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE HIDALGO.

GLOSARIO
Abreviatura Significado

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucioén Local Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Caodigo Electoral Caddigo Electoral del Estado de Hidalgo.

DEA Direccion Ejecutiva Administracion

Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Hidalgo.

INE Instituto Nacional Electoral.

Presidencia Presidencia del Consejo General del Instituto

Estatal Electoral de Hidalgo.

UTVOPL Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Elecciones Electoral.
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Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo.
DOF Diario Oficial de la Federacion.

JUSTIFICACION

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
apartado C de la Constitucion Federal; 24 del Reglamento de Elecciones; 24,
fraccion Il de la Constitucion Local, 46 y 47 del Codigo Electoral, el Instituto
Electoral es la autoridad en materia electoral; autbnomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones, profesional en su desempefo y se regira por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

2. De conformidad con el articulo 52 del Cddigo Electoral, el Consejo General,
como Organo Superior de Direccion se integrara de la forma siguiente:

I.- Una Consejera o Consejero Presidente, con derecho a voz y voto;

Il.- Seis Consejeras o Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto;
lll.- Una Secretaria o Secretario Ejecutivo, con derecho a voz;

IV. Un Representante propietario y un suplente por cada partido politico
con registro nacional o estatal, los que contaran Unicamente con voz; y
V. El Vocal Ejecutivo del Registro Federal de Electores en el Estado, con
derecho a voz, quien ademas podra acreditar a un suplente.

3. En ese orden de ideas, el Reglamento de Elecciones en su seccion tercera
enmarca el Procedimiento de designacion del Secretario Ejecutivo y de los
Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y Unidades Técnicas de los OPL,
siendo asi que el articulo 24 establece que el Consejero Presidente del OPL
correspondiente, deberd presentar al Organo Superior de Direccion la
propuesta de la persona que ocupara el cargo, la cual deberd cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial

para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura,
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con antigledad minima de cinco afios y contar con conocimientos y
experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos
cuatro afos anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u
homologos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos
anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia
de su nombramiento.

HIDALGO

ESTUDIO DE FONDO
Considerando

4. De conformidad con los dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, fraccion
V, apartado C de la Constitucion Federal; 98 numeral 1, de la LGIPE; 24 del
Reglamento de Elecciones; 24, fraccion 11l de la Constitucion Local, 46, 47, 66,
fraccion XLI y 67, fraccion Xl del Codigo Electoral, el Instituto Electoral es la
autoridad en la materia electoral, autbnomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio.

5. Que de conformidad con el articulo 1 del Codigo Electoral, las disposiciones
contenidas son de orden publico y de observancia general en el Estado Libre
y Soberano de Hidalgo, que atiende a los principios en la materia electoral
consagrados en la Constitucion Federal y la Constitucion Local.
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6. Que el articulo 51 del Codigo Electoral establece que el Consejo General seré el
Organo Superior de Direccion del Instituto, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar que los principios de legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, y paridad de
género guien todas lasactividades del Instituto.

HIDALGO

Motivacion

7. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 67, fraccion Xll del Cadigo
Electoral, corresponde a la Consejera Presidenta del Consejo General, proponer
al pleno el nombramiento de las y los Directores Ejecutivos y Titulares de las
UnidadesTécnicas.

8. Que de conformidad con el articulo 66, fraccion XLI del Cédigo Electoral, el
Consejo General, tiene la facultad de aprobar a propuesta de la Consejera
Presidenta del Instituto Estatal Electoral, a los Directores Ejecutivos y Titulares
de Unidades Técnicas.

9. Que de conformidad con el articulo 77, parrafo tercero del Codigo Electoral, las
personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas serdn nombradas por mayoria
de cinco Consejerias Electorales a propuesta de la Consejera Presidenta y
deberan satisfacer los mismos requisitos establecidos para los Consejeros
Electorales del Consejo General.

10.Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 24, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones en la propuesta que haga el Consejero Presidente,
estara sujeta a la valoracion curricular, entrevista y consideracion de los
criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes, en
los mismos términos que son aplicables a los consejeros electorales de los
consejos distritales.

11.Que en fecha 17 de julio de 2023, el Licenciado Fausto Olvera Trejo renuncié
a la Titularidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion, por lo que en fecha
24 del mismo mes y afio se designd0 mediante  oficio
IEEH/PRESIDENCIA/956/2023 a la Licenciada Rosa Maria Chargoy
Rodriguez como Encargada de Despacho de esa Direccion, por lo que, al
concluir el tiempo establecido en el numeral 5 del articulo 24 del Reglamento
de Elecciones es procedente realizar la propuesta del L.A.E. José Gbémez
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Vizzuett para la Titularidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

12.En fecha 09 de julio 2024, en Mesa de Consejerias Electorales se acordo las
fechas del procedimiento de designacion a través de un cronograma, mismo
que se remitio via correo electrénico, a las consejerias electorales. En misma
fecha por correos IEEH_PRES_C02025_2024 e IEEH_PRES_C02033_2024
se remiti6 a las Consejerias Electorales la modificacion al cronograma
propuesto.

Cronograma para designacion de la propuesta para la Titularidad de la

Direccion Ejecutiva de Administracion

Fecha programada
(afio 2024)

Actividad

Creacion de la Comision de Consejerias
Electorales para la designacion de la persona titular

de la Direccion Ejecutiva de Administracion. 13ae julio

12:00 horas

Definir el Instrumento de Valoracion Curricular vy
Entrevista

Presentacion de la propuesta a las Consejerias o
3 Electorales, conforme al articulo 24, parrafo 5 del 15 de julio
Reglamento de Elecciones y una vez definido el
Instrumento de valoracion curricular y entrevista.

Mediante oficio

Aplicacion de las entrevistas por parte de

Consejerias Electorales a la persona propuesta. 18 de julio
5 Envio del Instrumento a la Presidencia con las A mas tardar al dia siguiente de la
; calificaciones asentadas por cada Consejeria entrevista realizada
Electoral.

Reunion de Trabajo de Consejerias Electorales
6. para la definicion de acompafiamiento de la 22 de julio
propuesta 0 no.

7. Reunion con Partidos Politicos. 23 de julio

8. Sesion extraordinania de Consejo General. 24 de julio

13.En fecha 11 de julio 2024, en Mesa de Consejerias Electorales se atendieron
los puntos 1y 2 del cronograma acordado, correspondiente a la Creacion de
la Comision de Consejerias Electorales para la designacion de la persona
Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion, asi como el Instrumento de

valoracion curricular y entrevista acordado por las Consejerias Electorales.
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14.En fecha 15 de julio 2024, por correo electronico se remitio a las Consejerias
Electorales el oficio IEEH/PRESIDENCIA/0564/2024 con la propuesta de la
persona a ocupar la Titularidad de la Direccidon Ejecutiva de Administracion,
anexando el Curriculum Vitae y Carta bajo protesta de decir verdad del L.A.E.
José Gomez Vizzuett, en cumplimiento al punto 3 del cronograma acordado.

15.En fecha 16 de julio 2024, por correo IEEH_PRES_C0O2067_2024 se remiti6 a
las Consejerias Electorales la documentacion comprobatoria del Curriculum
Vitae.

16.De lo anterior, el 17 de julio de 2024, se envi6 a las Consejerias Electorales el
correo electronico IEEH_PRES_C02071_2024 para confirmar la fecha de la
entrevista programada para el 18 de julio de 2024 a las 13:00 en modalidad
virtual, de igual forma el 18 de julio de 2024 y previo a la aplicacion de la
entrevista se remiti6 a las Consejerias Electorales el correo
IEEH_PRES_CO02074 2024, mediante el cual se les hizo llegar la carta de
exposicién de motivos de la persona propuesta.

17.De conformidad con el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, se
analizé el perfil de la propuesta realizada por la Consejera Presidenta, respecto
del L.A.E. José Gomez Vizzuett, para ocupar el cargo conforme a lo siguiente:

Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en articulo 24,
numeral 1 del Reglamento de Elecciones, asi como el perfil académico y laboral.

Propuesta de la persona para ser Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion
del Instituto Electoral:

Listado de requisitos establecidos en el numeral 1, del articulo 24, del
Reglamento de Elecciones

Requisitos Documento Presentado

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno | Es  ciudadano  mexicano  por
goce y ejercicio de sus derechos civiles y | nacimiento, requisito que acredita
politicos; con copia certificada de acta de
nacimiento expedida por el Oficial
del Registro del Estado Familiar de
Hidalgo.
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Listado de requisitos establecidos en el numeral 1, del articulo 24, del
Reglamento de Elecciones

Requisitos

Documento Presentado

b) Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente;

Se encuentra inscrito en el Registro
Federal de Electores y cuenta con
credencial para votar vigente
expedida por el Instituto Nacional
Electoral.

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia
de la designacion;

Tiene mas de 30 afios de edad al dia
de la designacion, como se
desprende de su acta de nacimiento
por haber nacido el 03 de julio de
1981.

d) Poseer al dia de la designacion, titulo
profesional de nivel licenciatura, con
antigiedad minima de cinco afios y contar
con conocimientos y experiencia para el
desempefio de las funciones propias del
cargo;

Posee  titulo  profesional de
licenciatura en Administracion de
Empresas con mas de cinco afios de
antigiedad, lo que acredita con titulo
expedido el 11 de julio del 2005 por
el Centro Hidalguense de Estudios
Superiores (CENHIES) y cédula
profesional expedida el 12 de junio
de 2008 por Secretaria de Educacion
Publica.

Acreditando los conocimientos en
materia administrativa y electoral, asi
como la experiencia necesaria para
el desempefio de las funciones
propias del cargo, lo cual se
demuestra con la informacion
contenida en su curriculum vitae y
soporte documental que respalda la
misma.

e) Gozar de buena reputaciéon y no haber
sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial;

Goza de buena reputacion y no
haber sido condenado por delito
alguno, lo que se acredita con carta
bajo protesta de decir verdad
firmada.
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Listado de requisitos establecidos en el numeral 1, del articulo 24, del
Reglamento de Elecciones

Requisitos

Documento Presentado

f) No haber sido registrado como candidatoa
cargo alguno de eleccion popular en los
dltimos cuatro aflos anteriores a la
designacion;

No ha sido registrado como
candidato ni ha desempefiado cargo
alguno de eleccion popular, lo que se
acredita con carta bajo protesta de
decir verdad firmada.

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local;

No esta inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier
institucion publica federal o local, lo
gque se acredita con carta bajo
protesta de decir verdad firmada.

h) No desempefiar al momento de la
designacion, ni haber desempefado cargo
de direccién nacional o estatal en algun
partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion, y

No ha ejercido durante los cuatro
afios previos a la presente
designacion cargo de direccion
nacional o estatal, lo que se acredita
con carta bajo protesta de decir
verdad firmada.

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal
General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna entidad federativa,
Subsecretario u Oficial Mayor en la
administracién publica federal o estatal,

Jefe de Gobierno de la Ciudad de México,
Gobernador, Secretario de Gobierno, o
cargos similares u homologos en la
estructura de cada entidad federativa, ni ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en
cualquiera de los casos anteriores, se
separe de su encargo con cuatro afios de
anticipacién al dia de su nombramiento

No se ha desempefado durante los
cuatro afos previos a la designacion
como Secretario de Estado, ni Fiscal
General de la Republica, Procurador
de Justicia de alguna entidad
federativa, Subsecretario u Oficial
Mayor en la administracion publica
federal o estatal, Jefa de Gobierno

de la  Ciudad de México,
Gobernadora, Secretaria de
Gobierno, o cargos similares u

homologos, ni Presidenta Municipal,
Sindica o Regidora o titular de
alguna  dependencia de los
Ayuntamientos o Alcaldias, lo que se
acredita con carta bajo protesta de
decir verdad firmada.
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Trayectoria académicay profesional

empresa

Nivel académico Institucion SEEIE el
comprobante
Licenciado en Administracion| Centro Hldalguense de Estudios 2000-2004
de Empresas Superiores
Trayectoria laboral
Institucion y/o Cargo Periodo

Refaccionaria Gémez

Actopan, Hidalgo

Administrador General

Octubre 2022 a la
fecha

Instituto Nacional
Electoral Instituto
Federal Electoral

Coordinador Operativo “A” de la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de Hidalgo

Enero -
septiembre 2022

Jefe de Departamentos de Recursos
Humanos de la Junta Local Ejecutiva en

Mayo - diciembre

el Estado de Hidalgo 2021
Jefe de Departamentos de Recursos ,
; . . . Junio 2019 a
Financieros de la Junta Local Ejecutiva
Mayo 2021

en el Estado de Hidalgo

Encargado de Despacho de la Vocalia
Secretarial de la Junta Distrital Ejecutiva
06 Pachuca, Hidalgo

Marzo — Mayo
2019

Jefe de Departamentos de Recursos
Financieros de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de Hidalgo

Agosto de 2016 a
Febrero de 2019

Encargado de la Vocalia Secretarial de
la Junta Distrital Ejecutiva 04 Tulancingo
de Bravo, Hidalgo

Noviembre de
2015 a Agosto de
2016

Jefe de Departamentos de Recursos
Financieros de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de Hidalgo

Septiembre de
2011 a Octubre de
2014

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de Hidalgo

Enero -
Septiembre 2011

Jefe de Departamento de Recursos
Financieros de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de México

Marzo - Diciembre
2010

Coordinador Operativo de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México

Marzo de 2009 a
Marzo de 2010
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Institucion y/o
empresa

Cargo

Periodo

Jefe de Departamento de Recursos
Financieros de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de México

Octubre de 2006 a
Marzo de 2009

Coordinador de Proyectos en la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de México

Septiembre de
2005 a
Septiembre de
2006

Comisién de Agua 'y
Alcantarillado de
Sistemas
Intermunicipales
(CAASIM)

Jefe de Oficina CAASIM

Febrero de 2004 a
Marzo de 2005

18. De la misma forma en concordancia, se verificaron los requisitos establecidos
por el articulo 21, numeral 1 del Reglamento de Elecciones.

Articulo 21. Reglamento de Elecciones

Requisitos

Cumplimento

a) Curriculum vitae, el cual debera
contener entre otros datos, el nombre
completo; domicilio particular; teléfono;
correo electronico; trayectoria laboral,

académica, politica, docente 'y
profesional; publicaciones; actividad
empresarial; cargos de eleccion

popular; participacion comunitaria o
ciudadana y, en todos los casos, el
caracter de su participacion;

De la revision y analisis del curriculum se
desprende que obra toda la informacion
relacionada con este requisito, el cual fue
agregado al expediente de propuesta
para la Direccibn Ejecutiva de
Administracion.

b) Resumen curricular en un maximo
de una cuartilla, sin domicilio, ni
teléfono, para su publicacion;

Fue agregado el resumen curricular al
expediente de propuesta para la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

c) Original, para su cotejo, y copia del
acta de nacimiento;

El cotejo correspondiente fue realizado
por la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral, agregando Ila copia al
expediente de propuesta para la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

10
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Requisitos

Cumplimento

e) Copia del comprobante del domicilio
que corresponda, preferentemente, al
distrito electoral o municipio por el que
participa;

Obra en el expediente de propuesta para
la Direccién Ejecutiva de Administracion.

f) Certificado de no antecedentes
penales o declaracidn bajo protesta de
decir verdad de no haber sido
condenado por delito alguno o, en su
caso, que sélo fue condenado por
delito de caracter no intencional o
imprudencial;

La carta bajo protesta de decir verdad
firmada por el candidato obra en el
expediente de propuesta para la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

g) Declaracion bajo protesta de decir
verdad, en el que manifieste: no haber
sido registrado como candidato a
cargo alguno de eleccién popular en
los tres afios inmediatos anteriores a la
designacién; no haber sido dirigente
nacional, estatal o municipal de algun
partido politico en los tres afos
inmediatos anteriores a la designacion,
y no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

La carta bajo protesta de decir verdad
firmada por el candidato obra en el
expediente de propuesta para la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

h) En su caso, las publicaciones,
certificados, comprobantes con valor
curricular u otros documentos que
acrediten que el aspirante cuenta con
los conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones;

Sus comprobantes se encuentran
descritos dentro del andlisis del articulo
24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones.

i) Escrito del solicitante en el que
exprese las razones por las que aspira
a ser designado

La manifestacion de las razones de su
interés para ser Director Ejecutivo de
Administracion del IEEH, se encuentra en
su carta de exposicion de motivos que
obra en el expediente de propuesta.

j) En su caso, copia simple del titulo y

Se cuenta con copia simple de su titulo y

11




o
v \é
é
g

IEE
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL CONSEJ O G EN ERA L
Requisitos Cumplimento
cédula profesional cédula profesional cotejadas que obran

en el expediente de propuesta para la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

19.El dia 18 de julio de 2024 a las 13:00 horas en Mesa de Consejerias Electorales
se realiz0 la entrevista a la persona propuesta, aplicandose el instrumento de
evaluacion “CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA”, bajo los siguientes parametros siguientes:

. Historial profesional y laboral: 81 de puntuacion.

. Participacion en actividades civicas y sociales: 07 de puntuacién.

. Experiencia en materia electoral y administrativa: 121 de puntuacion.

. Apego a los principios rectores e idoneidad del cargo: 61 de puntuacién.
. Liderazgo: 56 de puntuacion.

. Comunicacion: 57 de puntuacién.

. Trabajo en equipo: 61 de puntuacion.

. Negociacién; 57 de puntuacion.

© 00 N o o b~ W N PP

. Profesionalismo e integridad: 61 de puntuacién.

Total de puntacion: 562

20.A través de una entrevista y valoracion curricular realizados a la persona
aspirante en los que participaron las siete Consejerias Electorales, y al recabar
las evaluaciones de cada Consejera y Consejero Electoral se obtiene que el
aspirante tiene una calificacion promedio de 80.28 sobre 100 (Anexo Unico
Cédula Integral de Valoracién Curricular y Entrevista).

21.Por lo que resulta procedente ser nombrado como Titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo al
L.A.E. José Gomez Vizzuett.

22.Por lo tanto, después de un minucioso analisis revision de las constancias que
se pusieron a disposicion para consulta de las y los Consejeros Electorales, de
la entrevista que le practicaron y el puntaje obtenido a través de las

12
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ponderaciones que le fueron aplicadas, se concluye que la persona propuesta

cuenta con la trayectoria profesional y experiencia suficiente, incluyendo la
materia electoral y administrativa.

23.Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 54, 66, fraccion XLI, 67,
fraccion Xll, 77 del Cdédigo Electoral, en observancia a lo dispuesto por el
articulo 24 del Reglamento de Elecciones, se pone a consideracion del pleno
el presente, a efecto de que apruebe el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General es competente para aprobar la designacion de la
persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Estatal
Electoral de Hidalgo.

SEGUNDO. Se designa como Director Ejecutivo de Administracion del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo al L.A.E José GOomez Vizzuett y a quien debera
tomarsele la protesta de Ley ante el Pleno del Consejo General, una vez aprobado
el presente Acuerdo.

TERCERO. Inférmese por conducto de la Presidencia del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo a la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral la presente
designacion, asi como a las autoridades electorales competentes.

CUARTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo la designacién
motivo del presente Acuerdo.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo por correo electrénico a las y los
integrantes de este Pleno y publiquese en la pagina web institucional.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 24 de julio de 2024.

ASI LO APROBARON, POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CONSEJERA

PRESIDENTA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO,

MAESTRA MARIA MAGDALENA GONZALEZ ESCALONA Y LAS

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DOCTOR ALFREDO ALCALA
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

CONSEJO GENERAL
MONTARNO, MAESTRO JOSE GUILLERMO CORRALES GALVAN, MAESTRO
CHRISTIAN UZIEL GARCIA REYES, MAESTRA ARIADNA GONZALEZ
MORALES, INGENIERA LAURA ARACELY LOZADA NAJERA Y LICENCIADA
MIRIAM SARAY PACHECO MARTINEZ, QUIENES ACTUAN CON LA
SECRETARIA EJECUTIVA DOCTORA DULCE OLIVIA FOSADO MARTINEZ,
QUE DA FE.

MTRA. MARIA MAGDALENA DRA. DULCE OLIVIA FOSADO
GONZALEZ ESCALONA MARTINEZ SECRETARIA
CONSEJERA PRESIDENTA DEL EJECUTIVA

CONSEJO GENERAL

Las presentes firmas, forman parte del Acuerdo IEEH/CG/241/2024
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HIDALCGO

CONSEJO GENERAL

ANEXO-UNICOY

CEDULAANTEGRAL-DE-VALORACION-CURRICULAR-Y-ENTREVISTAD
PROPUESTA-DE-DESIGNACION-DE-LA-PER SOMA-TITULAR-DE-LA-DIRECCION-EJECUTIVA-DE-ADMINISTRACIOND
1
Nombreo Apellido-paternooc Apellido-matemoo
JOSER GOMEZd VIZZUETTH
Edado Profesiono Anos-de-experiencia-en'material-electoralo
43n Lic.-en-Adminigtracion-de-Empresan 17-anosH
1
il il Em&iqem_ C — C;EEI: C jer Consei Consejera- Curﬁe;em 1
» il Presidenta- | g ctoral- ectoral o Electoral- Electoral- Electoral- g
HEIEEL . Mra | o oplfrede- | ME-Jose | b oral Mira.y] Ing.-Laura- Licy
Puntuaciono Maria- -HI I3 Guillermo- Mtro.Y] Anadna A I Miriam- Totalo
Megdaenal| Montafion | OM°S | chwistian | Gonzilez |  Lozada- po
Uziel- Moraleso MNajerac
Escalonac Garcia- Martinezo
Reyeso
Curricular-{40%:)o

1.o0| Historia-profesional-y-laboralo 150 154 101 120 10 09u 150 10= 31
2.o0( Participacion-en-actividades- 050

ci'u'icai!-ﬂ.r-s_ocialesn . 0= 05a 02n 1] 0= 1] 0= 07
3.0| Experiencia = en = materig- 200 20x 20xt 17x 15z 158 20u 145 121x

electoral-y-administrativao

Entrevista-{60%:)o o o o o o o o o
4.0] Apego-alosprincipiosTectoreso 100 108 100 08e D& 07 108 07e G1n
Idoneidad-en-el-cargoo a a a a E a a a

b.o| Liderazgoo 100 108 D& 0&n 07a 06H 10= 07 560
6.0] Comunicaciono 100 108 08x (G 07e (GH 108 07e 578
7.0 Trabajo-en-equipoo 100 108 0&a 08u D& 0E5a 108 05n G1n
8.0] Negociaciono 100 108 D& 0&n 06 03 10= 07 570
9.0 Profesionalismo-e-integridado 100 108 0&a 08u D& 0E5a 108 05n G1n
Calificacion-final:]
[La cual-se-obiene deldotal de-las calificaciones de das siete Consejarias 950 85u 83u GOu G7n 95n Gan 5570
Electarales CF=TatalT) Bﬂ.ﬂﬂa




