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Estrategas de la

Este sabado 12 de Febrero, a las 9:30
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INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 01.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-01 / Curso de Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Curso Huejutla "MUJERES: ESTRATEGAS DE LA DEMOCRACIA"

Fecha: Sabado 12 de febrero, 2022

Sede: Salén El Pedregal, ubicado en Av. Parque Industrial, S/N Col. Tepoztequito, Huejutla, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E

INDICADORES PLANTEADOS =571k ARl ioxs

Definir estrategias que contribuyan al | Logros: Con base a las listas de asistencia
actuar politico de las mujeres a través de | del evento, se contd con la presencia de
un curso. 100 personas, de los municipios que
BJETIV , L :
OBJ os integran el Distrito Federal 01. La totalidad
de asistentes respondié las encuestas de
entrada y salida.

Motivar la participaciéon politica de 80 | Se logrd la capacitacién de 100 personas,
Mujeres del Distrito Federal 01, a través | superando la meta establecida, quienes
de wun curso, que contribuya a la | respondieron las encuestas de entraday de
consolidacién de los liderazgos politicos | salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS de las Mujeres. encuestas de salida, las alumnas
adquirieron conocimientos sobre
democracia, derechos politicos electorales
de las mujeres, igualdad y comunicacion
con perspectiva de género.

Dimensién: Cobertura de personas Se supero la meta establecida, de capacitar
capacitadas por el proyecto a 100 mujeres del estado.

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 80

Variables: PC = 100

PB=Poblacién Beneficiada

INDICADORES

PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100

PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 100/80x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB = 125%

PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

-Curso “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

iQué es lo que también busca la democracia?

a. Combeatir la desigualdad y el respeto de los derechos humanos

b. Perpetuarse en el poder
c. Ampliar las brechas econémicas

100 4 91
80

60 1 M Entrada

40 - m Salida

20 - o

Pregunta 2.

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, las y los asistentes no dimensionaban el
alcance de la democracia, ya que 60%
consideraba que el régimen democrético
buscaba la perpetuidad de quien ostenta el
poder. Mientras que en las encuestas de salida
el 90% de los resultados nos dejan ver que las y
los asistentes reconocen como uno de los
objetivos de la democracia el combate a la
desigualdad y el respeto de los derechos
humanos.

¢Qué evento marca el inicio de la lucha de las mujeres por el respeto de sus derechos politicos?

a. Las candidaturas paritarias
b. Lalucha por la obtencién del voto

c. Con la eleccion de la primera Gobernadora del pais

100 + 88

80 -

55
60 43 M Entrada
40 - m Salida
20 - 12
2
O -

De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los
asistentes no identificaban, dentro de los logros
de la lucha de las mujeres por el respeto de sus
derechos politicos, cual se consideraba el inicio
de esta; ya que el 43% consideraba que era con
las candidaturas paritarias. Mientras que en las
encuestas de salida, fue el 88% que respondié
que era la lucha de las mujeres por la obtencién
del voto.



Pregunta 3.

¢Qué afirmacién es correcta?
a. Las mujeres tienen el derecho a disfrutar el mismo esquema de igualdad de libertades bésicas

lo que significa la igualdad de oportunidades.

b. En el Estado de Hidalgo, mujeres y hombres gozan de igualdad de oportunidades y no existe

brecha salarial.

100

80

60

40

M Entrada

 Salida

Con base en los resultados de las encuestas de
entrada, el 25% de las y los asistentes,
consideraba que en el Estado, las mujeres y
hombres gozaban de igualdad de
oportunidades y no existia brecha salarial. Fue
hasta las encuestas de salida, que el 100% de
asistentes, reconocié que las mujeres tienen el
derecho a disfrutar el mismo esquema de
igualdad de libertades baésicas.



CONCLUSIONES

-Curso Huejutla “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-
nueva

alian”zd_g

A este taller asistieron 100 personas de los diversos municipios que integran el Distrito
Federal 01, superando la meta establecida con un 25%. La totalidad de ellos se registraron en

las listas de asistencia, y respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las y los asistentes nos dejan ver que
reconocen como uno de los objetivos de la democracia el combate a la desigualdad y el
respeto de los derechos humanos, lo cual resulta en beneficio de las mujeres, ya que son ellas
quienes mas sufren por las condiciones de desigualdad.

En la biusqueda de esa igualdad, las mujeres han conseguido muchos logros, sin
embargo, el acto que marca el inicio es la lucha de las mujeres por el respeto a sus derechos
politicos electorales, buscando su derecho a poder votar, y es ahi cuando las mujeres
empiezan a participar activamente en politica.

Por lo que puede afirmarse que las mujeres tienen el derecho a disfrutar el mismo
esquema de igualdad de libertades basicas, lo que significa igualdad de oportunidades para
las mujeres. Ahi radica la importancia de fortalecer los liderazgos de las mujeres, para que
desde su entorno puedan generar los cambios necesarios y asi consolidar una sociedad
igualitaria.






CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

Datos

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Curso Presencial Huejutla "Mujeres: Estrategas de la Democracia"

Fecha de ejecucion:

12-feb-22

Sede:

Huejutla, Hgo.

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

1 (Un) Servicio de

Descripcion

1 (Un) Servicio de
Imparticion de Taller
“"Democracia, Podery
ciudadania de las
mujeres” el dia 12 de
febrero de 2022 en un
horario de inicio a las
12:45 a 14:45 hrs. Las
cudles serdn impartidas
para 80 personas entre las
cuales habrd mujeres
militantes, mujeres
simpatizantes de Nueva

Alianza Hidalgo y
ciudadania en general

1 (Un) Servicio de
Imparticién de Taller
“Negociacién y
Resolucién de Conflictos
en Temas Politicos con
perspectiva de genero:”
el dia 12 de febrero de
2022 en un horario de
inicio alas 15:00 a 17:00
hrs. Las cudles serdn
impartidas para 80
personas entre las cuales
habrd mujeres militantes,
mujeres simpatizantes de
Nueva Alianza Hidalgo y

Imparticion de Taller
"Estrategias de
Comunicacién Politica,
Innovacién y
Diferenciacién, para el
fortalecimiento del

Liderazgo Politico de las :"”

el dia 12 de febrero de
2022 en un horario de
inicio alas 10:30 a 12:30
hrs. Las cudles serdn
impartidas para 80
personas entre las cuales
habrd mujeres militantes,
mujeres simpatizantes de
Nueva Alianza Hidalgo y
ciudadania en general;
con un costo de

Servicio de alimentos

servicio de Coffe Break.
Servicio de Renta de
Mobiliario incluye Sillas,

de Led 3mx2m), Audio,
Micréfonos Inaldmbricos,
Luz para escenario.

(Desayuno) y (Box Lonch)
para 100 personas, incluye

Mesas, Manteles. para 100
persona Servicio de Renta
de audio, incluye Pantalla

1 (Un) Servicio Renta de
Salén El Pedregal,
ubicado en Av. Parque
Industrial, S/N, Col.
Tepoztequito, 43000,

febrero de 2022

Huejutla, Hgo el dia 12 de

Libretas Tamano media
carta con interiores
personalizados 80 hojas
Bond una hoja de indice
Wireo Metalico color
Negro con pastas rigidas
personalizadas para
actividades de
capacitacién, promocion
y desarrollo politico de las
mujeres que lleva el titulo

del curso Huejutla
"Mujeres: Estrategas de la

Impresiéon de Lona de
130z con medidas 16.5
Mts con la leyenda
Muijeres Estrategas de la
Democracia, Impresion de
Lona 130z 1.44 mts con la
leyenda "Mujeres
estrateas de la
Democracia" Bienvenidas"

Democracia"
ciudadania en general $15,290.00 (Quince Mil
Doscientos Mujeres
Noventa Pesos 00/100
M.N.) mas L.V.A.
Monto Total $ 37,311.40 | $ 35,525.00 | $ 17,736.40 | $ 52,171.00 | $ 20,880.01 22,620.00 | $ 1,056.60
Total $ 187,300.41
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Nueva Alianza Hidalgo vy el Movimiento de

Mujeres, le invitan a formar parte del curso:

Mujeres:

Este sabado 19 de Febrero, a las 9:30 hé
Quinta Rivera, ubicado en Calle Lerd
Colonia Centro, Aclopari)




,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 - CURSO
ACTOPAN "MUJERES: ESTRATEGAS DE LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 - CURSO ACTOPAN "MUJERES: ESTRATEGAS
DE LA DEMOCRACIA" - _ » _
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Definir estrategias que contribuyan al actuar politico de las mujeres, a través de un de curso, para que de esta
forma, puedan participar activamente en el
Metas: Motivar la participacion politica de 80 mujeres a través de un curso, en el periodo de 1 mes.

Indicadores PB=PC/PPCx100

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblaciéon Programada a Capacitar

PC Poblacién Capacitada

5. Periodo de realizacion del
Inicio 17/01/2022 Fin: 31/03/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacién Mujeres y hombres militantes y simpatizantes de Nueva Alianza

Total de 80

7. Presupuesto

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formaciéon Para El Liderazgo Politico De La Mujer



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 - CURSO
ACTOPAN "MUJERES: ESTRATEGAS DE LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Revision del contenido 1 $0.00) $0.00
Imparticién de Curso 1 $0.00 $0.00
Elaboracion de informe 1 $0.00 $0.00
Realizacion de convocatoria 1 $0.00) $0.00
Contratacion de alimentos 80 $290.00 $23,200.00
Material didactico 80 $180.00 $14,400.00
Contratacion de audio 1 $11,600.00 $11,600.00
Contratacion de lugar 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacién de publicidad 1 $3,480.00 $3,480.00
Contratacion de ponentes 3 $29,000.00 $87,000.00
Subtotal:
Total: $157,080.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Cursos 17/01/2022 31/03/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo
Coordinadora de Movimiento
— de Mujeres —
! Coordinadora Ejecutiva de I_
— Finanzas |
10.

Descripcion La practica politica va evolucionando dia con dia, contar con la informacion mas actualizada posible. Por tanto, al
estar preparadas en los diversos aspectos que involucra la politica, traera como resultado el fortalecimiento de la
vida

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion



,‘}ﬁm;ﬂ!ﬁaE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 - CURSO
ACTOPAN "MUJERES: ESTRATEGAS DE LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y
Nombr -

Cargo: Coordinadora de Movimiento de Mujeres

Cadena

Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas




INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 04.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nimero: 2022-04 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Curso ACTOPAN “MUJERES: ESTRATEGAS DE LA DEMOCRACIA”

Fecha: Sabado 19 de febrero, 2022

Sede: Hotel Quinta Rivera, Ubicado en la Calle Lerdo de Tejada No. 50, Colonia Centro, C.P. 42500,
Actopan, Hgo.

SLAAOx Ll a5 L5 RESULTADOS OBTENIDOS
INDICADORES PLANTEADQOS
Definir estrategias que contribuyan al | Logros: Con base a las listas de asistencia
actuar politico de las mujeres a través de | del evento, se contd con la presencia de 90
OBJETIVOS un curso, pa.ra. que dg esta forma, | personas pertenecier?teé a los municipios
puedan participar  activamente en | que conforman los Distritos Federares 02 y
politica. 03. La totalidad de asistentes respondié las
encuestas de entrada y salida.
Motivar la participacién politica de 80 | Se logrd la capacitacion de 90 personas,
Mujeres del Distrito Federal 02 y 03, a | superando la meta establecida, quienes
través de un curso, que contribuya a la | respondieron las encuestas de entrada y de
consolidacién de los liderazgos politicos | salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS de las Mujeres. encuestas de salida, las alumnas
adquirieron conocimientos sobre
democracia, derechos politicos electorales
de las mujeres, igualdad y comunicacion
con perspectiva de género.
Dimensién: Cobertura de personas Se superd la meta establecida, de capacitar
capacitadas por el proyecto a 80 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo: Cuantitativo PPC = 80
Variables: PC = 90
PB=Poblacién Beneficiada
INDICADORES PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 90/80x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB =112.5%
PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

-Curso “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

iQué es lo que también busca la democracia?

a. Combatir la desigualdad y el respeto de los derechos humanos

b. Perpetuarse en el poder
c. Ampliar las brechas econémicas

100 +
87

80

60 -
M Entrada

40 - Salida

20 10

Pregunta 2.

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, solo el 89% de las y los asistentes
consideraba que uno de los objetivos de la
democracia el combate a la desigualdad y el respeto
de los derechos humanos. Esta tendencia aumento
en las encuestas de salida, quedando en un 97%.

¢Qué evento marca el inicio de la lucha de las mujeres por el respeto de sus derechos politicos?

a. Las candidaturas paritarias
b. Lalucha por la obtencién del voto

c. Con la eleccién de la primera Gobernadora del pais

100 +
88

80

60 -
0 Entrada

40 - 35 = Salida

20

De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los
asistentes no identificaban, dentro de los logros
de la lucha de las mujeres por el respeto de sus
derechos politicos, cual se consideraba el inicio de
esta. Fue hasta las encuestas de salida, donde el
98% respondié que era la lucha de las mujeres por
la obtencién del voto.




Pregunta 3.

¢Qué afirmacién es correcta?
a. Las mujeres tienen el derecho a disfrutar el mismo esquema de igualdad de libertades basicas
lo que significa la igualdad de oportunidades.

b. En el Estado de Hidalgo, mujeres y hombres gozan de igualdad de oportunidades y no existe

brecha salarial.

100 +

20

70

88

® Entrada

Salida
20

Con base en los resultados de las
encuestas de entrada, el 22% de las y los
asistentes, consideraba que en el Estado,
las mujeres y hombres gozaban de
igualdad de oportunidades y no existia
brecha salarial. Fue hasta las encuestas de
salida, que el 98% de asistentes,
reconocid que las mujeres tienen el
derecho a disfrutar el mismo esquema de
igualdad de libertades basicas.



CONCLUSIONES

-Curso Actopan: “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-
nueva

alian”zd_g

A este taller asistieron 90 personas de los diversos municipios que integran los
Distritos Federales 02 y 03, superando la meta establecida con un 12.5%. La totalidad de ellos

se registraron en las listas de asistencia, y respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las y los asistentes nos dejan ver que
reconocen como uno de los objetivos de la democracia el combate a la desigualdad y el
respeto de los derechos humanos, lo cual resulta en beneficio de las mujeres, ya que son ellas
quienes mas sufren por las condiciones de desigualdad.

En la busqueda de esa igualdad, las mujeres han conseguido muchos logros, sin
embargo, el acto que marca el inicio es la lucha de las mujeres por el respeto a sus derechos
politicos electorales, buscando su derecho a poder votar, y es ahi cuando las mujeres
empiezan a participar activamente en politica.

Por lo que puede afirmarse que las mujeres tienen el derecho a disfrutar el mismo
esquema de igualdad de libertades basicas, lo que significa igualdad de oportunidades para
las mujeres. Ahi radica la importancia de fortalecer los liderazgos de las mujeres, para que
desde su entorno puedan generar los cambios necesarios y asi consolidar una sociedad
igualitaria.






CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Curso Presencial Actopan "Mujeres: Estrategas de la Democracia”

Datos

Fecha de ejecucion:

19-feb-22

Sede:

Actopan , Hgo.

Razoén Social

R.F.C.

Folio factura

1 (Un) Servicio de
Imparticion de Taller
“Democracia, Podery
ciudadania de las
mujeres” el dia 19 de
febrero de 2022 en un
horario de inicio alas

1 (Un) Servicio de
i Imparticién de Taller !
“Negociaciéon y
i Resolucion de Conflictos |
i enTemas Politicos con !
| perspectiva de genero:” |
i eldia 19 de febrero de !
{2022 en un horario de |

1 (Un) Servicio de
Imparticion de Taller
“Estrategias de
Comunicacion Politica,
Innovacién y
Diferenciacion, para el
fortalecimiento del
Liderazgo Politico de las "
el dia 19 de febrero de

iServicio derenta de solc’mi
| “Hotel Quinta Rivera”, |
i ubicado Calle Lerdo de |
i Tejada, NUmero 50, |
| Colonia Centro, CP. |
i 42500 Actopan Hidalgo., i
iincluye, audio, 1 pomollo,i

Libretas Tamano media
carta con inferiores |
personalizados 80 hojas
Bond una hoja de indice |
Wireo Metalico color |
Negro con pastas rigidas |
personalizadas para

Impresién de Lona de
130z con medidas 18.5

Descripcion CJ;:? si:;éltifwwhrso;rlf_izsos inicio a las 15:00 @ 17:00 | 2022 en un horario de {2 micréfonos con montaje actividades de Mul\'/\et?eicérswtlgfleeygsiz I
P hrs. Las cudles seran inicio alas 10:30 a 12:30 tipo escuela para 90 i capacitacién, promocion: | o
para 80 personas entre las . . . . .. | e | Democracia,
cuales habrd mujeres impartidas para 80 hrs. Las cudles serdn personas con servicio de Y desarrollo politico de Iosi
militantes. muieres i personas entre las cuales impartidas para 80 alimentos (Desayuno, Box | mujeres que lleva el fitulo |
sim ofizonfés deJ NUeva i habra mujeres militantes, | personas entre las cuales Lonchy Coffe Break), i del curso Huejutla i
ilionzo Hidalgo y | mujeres simpatizantes de | habrd mujeres militantes, | para el dia 19 de febrero | "Mujeres: Estrategas de la |
ciudadania en general Nueva Alianza Hidalgo y | mujeres si.mpo’rizgmes de del 2022. Democracia"
ciudadania en general; | Nueva Alianza Hidalgoy
ciudadania en general
Monto Total $ 35,525.00 | $ 36,94252 1 $ 17,336.20 | $ 27,666.00 | $ 18,096.00 | $ 1,022.25
Total $ 136,587.97




m movimiento de

mujeres

30 No REVISTA" Mujer Benha"



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/1 - 3° NO.
REVISTA MUJER "BENHA"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto
Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/1 - 3° NO. REVISTA MUJER "BENHA"

Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Difundir informacién para promover y desarrollar el liderazgo politico de las mujeres mediante una revista para
gue de esta forma, incentiven su liderazgo.

Metas: Difundir informacion referente al desarrollo politico de las mujeres a través de 20,000 ejemplares para
que a través de la lectura de esta revista puedan promover el liderazgo politico en un periodo de 2
meses.

Indicadores PB=PD/PI=100%

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PD Publicaciones Distribuidas

PI Publicaciones Impresas

PB=PD/PI=100%

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PD Publicaciones Distribuidas

PI Publicaciones Impresas

5. Periodo de realizacion del

Inicio 17/01/2022

Fin: 25/03/2022



,“m“m !”% PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/1 - 3° NO.
REVISTA MUJER "BENHA"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion 500 militantes y simpatizantes de Nueva Alianza Hidalgo

Total de 500
Cobertura HIDALGO
Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblaciéon 10,000 mujeres y hombres militantes y simpatizantes

Total de 100000
Cobertura HIDALGO
Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacién 10,000 mujeres y hombres simpatizantes y militantes

Total de 10000
Cobertura HIDALGO
Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Mujeres y hombres militantes y simpatizantes

Total de 600

7. Presupuesto

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacién y Difusion

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Disefio de la revista 1 $0.00 $0.00
Revision de contenido 1 $0.00) $0.00
Elaboracién del informe 1 $0.00 $0.00
Distribucion de material 1 $0.00 $0.00
Firma de contrato 1 $0.00 $0.00
Impresion del material 10000 $10.00 $100,000.00
Subtotal:
Total: $100,000.00




,“m“m NIQE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/1 - 3° NO.
REVISTA MUJER "BENHA"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad

Revista 17/01/2022 25/03/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo
Coordinadora Movimiento de _
Mujeres

Coordinadora Ejecutiva de _
Finanzas

1

Descripcion La lucha por el pleno reconocimiento de los derechos de las mujeres es una constante, que limita la practica politica
de las mujeres, para que estos puedan ser defendidos, deben primero conocerse, esta revista, es un medio para
que puedan acceder a esa informacion, y de esta forma, las mujeres puedan exigir que les sean garantizados.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion
12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr | Cargo: Coordinadora Movimiento de Mujeres
Nombr [ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 1.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1)
3. NOMBRE DEL PROYECTO

Numero: 2022-01 / 3° No. Revista Mujer “Benha”

Sub-Rubro: B. 3 Divulgacién y difusién

Subclasificacion: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PLANTEADOS RESULTADOS OBTENIDOS

Difundir informacién para promover y | Logros: Se logré una cobertura amplia de
desarrollar el liderazgo politico de las | poblacién que pudieron leer la revista en
mujeres mediante una revista para que de | distintos Municipios del Estado de Hidalgo

OBJETIVOS esta forma, quienes tengan acceso a ella | dado que, de 10,000 ejemplares impresos
puedan identificarse con lo que ahi se | se han distribuido 9,500 ejemplares, lo cual
expresa e incentiven su liderazgo. representa que el 95% de la poblacion

estimada, recibid este material.

Imprimir un material informativo con | La meta propuesta fue cubierta al completar
10,000 ejemplares que permita la correcta | la impresiéon de 10,000 revistas. Las
difusion en distintos municipios del | personas que recibieron este material,
Estado de Hidalgo donde se espera que | pudieron encontrar en su contenido el papel

METAS e . . -
logremos la sensibilizacion sobre los | que juegan las mujeres dentro de la politica,
temas de género y de las actividades que | asi como la importancia de su liderazgo
realiza el Movimiento de Mujeres. social, el concepto de “ignorancia politica” y

gestién social.

Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con
poblacion respecto a la poblacion estimada ha
Unidad de medida: Porcentaje resultado en un 95%, cifra que da
Tipo: Cuantitativo cumplimiento al prospecto de meta.
Variables: Pl = 10,000
PB=Poblacién Beneficiada PD = 9,500

INDICADORES .
Pl=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas Por lo tanto:
PB=PD/PI*100 PB=PD/PI*100

PB = 9,500/10,000 x100
PB = 95%




CONCLUSIONES

-3° No. de Revista Mujer “Benha”-

Este 3° No. de la Revista Mujer “Benha”, tiene como objetivo difundir informacién para
promover y desarrollar el liderazgo politico de las mujeres mediante una revista para que de
esta forma, quienes tengan acceso a ella puedan identificarse con lo que ahi se expresa e
incentiven su liderazgo.

De los 10,000 ejemplares que se imprimieron, a la fecha de elaboraciéon de este
informe se ha entregado en los diferentes municipios que conforman el Estado de Hidalgo, el
95% de ellos, distribuyéndose a través de la estructura del Movimiento de Mujeres y del
partido.

Mediante los articulos que conforman esta revista, se pueden encontrar temas como:
e Elfeminismo y la participacién politica de las mujeres
* Liderazgo social de las mujeres
* Los efectos y/o consecuencias de la “ignorancia politica”
* Numeralia sobre la situaciéon de las mujeres (porcentaje de poblacién, violencia
de género y educacion)
* Elenfoque de la politica y la gestion social

Con lo anterior, se busca fortalecer la cultura politica de las personas que tengan
acceso a este contenido, y en el caso especifico de las mujeres, promover su participacion
politica.



Descripcion

DIVULGACION Y DIFUSION

30 No REVISTA" Mujer Benha"

Revista
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Imopresidon de Revista Titulo "Behna" Tamano Final Carta 12 paginas 4x4 Tintas Impresas en Papel
Couche Brillante 150 Gramos con 2 Grapas a caballo Rubro Capacitacion Promocidén y desarrolllo
Politico de las Mujeres Como Actividad de Divulgacién y Difusion

$ 119,480.00

Total $ 119,480.00
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m movimiento de

mujeres

REVISTA "MANUAL DE LIDRAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES"



,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/2 - REVISTA
"MANUAL DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/2 - REVISTA "MANUAL DE LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES"
Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Disefiar un manual con sugerencias bésicas para la participacion politica de las mujeres, en un formato de revista
gue contribuya al fortalecimiento de su liderazgo politico.
Metas: Fortalecer el liderazgo politico de 10,000 personas a través del disefio y distribucion de una revista para

que se pueda tener un mayor alcance, en un periodo de 2 meses.
Indicadores PB=PD/PI1=100%

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PD Publicaciones Distribuidas

PI Publicaciones Impresas

5. Periodo de realizacion del
Inicio 24/01/2022 Fin: 29/03/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacién Mujeres y hombres militantes, simpatizantes y publico en general

Total de 10000

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacién y Difusion



,“m“m ..IME PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/2 - REVISTA
"MANUAL DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Disefio de la Revista 1 $0.00 $0.00
Revision del Contenido 1 $0.00) $0.00
Elaboracion del Informe 1 $0.00 $0.00
Firma de Contrato 1 $0.00 $0.00
Distribucion de Revistas 1 $0.00) $0.00
Impresion de Material 10000 $10.00 $100,000.00
Subtotal:
Total: $100,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Revista 24/01/2022 29/03/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo
T I e
| de Mujeres |
I o0 e e —
| Finanzas |

10.

Descripcion Las diferencias respecto a la participacion politica de las mujeres representa una gran brecha de desigualdad, por
ello, es de suma importancia la reivindicacion de sus derechos humanos de las mujeres. Para coadyuvar con este
objetivo se desarrolla este material como una herramienta que ayude a la consolidacion de su liderazgo politico.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion
12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora de Movimiento de Mujeres

Cadena

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Cadena



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1)
3. NOMBRE DEL PROYECTO

NUmero: 2022-02 / Revista “Manual de Liderazgo Politico de las Mujeres”
Sub-Rubro: B. 3 Divulgacién y difusién

Subclasificaciéon: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PLANTEADOS RESULTADOS OBTENIDOS

Disefiar un manual con sugerencias bdsicas | Logros: Se logré una cobertura  amplia de
para la participacion politica de las mujeres, en | poblacién que pudieron leer la revista en distintos
OBJETIVOS un formato de revista que contribuya al Municipios del Estado de Hidalgo dado que, de

i . e 10,000 ejemplares impresos se han distribuido
fortalecimien lider. | . 4
ortalecimiento de su liderazgo politico 9,700 ejemplares, lo cual representa que el 97%

de la poblacién estimada, recibié este material.

Fortalecer el liderazgo politico de 10,000 | La meta propuesta fue cubierta al completar la
personas a través del disefio y distribucién de | impresién de 10,000 revistas. Las personas que
una resvista para que se pueda tener un mayor | recibieron este material, pudieron encontrar en su

METAS

alcance, en un periodo de 2 meses. contenido  aspectos bdsicos de liderazgo,
estrategia  politica, discurso 'y comunicacién
politica.

Dimensién: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con respecto

poblacién a la poblacién estimada ha resultado en un 97%,

Unidad de medida: Porcentaje cifra que da cumplimiento al prospecto de meta.

Tipo: Cuantitativo PI = 10,000

Variables: PD = 9,700

INDICADORES PB=Poblacién Beneficiada

PI=Publicaciones Impresas Por lo tanto:

PD=Publicaciones Distribuidas PB=PD/PI*100

PB=PD/PI*100 PB = 9,700/10,000 x100

PB=97%




CONCLUSIONES

-Revista ““Manual de Liderazgo Politico™-

aliang_é

Esta revista tiene como objetivo brindar sugerencias basicas para la fortalecer la participacion
politica de las mujeres, lo que contribuira en el fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres a
quienes llegue este ejemplar.

De los 10,000 ejemplares que se imprimieron, a la fecha de elaboracion de este informe se ha
entregado en los diferentes municipios que conforman el Estado de Hidalgo, el 97% de ellos,
distribuyéndose a través de la estructura del Movimiento de Mujeres y del partido.

Mediante los articulos que conforman esta revista, se pueden encontrar temas como:
e Liderazgo de las mujeres y sugerencias para fortalecerlo.
e Importancia de la investigacion dentro del disefio de una estrategia politica que
fortalezca su liderazgo dentro de su entorno.
e Sugerencias para disefiar un discurso, desde la redaccion hasta su pronunciamiento.
e Elementos de la comunicacién politica.

Con lo anterior, se busca fortalecer y promover la participacién politica de las mujeres, ya que
en estas sugerencias bdsicas, podrian encontrar una guia para consolidar su liderazgo.



Descripcion

DIVULGACION Y DIFUSION

REVISTA "MANUAL DE LIDRAZGO POLITICO DE LAS MUJERES"

Revista
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Imopresion de Revista Titulo "Revista Manual de Liderazgo Politico de las Mujeres " Tamano Final
Carta 12 paginas 4x4 Tintas Impresas en Papel Couche Brillante 150 Gramos con 2 Grapas a
caballo Rubro Capacitacion Promocién y desarrolllo Politico de las Mujeres Como Actividad de
Divulgacion y Difusion

$ 119,480.00

Total $ 119,480.00
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mujeres

Triptico “¢Qué Es La Paridad De
Género En El Poder Publico?"



,““mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/3 - TRIPTICOS
" . QUE ES LA PARIDAD DE GENERO EN EL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/3 - TRIPTICOS "¢ QUE ES LA PARIDAD DE GENERO
EN EL PODER PUBLICO?"
Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Proporcionar a la ciudadania informacion relevante y concreta sobre el tema de la equidad, valores éticos con
respecto a la paridad de género, dirigido a las militantes, simpatizantes y ciudadanas a través de tripticos, Las
mujeres hidalguenses tengan una participacion equitativa en la vida democratica.

Metas: Promover la paridad la paridad de género para que haya una sociedad justa e incluyente, que sera de
32,000 mujeres con la difusion y distribucion de los tripticos, para incidir en la participaciéon equitatativa y
efectiva entre hombres y mujeres lo cual, se elaboraréa en el periodo del 2 febrero 2022 al 1° de marzo
2022.

Indicadores PB=PD/P1=100%

OTRO
Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:
Variable Descripcion
PB PB(Poblacién beneficiada)=PD(publicacion distribuida/PlI
(publicacién impresa)se debera entregar el 100% de
tripticos.
5. Periodo de realizacion del
Inicio 01/02/2022 Fin: 25/03/2022
6. Alcance y Beneficios del
Cobertura HIDALGO
Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Militantes, simpatizantes y ciudadanas en general.

Total de 32000

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocioén y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacion y Difusion



< INE

R P et —Jroeer PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/3 - TRIPTICOS
" . QUE ES LA PARIDAD DE GENERO EN EL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Disefio del Programa 1 $0.00 $0.00
Revision del contenido 1 $0.00) $0.00
Informe 0 $0.00 $0.00
Distribucion de tripticos 0 $0.00 $0.00
Impresion de material 32000 $3.15 $100,800.00
Subtotal: $100,800.00

Total: $100,800.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio
EEUEE e CARARIDAD OF GENERO 01/02/2022 25/03/2022
9. Responsables del
Nombre Cargo Correo
[ Coordinadora Movimiento de_
| Mujeres I
|_ Coordinadora Ejecutiva de —
I Finanzas I
10.

Descripcion Los puestos de representacion popular no se distribuyen de manera equitativa, ya que los varones llegan a ocupar
mayores espacios para la toma de decisiones, es de suma importancia que hombres y mujeres tengan mas
conciencia sobre la paridad de género, por ello, mediante los medios de divulgacion se elaboraran y distribuiran
tripticos para que la ciudadania tenga acceso a la informacidn sobre el tema de paridad porque asi, mas mujeres
podran ser participes para la toma de decisiones en nuestra entidad federativa.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion

12.
Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Movimiento de Mujeres

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



nueva
alianza INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Hidoigo CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PAT2022/NUEVAALIANZAHIDALGO/HGO/LPM/DD/3 — TRIPTICOS ” ¢ QUE ES LA PARIDAD DE GENERO EN EL PODER PUBLICO?”
Sub-Rubro: B6. Divulgaciéon y Difusidn

Subclasificacion: Folletos

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS RESULTADOS OBTENIDOS
Proporcionar a la ciudadania | Logros: A través de la difusion vy
hidalguense, informacion relevante y | distribucion de 36.000 tripticos, se logré
concreta sobre la equidad, valores | una cobertura amplia de la poblacién de
éticos con respecto a la paridad de | nuestro Estado. Por este medio las
OBJETIVOS género, dirigido a las militantes, | mujeres hidalguenses participan de
simpatizantes y ciudadanas del Estado | manera  equitatva en la vida
a través de tripticos y asi lograr que las | democratica.
mujeres hidalguenses tengan una
participacion equitativa en la vida
democrética.
Promover la paridad de género a | La meta propuesta se logré en un 100%,
través de la difusion y distribucién de | se entregaron 36,000 tripticos en los
36,000 tripticos, para que exista una | diferentes municipios del estado. Las
METAS sociedad justa e incluyente, incidiendo | personas que recibieron este material,
en la participacion equitativa y efectiva | identificaron y reconocieron la equidad -
entre hombres y mujeres. los valores éticos en la paridad de
género.
Dimension: Cobertura de porcentaje de Se cubri6 en un 100%, la poblaci(’)n
5°'?‘:I°C¢;6‘;' didas p ) estimada cifra que da cumplimiento a la
Ti:'ofcuq;;:‘;iv'o“' orcentaje meta inicial propuesta.
Variables:
PB=Poblacién Beneficiada ME = 36,000
ME=Material Elaborado MD = 36,000
INDICADORES | MD=Material Distribuido
PB=MD/ME*100 Por lo tanto:
PB=MD/ME*100
PB = 36,000/36,000 x100
PB = 100%




, , CONCLUSIONES ,
TRIPTICOS: “;QUE ES LA PARIDAD DE GENERO EN EL PODER PUBLICO?”

La igualdad de participacion de la mujer en la adopcion de decisiones es esencial para
la igualdad de oportunidades.

Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el
acceso a puestos de representacion politica, para asegurar la participacion igualitaria para
promover y garantizar la paridad entre los géneros en los politicos. Empoderar a las mujeres
y promover la igualdad de género es fundamental para acelerar el desarrollo de nuestro
Estado.

La paridad de género debe incluirse como un tema tanto de las mujeres como de los hombres
ya se refiere a mejorar la calidad de vida de todas y todos asi como de garantizar que tanto
unas como otros tengan las mismas oportunidades. El género es una construccion simbdlica
de la diferencia sexual, la cual afecta tanto a hombres como a mujeres, ya que al tomar como
parametro las caracteristicas fisioldgicas de cada uno, las diversas culturas les asignan roles
especificos.

En nuestra cultura, las mujeres han estado marginadas de su acceso en igualdad de
oportunidades a la educacion, la salud y el trabajo, por lo que muy pocas ocupan cargos
publicos, usualmente reservados para los hombres. No obstante, el alcance de los discursos,
las précticas y reproducciones culturales en torno a lo que las sociedades han designado
que corresponde a cada sexo, merma la calidad de vida de las sociedades en su conjunto.
Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres no sélo es un derecho
basico, sino que ademas tiene un efecto multiplicador en todas las demas areas de
desarrollo.









_______________________________________________________________________________________

e | DIVULGACION Y DIFUSION

e : TRIPTICO "; QUE ES LA PARIDAD DE GENRO EN EL PODER PUBLICO?"

Datos | Fecha de ejecucion: | Marzo TRIPTICO
T Rec ]
Folio factura -

3600(Treinta y seis mil piezas) Impresion de Triptico "Paridad de genero en el poder publico” medida
extendida carta tamano final 9.3x21.5cm impresos en papel couche brillante de 150 gramos 4x4
tintas Rubro Capacitacion Promocion y desarrolllo Politico de las Mujeres Como Actividad de
Divulgacion y Difusion

Descripcion

Monto Total $ 112,752.00

Total $ 112,752.00




m movimiento de

mujeres

Infografia “La Mujer Y El
Empoderamiento”



,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/4 - INFOGRAFIA
"LA MUJER Y EL EMPODERAMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/4 - INFOGRAFIA "LA MUJER Y EL
EMPODERAMIENTO POLITICO"
Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Difundir la informacion sobre las diferentes areas de la funcién publica las militantes, simpatizantes y ciudadania
en general a través de la impresion de infografias para impulsar la importancia de la participacion politica de las
mujeres

Metas: Promover e impulsar el liderazgo politico de las mujeres para 48,000 militantes, simpatizantes y

ciudadanas en general por medio de la difusion y distribucion de infografias para promover y fortalecer
la participacion de las mujeres en las buenas practicas politicas. 2 de marzo 2022 al 1 de abril 2022

Indicadores PB=(PD/PI)(100)

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PD Publicaciones Distribuidas

PI Publicaciones Impresas

5. Periodo de realizacion del
Inicio 02/03/2022 Fin: 29/04/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblaciéon 30,000 mujeres y hombres militantes, simpatizantes y poblacion en general

Total de 30000

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacion y Difusion



< INE

R P et —Jroeer PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/4 - INFOGRAFIA
"LA MUJER Y EL EMPODERAMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Disefio del material 1 $0.00 $0.00
Revision del Contenido 1 $0.00) $0.00
Elaboracion del Informe 1 $0.00 $0.00
Distribucion de Material 1 $0.00 $0.00
Impresion de Material 30000 $3.50 $105,000.00
Subtotal: $105,000.00

Total: $105,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Elaboracién de infografia sobre la

X . 02/03/2022 29/04/2022
mujer y el empoderamiento
9. Responsables del
Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal de

Movimento de Mujeres —
Coordinadora Ejecutiva de I

Finanzas |

1
Descripcion En la actualidad, el género masculino, se impone sobre la toma de decisiones por eso mismo, debe existir mas
poblacién femenina que pueda ejercer su participacion en la vida publica, haciendo difusién y promocién mediante

infografias con informacién precisa y eficiente para hacer conciencia entre ambos géneros y hacerles ver que
teniendo una equidad en la toma de decisiones, se har4 un mejor Estado.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion
12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr [ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimento de
Mujeres

Nombr [ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



nueva
alianza INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Hidoigo CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)
3. NOMBRE DEL PROYECTO
PAT2022/NUEVAALIANZAHIDALGO/HGO/LPM/DD/4 — INFOGRAFIA”LA MUJER Y EL EMPODERAMIENTO POLITICO”
Sub-Rubro: Bé6. Divulgacién y Difusion
Subclasificacién: Folletos

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

OBJETIVOS

Difundir informaciéon a la ciudadania
hidalguense sobre las diferentes
areas de la funcion publica a las
militantes, simpatizantes y ciudadania
en general a través de la impresion de
infografias para impulsar la
importancia de la participacion politica
de las mujeres.

Logros: A través de la difusion y
distribucion de 39.000 infografias, se
logr6 una cobertura amplia de la
poblacién de nuestro Estado. Por este
medio las mujeres hidalguenses
participan de manera equitativa en la
vida democratica.

METAS

Promover e impulsar el liderazgo
politco de las mujeres militantes,
simpatizantes y ciudadania en general
por medio de la difusién y distribucion
de infografias, fortaleciendo Ila
participacibn 'y buenas practicas
politicas.

La meta propuesta se logré en un 100%,
se entregaron 39,000 infografias en los
diferentes municipios del estado. Las
mujeres militantes, simpatizantes 'y
ciudadania en general que recibieron
este material, identificaron y
reconocieron la importancia de las
mujeres y el empoderamiento politico.

INDICADORES

Dimensién: Cobertura de porcentaje de
poblacién

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada
ME=Material Elaborado

MD=Material Distribuido
PB=MD/ME*100

Se cubri6 en un 100%, la poblacion
estimada cifra que da cumplimiento a la
meta inicial propuesta.

ME = 39,000
MD = 39,000
Por lo tanto:

PB=MD/ME*100
PB = 39,000/39,000 x100

PB = 100%




) CONCLUSIONES ]
TRIPTICOS: “LA MUJER Y EL ENPODERAMIENTO POLITICO”

Empoderar a las mujeres para que participen plenamente en todos los sectores y a todos los
niveles de la actividad econdmica resulta fundamental para construir economias fuertes;
establecer sociedades mas estables y justas; alcanzar los objetivos de desarrollo,
sostenibilidad y derechos humanos acordados internacionalmente; mejorar la calidad de vida
de las mujeres, de los hombres, de las familias y de las comunidades; y promover las
practicas y objetivos empresariales. Aun hoy, garantizar la incorporacion de los talentos,
aptitudes, experiencias y energias de las mujeres requiere la puesta en marcha de acciones

internacionales y de politicas decididas.

La participacion de las mujeres en espacios de decision politica es una exigencia para
avanzar hacia una cultura politica democréatica efectiva y real que contribuya al buen gobierno
y al logro de un desarrollo sostenible. Mas mujeres con voz e influencia en la toma de
decisiones politicas lleva a mas decisiones publicas con perspectiva de género, lo que
conlleva una mejor gestion publica, mas integradora, que reconoce la diversidad de las
mujeres y que promueve su empoderamiento en las diversas dimensiones, politica,
econdémica y social, con igualdad de oportunidades y recursos, con mas seguridad, mayor
prevencion y efectividad del sistema de justicia contra la violencia de género, y con mas

garantias para lograr el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres.

Mientras mas mujeres en toda su diversidad participen en la toma de decisiones que les
afecta sus vidas, mas solida se hara la democracia. Pero no toda participacién politica de las
mujeres se agota en los Parlamentos. Muchas mujeres inician su vida politica en la gestion
comunitaria, en alcaldias y cabildos, o en otros niveles de gobierno. Y es precisamente en el
nivel local donde, en muchos paises, se tienen niveles de participacion bajos; y no podemos
olvidar la importancia de los municipios para el ejercicio de la ciudadania y para el desarrollo

de nuestros liderazgos,






_______________________________________________________________________________________

| Actividad B6 |
Datos | Fecha de ejecucion: | Marzo
Razon Social
i R.F.C i
Folio factura

DIVULGACION Y DIFUSION
NFOGRAFIA "LA MUJER Y EL EMPODERAMIENTO"

INFOGRAFIA

3900(Treinta y nueve mil piezas) Impresion de infografia "La mujer y el empoderamiento” carta tinta
Descripcion 4x0 papel couche brillante 150 gramos Rubro Capacitacion Promocién y desarrolllo Politico de las
Mujeres Como Actividad de Divulgacion y Difusion.

117,624.00

$ 117,624.00




m

m movimiento de

ujeres |
Curso Mineral de la

reforma “Mujeres estrategas de
la democracia”

13 de agosto 2022



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/11 - CURSO
MINERAL DE LA REFORMA "MUJERES: ESTRATEGAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/11 - CURSO MINERAL DE LA REFORMA

"MUJERES: ESTRATEGAS DE LA DEMOCRACIA"

Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Definir estrategias que contribuyan al actuar politico de las mujeres, a través de un de curso, para que de esta
forma, puedan participar activamente en el escenario politico
Metas: Motivar la participacion politica de las mujeres 80 mujeres a través de un curso, que contribuya a la

consolidacion de los liderazgos politicos de las mujeres en el periodo de 1 mes.

Indicadores (0.5 * Numero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * NUmero de investigaciones relacionadas con la
capacitacién) + (0.2 * Namero de medios de difusién utilizados)

Indicador de penetracion de capacitacion

Frecuencia: Por evento Unidad de Escalar
Donde:

Variable Descripcion

SIN REGISTRO SIN REGISTRO

PB=PC/PPCx100

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Escalar
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién beneficiada

PPC= Poblacién Programada a capacitar

PC= Poblacién capacitada (Personas que asistieron al curso de

PB=PC/PPCx100

conformidad con las listas de asistencia)

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién beneficiada



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/11 - CURSO
MINERAL DE LA REFORMA "MUJERES: ESTRATEGAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

PPC Poblacion programada a capacitar (80)

PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de
conformidad con las listas de asistencia)

5. Periodo de realizacion del
Inicio 17/01/2022 Fin: 23/08/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Hombres mujeres, militantes y simpatizantes de nueva alianza

Total de 80

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocioén y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Contratacion de alimentos 80 $290.00 $23,200.00
Contratacion de publicidad 1 $3,480.00 $3,480.00
Contratacion del lugar 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacion de audio 1 $11,600.00 $11,600.00
Material didactico 80 $180.00 $14,400.00
Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Realizacion de convocatoria 1 $0.00) $0.00
Elaaboracion del informe 1 $0.00 $0.00
Imparticion del curso 1 $0.00 $0.00
Revicion del contenido 1 $0.00) $0.00
Contratacion de ponentes 3 $29,000.00 $87,000.00

Subtotal:
Total: $157,080.00

8. Cronograma de Ejecucién del



< INE

R P et —Jroeer PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/11 - CURSO
MINERAL DE LA REFORMA "MUJERES: ESTRATEGAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Actividad Inicio

Cursos 17/01/2022 23/08/2022

9. Responsables del

Nombre Correo

ICoordinadora de Movimiento
de Mujeres

Coordinadora Ejecutiva de I
I

10.

Descripcion La practica politica va evolucionando dia con dia, contar con la informaciéon mas actualizada posible. Por tanto, al

estar preparadas en los diversos aspectos que involucra la politica, traera como resultado el fortalecimiento de la
vida

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora de Movimiento de Mujeres
Nombr | Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 11.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-11 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Curso MINERAL DE LA REFORMA “MUJERES: ESTRATEGAS DE LA DEMOCRACIA”
Fecha: Sdbado 13 de Agosto, 2022

Sede: Salén Hacienda Santa Cecilia, Avenida San Judas Tadeo No. 135, Colonia Carboneras, C.P.
42183, Mineral de la Reforma, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E

INDICADORES PLANTEADOS =571k ARl ioxs

Definir estrategias que contribuyan al | Logros: Con base a las listas de asistencia
actuar politico de las mujeres a través de | del evento, se contd con la presencia de
un curso, para que de esta forma, | 150 personas pertenecientes a municipios
OBJETIVOS puedan participar activamente en | que conforman los Distritos Federares 03 y

politica. 06 y 07. La totalidad de asistentes
respondié las encuestas de entrada vy
salida.

Motivar la participacion politica de 80, a | Se logrd la capacitacién de 150 personas,
través de un curso, que contribuya a la | superando la meta establecida, quienes
consolidacién de los liderazgos politicos | respondieron las encuestas de entrada y de

de las Mujeres en el periodo de 1 mes. salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS .

encuestas, las  alumnas  adquirieron
conocimientos sobre Derechos Humanos,
paridad de género y Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de género.

Dimensién: Cobertura de personas Se superd la meta establecida, de capacitar

capacitadas por el proyecto a 80 mujeres del estado.

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 80

Variables: PC = 150

INDICADORES PB=Poblacion Beneficiada

PPC=Poblacién programada a capacitar | Por lo tanto:

(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 150/80x100
asistieron al curso de conformidad con

las listas de asistencia) PB = 187.5%

PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

-Curso “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

;Qué son los Derechos Humanos?

a. Una institucion publica

b. Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna
c. Derechos que se otorgan de acuerdo a las capacidades de las personas

160 1 143
140 A
120 A
100 -+ %
80
60 4
40 4 2 30

” -J l :
0
0

M Entrada

Salida

a b c

Pregunta 2.
¢Qué es la paridad de género?

a. Mismas oportunidades

b. Concentracién del poder en un sexo
c. Principio que garantiza la participacién igualitaria entre hombres y mujeres

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, solo el 60% de las y los asistentes
consideraba los derechos humanos son aquellos
inherentes a todos los seres humanos sin distincién
alguna, el resto se encontraba dividido en este tema,
ya que tenfan el concepto que se referia a una
institucién publica o bien, derechos que se otorgan
de acuerdo a las capacidades de las personas. Y es
en las encuestas de salida, cuando el 95.3% de ellas,
respondid correctamente.

160 -
140 -
120 -
100 - 85
80

60 1 45

20

148

Entrada

= Salida

De acuerdo a las encuestas de entrada, el 43.4%
de las asistentes consideraba que la paridad de
género es que hombres y mujeres cuenten con las
mismas oportunidades, o bien, es la concentracidn
del poder en un sexo. Y es después de esta
capacitacion que el 98.6% de las asistentes
respondié que la paridad es el principio que
garantiza la participacién igualitaria entre hombres
y mujeres.




Pregunta 3.

Son manifestaciones de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género
Proporcionar informacion falsa y distribuir propaganda que denigre a todos los candidatos
Promocién y proteccién de los derechos de las mujeres
Restringir los derechos politicos de una mujer. Obligar a una mujer electa a presentar su

renuncia

%0 150 Con base en los resultados de las
150 encuestas de entrada, 21 asistentes
120 o consideraba  que el  proporcionar

informaciéon  falsa, la distribucién de
100 Entrada propaganda que denigre a todos los
iz Salide candidatos eran manifestaciones de

Violencia Politica contra las Mujeres en
10 21 22 razon de Género, si bien, si son
20 0 0 expresiones de violencia politica, no
0 . b . cuentan con el componente de género

para considerarla en ese rubro. Es ya en
las encuestas de salida, cuando el 100% de las asistentes identificé a la restriccién de los derechos
politicos de una mujer y el obligar a una mujer electa a presentar su renuncia, como manifestaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.



CONCLUSIONES
-Curso Mineral de la Reforma:

. nueva “Mujeres: Estrategas de la Democracia”-
alianza

A este taller asistieron 150 personas de diversos municipios, superando la meta
establecida en un 87.5%. La totalidad de ellos se registraron en las listas de asistencia, y

respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las asistentes nos dejan ver que reconocen
que los derechos humanos son aquellos inherentes a todas las personas sin distincién alguna,
el reiterar este tema en las capacitaciones es de suma importancia, ya que las mujeres deben
tener conciencia absoluta de cuales son sus derechos y la forma en como ejercerlos y los
mecanismos de accién cuando les sean transgredidos.

Al hablar de democracia y participacion politica de las mujeres, esta inherente la
paridad de género, entendiéndola como el principio que garantiza la participacion igualitaria
entre hombres y mujeres. Lo que garantiza la participacién de las mujeres en el escenario
politico.

Uno de los obstaculos que se presenta para las mujeres es la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, por lo que es importante que ellas identifiquen las formas en
las que esta se manifiesta, para que sepan la forma en la que deben de actuar cuando sean
victimas o testigas de estos hechos.









CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Curso Presencial Mineral de la reforma "Mujeres: Estrategas de la Democracia"

Datos

Fecha de ejecucion:

13-ago-22

Sede:

Mineral de la reforma ,
Hgo.

Razoén Social

R.F.C.

Folio factura

1 (Un) Servicio de Imparticién de
conferencia presencial denominado:

“Mujeres: Estrategas de la Democracia” el 13

de Agosto del 2022 en un horario

de inicio a

SERVICIO DE ALIMENTOS

Servicio de alimentos (Desayuno Emplatado)
para 150 personas, el dia 13 de agosto del 2022,

RENTA DE SALON

Servicio de renta de salén Hacienda Santa

80 piezas (Libretas

Promocionales color azul con

terminacién en Curpiel con

(1 pieza) Lona de 3.5 X9.60
impresa en gran formato

Descripcion las 11:30 a 13:00 hrs Mineral de la Reforma. o ; medidas 24x14cm con 80 | acabadis ojillos y dobladillos.
i P - Cecilia Ubicado en Av san Judas Tadeo Numero - . .
Las cudles serdn impartidas para 80 personas . . hojas, separador y bolsillo (2 piezas) Lona para banner
. . - 135, Colonia Carboneras, C.P. 42183, Mineral de )
entre las cuales habrd mujeres militantes, . < . para celular, incluye un de .80x1.80m
. - . . la Reforma Hidalgo, incluye montaje en escuela , .
mujeres simpatizantes de Nueva Alianza . . . boligrafo por libreta
Hidalao v ciudadania en genera con silla Phoenix dorada o blanca en el salén
goy 9 VIP, Salén independiente para alimentos, Audio
(microfonia alédmbrica, pantalla de proyeccién vy
candn), Estructura para Lona, Templete de Vidro
para ponente, para 80 personas
Monto Total $ 32,480.00 | $ 46,400.00 | $ 18,096.00 | $ 1,873.40
Total $ 98,849.40
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.*mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/3 -
SEMINARIO "FORMACION DE LIDERAZGOS POLITICOS"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/3 - SEMINARIO "FORMACION DE

Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Promover el liderazgo politico de las mujeres a través de una capacitacion integral para que cuenten con todas
las herramientas necesarias para su mejor desempefio.
Metas: Promover el liderazgo politico de 80 mujeres a través de una serie de cursos y conferencias que las

dote de los conocimientos y habilidades necesarias para su actuar politico, en el periodo de 1 mes.

Indicadores
Nombr Indicador de penetracion de capacitacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcién
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de Cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PPC Poblacion Programada a Capacitar

PC Poblacion Capacitada

Nombr OTRO (Indicador de Cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
PB Poblacion Beneficiada

PPC Poblacion Programada a Capacitar



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/3 -
SEMINARIO "FORMACION DE LIDERAZGOS POLITICOS"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

PC Poblacion Capacitada

5. Periodo de realizacion del

Inicio 01/06/2022 Fin: 29/07/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacién

Total de 80

7. Presupuesto

Capitulo  B) Capacitacion,

Mujeres jévenes, militantes y simpatizantes de Nueva Alianza

Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $23,200.00 $23,200.00
Contratacion de ponentes 4 $29,000.00 $116,000.00
Material didactico 80 $180.00 $14,400.00
Contratacién de sonido 1 $34,800.00 $34,800.00
Realizacién de Convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacion de Alimentos 80 $1,160.00 $92,800.00
Revision del Contenido 1 $0.00 $0.00
Contratacion de Hospedaje 80 $464.00 $37,120.00
Contratacion de Publicidad 1 $5,800.00 $5,800.00
Elaboracién de Informe 1 $0.00 $0.00
Imparticion del Seminario 1 $0.00 $0.00
Disefio del Programa 1 $0.00 $0.00

Total: $324,120.00




,“m“m ..IME PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/3 -
SEMINARIO "FORMACION DE LIDERAZGOS POLITICOS"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad

Seminarios 01/06/2022 29/07/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal de

Movimiento de Mujeres —
Coordinadora Ejecutiva de |_
Finanzas

I

1

Descripcion Cuando las mujeres tienen la intencion de participar en politica, muchas veces rechazar hacerlo por que no se
sienten con los conocimientos y habilidades suficientes para desempefiar algin papel. Por lo que al darles esas
herramientas, ellas podran definir su participacion politica, ejerciendo de esta manera sus derechos politico
electorales. Es asi, que la capacitacion, formacion y promocion de los liderazgos politicos se vuelve esencial en la
practica politica, para que de esta forma, como sociedad nos vayamos acercando a una verdadera igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 03.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nimero: 2022-03 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitaciéon y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Seminario “Formacién de Liderazgos Politicos”

Fecha: Sdbado 16 y Domingo 17 de Julio, 2022

Sede: Hotel Santa Cecilia La Mora, ubicado en Carretera Pachuca-Huasca, Km 07, La Mora, Huasca,
Hgo.

OBJETIVOS, METAS E

INDICADORES PLANTEADOS =571k ARl ioxs

Promover el liderazgo politico de las | Logros: Con base a las listas de asistencia
Mujeres a través de una capacitacién | del evento, se contd con la presencia de 80
OBJETIVOS integral para que cuenten con todas las | personas de diferentes municipios . La
herramientas necesarias para su mejor | totalidad de asistentes respondié las
desemperio. encuestas de entrada y salida.

Promover el liderazgo politico de 80 | Se logré la capacitacion de 80 personas,
mujeres a través de una serie de cursos y | superando la meta establecida, quienes
conferencias que las dote de los | respondieron las encuestas de entrada y de
conocimientos y habilidades necesarias | salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS para su actuar politico, en el periodo de | encuestas de salida, las alumnas
un mes. adquirieron conocimientos sobre
democracia, derechos politicos electorales
de las mujeres, igualdad y comunicacion
con perspectiva de género.

Dimensién: Cobertura de personas Se cumplié con la meta establecida, de
capacitadas por el proyecto capacitar a 80 mujeres del estado.

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 80

Variables: PC =80

PB=Poblacion Beneficiada
PPC=Poblacién programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100

INDICADORES

PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 80/80x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB = 100%

PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

-Seminario “Formacién de Liderazgos Politicos”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

La discriminacidon contra la mujer se origina por:
a. Susexo
b. Discapacidad

c. Edad
100 -+
77
80 1 10
60
W Entrada
40 - Salida
20
7
3 2 1
0 - . I . - \
a b c
Pregunta 2.
El feminismo busca:
a. Eliminar prejuicios
b. Confrontar a los hombres
c. lgualdad entre mujeres y hombres
80 1 74
61
60
M Entrada
40
Salida
23
20 A 14
6
2
0 - — . .
a b c

De acuerdo a los resultados de las encuestas
de entrada, solo el 87.5% de las asistentes,
consideraba que la discriminacién contra la
mujer se origina por su sexo, aumentando esta
tendencia en los resultados de las encuestas de
salida, en un 96%, el resto de las asistentes,
consideraron que la discriminacién se origina
por su discapacidad y edad.

De acuerdo a las encuestas de entrada, las
asistentes, 23 de las asistentes consideraba
que el feminismo busca la eliminacién de
prejuicios y la confrontacién de mujeres y
hombres. En las encuestas de salida, fueron 74
de ellas quienes identificaron uno de lo
objetivos centrales de este movimiento, la
igualdad entre mujeres y hombres, sin
embargo 16 de ellas, aun consideraba las
otras dos ideas como respuesta.



Pregunta 3.

La perspectiva de género sirve para:

a.
b.

C.

Educarnos mejor
Confrontar a los hombres

Comprender la discriminacion y promover la igualdad

80 1
68
65
60 -
M Entrada
40 -
Salida
20 5
10
0 T r ,
a b c
Pregunta 4.

Los derechos politicos de las mujeres son:

a.
b.

C.

Libertad de expresidn, asociacion y reunién

De acuerdo a las encuestas de entrada, el 18.75%
de las asistentes consideraba que la perspectiva
de género sirve para educar mejor, mientras sélo
un 81.25% respondid correctamente que una de
funciones de la perspectiva de género es la
comprensién de la discriminacién y promocién de
la igualdad, este porcentaje aumentd en los
resultados de las encuestas de salida, a 85%.

Participar en la toma de decisiones en la vida publica
Tener acceso a la informacion de los asuntos publicos

80

60

40

20

61
49

M Entrada
33

Salida

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, las asistentes no tenian claridad de en
cuanto a los derechos politicos de las mujeres, ya
que sdélo 33 de ellas, respondid correctamente.
Fue hasta las encuestas de salida, que el 76.25%
identifico a la libertad de expresion, asociacién y
reunidén como derechos politicos electorales.



Pregunta 5.

La paridad significa:
a. Mismas oportunidades
b. Igualdad total
c. Lamitad de todo

60 1
50
2

40 -

%0 M Entrada
20 - 1 Salida

10

N | i B

capacitaciones.

Pregunta 6.

La violencia de género se origina en:

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, el 62.5% de las asistentes consideraba
que la paridad significaba las mismas
oportunidades para y hombres,
mientras que el 37.5% considera que era un
sinénimo de la igualdad total y el 12.5% que era
la mitad de todo. Mientras que en las encuestas
de salida, los porcentajes estuvieron divididos
entre "mismas oportunidades” y “la mitad de
todo”, lo que nos deja ver que es necesario
ahondar en este tema en las

mujeres

proximas

a. Enladesigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas

b. Enlasleyes

c. Enlas manifestaciones que llevan a cabo los colectivos feministas

100 4

77

60

60 -
M Entrada

40 - Salida

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, sdlo el 75% de las asistentes tenia claro
que la violencia de género se origina en la
desigualdad de género, el abuso de poder y la
existencia de normas dafinas, este porcentaje
aumento considerablemente en las encuestas
de salida, a un 96.25%.



CONCLUSIONES
-Seminario “Formacién de Liderazgos Politicos”-

nueva

alianZ3

De acuerdo a los registros de las listas de asistencia, este seminario se dieron cita 90
mujeres de los diferentes municipios del Estado de Hidalgo, superando la meta establecida
de 80 mujeres como poblacion beneficiada. La totalidad de las asistentes respondid las
encuestas de entrada y de salida.

Posterior a la revisién de dichas encuestas, se cumplié con el objetivo de promover el
liderazgo politico de las Mujeres a través de una capacitacidn integral para que cuenten con
todas las herramientas necesarias para su mejor desempefio.

Las asistentes concientizaron sobre el origen de la discriminacion contra la mujer,
identificando que este, se encuentra en su sexo, ya que es a partir de ahi, donde se forman los
estereotipos que marcan la conducta de mujeres y hombres. De la misma manera,
reconocieron al movimiento feminista como aquel que busca la igualdad entre mujeres y
hombres, y que de la mano de la perspectiva de género, les permite comprender la
discriminacion y de esta forma generar las acciones necesarias para promover la igualdad.

En este camino hacia la igualdad, es necesario que las mujeres reconozcan a la libertad
de expresién, asociacién y de reunidon como parte de sus derechos politicos electorales, lo
cual les permitird garantizar una sociedad con paridad plena, donde en la mitad de todos los
cargos de eleccién y asignacién las mujeres estén al frente.

Resultado también, de esta capacitacion, las asistentes generaron conciencia sobre el
origen de la violencia de género, identificando que esta, se encuentra en la desigualdad de
género, el abuso de poder y la existencia de normas que atentan contra el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres.



CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Seminario "Formacion de Liderazgos Politicos"”

Datos

Fecha de ejecucion:

16-jul-22

17-jul-22 Sede:

Huasca, Hidalgo

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

SABADO 16 DE JULIO 2022
-11(Un) Servicio de Imparticion de Conferencia “El Liderazgo de las mujeres en las
convenciones y compromisos internacionales y regionales” impartida por -
en un horario de 11:30 a 12:15 hrs.
-11(Un) Servicio de Imparticién de Conferencia *sPor qué el liderazgo y participacién de
las mujeres es importante?” impartida po
-11(Un) Servicio de Imparticion de Conferencia “Las Mujeres en la Toma de decisiones en
México: Ejercicio y promocion de los derechos” impartida po enun
horario de 13:45 a 14:15 hrs.

-11(Un) Servicio moderacién de Panel “Empoderamiento de las mujeres en México desde
las bases: Movimientos Sociales y su relevancia en la promocién de los derechos”
panelistas| len un horario de 16:15 a 17:30 hrs.
-11(Un) Servicio de Imparticién de Conferencia “Garantias para la participacién politica

en un horario de 12:30 a 13:30 hrs.

Servicio de Hospedaje en
Hacienda Santa Cecilia La
Mora Huasca estd ubicado en

1(Un) Escenario de 2.5 m x 2.5m a 35cm de alfo,
alfombrado en color gris y faldon sublimado de 35
cm de alto por 10 metros de largo con guirnaldas

en los lados.

2(dos) renta de pantallas de Leds de 3x2m pich

4mm con base y faldon sublimado con imagen del
evento
3(Tres) renta de pantallas de led 55" con estructura
metalica.
2(dos) Renta de audio profesional. Incluye Consola,
Cableado y tres microfonos inalambricos.

DIA SABADO 16 DE JULIO 2022
-Servicio de alimentos (Desayuno
Emplatado) para 80 personas
-Servicio de alimentos (Comida
Emplatado) para 80 personas
-Servicio de alimentos (Cena)
para 80 personas
-Servicio de Coffe Break para 80
personas con

DiA DOMINDO 17 DE JULIO 2022

Descripcion A . P . X carretera Pachuca-huasca km 3(tres)impresion y colocacién de pendones de -Servicio de alimentos (Desayuno
de las mujeres y la paridad en México” impartida po en un horario de Emplatado) para 80 personas
17:30 a 18:30 hr: 07 la mora huasca, para 80 1.5mx10 m. -Box Lonch para 80 personas
. - ~Ua e o S " personas, dos dias una noche, 1(un) impresion de lona de 2.5x 5m para acto P P
-1 (Un) Servicio de Imparticién de Conferencia “Violencia Politica de Genero contra las - .
Muj México” impartid horario de 18:30 a 20:00 hr 16y 17 dejulio, protocolario. RENTA DE SALON
vjeres en Mexico™ iImpartida poj én un horario de 16:50 a 20: 5 2(dos) renta de estructura para mampara de 2.5x5m . .
para acto protocolario -Servicio dfe renta d(_e salén para
- . DOMINGO 17 DF J}JL'O 2022 " S 1(un) impresion y colocacién de vinil electroestatico confergnc\o en Hacienda Sorﬁo
-11 (Un) Servicio de Imparticién de Conferencia “Reformas Pendientes para el ejercicio para enfrada de salon y ventanales Cecilia La Mora Huasca esta
Pleno de los derechos humanos de las mujeres en México” impartida pol 2(dlos) Impresion de banner de .80x] 86m ubicado en carretera Pachuco-
. vy en un horario QeK)O:SO a11:30 hs. . Libretas color azul con terminacion en curpiel con | . huasca km 0.7 la moroAhqusco
-11 (Un) Servicio de Imparticién de Conferencia “Programas para la igualdad de medidas de 24x14cm con 80 hojas, separador y incluye Montaje en auditorio con
oportunidades, relevancia y utilidad en la garantia y ejercicio de los derechos de las bolsillo para celular ! silla Phoenix blanca 16y 17 de julio
mujeres” impartida poj , enun ’ del 2022., para 80 personas.
horario de 11:30 a 13:00 hrs.
Monto Total $ 116,000.00 : $ 48,881.72 | $ 97,782.20 | $ 123,818.40

Total

386,482.32
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.*mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/5 - CUMBRE
DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/5 - CUMBRE DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Fortalecer el liderazgo politico de las mujeres a través de una capacitacion integral que les permita consolidar su
empoderamiento politica.
Metas: Promover el liderazgo politico de 150 mujeres sa través de una serie de capacitaciones que las dote de

los conocimientos y habilidades necesarias para su actuar politico, durante 2 dias

Indicadores (0.5 * Numero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * NUmero de investigaciones relacionadas con la
capacitacién) + (0.2 * Namero de medios de difusién utilizados)

Indicador de penetracion de capacitacion

Frecuencia: Por evento Unidad de Escalar
Donde:

Variable Descripcion

SIN REGISTRO SIN REGISTRO

PB=PC/PPCx100

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacién Programada a Capacitar

PC Poblacién Capacitada

5. Periodo de realizacion del
Inicio 04/07/2022 Fin: 13/09/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Mujeres militantes y simpatizantes de Nueva Alianza

Total de 150



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/5 - CUMBRE
DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Renta de espacio 1 $34,800.00 $34,800.00
Contratacion de ponentes 8 $29,000.00 $232,000.00
Material didactico 150 $180.00 $27,000.00
Contratacion de sonido 1 $69,600.00 $69,600.00
Realizacién de la Convocatoria 1 $0.00| $0.00
Contratacion de Hospedaje 150 $700.00 $105,000.00
Contratacion de Publicidad 1 $9,280.00 $9,280.00
Elaboracion del Informe 1 $0.00| $0.00
Imparticién de la Capacitacion 1 $0.00 $0.00
Contratacion de Alimentos 150 $1,160.00 $174,000.00
Disefio del Programa 1 $0.00| $0.00
Revision de Contenido 1 $0.00 $0.00
Subtotal:
Total: $651,680.00

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad Inicio

Capacitacion integral 04/07/2022 13/09/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

I [odredrateaeide
| Movimiento de Mujeres |

[

|

0

Coordinadora Ejecutiva de
Finanzas

Descripcion Cuando las mujeres tienen la intencion de participar en politica, muchas veces rechazar hacerlo por que no se
sienten con los conocimientos y habilidades suficientes para desempefiar algin papel. Por lo que al darles esas
herramientas, ellas podran definir su participacion politica, ejerciendo de esta manera sus derechos politico
electorales. Es asi, que la capacitacion, formacion y promocion de los liderazgos politicos se vuelve esencial en la
préactica politica, para que de esta forma, como sociedad nos vayamos acercando a una verdadera igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

11. El resultado se relaciona con otros

10.



,‘}ﬁm;ﬂ!ﬁaE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/5 - CUMBRE
DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr [ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de

Mujeres
Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 05.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-05 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Cumbre de Liderazgo Politico de las Mujeres

Fecha: Sabado 03 de Septiembre 2022

Sede: Salones Perla, Avenida Universidad No. 125, Col. Felipe Angeles, Pachuca, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E

INDICADORES PLANTEADOS =571k ARl ioxs

Fortalecer el liderazgo politico de las | Logros: Con base a las listas de asistencia
mujeres a través de una capacitacion | del evento, se contd con la presencia de

integral que les permita consolidar su | 150 mujeres de diferentes municipios del
OBJETIVOS empgoderjmiento ;:E)oll'tico. Estado J de Hidalgo. La totalic?ad de
asistentes respondié las encuestas de
entrada y salida.

Promover el liderazgo politico de 150 | Se logrd la capacitacion de 150 mujeres,
mujeres a través de una serie de | superando la meta establecida, quienes
capacitaciones que las dote de los | respondieron las encuestas de entrada y de

conocimientos y habilidades necesarias | salida. De acuerdo a los resultados de las

METAS para su actuar politico, durante dos dias. encuestas de salida, las alumnas
adquirieron  conocimientos sobre los
objetivos  politicos  del  movimiento

feminista, paridad de género, definicién de
género, derechos politicos de las mujeres y
violencia de género.

Dimensién: Cobertura de personas Se cumplié con la meta establecida, de
capacitadas por el proyecto capacitar a 150 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 150

Variables: PC = 150

INDICADORES PB=Poblacién Beneficiada

PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:

(150) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 150/150x100
asistieron al curso de conformidad con

las listas de asistencia) PB = 100%

PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA
-Cumbre de Liderazgo Politico de las Mujeres-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

iQué es feminismo?
a. Las marchas que se llevan a cabo el 8 de marzo
b. Movimiento politico y social que busca la igualdad entre mujeres y hombres
c. Politicas publicas con enfoque de género

160 - De acuerdo a los resultados de las encuestas
140 - 13 de entrada, solo el 70.6% de las asistentes,
120 - o entendia que el feminismo es el movimiento
100 - politico y social que busca la igualdad entre
80 | ® Entrada mujeres y  hombres. Este porcentaje
0 Salida incrementé en las encuestas de salida, a un
10 - 0 90%, el 10% restante consideraba adn, que el
20 - 15 - feminismo se referia a las marchas que se
0 llevan a cabo el 08 de marzo.
a b c
Pregunta 2.

¢Qué es la paridad de género?
a. Participacién equilibrada de mujeres y hombres
b. Requisitos de postulacién de candidatos
c. Distincidn entre mujeres y hombres

160 1 De acuerdo a los resultados de las encuestas
140 o de salida, el 10% de las asistentes centraba a
120 - la paridad de género como parte de los
100 { % requisitos de postulacion que los partidos
80 - ¥ Entrada politicos deben cubrir en este proceso, y el
60 - 50 Salida 89.3% de ellas respondié correctamente que
20 este principio se refiere a la participacion
0 1 15 \ equilibrada de mujeres y hombres en los
o . _ mm ! . puestos de eleccidn y asignacion.
a b c




Pregunta 3.

El género se define como:

160
140
120
100
80
60
40
20

Caracteristicas bioldgicas que diferencian a hombres y mujeres
Normas de conducta establecidas en las leyes
Manera en que la sociedad cree que tenemos que vernos, pensar y actuar

134

60
50
40

Pregunta 4.

Entrada

Salida

Los derechos politicos de las mujeres son:

160
140
120
100
80
60
40
20

Libertad de expresidn, asociacion y reunién

De acuerdo a las encuestas de entrada, al inicio de
esta actividad, las asistentes expresaron la
confusién respecto a la definicién de género, ya
que los porcentajes quedan distribuidos en las
tres opciones de respuestas, y es ya, en los
resultados de las encuestas de salida que las
asistentes pudieron definir “género” como la
manera en que la sociedad cree que las mujeres y
hombres tienen que verse, actuar y pensar.

Participar en la toma de decisiones en la vida publica
Tener acceso a la informacién de los asuntos publicos

141

101

43

Entrada

Salida

De acuerdo a las encuestas de entrada, 101
asistentes, consideraba que los derechos
politicos de las mujeres es la participaciéon de
ellas en la toma de decisiones en la vida publica,
si bien, el ejercicio de estos derechos permite
esa participacion, es la libertad de expresién,
asociaciéon y reunién, ejemplos de los derechos
politicos, idea que quedd comprendida entre las
asistentes, ya que en las encuestas de salida, el
94% de ellas respondié adecuadamente.



Pregunta 5.

La violencia de género se origina en:
En la desigualdad de género
En las leyes

a.
b.

C.

En las manifestaciones que llevan a cabo los colectivos feministas

160
140
120
100
80
60
40
20

108

143

42

® Entrada

Salida

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, el 28% de las asistentes consideraba
que la violencia de género se origina en las
leyes. Es después de las actividades que se
llevaron a cabo, que el 95.3% de las mujeres
que asistieron concientizaron en que la violencia
de género se origina en la desigualdad de
género.



CONCLUSIONES

-Cumbre de Liderazgo Politico de las Mujeres-

De acuerdo a los registros de las listas de asistencia, se cumplié con la meta
establecida de capacitar a 150 mujeres de los diferentes municipios del Estado de Hidalgo, el
100% de ellas respondié las encuestas de entrada y de salida. Cabe precisar, que aunque en
el proyecto inicial de esta actividad, estaba considerada para llevarse a cabo durante dos dias,
se modificod para realizarse sélo en dia, ya que en el municipio establecido como sede, no se
encontraban las instalaciones adecuadas para la realizaciéon de esta actividad, y los espacios
disponibles no nos permitian respetar las normas sanitarias que deben seguirse observando
por la pandemia actual, sin embargo, al reducirlo a un dia de actividades, también se dio
cumplimiento al objetivo planteado, tal y como las encuestas de entrada y salida nos
permitieron analizar.

Posterior a la revisién de dichas encuestas, las asistentes concientizaron sobre el
movimiento feminista y cuales han sido los resultados que este ha tenido en beneficio de la
garantia de los derechos de las mujeres, su empoderamiento, liderazgo y por lo tanto en la
busqueda de una sociedad igualitaria.

En la presentacién del libro que se llevd a cabo, s buscéd generar conciencia del
impacto que tienen los estereotipos de género en el ejercicio de los derechos de las mujeres,
basandose en que el género puede entenderse como la forma en la que la sociedad ha
creido o establecido que las mujeres deben y hombres deben verse, pensar y actuar.

Otro de los temas que se abarcaron en este proyecto fue la situacion de las mujeres en
el dmbito rural y en el pais, haciendo hincapié que en el primero, los derechos de las mujeres
se ven mas vulnerados.

De igual forma se hizo una revisién de los avances de la paridad, entendiéndola como
el principio que busca la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los cargos de
eleccion y asignacion.

Resultado también, de esta capacitacion, las asistentes generaron conciencia sobre el
origen de la violencia de género, identificando que esta, se encuentra en la desigualdad de
género, el abuso de poder y la existencia de normas que atentan contra el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres y de igual forma, revisar cuales son esas acciones que se pueden
emprender para erradicarla.

Al exponer lo anterior, se da evidencia del cumplimiento del objetivo planteado, de
brindar una capacitacién integral que permita consolidar el empoderamiento politico de las
mujeres.









CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Cumbre "Liderazgo Politico de las Mujeres"

Datos

Fecha de ejecucion:

03-sep-22

Sede:

Salones Perla, Pachuca
Hidalgo

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

*1 (Un) Servicio de Imparticiéon de
conferencia Magistral "Empoderamiento y
Liderazgo Femenino" Impartida por | NEGN

en un horario de 11:00 a 12:00 hrs.

*1 (Una) Moderaciéon de Panel "Situacion de
las mujeres en el dmbito rural" Impartida por
I <1 un horario de 13:30 a
14:30 hrs.

1 (Un) Servicio de Imparticién de
conferencia Magistral "Situacion de las

*Renta de Salon Tipo de
auditorio para 150 personas
con coffe break

Menu: Copa de Frutos rojos

de crepas, pan blanco y de

*Desayuno para 150 Personas

con yogurt y granola, triologia

153 piezas Cuadernos de
con termo grabado de

elastico para boligrafo,

trabajo de 18.5cm x 24.5cm
logo de 7x7 cm aprox, con

incluye 80 hojas raya bond

* Escenario de 6.25m x2.5m a 70 com de alto con vinil
impreso segun disefio y faldon sublimado de 70 cm de alto
por 12m de largo con guirnaldas en los lados y terminacién
en pasarela 2.5m de ancho por 10m de largo de 30cm de
alto con faldon sublimado de 23m de largo y 30cm de alto

con vinil impreso segun disefio.
¢ Renta pantalla de leds (2 Pantallas) de 3x2m pich 4mm
con base para mampara
* Mampara de estructura metalica PTR de 6 m de largo por
4m de alto con impresion de lona de mismas medidas

1 habitacién Sencilla 'y é

N N . habitacion dobles, dos dias
L N L X dulce. " . . segun disefio tensada para escenario principal "
Descripcion Mujeres en Mexico" Impartida por . . 1 personalizadas impresion . X una noche, entrando el dia 2
R N | *Comida para 150 personas; X P * Mampara de esctructura metalica PTR (2 Piezas) de é6m . X
en un horario de 16:05 a 17:05 hrs. 4x0y 7 hojas en seleccion a . - R de septiembre del 2022, salida
. L Ensalada de Jamon serrano, N de largo por 4m de alto con impresion de lona de mismas -
*1 (Un) Servicio de Imparticién de color con temario y X . 2 de septiembre 2022
X . . Lasagna de Carne, Suprema - P medidas, espacio para colocar pantalla de leds y 3
conferencia Magistral Avances en Materia de . actividades segun disefio,
X W . de ave al tequila con verduras, . . estructuras de metal PTR de 70cm de ancho por 4m de alto
Paridad de Genero” Impartida por | INEGNG ! ) incluye boligrafo : - o
. X N Pastelito de turin. X X . con impresion de lona con frase segun disefio.
en un horario de 17:10 a 18:30 hrs. . personalizado en serigrafia : . X
2 A : *150 Box Lonch Pasta fria, . *Renta de audio profesional (2 piezas) para 200 personas
1 (Una) Moderacién de Panel "Acciones . auna sola tinta. . . : ;
. . X Ensalada, Fruta, Tiras de Pollo, incluye consola cableado y 3 microfonos inalambricos.
para combatir la Violencia contra las X
. " - Jugo. * Pendon Sublimado en tela de 1Tm de ancho por 3.5m de
mujeres" Impartida por s - .
" alto segun disefo para colocacién en salon de comida (8
en un horario de piezas)
18:30 @ 20:00 hrs. sImpresion de banner (2Piezas).80cm x1.80
Monto Total $ 145,000.00 | $ 178,350.00 | $ 53,244.00 | $

150,718.80

8,190.00

Total

535,502.80
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o N PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6 - CURSO
VIRTUAL "POLITICAS PUBLICAS Y PRESUPUESTOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6 - CURSO VIRTUAL "POLITICAS PUBLICAS Y
PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Generar politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género en mujeres militantes y simpatizantes a
través de herramientas técnicas y metodoldgicas para que puedan incidir desde la agenda publica hasta la
creacion de politicas que contribuyan al d

Metas: Capacitar a 80 mujeres a través de un curso en linea que les de las herramientas técnicas y metodolégicas para
disefar politicas publicas con perspectiv en el periodo de 2 meses.

Indicadores
Nombr Indicador de penetracion de capacitacion

Férmul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusién utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcién
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Férmul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacién programada a capacitar (80)

PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de

conformidad con las listas de asistencia)
5. Periodo de realizacion del
Inicio 10/10/2022 Fin: 16/12/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO
Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO
Beneficios y/o poblacion Evento enfocado a mujeres y hombres de 18 a 68 afios de edad

Total de 80



,“m“m !”% PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6 - CURSO
VIRTUAL "POLITICAS PUBLICAS Y PRESUPUESTOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario

Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Revision del contenido 1 $0.00 $0.00
Contratacion de ponente 1 $92,800.00 $92,800.00
Elaboracién de informe 1 $0.00 $0.00
Realizacién de convocatoria 1 $0.00 $0.00
Imparticién del curso 1 $0.00 $0.00

Total: $92,800.00

8. Cronograma de Ejecucioén del

Actividad

Cursos 10/10/2022 16/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal de
Movimiento de Mujeres

Coordinadora Ejecutiva de
Finanzas

1

Descripcion Un elemento fundamental dentro de la practica politica es el disefio de politicas publicas y presupuestos, sin
embargo, al desarrollarlos desde la perspectiva de género, se vuelve un punto de conflicto derivado de la
desinformacion. Por lo que al contar con esta informacion, las asistentes seran capaces de disefiar politicas
publicas y presupuestos con perspectiva de género. Resolviendo asi muchas de las problematicas que las mujeres
enfrentan en su entorno, de esta forma, acercarnos a una sociedad igualitaria.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion

12.

Descripcion



,‘}mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6 - CURSO
VIRTUAL "POLITICAS PUBLICAS Y PRESUPUESTOS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas
Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de
Cadena ]









INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 06.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-06 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacion y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Curso Virtual “Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género”

Fecha: Lunes 07 de Noviembre al Viernes 09 de Diciembre, 2022

Escuela Vireua | I

OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES PLANTEADOS

Generar politicas publicas y presupuestos | Logros: Con base al registro en linea que
con perspectiva de género en mujeres | se llevd a cabo, se contd con la
militantes y simpatizantes a través de | participacién de 87 personas. Quienes
herramientas técnicas y metodoldgicas | también  respondieron las  encuestas
para que puedan incidir desde la agenda | virtuales de entrada y salida.

publica hasta la creacion de politicas
publicas que contribuyan al desarrollo de
su entorno.

RESULTADOS OBTENIDOS

OBJETIVOS

Capacitar a 80 mujeres a través de un | Se logrd la capacitacién de 87 personas,
curso en linea que les de las herramientas | superando la meta establecida, quienes
técnicas y metodoldgicas para disefiar | respondieron las encuestas de entrada y de
politicas publicas con perspectiva de | salida, ambas en modalidad virtual. De
METAS género en el periodo de 2 meses. acuerdo a los resultados las y los
participantes adquirieron conocimientos
respecto a la perspectiva de género,
planeacién y politicas publicas  con
perspectiva de género.

Dimensién: Cobertura de personas Se cumplié con la meta establecida, de
capacitadas por el proyecto capacitar a 80 mujeres del estado.

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 80

Variables: PC = 87

INDICADORES | PB=Poblacién Beneficiada

PPC=Poblacion programada a capacitar Por o tanto:

(100) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada PB = 87/80x100
PB=PC/PPCx100 PB = 108.75%




-Curso Virtual “Politicas Publicas y

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

aliangéa Presupuestos con Perspectiva de Género”-
g0

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

Entrada:

Salida:

Pregunta 2.

Entrada:

De acuerdo a las encuestas
de entrada, soélo el 48.3%
de las asistentes
identificaba la funcion de la
perspectiva de género.
Mientras que en las
encuestas de salida, el
98.9% de los resultados
arrojé que la perspectiva
de género sirve para
comprender la
discriminacién u promover
la igualdad.

De acuerdo a las encuestas
de entrada, las
participantes confundian el
concepto de planeacién
con perspectiva de género.
Mientras que en las
encuestas de salida, el
93.1.% de ellas, respondié
que se refiere al proceso
técnico y politico que
precisa la distribucion de
recursos y cuotas de poder
para mujeres y hombres.



Salida:

Pregunta 3.

Entrada:

Salida:

De acuerdo a las encuestas
de entrada, el 54% de las
participantes  consideraba
que uno de los beneficios
de incorporar la
perspectiva de género en
las politicas sociales es el
aumento en el nimero de
mujeres dentro de la
administracién publica.
Mientras que en las
encuestas de salida, el
97.7% consideré6 que el
beneficio de estas es la
creacidén y ejecuciéon de
politicas  publicas  mas
precisas e inclusivas.



CONCLUSIONES
-Curso Virtual “Politicas Publicas y
Presupuestos con Perspectiva de Género”-

De acuerdo al registro digital, se contd con la participacién de 87 personas en este curso
virtual, que comprendié 20 horas, en una modalidad en la que les permitia a las participantes cursar
cada tema en el horario que mejor les conviniera, en el plazo de un mes, a través de la escuela virtual

y

Esta actividad tuvo como objetivo general, que las asistentes conozcan y comprendan qué es
una politica publica y el enfoque de género a través de sus nociones baésicas, las tensiones y
oposiciones conceptuales sexo/género, naturaleza/cultura, pudblico/privada; conceptos sobre igualdad
y equidad de género. Analicen el aporte que las mujeres pueden entregar, no sélo como agentes de
desarrollo econdmico, sino también como agentes de cambio cultural de nuestras sociedades. Asi
también se analizardn estudios de casos de algunos paises latinoamericanos sobre politicas publicas
sobre autonomia fisica, autonomia en la toma de decisiones, autonomia econémica y agendas de
Género en situaciones de emergencia. Manejen las nociones del enfoque de género y su vinculacién
con las politicas publicas a partir del analisis de los contextos politicos y sociales que han facilitado la
institucionalidad de género en la regién y los mecanismos de género. Conozcan herramientas para la
transversalizacién de género en las politicas publicas a partir de metodologias especificas y del estudio
de casos de algunos paises latinoamericanos. Conocer las formas y metodologias para elaborar un
presupuesto con perspectiva de género y sensibilizar y visibilizar la importancia que tiene la elaboracion
de presupuestos publicos con perspectiva de género.

Bajo el siguiente programa:

Bloque I. Politicas Piblicas con Perspectiva de Género e Igualdad
Duracién: 10 horas

Temario.

Médulo 1: Qué es una politica publica.

Médulo 2: Como se construye una politica publica.

Moédulo 3: Compromisos de los Estados con la Igualdad y la equidad de Género.
Médulo 4: Enfoque para la incorporacién de la perspectiva de género.

Moédulo 5: Género y Desarrollo.

Médulo 6: Enfoque de Género y politicas publicas.

Moédulo 7: Transversalizacion de género.

Médulo 8: Estudios de casos: politicas publicas para la igualdad de género.

Bloque Il. Presupuesto Pablico con Perspectiva de Género e Igualdad
Duracién: 10 horas

Temario.

Médulo I. Los presupuestos publicos pro equidad de género en México

Modulo 1. Andlisis de las categorias del gasto desde una perspectiva de género
Médulo Ill. Los presupuestos por desempefio con perspectiva de género

Moédulo IV. Los indicadores sensibles al género y la medicién del desempefio.

Médulo V. La transversalidad de la perspectiva de género en el ciclo del presupuesto.
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Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022

Razdén Social:

Descripcion:

Servicio de curso virtual politicas publicas y presupuesto con perspectiva de genero ;
Descripcion Los indicadores sensibles al genero y la medicién de desemp eno. sque
es un indicadore Categorias de indicadores cualitativos y cuantit ativos, indicadores
de empoderamiento -Como medir el empoderamiento - Medicié n de desempeno. -
Indicadores de genero de producto, resultados 44 y metas generales. -Indicadores de
impacto; definicion. -reconcideracién de los conceptos de economia, eficiencia,
eficacia y equidad, Audiencia Modalidad Virtual, Ponente: Maestra al freante

Duracién 120 minutos, Fecha Noviembre de 2022, Material de
Apoyo - Presentacién con diapos itivas - Grabacion en streaming

Monto:

$ 46,400.00




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




‘ Curso virtual

nueva
alianza "Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022

enteet _

Descripcién: | Imparticion de curso/taller de forma virtual Politicas Publicas y Presupuestos con
Perspectiva de Género, a fravés de las direcciones electrénicas:
https://cgalma.com/politicas-publicas-con-perspectiva-de-genero-e-igualdad/ y
https://cgalma.com/presupuesto-publico-con-perspectiva de-genero-e-igua Idad/.
Con el siguiente temario: |. Politicas PUblicas con Perspectiva de Género e Igualdad |l
Presupuesto PUblico con Perspectiva de Género e Igualdad Con la participacion de
los_ponentes: I
I cluye Plataforma Digital.

Monto: $ 80,000.00




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




Curso virtual
"Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"
07 de noviembre del 2022 al 09 de diciembre del 2022




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Curso virtual "Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género"

Datos

Fecha de ejecucion: 07-nov-22 09-dic-22

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

Descripcion

Sede: Virtual

Servicio de curso virtual politicas publicas y presupuesto con
perspectiva de genero ; Descripcion Los indicadores sensibles al
genero y la medicién de desemp eno. gque es un indicador?
Categorias de indicadores cudalitativos y cuantit ativos, indicadores
de empoderamiento -Como medir el empoderamiento - Medicié n
de desempeno. -Indicadores de genero de producto, resultados 44 y
metas generales. -Indicadores de impacto; definicion. -
reconcideracion de los conceptos de economia, eficiencia, eficacia
y equidad, Audiencia Modalidad Virtual, Ponente: Maestra al freante

I DUrocion 120 minuto s, Fecha Noviembre de participacion de los ponentes:

2022, Material de Apoyo - Presentacién con diapos itivas - Grabacion
en streaming

Imparticiéon de curso/taller de forma virtual Politicas PUblicas y
Presupuestos con Perspectiva de Género, a fravés de las
direcciones electronicas: https://cgalma.com/politicas-publicas-
con-perspectiva-de-genero-e-igualdad/ y
https://cgalma.com/presupuesto-publico-con-perspectiva de-
genero-e-igua Idad/. Con el siguiente temario: I. Politicas
i PUblicas con Perspectiva de Género e Igualdad Il. Presupuesto

i PUblico con Perspectiva de Género e Igualdad Con la

Monto Total

$ 46,400.00

$ 80,000.00

Total

$ 126,400.00




Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género 08/12/22 22:33

Politicas Publicas y Presupuestos con
Perspectiva de Género

Encuestas de Entrada

La perspectiva de género sirve para:

(O Educarnos mejor
(® Confrontar a los hombres

O Comprender la discriminacién y promover la igualdad

¢A qué se refiere la planeacidén con perspectiva de género?

Es un proceso técnico y politico que precisa la distribucion de recursos y cuotas de poder para
mujeres y hombres.

O

@ Planear las actividades de un municipio especificamente para las mujeres

O Que las mujeres planifiquen todas las acciones de la administracién publica

https://docs.google.com/forms/u/0/d/1bFzmcW--VdDpklex-L_JgsJtuC_tZZ-TaSCsdxN93CE/printallresponses Pagina 1 de 174



Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género 08/12/22 22:33

¢Cuales son algunos beneficios de incorporar la perspectiva de género en las politicas
sociales?

(O Mejor manejo de los recusos
@ Habra mas mujeres en espacios dentro de la administracion publica

(O Politicas pablicas més precisas, eficaces e inclusivas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/1bFzmcW--VdDpklex-L_JgsJtuC_tZZ-TaSCsdxN93CE/printallresponses Pagina 2 de 174



Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género 08/12/22 22:32

Politicas Publicas y Presupuestos con
Perspectiva de Género

Encuesta de Salida

La perspectiva de género sirve para:

Educarnos mejor
Confrontar a los hombres

@ Comprender la discriminacion y promover la igualdad

¢ A qué se refiere la planeacion con perspectiva de género?

@ Es un proceso técnico y politico que precisa la distribucion de recursos y cuotas de poder para
mujeres y hombres.

Planear las actividades de un municipio especificamente para las mujeres

Que las mujeres planifiquen todas las acciones de la administracién publica

https://docs.google.com/forms/u/0/d/1AbimARbwoWhvyom91lw6lv905SLqGWnvp6SxL9QkGIU/printallresponses Pagina 1 de 174



Politicas Publicas y Presupuestos con Perspectiva de Género 08/12/22 22:32

¢,Cudles son algunos beneficios de incorporar la perspectiva de género en las politicas
sociales?

(O Mejor manejo de los recusos
(O Habré mas mujeres en espacios dentro de la administracién publica

@ Politicas publicas mas precisas, eficaces e inclusivas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/1AbimARbwoWhvyom91lw6lv905SLqGWnvp6SxL9QkGIU/printallresponses Pagina 2 de 174



m movimiento de

mujeres

INFOGRAFIA “INCLUSION
POLITICA EN HIDALGO"

OCTUBRE



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/6 - INFOGRAFIA
"INCLUSION POLITICA EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto
Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/6 - INFOGRAFIA "INCLUSION POLITICA EN HIDALGO"

Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Orientar a las mujeres con informacion referente a la inclusion politica para las hidalguenses y hacer conciencia
sobre la inclusién en los ambitos politicos hacia la militancia, simpatizantes y ciudadanas en general por medio

de infografias impresas para sensibilizar a la sociedad, generando condiciones de desarrollo e inclusion politica.

Metas: Sensiblizar y fortalecer a la poblacién en el desarrollo de la inclusién politica para 40,000 militantes,
simpatizantes y ciudadanas en general por medio de la difusion y distribucion impresa de infografias
para lograr la inclusion politica y social del 4 julio 2022 al 5 de agosto 2022

Indicadores

(0.5 * Numero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas) + (0.2 *
Numero de medios de difusién utilizados)

Indicador de penetracion de la investigacion

Frecuencia: Por evento Unidad de Escalar
Donde:

Variable Descripcion

SIN REGISTRO SIN REGISTRO

PB=(PD/PI1)(100)

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PD Poblacién Distribuida

PI Publicaciones Impresas

5. Periodo de realizacion del
Inicio 04/07/2022

Fin: 14/10/2022



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/6 - INFOGRAFIA
"INCLUSION POLITICA EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion 40,000 mujeres y hombres militantes, simpatizantes y de poblacién en general

Total de 40000

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacién y Difusion

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Disefio de Material 1 $0.00 $0.00
Revision de Contenido 1 $0.00) $0.00
Elaboracién de Informe 1 $0.00 $0.00
Impresién de Material 40000 $2.50 $100,000.00
Distribucion de Material 1 $0.00) $0.00
Firma de Contrato 1 $0.00 $0.00
Subtotal:
Total: $100,000.00

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad Inicio

Disefio, elaboracion y distribucion de

. . 04/07/2022 14/10/2022
infografias

9. Responsables del

Nombre Correo

Coordinadora Estatal de
B  oncocemees T

Coordinadora Ejecutiva de I
Finanzas —

10.

Descripcion Lafalta de acceso e inclusién de la poblacion a cargos publicos, para que toda persona sin importar su
sexo,religién, raza y/o discapacidad pueda ingresar al area publica contando con informacion sobre sus derechos
humanos y politicos por medio de la distribucion de una infografia. para generar un equilibrio social, apostando por
un Hidalgo inclusivo e incluyente.

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion



,‘}ﬁm;ﬂ!ﬁaE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/6 - INFOGRAFIA
"INCLUSION POLITICA EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de
Mujeres



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

NUmero: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/6- INFOGRAFIA “INCLUSION POLITICA EN HIDALGO”
Sub-Rubro: B. 6 Divulgacién y difusién

Subclasificaciéon: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PLANTEADOS RESULTADOS OBTENIDOS

Orientar a las mujeres con informacién referente | Logros: Se logré una cobertura  amplia de
a la inclusién politica para las hidalguenses y | poblacién que pudieron leer la infografia en
hacer conciencia sobre la inclusién en los dmbitos | distintos Municipios del Estado de Hidalgo dado
politicos hacia la militancia, simpatizantes y | que se distribuyeron en su totalidad los 40,000
ciudadanas en general por medio de | ejemplares.

infografias impresas para sensibilizar a la
sociedad, generando condiciones de desarrollo
e inclusién politica.

OBJETIVOS

Sensibilizar y fortalecer a la poblacién en el | La meta propuesta fue cubierta al completar la
desarrollo de la inclusién politica para 40,000 | impresién de los 40,000 ejemplares. Las personas
militantes, simpatizantes y ciudadanas en | que recibieron este material, pudieron encontrar en
METAS general por medio de la difusién y distribucién | su contenido informacién de la inclusién politica y
impresa de infografias para lograr la inclusién | social.

politica y social del 4 julio 2022 al 5 de agosto

2022
Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con respecto
poblacién a la poblacién estimada ha resultado en un 100%,
Unidad de medida: Porcentaje cifra que da cumplimiento al prospecto de meta.
Tipo: Cuantitativo Pl = 40,000
Variables: PD = 40,000

INDICADORES PB=Poblacion Beneficiada
PI=Publicaciones Impresas Por lo tanto:
PD=Publicaciones Distribuidas PB=PD/PI*100
PB=PD/PI*100 PB = 40,000/40,000 x100

PB = 100%




CONCLUSIONES
INFOGRAFIA “INCLUSION POLITICA EN HIDALGO”

Las infografias de “inclusion politica en Hidalgo” nos ayuda a entender que las mujeres
en la politica se han convertido en un ente principal al convertirse en un sector de gran

importancia, al ser las mujeres el pilar de las familias.

Incluir a las mujeres en los asuntos politicos de nuestro estado no solo se trata de un
cumplimiento juridico, es también cumplir con la sociedad misma porque la oportunidad

gue se le dan a los varones también se le debe dar a las mujeres por igual.

La participacion de las mujeres en estos tiempos rompe paradigmas pues es importante
dar a la mujer las herramientas necesarias para su participacion real y efectiva para los

procesos politico-electorales.

Con estas infografias, Nueva Alianza Hidalgo promueve la inclusion de las mujeres en
los asuntos publicos y dar la oportunidad a que la toma de decisiones sea imparcial

justa e igualitaria.

Sabemos firmemente que estas materias son con la finalidad de expresar a las mujeres

gue tienen la oportunidad de participar libres y sin miedo.

Estos materiales impresos fueron repartidos a lo largo y ancho de nuestro estado, pues

nuestro objetivo es luchar por las mujeres y salvaguardar sus derechos.



DIVULGACION Y DIFUSION

Infografia "Inclusién Politica en Hidalgo"

Infografia

Fecha de ejecucion: octubre

40,000 (Cuarenta Mil) Impresidon de infografia en medida extendida 29.7x21 impresos en papel

couche brillante de 150 gramos 4x4 fintas Titulo infografia "Inclusion Politica en Hidalgo™" Rubro

Capacitacion Promocién y desarrollo Politico de las Mujeres Como Actividad de Divulgacion y
Difusion

Descripcion

Monto Total $ 88,160.00

Total $ 88,160.00




m movimiento de

mujeres

REVISTA
"Competencias y Habilidades
para la participacion de las
mujeres en la politica"

OCTUBRE



,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/7 - REVISTA
"COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/7 - REVISTA "COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA"
Subrubro: B6. Divulgacién y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Informar sobre las competencias y habilidades que deben poseer las mujeres en la politica dirigido a mujeres
militantes, simpatizantes y ciudadania en general a través de la impresion y distribucion de Revistas, para
impulsar las competencias, habilidades y participacion asi como el empoderamiento femenino.

Metas: brindar informacién sobre competencias y habilidades que deben poseer las mujeres en la politica a
13000 mujeres militantes simpatizantes y ciudadania en general, a través de la lectura de una revista
donde se promueve el reconocimiento y el acceso de mujeres al ambito politico, en un periodo de dos
meses.

Indicadores PB=PD/PI1=100%

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje
Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacién beneficiada

PI Publicaciones Impresas

PD Publicacion distribuida

5. Periodo de realizacion del
Inicio 01/09/2022 Fin: 31/10/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Mujeres simpatizantes, militantes y ciudadania en general

Total de 13000

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacion y Difusion



,“m“m ..IME PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/7 - REVISTA
"COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Disefio del contenido 1 $0.00 $0.00
Revision del contenido 1 $0.00) $0.00
Elaboracion del informe 1 $0.00 $0.00
Impresién 13000 $8.00 $104,000.00
Difusion o distribucién 1 $0.00) $0.00
Firma del contrato 1 $0.00 $0.00
Subtotal:
Total: $104,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Revista 01/09/2022 31/10/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

ICoordinadora de Finanzas _

ICoordinadora Estatal del _
Movimiento de Mujeres

1

Descripcion La gran desigualdad asi como el trato de oportunidades por ser mujeres; por ello pretendemos que toda mujer
detecte y valore sus competencias, habilidades politicas, de igualdad y gestion de la diversidad en las diferentes
organizaciones publicas y privadas, a través de la impresion y distribucion de revistas que ayuden a incrementar el
poder personal, la asertividad y la seguridad en si mismas.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion
12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y

Nombr | Cargo: Coordinadora Estatal del Movimiento de

Mujeres
nombr [ Cargo: Coordinadora de Finanzas
Cadena I



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nomero: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/7- REVISTA “COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA”

Sub-Rubro: B. 6 Divulgacién y difusién

Subclasificaciéon: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

PLANTEADOS RESULTADOS OBTENIDOS

Informar sobre las competencias y habilidades | Logros: Se logré una cobertura  amplia de
que deben poseer las mujeres en la politica | poblacién que pudieron leer la revista en distintos
dirigido a mujeres militantes, simpatizantes y | Municipios del Estado de Hidalgo dado que se
OBJETIVOS ciudadania en general a través de la impresién | distribuyeron en su  totalidad los 13,000
y distribucién de Revistas, para impulsar las | ejemplares.

competencias, habilidades y participacién asi
como el empoderamiento femenino.

Brindar informacién sobre competencias y | La meta propuesta fue cubierta al completar la
habilidades que deben poseer las mujeres en la | impresion de 13,000 revistas. Las personas que
politica a 13000 mujeres  militantes | recibieron este material, pudieron encontrar en su
METAS simpatizantes y ciudadania en general, a través | contenido el reconocimiento y el acceso de mujeres
de la lectura de una revista donde se promueve | al dmbito politico.

el reconocimiento y el acceso de mujeres al
dmbito politico, en un periodo de dos meses.

Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con respecto
poblacién a la poblacién estimada ha resultado en un 100%,
Unidad de medida: Porcentaje cifra que da cumplimiento al prospecto de meta.
Tipo: Cuantitativo Pl = 13,000
Variables: PD = 13,000

INDICADORES PB=Poblacion Beneficiada
PI=Publicaciones Impresas Por lo tanto:
PD=Publicaciones Distribuidas PB=PD/PI*100
PB=PD/PI*100 PB = 13,000/13,000 x100

PB = 100%




CONCLUSIONES ]
REVISTA “COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
POLITICA”

Esta revista tiene como objetivo brindar informacién que beneficie a las mujeres de
nuestro Estado de Hidalgo, con la finalidad de ser parte de la toma de decisiones en el
ambito publico.

También mostramos que a través del tiempo las mujeres han desarrollado movimientos
feministas que abonan, a mayores oportunidades para las mujeres hidalgues.

Se entregaron 13,000 revistas en cada rincdn de nuestro esta desde la Huasteca
Hidalguense hasta el valle del mezquital, con la finalidad de llevar informacion de
utilidad hasta cada region de nuestro Estado.

Nueva Alianza Hidalgo reconoce el valor de las mujeres y sus habilidades en la vida
publica y lo mucho que abona a favor de las nuevas y futuras generaciones. Sabemos
que sus capacidades parten desde una percepcion de emociones que pueda captar
cualquier situacion, hasta la comunicacion solidad con los demas actores politicos.
Las mujeres y sus competencias son claro ejemplo de los cambios estructurales que
necesitamos, por ejemplo: en el ambito laboral y de comunicacién tendra que ir con el
acompafnamiento de los valores que caracterizan a las mujeres.

En esta revista también encontraran temas con respecto a la importancia de la paridad
de género en cargos publicos, teniendo claro que las reformas de 2019 dieron la
posibilidad de la participacion igualitaria en participacioén politica electoral y puestos
publicos.

En nueva Alianza Hidalgo, buscamos fortalecer la participacion de las mujeres en la
vida politica y laboral en términos de equidad e igualdad de condiciones, empoderando

a este sector de la poblacién que contribuye al desarrollo econémico, politico y social.



Descripcion

DIVULGACION Y DIFUSION

REVISTA "Competencias y Habilidades para la participacion de las mujeres en la politica"

Revista

Fecha de ejecucion: octubre

13,000 (Trece Mil) Impresion de Revista de 12 paginas, 6 hojas impresas 4x4 tamano final 1/2 Carta 2
grapas a caballo en papel couche de 1509 Titulo "Competencias y Habilidades para la
participacion de las mujeres en la politica " Rubro Capacitacion Promocion y desarrolllo Politico de
las Mujeres Como Actividad de Divulgacion y Difusion

$ 113,100.00

Total $ 113,100.00




ANO 1/NUMERO1
SEPTIEMBRE 2022

nueva

dlianza

Hidalgo

mglEiealo te

mujeres
Hdake

COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LA MUJER PARA LA

Dr. Eliseo Ramirez Ulloa 1005, http://nuevaalianzahidalgo.org.mx/
Doctores, 42090 Pachuca de  771-778-40-55

Soto, Hgo.




nueva

dlianza

Hidalgo

66 Es muy cierto que con el paso de los afos, se
han desarrollado en México movimientos °
feministas, que han orillado a que la misma Ind iceé
sociedad sea parte de los cambios a favor de
la participaciéon de las mujeres en la vida

publica.9e

Mujeres con avances significativos... 04

Habilidades politicas de las mujeres 05

Las competencias de las mujeres en g
el dmbito politico

Paridad en cargos publicos 0

7/
Las mujeres en la politica de 8
nuestro estado

S)

0
Logros en materia de paridad 0
en Hidalgo

En Nueva Alianza Hidalgo... 10

~

Presidente Coordinadora Ejecutiva de Finanzas Coordinador de Comunicacion Social
Sergio Herndindez Herndindez Juana Maria Mdrquez Parrasales Francisco de Jesus Pérez Ballesteros
Secretaria General Coordinador Ejecutivo Vinculacién Social Articulista

Diana Aguirre Romero Rubén Palazuelos Serrano Imelda Salazar Jaque

Coordinadora Ejecutiva de Politico Electoral ~ Coordinador Ejecutivo de Gestion Institucional Imagen y Disefio
Ameérica Judrez Garcia Marcelino Carbajal Oliver . Osciel Ceron Delgado




MOVIMIENTO DE MUJERES NAH HIDALGO Pagina - 03

En Nueva Alianza Hidalgo...
Reconocemos

“las mujeres se han
convertido en una

parte fundamental
para la sociedad, al ser
la mujer el pilar de las

familias”
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Mujeres con avances
significativos...

Desde el inicio de los tiempos, las
mujeres se han convertido en una
parte fundamental para la socie-
dad, al ser la mujer el pilar de las
familias; convirtiéndose en la base
del desarrollo desde la misma vida
humana. A pesar de lo anterior,
para que la mujer se convirtiera en

una parte fundamental del Gmbito -

politico, ha sido una tarea muy

compleja, pues justamente por las
limitantes que tienen las mujeres,
los alcances de la participacion

han sido graduales.

Reconocemos que se han dado avances en el tema de
igualdad, por historia, este sector ha sido considerado

uno de los mds vulnerables. Es muy cierto que con el

paso de los anos, se han desarrollado en México movi-

mientos feministas, que han orillado a que la misma
sociedad sea parte de los cambios a favor de la partici-

pacion de las mujeres en la vida publica.
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ore P Las competencias de las
Habilidades politicas mujeres en el @Gmbito politico

[
d e Iq s m UJ e res Las mujeres cuentan con capdcidades y conocimientos necesarios pard ser

competitivas en la vida publica de nuestro estado, pues nos queda claro que las

mujeres y su participacion podrdn hacer los cambios que tato necesitamos.

Percepcion de emociones: las mujeres se distinguen por manejar su inteligencia . ,
Competencias laborales: [as mujeres en todo momento demuestran su de-

emocional para entender el entorno y sus necesidades. Puesto que, en el dmbito N L . . L .
sempeno Yy eficacia en el trabajo, con plena disposicion para servir en todo mo-

politico, las necesidades sociales son lo primordial como agenda en el momento . . .
mento, mostrando su capacidad y compromiso con la encomienda trazada.

ue se participa por espacios publicos. . Sy , .
9 P pap P P Competencias de comunicacion: la capacidad de las mujeres para dar a con-
ocer de manera eficaz los proyectos a trabajar para el dmbito publico, apegadas

Comunicacion solida con los demas: el saber escuchar a las y los ciudadanos es :
a la legalidad y respetando el Estado de Derecho.

fundamental, es necesario que la atencién fluya y se propicie una comunicacion P . .
Competencias éticas: que demuestra los valores que tienen las mujeres para el

efectiva que permita la participaciéon de los distintos sectores. L . . . .
actuar en el ejercicio de sus funciones, las virtudes de la mujer es el pilar en el de-

sarrollo en el dmbito publico.

Empatia: es la sensibilidad de las mujeres de percibir las emociones de las

demds personas, es una herramienta para entender las problemdaticas del ejerci-
cio publico, pues esta habilidad de las mujeres, ayudard a proponer alternativas

para las mejoras que nuestro estado necesita.

Creatividad: las mujeres tienen habilidades para la creatividad, que por ende los

cambios estructurales son parte de lo que el desarrollo social necesita, pues serd

de mucha ayuda para un crecimiento constructivo que abonard para bien en de- competenciqs Com petencias Com petenciqs
sarrollo de la ciudadania. laborales de comunicacién éticas

Desemperio y eficacia en Conocer de manera Valores que tienen las
el trabagj eficaz los proyectos a mujeres para el actuar
[ige] ele][e]g
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Paridad en cargos
puablicos

Después de muchas luchas sociales a favor de las mujeres, se incluye el tema de
paridad de género en las reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos del 6 de junio de 2019, en donde nos deja claro que en todos
los procesos politico-electorales y los cargos publicos de los tres niveles, federal
estatal y municipal serdn distribuidos con razén a la paridad de género y tendrdn
que cumplir con el requisito de la distribucién del 50% mujeres y 50% hombres.
Bajo este entendido, es determinante que las leyes en nuestro pais sean paritar-
ias, pero ademds de eso que establezcan el proceso juridico real y efectivo en
caso de incumplimiento. Pues los retrocesos se dan justamente cuando después
de tantos esfuerzos, estos avances tan significativos son violentados o manipula-

dos.

O 0O
[ Y W ann

“Los procesos politico-electorales y
los cargos publicos de los tres nive-
les, federal estatal y municipal
seran distribuidos con razén a la

paridad de género”

MOVIMIENTO DE MUJERES NAH HIDALGO

Hidalgo, ha sido uno de los Estados de la
Republica Mexicana que hoy en dia, vela para
que se aseguren todos los derechos de las mu-
jeres y sean un constructo para que otras gener-
aciones opten por cumplirlos y hacerlos valer.
En Nueva Alianza Hidalgo, reprobamos cual-
quier tipo de la violencia hacia la mujer, y nos
comprometemos a hacer politicas puadblicas
estrictas que impulsen su erradicacion. Derivado
a ello, queremos que toda la poblacidn de mu-
jeres en el Estado de Hidalgo, gocen plenamente
de sus derechos y acceso a la justica.

El Estado de Hidalgo, se ha visto afectado con
respecto a la violencia politica de género, ya que
desde que la mujer pudo ser votada, se ejercia
dicha problemdatica. Esta construccion social en
contra de las mujeres, radica en que el género
masculino ha sido imponente, puesto que las
mujeres que deseaban ser candidatas para un
cargo publico, eran descadlificadas, existia
mucha burocracia interna por parte de los parti-
dos politicos para impedir que compitieran.

La mujer hidalguense, ademas ha sufrido de
acoso, hostigamiento, amenazas, violencia
fisica y psicolégica con el objetivo de frenen
sus candidaturas o para que no participen.
Con éxito se han logrado, por ejemplo, hoy en dia
para cualquier cargo publico que tenga posibili-

dad de tener suplencia, la candidata propietaria

Pagina - 08

Las mujeres en la politica
de nuestro estado

debe tener una suplente mujer
(Fuente, Codigo Electoral del
Estado de Hidalgo).

Con datos del Instituto Estatal
Electoral, en el 2020, solo el
17.85% de los municipios es
gobernado por mujeres, esto
da entender que de forma uni-
nominal, la poblaciéon hidal-
guense adn no decide tener al
mando a las mujeres; clara-
mente es por eleccion libre vy
cada quien puede votar por la
opcidbn que creen viable. La
cuestion radica que por estig-
mas y conservadurismo, no se
ha podido impulsar adn mads a

las mujeres.
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Logros en materia de paridad en Hidalgo

Se han presentado muchos avances en cuestiones politicas, gracias a
que las mujeres ya tienen mayor representacion en los congresos
locales y federales, por lo cual se han realizado politicas publicas que
son rigurosas en favor a las circunstancias que se han suscitado con
las mujeres. Con respecto a nuestra entidad federativa, se ha fortale-
cido con politicas que han sido histéricas, como la legalizacion del
aborto, la Ley Olimpia o la actualizacién del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
estas politicas han empoderado a las mujeres, todo ello se ha hecho

con esfuerzo y con el cumplimiento de un objetivo, lograr que exista

equidad de género y comencemos a vivir de forma justa e igualitaria.
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En Nueva Alianza
Hidalgo...

Buscamos fortalecer la participacion de
las mujeres en la vida politica y laboral,
en términos de equidad e igualdad de
condiciones, empoderando a este sector
de la poblacion y fortaleciendo las redes
de apoyo que permitan generar alian-

zas estratégicas a fin de alcanzar estos

objetivos. Cabe destacar que en Hidalgo,
Normativa local a favor de las mujeres después de mds de 90 afios del Mismo

régimen politico, el pasado 5 de junio se

El Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo, ha puesto normativas, las

cuales han favorecido mucho a las mujeres. De esta forma los partidos logré la tan esperada transicion politica,

politicos estén obligados a cumplirlas. Como, por ejemplo lo dispuesto pero no se ha consolidado, que la ciu-

en este coédigo en el articulo 30 inciso e, donde estipula que cada parti- dadania respalde a una mujer en una can-

do politico destinaré el 8% de del financiamiento pablico ordinario para didatura ganadora a gobernador por

la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo de las mujeres. Lo nuestro estado. Seguramente serd un reto

cual permite que haya mds mujeres con informaciéon politica y social para los proximos anos, pues Hidalgo

para poder ser buenas lideres. tendrd que permitirse, que una mujer

pueda dirigir el rumbo de nuestro estado al

frente del poder ejecutivo.
Con respecto a nuestra entidad federati-

va, se ha fortalecido con politicas que han

sido histéricas, como la legalizacion del

[ ]

aborto, la Ley Olimpia o la actual- Hidalgo tendrd que permitirse,
que una mujer pueda dirigir el
rumbo de nuestro estado al frente

del poder ejecutivo.

izacion del Programa Integral para Pre-

venir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres
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,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/5 - REVISTA "EL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/5 - REVISTA "EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES EN EL SIGLO XXI"
Subrubro: B6. Divulgacion y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Concientizar sobre el papel que juega la mujer y su importancia de su inmersion en la politica involucra a
militantes, simpatizantes y ciudadanas del Estado de Hidalgo, a través de la impresion y distribucion de Revistas,
para promover la paridad y equidad real, efectiva en nuestro entorno y en la politica.

Metas: Promover el liderazgo politico de las mujeres en todos los entornos, a 12000 mujeres militantes, simpatizantes y
ciudadania en general. a través de la impresion y distribucion de una revista, que dara informacion sobre el
liderazgo politico de las mujeres y los avances que se han logrado en un periodo de dos meses.

Indicadores

Nombr Indicador de penetracidn de la investigacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * NUmero de investigaciones relacionadas) + (0.2
* Nimero de medios de difusién utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcién
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Férmul PB=PD/PI=100%

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién beneficiada

PD Publicacion Distribuida

PI Publicacion impresa

5. Periodo de realizacion del
Inicio 01/10/2022 Fin: 05/12/2022



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/5 - REVISTA "EL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO
Beneficios y/o poblacién Mujeres simpatizantes, militantes y ciudadania en general
Total de 9500

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacién y Difusion

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Disefio del contendio 1 $0.00 $0.00
Revisiéon del contenido 1 $0.00 $0.00
Elaboracién del informe 1 $0.00 $0.00
Impresion 9500 $10.00 $95,000.00
Difusioén o distribucién 1 $0.00 $0.00
Firma del contrato 1 $0.00 $0.00

Total: $95,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad

Revista 01/10/2022 05/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal del
Movimiento de Mujeres

Coordinadora de Finanzas

10.

Descripcion El liderazgo politico de las mujeres, aun es opacada por los antecedentes de inequidad que no permiten que las
mujeres tengan acceso a la igualdad en las esferas del poder y a la toma de decisiones, con este proyecto se
demostrara que el liderazgo politico de las mujeres, ha dado frutos con el empoderamiento de las mujeres dentro
de la sociedad, es importante que las mujeres sean valoradas, escuchadas y respetadas, se proporcionara
informacién través de la impresion y distribucién de una revista ya que es de importancia y relevancia la realizar
proyectos enfocados a impulsar el liderazgo politico de las mujeres en el ambito publico.



,‘}ﬁm;ﬂ!ﬁaE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/5 - REVISTA "EL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal del Movimiento de
Nombr | Cargo: Coordinadora de Finanzas



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Numero: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/5- REVISTA “EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN
EL SIGLO XXI”

Sub-Rubro: B. 6 Divulgacién y difusién

Subclasificaciéon: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

Concientizar sobre el papel que juega la mujer | Logros: Se logré una cobertura  amplia de
y su importancia de su inmersién en la politica | poblacién que pudieron leer la revista en distintos
involucra o  militantes, simpatizantes y | Municipios del Estado de Hidalgo dado que se
OBJETIVOS civdadanas del Estado de Hidalgo, a través de | distribuyeron en su totalidad los 12,000
la impresién y distribucidon de Revistas, para | ejemplares.
promover la paridad y equidad real, efectiva
en nuestro entorno y en la politica.
Promover el liderazgo politico de las mujeres en | La meta propuesta fue cubierta al completar la
todos los entornos, a 12000 mujeres militantes, | impresion de 12,000 revistas. Las personas que
simpatizantes y ciudadania en general. A través | recibieron este material, pudieron encontrar en su
METAS de la impresién y distribucién de una revista, | contenido informacién sobre el liderazgo politico
que dard informacién sobre el liderazgo politico | de las mujeres y los avances que se han logrado.
de las mujeres y los avances que se han logrado
en un periodo de dos meses.

RESULTADOS OBTENIDOS

Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con respecto
poblacién a la poblacién estimada ha resultado en un 100%,
Unidad de medida: Porcentaje cifra que da cumplimiento al prospecto de meta.
Tipo: Cuantitativo Pl = 12,000
Variables: PD = 12,000

INDICADORES PB=Poblacion Beneficiada
PI=Publicaciones Impresas Por lo tanto:
PD=Publicaciones Distribuidas PB=PD/PI*100
PB=PD/PI*100 PB = 12,000/12,000 x100

PB = 100%




CONCLUSIONES

REVISTA “EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL SIGLO XXI”

El avance de las mujeres en el ambito politico en los dltimos tiempos ha sido
significativo, las mejoras en este tema han propiciado la participacion real y efectiva de
las mujeres en temas publicos. Si hablamos de la mujer sabemos que en la actualidad
ya es parte de la agenda gubernamental a nivel nacional y estatal, los logros de igualdad
han permitido la inclusion politica. En el partido Nueva Hidalgo, estamos convencidos
que trabajar a favor de las mujeres favorece a un democracia libre e incluyente.

La revista “el liderazgo politico de las mujeres en el siglo XXI” fue entregada en los
diversos 18 distritos locales en los municipios del Estado de Hidalgo. Se repartieron
12,000 revistas con la finalidad de proporcionarles informacion de utilidad en el tema
de integracion de las mujeres al tema politico.

Cabe destacar que en pleno siglo XXI los avances en tema de género han avanzado
de manera considerable, lo importante que esto ya plasmado en las leyes que nos rigen,
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hasta leyes locales
gue incluyen en todos los procesos sociales y politicos el tema de equidad. Si todo esto
esta regulado por las leyes y entendemos que el deber de los ciudadanos es ahora

hacer valer estos derechos que para la mujer son de gran importancia.



_______________________________________________________________________________________

§ : DIVULGACION Y DIFUSION

| Actividad B6 |

i i Revista "Liderazgo politico de las mujeres en el siglo XXI"

Datos | Fecha de ejecucion: | Noviembre Revista

Descripcion

12,000 (Doce Mil) Impresion de Revista fitutalada "Liderazgo politico de las mujeres en el siglo XXI"
12 paginas impresas 4x4 final carta, 2 grapas a caballo en papel couche de 1509, medida
extendida 29.7x 21 impreso en papel couche brillante de 1509 tintas 4x4, Rubro Capacitacion
Promocién y desarrollo Politico de las Mujeres Como Actividad de Divulgacioén y Difusion

$ 118,320.00

Total $ 118,320.00
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Las mujeres ¢l

motor del progreso

La situacion actual en nuestro pais, nos dem-
uestra la necesidad de reconocimiento que
tienen todos los sectores en el tema de
inclusion. El ahora, busca sociedades mas
democraticas en el ambito publico, consid-
erando que los esfuerzos de igualdad han sido
atropellados por miles razones, como la falta
de compromiso de los diferentes grupos e
instituciones responsables de cumplir y hacer
cumplir a ley.

Si hablamos de inclusion politica; nos referi-
Mos en este punto a los esfuerzos de las mu-
jeres para ser incluidas y escuchadas en los
procesos democraticos. Puesto que por anos,
las mujeres participaron de manera invisible y
sus esfuerzos fueron minimizados. Sin embar-
go, la fuerza y voluntad del género femenino
para romper con la division del trabajo y
realizar actividades que culturalmente solo
podian realizar los varones, permitieron
grandes avances.

“Nueva Alianza Hi-
dalgo, reconoce el
valor de las mujeres
Y su importancia de
Ssu participacion en
los escenarios ac-
tuales de la toma
de decisiones.”

Por lo anterior, estas acciones han
sido una parte fundamental para el
progreso politico, econdmico y social,
ahora los espacios publicos y privados
tienen la fuerza y el plus de las mu-
jeres pues su trabajo fortalece estas
instancias. Ademas, gracias a las
politicas contra la discriminacion,
cada dia tenemos en los espacios de
toma de decisiones a mujeres con
gran capacidad y liderazgo.

En pleno siglo XXI aun tenemos retos que
cumplir, nos queda claro que las desventajas
de las mujeres son todavia el freno que no
permiten su participacion real, plena y efecti-
va, desafortunadamente las mujeres se
enfrentan a una realidad incierta, no
importando su escolaridad, condicion social o

econdmica.



Los avances para las mujeres en el ambito pu-
blico en los ultimos tiempos, han sido significa-
tivos, pues a lo largo de la historia de nuestro
pais, solo 17 mujeres han logrado ser goberna-
doras de su estado. Griselda Alvarez de Ledn en
el ano de 1979, fue la primera gobernadora en
la historia de nuestro pais.

Escenarios actuales
para las mujeres mexicanas

En México hace 64 anos el 3 de julio de 1955, las mujeres sufragaron por primera vez en una eleccion
federal, este dato sin duda es el comienzo de una apertura que parecia nunca llegar. Cuando en
otros paises las mujeres ya tenian derechos politico- electorales, en nuestro pais no se agilizaba este
proceso democratico a favor de las mujeres, este logro por supuesto fue el resultado de los empujes
de mujeres aguerridas que lucharon para que el voto femenino fuera una realidad.

GOBERNADORAS ACTUALES:

En la actualidad 9 mujeres gobiernan
su entidad federativa.

Después de este suceso, sabemos que comenzaron los empujes a varias peticiones de las mujeres,
como es el caso de la inconformidad por la desvalorizacion de las mujeres en los sectores laborales,
politicos, sociales y culturales. Por ello se comienza a trabajar por las mejoras necesarias en estos
temas.

Claudia Sheinbaum Pardo
Ciudad de México

2018/2024

Tlaxcala
Lorena Cuellar Cisneros
2021/2027

Marina del Pilar Avila Olmeda

Baja California
2021/2027

Pasarén anos para los cambios en donde nos deja claro que, en En el afio 2001 se crean insti-

tuciones con el estandarte femi-

estructurales a favor de las mujeres,
en el contexto actual los esfuerzos
han dado sus frutos, los gobiernos y
la misma sociedad a generado aper-
tura a la participacion de las
mujeres, si legalmente ya se gozaba
de los derechos politicos pues solo
seria cuestion de tiempo para dar la
oportunidad de tener voz y voto. EI6
de junio de 2019 se incluye el tema
de paridad de género integradas en
10 reformas a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,

todos los procesos politico-elector-
ales y los cargos publicos de los tres
niveles, federal estatal y municipal
seran distribuidos con razén a la
paridad de género y tendran que
cumplir con el requisito de la distri-
bucion del 50% mujeres y 50% hom-
bres. Esto nos demuestra que el
avance ha sido acentuado en las
leyes y en las costumbres sociales
gue respetan esta prioridad.

nista como es el caso del Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como
agrupaciones politicas que
buscaban alternativas para prote-
ger y apoyar a las mujeres mexi-

Canas.

Campeche

Layda Sansores San Roman
2021/2027

Baja California

Marina del Pilar Avila Olmeda
2021/2027

Chihuahua

Maria Eugenia Campos Galvan
2021/2027

Indira Vizcaino Silva

Colima
2021/2027

Guerrero

Evelyn Cecia Salgado Pineda

2021/2027

Quintana Roo

Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa
2022/2028

Aguascalientes

Maria Teresa Jiménez Esquivel

2022/2028



Estrategias para avanzar en el

tema de género

En Nueva Alianza Hidalgo, estamos
en contra de minimizar el trabajo de
las mujeres; y nos comprometemos
a hacer politicas publicas estrictas
gue impulsen su erradicacion.
Derivado a ello, gueremos que toda
la poblacion de mujeres en el Estado
de Hidalgo, gocen plenamente de
sus derechos y acceso a la justica.

“Nueva Alianza Hi-
dalgo refrenda el
compromiso con las
mujeres hidalguen-
ses para fortalecer
su participacion en
la vida politica y lab-
oral, en términos de
equidad en igual-
dad de condiciones.

A continuacion, mencionaremos algunas estrategias
que ayudardn a proporcionar las mujeres hidalguenses

una vida mds digna.

- Aumentar la participacion real y efectiva de
las mujeres en la vida econdmica y politica
del Estado de Hidalgo.

- Crear politicas puUblicas que garanticen que
todas las mujeres hidalguenses, reciban una
remuneracion justa por su trabajo.

- Garantizar el pleno goce y ejercicio de las
mujeres de distintos estratos sociales, zonas
o comunidades con rezago social, a proyec-
tos emprendedores a la organizacion social
y al acceso a programas sociales.

- Promover mecanismos que faciliten el
ingreso y permanencia de las mujeres en la
educacion.

- Gestionar la ampliacion de la cobertura
escolar para fomentar el acceso de ninas,
jovenes y mujeres a todos los niveles educa-
tivos.

- Propiciar la inclusion de la agenda de
género en cada uno de los ejes de gobierno
y fortalecer la perspectiva de género como
un eje transversal de las politicas publicas y
del presupuesto de los tres 6rdenes de gobi-

erno.

- Incorporar la perspectiva de género en los
planes y programas de las distintas depen-
dencias del gobierno.

- Instrumentar mecanismos laborales que
faciliten el acceso de las mujeres en la vida
publica de Hidalgo.

Impulsar sistemas de operacion que
promuevan la igualdad y la incorporacion
plena de las mujeres en la vida politica.

- Impulsar campanas de concientizacion a lo
largo del estado, en aquellas regiones
donde la discriminacion sigue incidiendo en
la falta de oportunidades para las mujeres a
fin de que se abran los espacios y se cumpla
con los objetivos.

- Elaborar propuestas de leyes y normativas,
que fomenten y faciliten el acceso equilibra-
do entre mujeres y hombres en cargos de
mandos medios y superiores en la adminis-
tracion publica de los tres érdenes de gobi-

erno.

- Como Instituto politico, tenemos el com-
promiso de cumplir de manera ortodoxa
con los Lineamientos Estatales establecidos
por el INE, para que los Partidos Politicos,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género.



movimiento de

mujeres

Revista "Violencia Politica en
Razon de Genero”

Noviembre 2022
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Iratitato Nacional Sl PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 - REVISTA
"VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 - REVISTA "VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE
GENERO"
Subrubro: B6. Divulgacion y Difusion

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Difundir la manera prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén de genero, involucra a mujeres
militantes, simpatizantes y ciudadanas en general, a través de la impresion y distribuciéon de Revistas, para
concientizar a las mujeres y puedan ejercer un desarrollo en la escena politica o publica.

Metas: Prevenir y erradicar en 9000 mujeres militantes, simpatizantes y ciudadania en general a traves de la lectura de
un revista que pretende inculcar las formas de prevenir la violencia en razén de genero en un periodo de quince
dias.

Indicadores

Nombr Indicador de penetracion de la investigacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas) + (0.2
* Niumero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Formul PB=PD/PI=100%

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién beneficiada

PD Publicacion distribuida

PI Publicacion Impresa

5. Periodo de realizacion del
Inicio 18/07/2022 Fin: 28/11/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO
Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO
Beneficios y/o poblacion Mujeres simpatizantes, militantes y ciudadania en general

Total de 9000



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 - REVISTA
"VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

Concepto B6. Divulgacion y Difusion

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Disefio del contenido 1 $0.00 $0.00
Revision del Contenido 1 $0.00 $0.00
Elaboracién del informe 1 $0.00 $0.00
Impresion 9000 $11.20 $100,800.00
Difusion y Distribucién 1 $0.00 $0.00
Firma del contrato 1 $0.00 $0.00
Subtotal: $100,800.00

Total: $100,800.00

8. Cronograma de Ejecucioén del

Actividad

Revista 18/07/2022 28/11/2022

9. Responsables del

Nombre

I Coordinadora de Finanzas
I Coordinadora Estatal del
Movimiento de Mujeres

10.

Correo

Descripcion Por la desigualdad de género, abuso de poder y discriminacion por parte de las instituciones publicas y privadas
provocando una desigualdad democratica, para lograr que mas mujeres sean participes en la toma de decisiones
y su voto cuente de forma real; se proporcionara informacion través de la impresion y distribuciéon de una revista
podamos difundir la manera prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razon de género.

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora de Finanzas



,““ﬁm;"!cl,E PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 - REVISTA
"VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Nombr

Cargo: Coordinadora Estatal del Movimiento de




1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza Hidalgo
2. Nombre del PAT

INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B6)

3. NOMBRE DEL PROY

ECTO

NUMERO: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8- REVISTA “VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE

GENERO”

Sub-Rubro: B. 6 Divulgacién y difusién
Subclasificaciéon: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

RESULTADOS OBTENIDOS

PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
PB=PD/PI*100

PLANTEADOS

Difundir la manera prevenir, atender vy | Logros: Se logré una cobertura amplia de
erradicar la violencia politica en razén de | poblacién que pudieron leer la revista en distintos
género, involucra a mujeres militantes, | Municipios del Estado de Hidalgo dado que se

OBJETIVOS simpatizantes y ciudadanas en general, a través | distribuyeron en su totalidad los 9,000 ejemplares.
de la impresién y distribuciéon de Revistas, para
concientizar a las mujeres y puedan ejercer un
desarrollo en la escena politica o publica.
Prevenir y erradicar en 9000 mujeres militantes, | La meta propuesta fue cubierta al completar la
simpatizantes y ciudadania en general a través | impresién de los 9,000 ejemplares. Las personas

METAS de la lectura de una revista que pretende | que recibieron este material, pudieron encontrar en
inculcar las formas de prevenir la violencia en | su contenido informacién para prevenir la violencia
razén de género en un periodo de quince dias. | en razén de género en un periodo.
Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con respecto
poblacién a la poblacién estimada ha resultado en un 100%,
Unidad de medida: Porcentaje cifra que da cumplimiento al prospecto de meta.
Tipo: Cuantitativo Pl = 9,000
Variables: PD = 9,000
INDICADORES PB=Poblacién Beneficiada

Por lo tanto:
PB=PD/PI*100

PB = 9,000/9,000 x100
PB = 100%




CONCLUSIONES
REVISTA “VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO”

La violencia politica en razén de género es un tema de estudio, partiendo de la
necesidad de lograr una igualdad, pero ademas, de lograr la participacion de las
mujeres en un ambiente libre de violencia. No pueden las mujeres vivir con miedo ni
con desventajas, tienen y deben de ser libres para tomas sus decisiones respeta en
primera instancia sus derechos humanos y sus derechos politico-electorales. La
verdadera democracia se alcanza cuando se cumplen con los derechos de todas y
todos y no de unos cuantos, cuando se alcanza un nivel de participacion igualitaria, en

los @mbitos sociales politicos y electorales.

Es cierto que las mujeres ahora, participan por puestos publicos, pero no se ha logrando
gue la ciudadania tome la decisién de votar por una mujer par que le represente, si la
participacion por el cargo es igualitaria no es igualitaria las mujeres elegidas en los
municipios como alcaldes. Sabemos que esta situacion es el resultado del machismo
gue vivimos aun en la actualidad y desafortunadamente las y los ciudadanos no estan
preparados para votar por una mujer, en algunos casos se ha logrado, pero en su

mayoria no ha sido asi.

En Nueva Alianza Hidalgo trabajamos a favor de las mujeres; y en la entrega de estas
9,000 revistas se ha visto el animo de la gente hacia este tema, pues esta es una

cooperacion de todas y todos para dar a las mujeres el lugar que se merecen.



__________________________

Descripcion

DIVULGACION Y DIFUSION

Revista "Violencia Politica en Razén de Genero"

Revista

r
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1
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9,000 (Nueve Mil) Impresion de Revista titutalada "Violencia Politica en Razon de Genero" 16
paginas impresas 4x4 final carta, 2 grapas a caballo en papel couche de 150g, medida extendida
29.9x 21 impreso en papel couche brillante de 150g tintas 4x4, Rubro Capacitacion Promocién y
desarrollo Politico de las Mujeres Como Actividad de Divulgacion y Difusion

$ 116,928.00

Total $ 116,928.00
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La violencia politica, son aquellas acciones
que afectan a las mujeres cuando en el ambito
publico se toman decisiones de manera despro-
porcionada, y que al mismo tiempo se minimi-
za o se anula el reconocimiento hacia la mujer.
Para que las mujeres en nuestro pais pudieran
introducirse en el ambito politico, ha sido todo
un reto. Cabe mencionar, que las mujeres hasta
el dia de hoy no tienen las mismas oportunida-
des en la participacion politica que los hom-
bres, puesto que desde el inicio de los tiempos
las mujeres son consideradas incapaces de ser
parte de la administracion publica; porque la
misma sociedad no ha dado merito al trabajo
de las mujeres y su desempefio.

‘Esta situacion es
una muestra de 1a
discriminacion que

sufren las mujeres
por el simple hecho
de ser mujer.”




w'nﬂﬂ-’

(Por qué no hay merito para este sector? Porque la construccion social ha limitado el actuar de
la mujer, argumentando que sus quehaceres cotidianos no les permiten participar en la politica.
En primera instancia, esta situacion es una muestra de la discriminacion que sufren las mujeres
por el simple hecho de ser mujer. Justamente por esta realidad, los movimientos feministas han
luchado para lograr objetivos de inclusion, buscando que cada dia las muestras de violencia y
discriminacion hacia las mujeres se minimicen.

Pues entendemos que la violencia politica, esta intimamente ligada a limitar o anular la posi-
bilidad de la participacion de las mujeres en actividades en el ambito politico-electoral. Puesto
que, por el hecho de ser mujer y por la cultura en donde la masculinidad juega un papel de
control, al no permitir su libre participacion en el ambito publico. Las mujeres son violentadas
de diferentes formas, ya que sufren una presion social que les afecta de manera psicologica y
les impide un pleno desarrollo de sus habilidades.






VIOLENCIA DIGITAL

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA ECONOMICA




¢ Como se ha atendido la
violencia politica en
razon de genero?

Ha sido un camino arduo, ya que el género femenino ha sufrido violencia en muchos aspectos,
y desafortunadamente se ha normalizado esta situacion. Con el paso del tiempo, las mujeres
fueron rompiendo muchos estigmas sociales y paulatinamente alzaron la voz para erradicar
toda la violencia que se les ha impuesto.

Sabemos que se han luchado por varias normativas que los 6rganos regulatorios electorales no
estipulaban respecto al tema de igualdad de género, y que ahora son una realidad.



Instituciones encargadas de erradicar la
violencia politica contra las mujeres:

*Instituto Nacional Electoral (infracciones a la normativa electoral federal)
*Organismos Publicos Electorales Locales (infracciones a la normativa elec-
toral local)

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (delitos elec-
torales)

*Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (incumplimiento de
cualquier obligacion electoral)

*Partido Politico (cuando se trate de asuntos internos competencia del sistema
de justicia intrapartidaria)

Fuente: INE,2022



Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

El insistir para que la voz de las mujeres sea escuchada, logro tener un sustento juridico a favor
de este sector. El 6 de junio de 2019, se reformaron 10 articulos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de paridad entre géneros.

Esto por supuesto de manera legal, garantiza la participacion de las mujeres en la vida piblica
de nuestro pais, estado y/o municipio; ademas de incidir en leyes que fortalecen la vida libre
y sin violencia hacia este sector. A partir de estos ordenamientos juridicos la toma de decisio-
nes no solo les corresponde a los hombres, ahora parte de la responsabilidad publica depende
también de las mujeres, es decir; con estas reformas los cargos publicos de los tres niveles de
gobierno se reparten de manera equitativa, 50% hombres y 50% mujeres.



Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

En este sentido, cabe mencionar que en los procesos politico-electorales también se distri-
buyen de manera igualitaria las candidaturas para las campanas de partidos politicos, para
ocupar un cargo de eleccion popular. Respecto a este tema de los partidos politicos nacionales
y estatales; el Instituto Nacional Electoral (INE) tiene unos lineamientos especificos para pre-
venir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, y que su participacion en estos procesos este blindada, ya que estas leyes paritarias
tienen la finalidad de proteger a las mujeres que pretenden participar para procesos electorales.




Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; tiene la
finalidad de prevenir, sancionar y/o erradicar la violencia de las mujeres, garantizando una
participacion libre de sus derechos a la participacion politica. En su articulo 20 determina las
conductas donde se expresa la violencia politica, por ejemplo: restringir o anular el derecho al
voto, u obstaculizar la campafia politica que impida que la competencia electoral se desarrolle
en términos de igualdad.

Si bien es cierto, que todos los esfuerzos que protegen a las mujeres han sido de suma impor-
tancia, pero ain, hacen faltan cambios estructurales que puedan aplicarse para garantizar que
las mujeres realicen sus actividades libres de violencia.



El
VIOLENTOMETRO
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Elaborado por la Unidad Politécnica de Gestion con Perspeciiva de Genero

Protocolos de actuacion

Es necesario que todos los organismos e instituciones publicas y privadas manejen protocolos
de actuacion, con la finalidad de erradicar la violencia politica en razéon de género, si bien es
cierto, en varias instituciones ya los contemplan dentro de sus documentos, pero no tenemos la
plena seguridad que estas actuaciones de erradicacion de violencia se hayan aplicado de ma-
nera real y efectiva. Pues los protocolos internos sin una supervision por parte de autoridades
competentes, pueden convertirse en documentos de papel que no inciden en ningtin beneficio
para las mujeres, por lo tanto, son esfuerzos sin trascendencia.

Las acciones a favor de respetar los derechos de las mujeres, tienen la finalidad de erradicar la
violencia politica, para que las mujeres estén en igualdad de condiciones, es un derecho para
que las mujeres participen en actividades politicas libres de violencia.



Los partidos politicos

Tienen la obligacion de realizar un protocolo de atencidon y sus documentos basicos tendran
que adecuarlos a los Lineamientos Estatales para prevenir, atender, reparar, erradicar y sancio-
nar la violencia contra las mujeres, con la finalidad de proteger sus derechos politico-electora-
les, establecidos en los términos de paridad de género en las normativas federales y estatales.
El partido turquesa reprueba todo tipo de violencia en contra de la mujer, por ello se conduce
en todo momento apegado a la legalidad, y trabaja realizando acciones que favorezcan su ple-
no desarrollo en la vida politica de nuestro estado.

Las y los ciudadanos debemos frenar la violencia
politica de géenero

Ya contamos con las normativas necesarias que frenan la violencia politica en contra de las
mujeres, pero es fundamental, formar una cultura civica para que estas normativas se apliquen
de manera real y efectiva. Nosotros como ciudadanos y ciudadanas, tenemos la responsabili-
dad de fomentar el respeto y la libre participacion politica de las mujeres.

Nueva Alianza Hidalgo es un partido politico que esta convencido que las mujeres deben par-
ticipar en politica, con la plena seguridad de que jamas seran violentadas, agredidas y/o discri-
minadas. Depende de todas y todos que la participacion de las mujeres sea libre e igualitaria.
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12 - TALLER MIXQUIAHUALA
"VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Identificar los mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia politica en razén de género
contra las mujeres a través de estrategias practicas que les permitan reconocer sus causales y de esta forma
erradicarla y consolidar la participacion p

Metas: Capacitar a de 60 personas, a través de un taller, que contribuya a la erradicacién de cualquier practica de
violencia politica contra las mujeres en en el periodo de 1 mes.

Indicadores
Nombr Indicador de penetracidn de capacitacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacion programada a capacitar (60)

PC Poblacion capacitada (personas

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci
Donde: Variabl Descripcion
PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacion programada a capacitar (60)



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12 -
TALLER MIXQUIAHUALA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de

conformidad con las listas de asistencia)

5. Periodo de realizacion del

Inicio 10/10/2022 Fin: 18/11/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del ambito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacién

Total de 60

7. Presupuesto

Capitulo

B) Capacitacién,

Evento enfocado a mujeres y hombres de 18 a 68 afios de edad

Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formaciéon Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacién de ponentes 1 $29,000.00 $29,000.00
Material didactico 60 $180.00 $10,800.00
Contratacién de sonido 1 $11,600.00 $11,600.00
Elaboracién de informe 1 $0.00 $0.00
Realizacién de convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacién de alimentos 60 $290.00 $17,400.00
Revision del contenido 1 $0.00 $0.00
Disefio de programa 1 $0.00 $0.00
Contratacion de publicidad 1 $3,480.00 $3,480.00
Imparticion de curso 1 $0.00 $0.00

Total: $89,680.00




,““ﬁm‘, NIQE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12 -
TALLER MIXQUIAHUALA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad

Talleres 10/10/2022 18/11/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo
Coordinadora Estatal de
Coordinadora Ejecutiva de
Finanzas I
0

10.

Descripcion La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género es uno de los principales obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres cuando deciden participar en politica, o que limita su actuar. Para estar en condiciones de
hablar de una democracia igualitaria, es inevitable que estas practicas se erradiquen, lo anterior, podra ser resuelto
mediante talleres donde sean expuestas las diferentes manifestaciones de este tipo de violencia, y al ser
conocidas, su prevencion sera mas facil y de esta forma, se podria hablar de su inminente erradicacion.

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcion

12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y
vomor - |
Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de




INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 12.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-12 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Taller Mixquiahuala “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”

Fecha: Jueves 10 de Noviembre, 2022

Sede: Salén Starsy, ubicado en Calle Corregidora, No. 39, C.P. 42700, Mixquiahuala de Juéarez, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E

INDICADORES PLANTEADOS 2T, 2a 0B QLATENIR(OS

|dentificar los mecanismos de | Logros: Con base a las listas de asistencia
prevencion, sancién y erradicacion de la | del evento, se contd con la presencia de
violencia politica en razén de género | 150 mujeres de diferentes municipios. La
OBJETIVOS contra las mujeres a través de estrategias | totalidad de asistentes respondié las
practicas que les permitan reconocer sus | encuestas de entrada y salida.

causales y de esta forma erradicarla y
consolidar la participaciéon politica de las

mujeres.

Capacitar a de 60 personas, a través de | Se logrd la capacitacion de 150 personas,
superando la meta establecida, quienes

respondieron las encuestas de entrada y de
salida. De acuerdo a los resultados de las

un taller, que contribuya a la erradicacién

de cualquier préactica de violencia politica

METAS contra las mujeres en el periodo de 1 encuestas de salida, las asistentes

mes. adquirieron conocimientos referentes a
derechos humanos y sobre violencia
politica contra las mujeres en razén de
género.

Dimensién: Cobertura de personas Se superd la meta establecida, de capacitar

capacitadas por el proyecto a 60 mujeres del estado.

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 60

Variables: PC = 150

PB=Poblacion Beneficiada
PPC=Poblacién programada a capacitar | Por lo tanto:

(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 150/60x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB = 250%
PB=PC/PPCx100

INDICADORES




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA
-Taller Mixquiahuala “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

¢Qué son los Derechos Humanos?

a. Una institucion publica

b. Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna
c. Derechos que se otorgan de acuerdo a las capacidades de las personas

160 ~
140 ~
120

100 -
8  Entrada

80
60 53 Salida
40 -
20 A 6

Pregunta 2.

tendencia aumento en
quedando en un 92%.

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
1% entrada, solo el 53% de las asistentes consideraba
que los derechos humanos son aquellos inherentes a
todos los seres humanos, sin distincién alguna. Esta

las encuestas de salida,

¢En qué espacios se puede presentar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?

a. Espacio publico y mediatico, esfera politica
b. Familiay comunidad
c. Todas las anteriores

140 A
120

120 -+
100 -+
80 - 66 Entrada

M Salida
38
40

De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los
asistentes no identificaban claramente todos los
espacios donde puede manifestarse la violencia
politica contra las mujeres en razén de género. A
diferencia de los resultados de las encuestas de
salida, donde 120 de ellas, reconocieron que el
espacio publico y mediatico, la esfera politica, la
familia y comunidad son sélo algunos espacios
donde esta puede presentarse.



Pregunta 3.

Son manifestaciones de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

140

120

100

80

60

40

20

Proporcionar informacién falsa y distribuir propaganda que denigre a todos los candidatos

Promocidn y proteccién de los derechos de las mujeres
Restringir los derechos politicos de una mujer. Obligar a una mujer electa a presentar su

renuncia.

78

24

20

124

Entrada

52
Salida

Con base en los resultados de las encuestas
de entrada, el 52% de las asistentes,
consideraba que el proporcionar
informacion falsa y distribuir propaganda
que denigre a todos los candidatos era
manifestacion de violencia politica, mientras
que el 82% de los resultados de las
encuestas de salida consideré que era la
restriccién de los derechos politicos de una
mujer y obligar a una mujer electa a
presentar su renuncia.



CONCLUSIONES

- Taller Mixquiahuala “Violencia Politica Contra las Mujeres

N nueva en Razén de Género”-
alianza

A este taller asistieron 150 mujeres superando la meta establecida con un 150%. La
totalidad de ellas se registraron en las listas de asistencia, y respondieron las encuestas de

entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las asistentes nos dejan ver que reconocen
a los derechos humanos como aquellos inherentes a todos los seres humanos sin distincion
alguna. Sin embargo, estos son transgredidos cuando se manifiesta la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, ya que esta limita y restringe los derechos de las mujeres.

Por lo que es de suma importancia que las mujeres identifiquen los espacios donde
esta puede presentarse, y que no se limita sélo a un érea, ya que puede presentarse en el
espacio publico y mediatico, en la esfera politica, en la familia y en la comunidad. De igual
manera, también es esencial que las mujeres sepan reconocer todas las manifestaciones,
desde las més minimas, de violencia politica contra las mujeres.

Lo anterior, quedd en manifiesto que quedd comprendido por las asistentes, de
acuerdo a la revisién y anélisis de las encuestas de entrada y de salida.



CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Taller Mixquiahuala "Violencia Politica contra las mujeres en Razén de Genero"

Datos

Fecha de ejecucion:

10-nov-22

Sede:

Mixquiahuala , Hgo.

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

1 (Un) Servicio de Imparticiéon de
Taller "Mixquiahuala Violencia
Politica en Razdn de Genero" el 10
de Noviembre del 2022 en un horario
de inicio alas 11:30 a 13:00 hrs

Servicio de abocadillos para
150 personas con el siguiente
menu: pambazos, tostadas,
sopes, enchiladas, para Taller

Servicio de renta de
mobiliario 22 mesas
rectangulares con mantel,
400 sillas para Taller

Servio de Renta de Salon
Starsy, ubicado en
mixquiahuala de juarez

100 piezaz (Cuadernos de
frabajo tamano media
carta con 150 Hojas a

Escenario de 6.25mx2.5ma
30 cm de alto con mampara
fabricada en metal ptry Lona
impresa de ém de base por
3.7 de alto dejando espacio
para pantalla y terminado en
faldon color negro.

Descripeion Mixquiahuala. Las cudles serdn "Mixquiahuala Violencia "Mixquiahuala Violencia ﬁ:lfnz?!egolmgsgr?ggg]n color con pasta

impartidas para mujeres militantes, | Politica en Razén de Genero" | Politica en Razén de Genero" de Genero" el dia 10 de personalizada con un ! Servicios de renta de pantalla
mujeres simpatizantes de Nueva el dia 10 de noviembre del el dia 10 de noviembre del noviembre del 2022 boligrafo por cuaderno. de leds de 3x2m pich 4mm
Alianza Hidalgo y ciudadania en 2022 2022 con base y faldon sublimado

genera con imagen del evento
Renta de Audio que incluye

microfonia inalambrica
Monto Total $ 32,480.00 | $ 12,180.00 | $ 1,751.60 | $ 2,088.00 | $ 67,280.00 | $ 44,660.00

Retencion de Is| $ 172.63

Total $ 160,439.60










m movimiento de

mujeres

Taller Tulancingo “Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razon de género”

12 de noviembre




< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/10 -
TALLER TULANCINGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/10 -
TALLER TULANCINGO "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE

Subrubro: BENER&Xitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Identificar los mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia politica en razén de género
contra las mujeres a través de estrategias practicas que les permitan reconocer sus causales y de esta forma
erradicarla y consolidar la participacion

Metas: Capacitar a de 60 personas, a través de un taller, que contribuya a la erradicacién de cualquier préactica de
violencia politica contra las mujeres en en el periodo de 1 mes.

Indicadores

Nombr Indicador de penetracidn de capacitacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
SIN REGISTRO SIN REGISTRO
Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100
Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci

Donde: Variabl

Descripcion

PB Poblacién Beneficiada
PPC Poblacion programada a capacitar (60)
PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de

. Periodo de realizacién del
Inicio 10/10/2022

. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o

Beneficios y/o poblacion

Total de 60

conformidad con las listas de asistencia)

Fin: 22/11/2022

HIDALGO

Evento enfocado a mujeres y hombres de 18 a 68 afios de edad



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/10 -
TALLER TULANCINGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacién Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacién de ponentes 1 $29,000.00 $29,000.00
Material didactico 60 $180.00 $10,800.00
Contratacién de sonido 1 $11,600.00 $11,600.00
Elaboracién de informe 1 $0.00 $0.00
Realizacién de convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacién de alimentos 60 $290.00 $17,400.00
Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Revision del contenido 1 $0.00 $0.00
Contratacion de publicidad 1 $3,420.00 $3,420.00
Imparticion de curso 1 $0.00 $0.00

Total: $89,620.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Talleres 10/10/2022 22/11/2022

9. Responsables del

Nombre Correo

Coordinadora Estatal de _
Movimiento de Mujeres




.*mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/10 -
TALLER TULANCINGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Nombre Correo

] Coordinadora Ejecutiva de
Finanzas ]

Descripcion La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género es uno de los principales obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres cuando deciden participar en politica, o que limita su actuar. Para estar en condiciones de
hablar de una democracia igualitaria, es inevitable que estas practicas se erradiquen, lo anterior, podra ser resuelto
mediante talleres donde sean expuestas las diferentes manifestaciones de este tipo de violencia, y al ser
conocidas, su prevencion sera mas facil y de esta forma, se podria hablar de su inminente erradicacion.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion

12.
Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de

Nombr [ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 10.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-10 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Taller Tulancingo “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”

Fecha: Sdbado 12 de Noviembre de 2022

Sede: Salén CasaBlanca, ubicado en Calle San Francisco Huatengo No. 224, Colonia Reforma La
Presa, C.P. 43647, Tulancingo de Bravo, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E
! RESULTADOS OBTENIDOS
INDICADORES PLANTEADOQOS
Identificar los mecanismos de | Logros: Con base a las listas de asistencia
prevencion, sancién y erradicacién de la | del evento, se contd con la presencia de 97
violencia politica en razén de género | mujeres de diferentes municipios. La
contra las mujeres a través de estrategias | totalidad de asistentes respondid las
OBJETIVOS o J . d esp
practicas que les permitan reconocer sus | encuestas de entrada y salida.
causales y de esta forma erradicarla y
consolidar la participacién politica de las
mujeres.
Capacitar a de 60 personas, a través de | Se logré la capacitacion de 72 personas,
un taller, que contribuya a la erradicacion superando la meta establecida, quienes
. - . . o respondieron las encuestas de entrada y de
de cualquier préactica de violencia politica !
) ) salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS contra las mujeres en el periodo de 1 . .
encuestas de salida, las asistentes
mes. adquirieron conocimientos referentes a las
causas y elementos de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.
Dimensién: Cobertura de personas Se supero la meta establecida, de capacitar
capacitadas por el proyecto a 60 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo: Cuantitativo PPC = 60
Variables: PC = 97
PB=Poblacién Beneficiada
INDICADORES L .
PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 97/60x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB =161%
PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA
-Taller Tulancingo “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

¢Cual es la causa de la violencia en contra de las mujeres?
a. El comportamiento inadecuado de las mujeres
b. Losrolesy estereotipos de género
c. Las malas leyes y la falta de respuesta de las autoridades

100 - . De acuerdo a los resultados de las encuestas de
. entrada, solo 79% de las asistentes consideraba a los
80 1 roles y estereotipos de género como causal de la
% violencia de género, esta tendencia aumento a un
 Entrada 95% en los resultados de las encuestas de salida..
40 Salida
18
20 -
2 2 3
O -
a b c
Pregunta 2.

Son elementos de la violencia politica contra las mujeres por razén de género:
a. Se comete en contra de todas las mujeres, siempre la cometen los hombres
b. Se dirige a una mujer por ser mujer, afecta desproporcionadamente a las mujeres, anula el
ejercicio de los derechos politicos-electorales
c. Publica, afecta a las mujeres en todos los ambitos

100 -
70 De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los
80 1 asistentes no identificaban claramente los
elementos clave de la violencia politica, sino, hasta
% 45 Entrada las encuestas de salida, donde el 81% respondié
20 | 35 = Salida que es aquella que se dirige a una mujer por ser
mujer, afectdndolas desproporcionadamente vy
0 " : " anulando el ejercicio de sus derechos politicos-

) - | L electorales.




Pregunta 3.

¢Quién puede ejercer violencia politica contra las mujeres por razén de género?
a. Solo los politicos
b. Los partidos politicos
c. Cualquier persona, grupos de personas, incluso medios de comunicacién

80 Al igual que en la pregunta pasada, al inicio

65 de la conferencia, las asistentes no tenia

60 - claridad respecto a quien o quienes pueden

ejercer violencia politica. En los resultados

40 - " 3 m Entrada de las encuestas de salida, sélo 65 de ellas

25 Salida asimilaron que cualquier persona, grupos

20 - . " de personas e incluso medios de

comunicaciéon pueden ejercer violencia

0 - . . . politica contra las mujeres en razén de
a b c género.




CONCLUSIONES

- Taller Tulancingo “Violencia Politica Contra las Mujeres

- nueva en Razén de Género”-
dlianza
Hidalgo

A este taller asistieron 97 mujeres de los municipios que conforman el Distrito Federal
04, superando la meta establecida con un 61%. La totalidad de ellas se registraron en las listas

de asistencia, y respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las asistentes nos dejan ver que reconocen
que son los roles y estereotipos la principal causa de la toda la violencia en contra de las
mujeres, no sblo de la violencia politica.

Es de suma importancia el diferenciar la violencia politica cuando se comete por
razones de género, ya que esta es cuando se dirige a una mujer por ser mujer, afectdndolas
desproporcionadamente y anulando el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales.

De igual manera, también es esencial que las mujeres sepan reconocer que cualquier
persona, grupos de personas, incluso medios de comunicacion quienes pueden cometer
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Todos los conceptos previamente mencionados, fueron especificados y sensibilizados
con las asistentes a esta actividad, de acuerdo a la revisién y andlisis de las encuestas de
entrada y salida.



CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Taller Tulancingo "Violencia Politica contra las mujeres en Razén de Genero"

Datos

Fecha de ejecucion:

12-nov-22

Sede:

Tulancingo , Hgo.

Razoén Social

R.F.C.

Folio factura

¢ 11 (Un) Servicio de Imparticién de
Taller Tulancingo "Violencia Politica

confra las muejres en Razén de
Genero" el 12 de Noviembre del 2022

Servicio de alimentos para
97 personas con el siguiente
menu; Fruta, Café y Pann,
Chilaquiles con pollo, frijoles
refritos incluye renta de

80 piezaz Cuadernos de
frabajo famano media
carta con 150 Hojas a

Escenario de 6.25x2.25m a
30cm de alto con mampara
fabricado en metal con lona
impresa de 6m de base por
3,70 de alto dejando espacio
para pantalla y terminado en

Descripcioén la cudl serdn impartida para mujeres . color con pasta faldon color negro
o . . . salon casa blanca ubicado .
militantes, mujeres simpatizantes de . personalizada con un Renta de Pantalla de LEDS de
. . . .1 ensan francisco Huatengo, . .

Nueva Alianza Hidalgo y ciudadania . . boligrafo por cuaderno. 3x2m pich 4mm con base y

en genera impartida por Lic_ fulancingo de bravo hidalgo faldon sublimado con imagen
tambien incluye manteleria,
_ loza, cristaleria y meseros del evento
' Y ' Renta de Audio que incluye
microfonia inalambrica

Monto Total $ 46,400.00 | $ 20,035.35 | $ 53,824.00 | $ 44,660.00

Total $ 164,919.35










m movimiento de

mujeres

Taller Huejutla “Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razon de género”

19 de noviembre




,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 - TALLER
HUEJUTLA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 - TALLER HUEJUTLA "VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Identificar los mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia politica en razén de género
contra las mujeres a través de estrategias practicas que les permitan reconocer sus causales y de esta forma
erradicarla y consolidar la participacion

Metas: Capacitar a de 60 personas, a través de un taller, que contribuya a la erradicacién de cualquier practica de
violencia politica contra las mujeres en en el periodo de 1 mes.

Indicadores
Nombr Indicador de penetracion de capacitacion

Férmul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusién utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcién
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

Nombr OTRO (Indicador de cobertura)
Férmul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacién programada a capacitar (60)

PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de

conformidad con las listas de asistencia)
Nombr OTRO (Indicador de cobertura)

Férmul PB=PC/PPCx100

Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficienci

Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacion Beneficiada



< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 - TALLER
HUEJUTLA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza Hidalgo

PPC

Poblacién programada a capacitar (60)

PC

5. Periodo de realizacion del
Inicio 03/10/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura

Cobertura del ambito nacional o

Beneficios y/o poblacién

Total de 60

7. Presupuesto

Capitulo

HIDALGO

Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de
conformidad con las listas de asistencia

Fin: 29/11/2022

HIDALGO

Evento enfocado a mujeres y hombres de 18 a 68 afios de edad

B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacion de ponentes 1 $29,000.00 $29,000.00
Material didactico 60 $180.00 $10,800.00
Contratacion de sonido 1 $11,600.00 $11,600.00
Elaboracién de informe 1 $0.00 $0.00
Realizacién de convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacion de alimentos 60 $290.00 $17,400.00
Revision del contenido 1 $0.00 $0.00
Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Contratacién de publicidad 1 $3,420.00 $3,420.00
Imparticién de curso 1 $0.00 $0.00

Total: $89,620.00




< INE

R P et —Jroeer PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 - TALLER
HUEJUTLA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad

Talleres 03/10/2022 29/11/2022

9. Responsables del

Nombre Correo

Coordinadora Estatal de

Movimiento de Mujeres —

I Finanzag. | locuva g8
Finanzas

10.

Descripcion La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género es uno de los principales obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres cuando deciden participar en politica, o que limita su actuar. Para estar en condiciones de
hablar de una democracia igualitaria, es inevitable que estas practicas se erradiquen, lo anterior, podra ser resuelto
mediante talleres donde sean expuestas las diferentes manifestaciones de este tipo de violencia, y al ser
conocidas, su prevencion sera mas facil y de esta forma, se podria hablar de su inminente erradicacion.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion
12.

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas
Nombr _ Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de

Cadena I



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 09.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-09 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Taller Huejutla “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”

Fecha: Sdbado 19 de Noviembre de 2022

Sede: Jardin de eventos La Capilla, ubicado en Calle Allende No. 25, Colonia Hidalgo, C.P. 43000,
Huejutla de Reyes, Hgo.

OBJETIVOS, METAS E
! RESULTADOS OBTENIDOS
INDICADORES PLANTEADOQOS
Identificar los mecanismos de | Logros: Con base a las listas de asistencia
prevencion, sancién y erradicacion de la | del evento, se contd con la presencia de
violencia politica en razén de género | 103 mujeres de diferentes municipios. La
contra las mujeres a través de estrategias | totalidad de asistentes respondid las
OBJETIVOS o J . d jesp
practicas que les permitan reconocer sus | encuestas de entrada y salida.
causales y de esta forma erradicarla y
consolidar la participacién politica de las
mujeres.
Capacitar a de 60 personas, a través de | Se logrd la capacitacion de 103 personas,
un taller, que contribuya a la erradicacion superando la meta establecida, quienes
. - . . o respondieron las encuestas de entrada y de
de cualquier préactica de violencia politica !
) ) salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS contra las mujeres en el periodo de 1 . ;
encuestas de salida, las asistentes
mes. adquirieron conocimientos referentes a las
causas y elementos de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.
Dimensién: Cobertura de personas Se supero la meta establecida, de capacitar
capacitadas por el proyecto a 60 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo: Cuantitativo PPC = 60
Variables: PC =103
PB=Poblacién Beneficiada
INDICADORES on menend .
PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 103/60x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB=171%
PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA
-Taller Huejutla “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

¢Cual es la causa de la violencia en contra de las mujeres?
a. El comportamiento inadecuado de las mujeres
b. Losrolesy estereotipos de género
c. Las malas leyes y la falta de respuesta de las autoridades

120 - De acuerdo a los resultados de las encuestas de
100 entrada, solo 87 las asistentes consideraba a los roles

100 - . , . .

¥ y estereotipos de género como causal de la violencia
80 1 de género, esta tendencia aumento a 100 de ellas en
60 - m Entrada los resultados de las encuestas de salida..

Salida
40 -
20 8 8
2 3
o : N ,
a b c

Pregunta 2.

Son elementos de la violencia politica contra las mujeres por razén de género:
a. Se comete en contra de todas las mujeres, siempre la cometen los hombres
b. Se dirige a una mujer por ser mujer, afecta desproporcionadamente a las mujeres, anula el
ejercicio de los derechos politicos-electorales
c. Publica, afecta a las mujeres en todos los ambitos

100 - 6
De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los

80 1 o asistentes no reconocian en plenitud los
elementos clave de la violencia politica, sino, hasta

€7 Entrada las encuestas de salida, donde el 86% respondié
40 - 35 u Salida que es aquella que se dirige a una mujer por ser
. mujer, afectdndolas desproporcionadamente vy

2 - o anulando el ejercicio de sus derechos politicos-

° electorales.
0 —— . -—\




Pregunta 3.

¢Quién puede ejercer violencia politica contra las mujeres por razén de género?

Al igual que en la pregunta pasada, al inicio
de la conferencia, las asistentes no tenia
claridad respecto a quien o quienes pueden
ejercer violencia politica. Sin embargo, en
las encuestas de salida, 85 de las asistentes
asimilaron que cualquier persona, grupos
de personas e incluso medios de

a. Solo los politicos

b. Los partidos politicos

c. Cualquier persona, grupos de personas, incluso medios de comunicacién
100 -

85
80 -
60 -
46 W Entrada
40 - » Salida
22

20 -

comunicacion pueden ejercer violencia
politica contra las mujeres en razén de
género.



CONCLUSIONES

- Taller Huejutla “Violencia Politica Contra las Mujeres

- nueva en Razén de Género”-
alianza

A este taller asistieron 103 mujeres de los municipios que conforman el Distrito Federal
04, superando la meta establecida con un 71%. La totalidad de ellas se registraron en las listas

de asistencia, y respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las asistentes nos dejan ver que reconocen
que son los roles y estereotipos la principal causa de la toda la violencia en contra de las
mujeres, no sélo de la violencia politica. Lo cual es la base para entender la razén de la
violencia politica.

En este sentido, es de suma importancia que las asistentes sepan diferenciar cuando la
violencia politica cuando se comete por razones de género, ya que esta es cuando se dirige a
una mujer por ser mujer, afectdndolas desproporcionadamente y anulando el ejercicio pleno
de sus derechos politico-electorales, para lo cual se cuenta con un marco legal de actuaciéon
especial.

Por lo tanto, es necesario el reconocer que cualquier persona, grupos de personas,
incluso medios de comunicacion quienes pueden cometer violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

Todos los conceptos previamente mencionados, fueron especificados y sensibilizados
con las asistentes a esta actividad, de acuerdo a la revisién y andlisis de las encuestas de
entrada y salida.



CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Taller Huejutla "Violencia Politica contra las mujeres en Razén de Genero"

Datos

Fecha de ejecucion: 19-nov-22

Sede:

huejutla , Hgo.

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

«11(Un) Servicio de Imparticion de

Taller Huejutla "Violencia Politica

contra las muejres en Razén de
Genero" el 19 de Noviembre del 2022

Servicio de alimentos para
103, consta de desayuno
con el siguiente menu

63 piezaz Cuadernos de
frabajo tamano media
carta con 150 Hojas a
color con pasta

Renta de Estructura para
mampara 2x2

Renta de Equipo de Audio

Descripcion la cudl serdn impartida para mujeres | costillas de cerdo en pasilla personalizada con un . . .
. . . . . . . incluye microfonia
militantes, mujeres simpatizantes de i café, pan dulce, jugo, agua: boligrafo por cuaderno. .
. . . . = Servicios de Renta de 4
Nueva Alianza Hidalgo y ciudadania i natural y agua de sabor, | Impresion de lona de 2x2 Pantalla de Plasma
en genera impartida por Lic |l incluye Renta de Salon. con leyenda "Violencia
Politica mujeres en razon"
Monto Total $ 46,400.00 | $ 43,610.20 | $ 42,734.40 | $ 23,780.00
Total $ 156,524.60










m movimiento de

mujeres

Taller Tepeapulco “Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razon de género”



,““ﬁmn ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 -
TALLER TEPEAPULCO "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 - TALLER TEPEAPULCO
"VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Identificar los mecanismos de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia politica en razén de género
contra las mujeres a través de estrategias practicas que les permitan reconocer sus causales y de esta forma
erradicarla y consolidar la participacion

Metas: Capacitar a de 60 personas, a través de un taller, que contribuya a la erradicacion de cualquier practica
de violencia politica contra las mujeres en en el periodo de 1 mes.
Indicadores PB=PC/PPCx100

OTRO

Frecuencia: Por evento Unidad de Porcentaje

Donde:

Variable Descripcion

PB Poblacion Beneficiada

PPC Poblacién programada a capacitar

PC Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de

conformidad con las listas de asistencia )
5. Periodo de realizacion del

Inicio 31/10/2022 Fin: 02/12/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion Evento enfocado a mujeres y hombres de 18 a 68 afios de edad

Total de 60

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocioén y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer



,“MM‘, ,,|ﬂ§ PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 -
TALLER TEPEAPULCO "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Renta de espacio 1 $17,400.00 $17,400.00
Contratacién de ponentes 1 $29,000.00 $29,000.00
Material didactico 60 $180.00 $10,800.00
Contratacion de sonido 1 $11,600.00 $11,600.00
Elaboracion de informe 1 $0.00) $0.00
Realizacion de convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacion de alimentos 60 $290.00 $17,400.00
Revision del contenido 1 $0.00) $0.00
Disefio del programa 1 $0.00 $0.00
Contratacién de publicidad 1 $3,480.00 $3,480.00
Imparticién de curso 1 $0.00) $0.00
Subtotal:
Total: $89,680.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

alleres 31/10/2022 02/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal de

Movimiento de Mujeres —
Coordinadora Ejecutiva de I_
Finanzas I

1

Descripcion La Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género es uno de los principales obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres cuando deciden participar en politica, lo que limita su actuar. Para estar en condiciones de
hablar de una democracia igualitaria, es inevitable que estas practicas se erradiquen, lo anterior, podra ser resuelto
mediante talleres donde sean expuestas las diferentes manifestaciones de este tipo de violencia, y al ser
conocidas, su prevencion sera mas facil y de esta forma, se podria hablar de su inminente erradicacion.

11. El resultado se relaciona con otros
Descripcion

12.

Descripcion



,‘}ﬁm;ﬂ!ﬁaE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 -
TALLER TEPEAPULCO "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de
Mujeres

Nombr

Cadena

Nombr _ Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Cadena



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 13.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-13 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: Taller Tepeapulco “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”

Fecha: Sdbado 26 de Noviembre de 2022

Sede: Salén Villa San Nicolas, ubicado en Avenida Felipe Angeles No. 57, Colonia del Trabajo, C.P.
43975, Tepeapulco, Hgo.

LR Ll a5 Lo RESULTADOS OBTENIDOS
INDICADORES PLANTEADQOS
|dentificar los mecanismos de | Logros: Con base a las listas de asistencia
prevencion, sancién y erradicacion de la | del evento, se contd con la presencia de 72
violencia politica en razén de género | mujeres de diferentes municipios. La
OBJETIVOS contra las mujeres a través de estrategias | totalidad de asistentes respondié las
practicas que les permitan reconocer sus | encuestas de entrada y salida.
causales y de esta forma erradicarla y
consolidar la participacién politica de las
mujeres.
Capacitar a de 60 personas, a través de | Se logré la capacitacion de 72 personas,
un taller, que contribuya a la erradicacion superan@o la meta establecida, quienes
de cualquier préctica de violencia politica res~pond|eron las encuestas de entrada y de
) ) salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS contra las mujeres en el periodo de 1 encuestas de salida, las asistentes
mes. adquirieron conocimientos referentes a
derechos humanos y sobre violencia
politica contra las mujeres en razén de
género.
Dimensién: Cobertura de personas Se superd la meta establecida, de capacitar
capacitadas por el proyecto a 60 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo: Cuantitativo PPC = 60
Variables: PC =72
PB=Poblacién Beneficiada
INDICADORES PPC=Poblacién programada a capacitar | Por lo tanto:
(80) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 72/60x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB = 120%
PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA'Y DE SALIDA
-Taller Tepeapulco “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

¢Qué son los Derechos Humanos?

a. Una institucion publica

b. Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna
c. Derechos que se otorgan de acuerdo a las capacidades de las personas

80 -
60 - <

 Entrada
40 -

Salida
20 - 14
i 7
2 2
o | ;.
a b c

Pregunta 2.

tendencia aumento en
quedando en un 94%.

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
@ entrada, solo 51 asistentes consideraba que los
derechos humanos son aquellos inherentes a todos
los seres humanos, sin distincién alguna.

Esta
las encuestas de salida,

¢En qué espacios se puede presentar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?

a. Espacio publico y mediatico, esfera politica
b. Familiay comunidad
c. Todas las anteriores

80 -
68

60 -

10 - 3% Entrada
M Salida

22
20 - 14
2 2
O -
a b c

De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los
asistentes no identificaban claramente todos los
espacios donde puede manifestarse la violencia
politica contra las mujeres en razén de género. A
diferencia de los resultados de las encuestas de
salida, donde el 94% de ellas, reconocieron que el
espacio publico y mediatico, la esfera politica, la
familia y comunidad son sdlo algunos espacios
donde esta puede presentarse.



Pregunta 3.

Son manifestaciones de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

80

60

40

20

Proporcionar informacion falsa y distribuir propaganda que denigre a todos los candidatos

Promocidn y proteccién de los derechos de las mujeres
Restringir los derechos politicos de una mujer. Obligar a una mujer electa a presentar su

renuncia.

68

Entrada

32
B Salida

Con base en los resultados de las encuestas
de entrada, el 16% de las asistentes,
consideraba que el proporcionar
informacion falsa y distribuir propaganda
que denigre a todos los candidatos era
manifestacion de violencia politica, mientras
que el 94% de los resultados de las
encuestas de salida consideré que era la
restriccién de los derechos politicos de una
mujer y obligar a una mujer electa a
presentar su renuncia.



CONCLUSIONES
- Taller Tepeapulco “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género”-

A este taller asistieron 72 mujeres de diferentes municipios que conforman los distritos
federales 06 y 07, superando la meta establecida con un 20%. La totalidad de ellas se

registraron en las listas de asistencia, y respondieron las encuestas de entrada y de salida.

De acuerdo a los resultados de las mismas, las asistentes nos dejan ver que reconocen
a los derechos humanos como aquellos inherentes a todos los seres humanos sin distincion
alguna. Sin embargo, estos son transgredidos cuando se manifiesta la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, ya que esta limita y restringe los derechos de las mujeres.

Por lo que es de suma importancia que las mujeres identifiquen los espacios donde
esta puede presentarse, y que no se limita sélo a un érea, ya que puede presentarse en el
espacio publico y mediatico, en la esfera politica, en la familia y en la comunidad.

De igual manera, también es esencial que las mujeres sepan reconocer todas las
manifestaciones, desde las més minimas, de violencia politica contra las mujeres.



CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Taller "Violencia politica en razén de género"

Datos

Fecha de ejecucion: 26-nov-22 Sede: Tepeapulco , Hgo.

Razoén Social

R.F.C.

Folio factura

1 (Un) Servicio de Imparticion de
Taller “Violencia Politica contra
las mujeres en razdn de genero”
el dia 26 de Noviembre de 2022
en un horario de inicio alas

63 (Sesenta y Tres -piezas)
Cuaderno de frabajo de
tamano media carta con 150
hojas a color segun
documentos enviados con

Servicio de Alimentos para 72
personas, consta de
Desayuno con el siguiente
menu: Enchiladas con pollo,

1 servicio de renta de
estructura para mampara de

6x3

Descripcion 11:30 a 13:00 hrs. Las cudles incluye café, pan dulce, pastas personalizadas un ].SeI'VICIO de. Renta O.le
L . . . . equipo de Audio profesional
serdn impartidas para mujeres | jugo, agua de sabor y agua boligrafo por cuaderno
P . . . . ; .. para 150 personas que
i militantes, mujeres simpatizantes | natural, incluye renta de 1(una pieza) Impresién de Lona incluven microfonia
de Nueva Alianza Hidalgo y salon de 6éx3 Violencia Politica en 4 '
ciudadania en general razon de Género
Monto Total $ 32,480.00 ; $ 22,968.00 | $ 43,778.40 | $ 13,340.00
Total $ 112,566.40
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< INE

Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/7 - 3°
CONGRESO ESTATAL DEL MOVIMIENTO DE MUJERES "TODAS AL
PODER"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/7 - 3° CONGRESO ESTATAL DEL MOVIMIENTO
DE MUJERES "TODAS AL PODER"
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar nuevas herramientas de liderazgo politico a mujeres militantes y simpatizantes a través de una serie de

conferencias que les permitan consolidarse como lideres politicas en su entorno.

Metas: Brindar una capacitacion integral a 100 mujeres militantes y simpatizantes del Estado, a través del 3° Congreso
de Movimiento de Mujeres "Todas al Poder" para que cuentes con las estrategias mas novedosas que impacten
en su actuar politico, dicho congreso, se llevara a cabo durante dos dias.

Indicadores:

Nombr Indicador de penetracidn de capacitacion

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Nimero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcién

SIN REGISTRO SIN REGISTRO
Nombr OTRO (Indicador de Cobertura)
Formul PB=PC/PPCx100
Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién Beneficiada

PPC Poblacion Programada a Capacitar

PC Poblaciéon Capacitada

5. Periodo de realizacion del Proyecto

Inicio 17/10/2022

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Fin: 09/12/2022
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Institute Nacional Electoral

PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/7 - 3°
CONGRESO ESTATAL DEL MOVIMIENTO DE MUJERES "TODAS AL
PODER"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO

Beneficios y/o poblacion

Total de 100

Mujeres militantes y simpatizantes de Nueva Alianza

Estimado de asistentes (Hombres): 0. Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes (Mujeres): 100. Rango de Edad: 18-65.

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $34,800.00 $34,800.00
Contratacion de ponentes 4 $29,000.00 $116,000.00
Material didactico 100 $406.00 $40,600.00
Contratacién de sonido 1 $58,000.00 $58,000.00
Realizacién de Convocatoria 1 $0.00 $0.00
Contratacién de Hospedaje 100 $928.00 $92,800.00
Elaboracién del Informe 1 $0.00 $0.00
Imparticion del Congreso 1 $0.00 $0.00
Contratacion de Alimentos 100 $1,400.00 $140,000.00
Disefio de Programa 1 $0.00 $0.00
Revision del Contenido 1 $0.00 $0.00

Total: $482,200.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad

Inicio

Congresos

17/10/2022

09/12/2022

9. Responsables del




_Q INE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/7 - 3°
Instituto Nacionai Electorsl  CONGRESO ESTATAL DEL MOVIMIENTO DE MUJERES "TODAS AL
PODER"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Correo

Nombre

Coordinadora Estatal de
Movimiento de Mujeres

|
Coordinadora Ejecutiva de |_
Finanzas I

10. Justificacion

Descripcion La participacion politica es una actividad multidisciplinaria y cambiante, que requiere una capacitacion constante,
para que las mujeres puedan desarollar de una mejor forma sus habilidades y ejercer sus derechos politicos, por lo
gue mediante una serie de conferencias, cursos y/o talleres que involucren esta tercer edicién del congreso, se
buscara consolidar los liderazgos de todas las asistentes.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento

Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de Mujeres
Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Cadenaorigna: |



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 07.

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promociéon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2022-07 / Curso de Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Rubro: B4. Capacitacion y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

Titulo: 3° Congreso de Movimiento de Mujeres “Todas al Poder”

Fecha: Sdbado 03 y Domingo 04 de Diciembre, 2022

Sede: Hotel Santa Cecilia La Mora, ubicado en Carretera Pachuca-Huasca, Km 07, La Mora, Huasca,
Hgo.

OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES PLANTEADOS
Brindar nuevas herramientas de liderazgo | Logros: Con base a las listas de asistencia

politico a  mujeres  militantes y | del evento, se contd con la presencia de

RESULTADOS OBTENIDOS

OBJETIVOS simpatizantes a través de una serie de | 100 mujeres de diferentes municipios del

conferencias que les permitan | Estado de Hidalgo. La totalidad de
consolidarse como lideres politicas en su | asistentes respondié las encuestas de
entorno. entrada y salida.

Brindar una capacitacién integral a 100 | Se logré la capacitacion de 100 mujeres,
mujeres militantes y simpatizantes del | alcanzando la meta establecida, quienes
Estado, a través del 3° Congreso de | respondieron las encuestas de entrada y de
Movimiento de Mujeres "Todas al Poder" | salida. De acuerdo a los resultados de las
METAS para que cuentes con las estrategias mas | encuestas de salida, las asistentes
novedosas que impacten en su actuar | adquirieron  conocimientos sobre la
politico, dicho congreso, se llevard a | importancia de la participacién politica de
cabo durante dos dias. las mujeres, empoderamiento, liderazgo,
sororidad y estrategias de posicionamiento.

Dimensién: Cobertura de personas Se cumplié con la meta establecida, de
capacitadas por el proyecto capacitar a 100 mujeres del estado.
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo PPC = 100

Variables: PC = 100

PB=Poblacién Beneficiada

INDICADORES PPC=Poblacion programada a capacitar | Por lo tanto:
(100) PB = PC/PPCx100
PC=Poblacién capacitada (personas que | PB = 100/100x100
asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia) PB = 100%

PB=PC/PPCx100




RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

-3° Congreso de Movimiento de Mujeres
“Todas al Poder”-

Posterior a la revisién de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente analisis:

Pregunta 1.

i Por qué es importante la participacion activa de las mujeres en politica?
Aumenta la posibilidad de que se consideren sus necesidades en la toma de decisiones
Promueve la igualdad de género como eje central de la democracia

a.

b.

C.

Las dos anteriores

100

80

60

40

20

87

 Entrada

37

33 » Salida

Pregunta 2.

De acuerdo a los resultados de las encuestas
de entrada, las asistentes no identificaban
claramente la importancia activa de las
mujeres, mientras que en las encuestas de
salida, el 87% de las asistentes respondieron
que en el aumento de las posibilidades de que
las  necesidades de las mujeres sean
consideradas en la toma de decisiones y en la
promocién de la igualdad de género como eje
central de la democracia, radica la importancia
de la participacion activa de las mujeres en
politica.

El empoderamiento de las mujeres es fundamental para:
a.

La obtencién de mas votos

b. Establecer sociedades estables y justas

c. Limitar la participacion de los hombres
100 - 7

80 -

60 - 53

M Entrada
40 - 35 Salida
20 12
5
K
0 - . . .

De acuerdo a las encuestas de entrada, 35 de
las  asistentes  consideraba que el
empoderamiento  de las  mujeres es
fundamental para la obtenciéon de méas votos.
Mientras que en las encuestas de salida, 95
respondieron que es fundamental para el
establecimiento de sociedades estables vy
justas.



Pregunta 3.

:Qué es el liderazgo femenino?

100

80

60

40

20

Lo que nos permite votar en cada elecciéon

El que restringe la participacion de otros sectores de la poblacién
Liderazgo transformador con perspectiva de género

85

46 Entrada

% Salida

22

Pregunta 4.

:Qué es sororidad?
Hermanamiento, complicidad o alianza entre mujeres que comparten el mismo ideal y trabajan

120

100

80

60

40

20

por alcanzar un mismo objetivo

De acuerdo a las encuestas de entrada, el 46% de
las asistentes consideraba que el liderazgo
femenino es aquel que les permite votar a las
mujeres, sin embargo, en las encuestas de salida,
el 85% de ellas respondié que es el liderazgo
transformador con perspectiva de género.

Ideologia que busca la supremacia de las mujeres en la sociedad
Tener acceso a la informaciéon de los asuntos publicos

98
64
Entrada

Salida
24

En esta pregunta, la tendencia desde los
resultados de las encuestas de entrada como en
los de salida, fue que las asistentes definen a la
sororidad como el hermanamiento, complicidad
o alianza entre mujeres que comparten el mismo
ideal y trabajan por alcanzar un mismo objetivo.



Pregunta 5.

Son estrategias de posicionamiento de las mujeres

100

80

60

40

20

Uso correcto de redes sociales, coherencia en los mensajes, equipo de trabajo confiable y

consolidado
Busqueda de candidaturas
Investigaciones de campo

89

50 Entrada

30 Salida

20

De acuerdo a los resultados de las encuestas de
entrada, las asistentes no tenian claramente
identificadas algunas de las estrategias de
posicionamiento de las mujeres. Mientras que en
las encuestas de salida, 89 de ellas mencionaron
que estas corresponden al uso correcto de redes
sociales, coherencia en los mensajes y el contar
con un equipo de trabajo confiable vy
consolidado.



CONCLUSIONES

-3° Congreso de Movimiento de Mujeres
oueva “Todas al Poder”-

alianzmg

De acuerdo a los registros de las listas de asistencia, a este 3° Congreso de
Movimiento de Mujeres “Todas al poder”, se dieron cita 100 mujeres de los diferentes
municipios del Estado de Hidalgo, alcanzando la meta establecida para este proyecto. La
totalidad de las asistentes se registro en las listas de asistencia de ambos dias, respondiendo
las encuestas de entrada y de salida.

Posterior a la revision de dichas encuestas, se cumplid con el objetivo de brindar
nuevas herramientas de liderazgo politico a mujeres militantes y simpatizantes a través de una
serie de conferencias que les permitan consolidarse como lideres politicas en su entorno.

Las asistentes concientizaron sobre la importancia de la participacion activa de las
mujeres en politica, reconociendo que esta radica en el aumento de posibilidades de que
consideren sus necesidades en la toma de decisiones, asi como en la promocién de la
igualdad de género como eje central de la democracia. De igual forma, identificaron que el
empoderamiento de las mujeres es fundamental para el establecimiento de sociedades
estables y justas.

Todo lo anterior bajo el concepto de un liderazgo transformador con perspectiva de
género, teniendo como eje rector a la sororidad, entendiéndola como el hermanamiento,
complicidad o alianza entre mujeres que comparten el mismo ideal y trabajan por alcanzar un
mismo objetivo.

Como parte del fortalecimiento del liderazgo politico de las asistentes, se les brindé
informacién respecto a diferentes estrategias de posicionamiento de las mujeres, tales como
el uso correcto de redes sociales, coherencia en los mensajes y la conformacién de un equipo
de trabajo confiable y consolidado.

De acuerdo a lo anterior, se cumplié con la meta de brindar una capacitaciéon integral
para que las mujeres que asistieron, cuenten con las estrategias mas novedosas que impacten
en su actuar politico.



3er Congreso Mujeres “Todas al Poder"
03 y 04 de diciembre 2022

OPPO Al6




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Actividad B1

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

3er Congreso Mujeres “Todas al Poder”

Datos

Fecha de ejecucion:

Razén Social

RF.C.

Folio factura

03-dic-22

04-dic-22

Sede: i

Tepeapulco , Hgo.

1 (Un) Servicio de
Imparticion de Taller
“Liderazgos Femeninos
fundamentos abstractos
y alcances” impartido
por Lij

I ' cic 03 de

diciembre del 2022 Las

Conferencia el 03 de
diciembre del 2022 en
Huasca de Ocampo

Hidalgo tema "Las

Taller "Sororidad una
nueva forma de hacer
politica" para el 3er
congreso de mujeres
"Todas al poder”

Conferencia "Mujeres al
poder” para 3er
Congreso Mujeres
“Todas al poder”"
programada para el

Conferencia "Mujeres al
frente" para 3er
Congreso Mujeres
“Todas al poder”"
programada para el

9 (nueve piezas) Roll ups
de .80x 1.80m con
impresion (Bienvenida y
Resefia de mujeres
hidalguenses Destacadas)
100 (cien piezas) bloks

2(dos servicios) Escenario
de 7.50x2.50m a 30cm de
alto con alfombrado en
color gris y faldon
sublimado segun disefio.
4(cuatro servicios) Renta
de Pantallas de Led de

Impresién y Fabricacion
de Volumetrico de
Estructura de Madera
con Vinil impreso de
2.10M de alto x 2m de

Servicio de Hospedaje

Servicio de renta de salén
Hacienda Santa Cecilia
La Mora Huasca estd
ubicado en carretera
Pachuca-huasca km 07 la
mora huasca, para

SGBUAC US G& Giciembre 2072
-Servicio de alimentos (Desayuno
Emplatado, menu: Café, Jugo,
Fruta y Tlacoyos) para 100
personas,

-Servicio de Coffe Break (10 am
Café, Té, Galletas, Agua) para 100
personas.

-Servicio de alimentos (Comida
Emplatado menu: Sopecitos,
Caldo de setas, jabali asado,

carnes asadas y postre) para 100

personas.
-Servicio de alimentos (Cena

Descripcién h P . Mujeres politicas no | impartido el sabado 3 dia sabado 03 de i dia 04 de diciembre del = 3X2 m pich 4mm . -
cudles serdn impartidas . . M " ;s tamafo carta con 20 P Huasca KM 07 la mora . Emplatado menu: atadito de
- son politicamente de diciembre dirigido a diceimbre del 2022 2022 dirigida a N 2(dos servicios) Renta de base por 60 cm de conferencias con N
para mujeres militantes, . A " L " . . hojas impresas 1x 0 en " N o camarones a la antigua, pechuga
. . correctas. Para 3er | militantes simpatizantes | dirigida a militantes | militantes simpatizantes Audio Profesional incluye fondo con el logo de montaje tipo escuela . z
mujeres simpatizantes ) " . ) papel bond portada en " ) de pollo centinela con calabacin,
Congreso Mujeres de nueva alianza simpatizantes de nueva de nueva alianza consola, cableado, y 3 Nueva Alianza Mujeres para 100 personas, Renta =
de Nueva Alianza " . . cartulina sulfatada de 12 N N - " relleno de champifiones
" . " Todas al Poder” hidalgo y publico en alianza hidalgo y hidalgo y publico en " microfonos inalambricos. en corte a contorno de salén para alimentos .
Hidalgo y ciudadania en " pts laminado mate . gratinados y postre) para 100
general Publico en General. general. 2(dos servicios) Renta de para 100 personas,
general, para 3er g personas,
" Pantalla de luz de 60 kva’s.
Congreso Mujeres "Todas ara audio v pantallas
al Poder” P vP Domingo 04 de diciembre 2022
-Servicio de alimentos (Desayuno
Emplatado mend: Café, jugo, fruta,
chilaquiles) para 100 personas.
-Servicio de alimentos (Box Lonch
incluye cuernito, jugo, fruta de
) e 100,
Monto Total $ 46,400.00 | $ 29,000.00 | $ 31,999.99 | $ 29,000.00 | $ 34,800.00 | $ 13,398.00 | $ 75,400.00 | $ 41,296.00 $ 48,998.40 | $ 208,800.00
$ 635,347.14

Total







movimiento de

mujeres

Investigacion "Las mujeres en
hidalgo"

01 de octubre del 2022 al 31 de diciembre del 2022
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PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/IADEC/1 -
INVESTIGACION "LAS MUJERES EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

1. Partido

Nueva Alianza Hidalgo

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B5)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/IADEC/1 - INVESTIGACION "LAS MUJERES EN HIDALGO"

Subrubro: B5. Investigacion, Analisis, Diagnosticos y Estudios Comparados

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Fortalecer el analisis y conocimeinto de la situacion de las mujeres del Estado de Hidalgo mediante una
investigacion con el fin de crear, modificar o establecer politicas publicas o instrumentos juridico/normativos.
Metas: Realizar una investigacion en los 80 municipios de la entidad para conocer la situacién en la que viven las
mujeres en el Estado de Hidalgo, a realizarse en un plazo de 3 meses.
Indicadores:
Nombr Indicador de penetracion de la investigacién

Formul (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * NUmero de investigaciones relacionadas) + (0.2
* Namero de medios de difusién utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion

SIN REGISTRO SIN REGISTRO
Nombr OTRO (Indicador de Cobertura)
Formul PB=PD/PI=100%
Frecuenci Porevento Ud. Porcentaje Tipo Por Estratégico  Dimensio  Eficienci
Donde: Variabl Descripcion

PB Poblacién beneficiada

PD Publicacion distribuida

Pl

5. Periodo de realizacién del Proyecto

Inicio 07/02/2022

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Publicaciéon impresa

Fin: 31/12/2022



_Q INE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/IADEC/1 -
Instituto Nacional Electoral INVESTIGACION "LAS MUJERES EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Cobertura HIDALGO

Cobertura del &mbito nacional o HIDALGO
Beneficios y/o poblacion Mujeres y hombres militantes y simpatizantes de Nueva Alianza Hidalgo
Total de 500

Estimado de asistentes (Hombres): 200. Rango de Edad: 18-70.
Estimado de asistentes (Mujeres): 300. Rango de Edad: 18-70.
7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B5)

Concepto B5. Investigacion, Analisis, Diagnosticos y Estudios Comparados

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Elaboracién del Informe 1 $0.00 $0.00
Distribucion de la Investigacion 1 $0.00 $0.00
Impresion de Investigacion 500 $200.00 $100,000.00
Disefio de la investigacion 1 $0.00 $0.00
Investigacion de campo 1 $0.00 $0.00
Vaciado de la informacion 1 $0.00 $0.00
Revision y aprobacion de avances 1 $0.00 $0.00
Presentacion de investigacion final 1 $290,000.00 $290,000.00

Total: $390,000.00

8. Cronograma de Ejecucién del

Actividad Inicio

Investigacion 07/02/2022 31/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Coordinadora Estatal de
Movimiento de Mujeres

Coordinadora Ejecutiva de
Finanzas

10. Justificacion



_t INE PAT2022/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/IADEC/1 -
Instituto Nacional Electoral INVESTIGACION "LAS MUJERES EN HIDALGO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Hidalgo

Descripcion La falta de un conocimiento preciso sobre la situacion en la que viven las mujeres del Estado, nos niega la
oportunidad de contar con una base sustantiva para proyectar propuestas e instrumentos de mejora. Por lo que a
través de una investigacion y andlisis de indicadores las mujeres, militantes y simpatizantes del partido tendran

claridad sobre la toma de decisiones.
11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento

Nombre:

Cargo: Coordinadora Estatal de Movimiento de Mujeres

Cadena original:

Nombre:

Cargo: Coordinadora Ejecutiva de Finanzas

Cadena original:



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza Hidalgo
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1)
3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nuamero: 2022-01 / Investigacidon “Las Mujeres en Hidalgo”

Sub-Rubro: B. 3 Divulgacién y difusion
Subclasificacién: Material informativo impreso

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

Fortalecer el andlisis y conocimiento de la
situacion de las mujeres en el estado de
Hidalgo mediante una investigacion con el

Logros: Se logré una cobertura amplia de
poblacion que pudieron leer la investigacion,
en distintos Municipios del Estado de Hidalgo

PD=Publicaciones Distribuidas
PB=PD/PI*100

e fin de crear, modificar o establecer politicas | dado que, de 500 ejemplares impresos se
publicas o instrumentos | distribuyeron el 100% de los mismos.
juridico/normativos.

Realizar una investigacion en los 84 | La meta propuesta fue cubierta al completar

municipios de la entidad para conocer la | la impresién de 500 ejemplares. Las personas

situacion en la que viven las mujeres en el | que recibieron este material, pudieron

Estado de Hidalgo, a realizarse en un plazo | encontrar un diagndstico cuantitativo y

METAS de 3 meses. cualitativo de la situacion de las mujeres en

los diferentes municipios del Estado de
Hidalgo, de igual forma, se presentaron una
serie de propuestas que pueden contribuir a
mejorar dicha situacion.

Dimension: Cobertura de porcentaje de El porcentaje que se ha logrado cubrir con

poblacion respecto a la poblacién estimada es del 100%

Unidad de medida: Porcentaje de los ejemplares entregados.

Tipo: Cuantitativo

Variables: Pl = 500

PB=Poblacion Beneficiada PD = 500

INDICADORES | PlI=Publicaciones Impresas

Por lo tanto:
PB=PD/PI*100
PB = 500/500 x100

PB = 100%




CONCLUSIONES

nueva

alianz3

-Investigacion “Las Mujeres en Hidalgo”-

Esta investigacion sobre la situacion que enfrentan las mujeres del Estado de Hidalgo para
lograr ejercer sus derechos politicos de forma igualitaria, lograndose construir un panorama
general de la situacion de la mujer en Hidalgo desde la educacion, la salud y la violencia que se
ejerce contra ella, y a partir de ello, se identificaron los obstaculos que se presentan para el
acceso al poder politico. De igual manera se presentan un conjunto de propuestas que pueden
servir a la construccion de una nueva cultura de la igualdad entre mujeres y hombres. Junto a la
cobertura de distribucion de este material, se cumple con el objetivo planteado de Fortalecer el
analisis y conocimiento de la situacion de las mujeres en el estado de Hidalgo mediante una
investigacion con el fin de crear, modificar o establecer politicas publicas o instrumentos
juridico/normativos.

La investigacion parte de una metodologia que consta de la produccion académica de
reflexiones y debates tedricos en torno al concepto de género y la diferencia entre hombres y
mujeres; los datos y estudios sobre cuestiones puntuales que afectan las relaciones entre los
sexos; el desarrollo y la aplicacién de programas y politicas publicas dirigidas a combatir o
remediar la situacion subordinada de las mujeres en los distintos ambitos; los procesos
institucionales de transversalizacién, o que se conoce como la politica de derechos, en las
instancias de gobierno.

Consta de tres capitulos:
l.  Un diagnostico de la desigualdad en el Estado de Hidalgo
a. Estructura demografica

b. Educacion

c. Perfil socioeconémico
d. Pobreza

e. La Cultura en Hidalgo
f. Salud

g. Violencia contra las Mujeres
[I.  Analisis normativo sobre la igualdad sustantiva en el Estado de Hidalgo
a. Analisis Normativo sobre la igualdad Sustantiva
b. Politicas Publicas sobre la igualdad Sustantiva
lll.  Presupuesto publico con perspectiva de género
a. Nueva Alianza en Hidalgo, la Agenda de la Igualdad
b. Hacia una agenda minima para Nueva Alianza

Con esta investigacion y las propuestas que se plantean, se busca abonar al marco formal
y sustantivo de una sociedad igualitaria.



Investigacion "Las mujeres en hidalgo"
01 de octubre del 2022 al 31 de diciembre del 2022

Razdén Social:

Descripcidén: | Edicion de un libro/investigacion titulado "Las mujeres en Hidalgo" que incluy e la
elaboracién de andlisis, investigacion y definicidén de la situacién de las mujeres en el
estado de Hidalgo, considerando todos los municipios e incluyendo los indicadores
principales. El estudio, investigacion, permitird tener un panora ma

general y particular de la situaciéon de las mujeres en el estado de Hidalgo, con el fin
de construir politicas publicas para la atencidn de los problema s mas impactantes y
la consolidaciéon de la igualdad sustantiva. El libro/Inve stigacion constaria de 200 a
250 paginas en color blanco y negro en formatos, Word, Kindle, PDF y Epub, para
distribucién en redes sociales.

Monto: $ 250,000.00
indice
Pigina
Metodologia: sobre la complejidad para actuar con
claridad. >
La lucha de las mujeres en Hidalgo 8

Capitulo |. UN DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD EN EL
ESTADO DE HIDALGO

1. Estructura Demograjico

cocion

Perfil Socioecondmico

Za

. Lo Culturg en Hidalgo

6. Solud

7. Vinlencia cantra los Mujeres

Capitulo Il. ANALISIS NORMATIVO SOBRE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN EL ESTADO DE HIDALGO

1. Andfisis Marmativa sabre lo iguaload Sustantive

iticas Poolicas sobre lo igualded Sustantiva

3. Presupuesic pablico son perspective de Género
Capitulo IIl. NUEVA ALIANZA EN HIDALGO, LA AGENDA
DE LA IGUALDAD

1. Nueva Allanza en Hidolgoe, la Agenda de e Igualdad

i

2. Hacla uno agenda minima para NMuewva Alianza

Glosario de Términos 131
Anexos




Investigacion "Las mujeres en hidalgo”
01 de octubre del 2022 al 31 de diciembre del 2022




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

INVESTIGACION, ANALISIS, DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS COMPARADOS
Actividad B5
Investigacion "Las mujeres en hidalgo"

Datos Fecha de ejecucion:

0l-oct-22 |  31-dic-22

Razén Social

R.F.C.

Folio factura

Edicion de un libro/investigacién titulado "Las mujeres en Hidalgo"
que incluy e la elaboracién de andilisis, investigacion y definicion de
la situacion de las mujeres en el estado de Hidalgo, considerando
todos los municipios e incluyendo los indicadores principales. El
estudio, investigacion, permitird tener un panora ma
general y particular de la situacién de las mujeres en el estado de
Hidalgo, con el fin de construir politicas publicas para la atencidon de
los problema s mas impactantes y la consolidacion de la igualdad
sustantiva. El libro/Inve stigacion constaria de 200 a 250 paginas en
color blanco y negro en formatos, Word, Kindle, PDF y Epub, para
distribucién en redes sociales.

Impresidn de libros titulados "Las mujeres en Hidalgo" con forros
cartulina sulfatada de 18 pts., con laminado mate al frente,
interiores de papel couche mate 150 gr., tamano carta (cada
libro con 254 hojas). Los cuales se utiliza rédn para el proyecto
fitulado Investigacién "Las mujeres en Hidalgo", incluid o en el
programa anual de tfrabajo 2022 de promocién, capacitacién y
desarr ollo politico de las mujeres

Descripcion

Monto Total $ 250,000.00 | $ 290,000.00

Total $ 540,000.00




