P Pachuca de Soto a 29 de enero del 2020.

Oficio Namero: PODEMOS/MUJERES/02/2020

Asunto: Entrega del Programa Anual

Consejera Electoral L. en D.Miriam Saray Pacheco Martinez
Presidenta de la Comisién Permanente de

Equidad de Género y Participacion Ciudadana
Presente.-

La que suscribe C. Ariadna Araceli Olvera Archundia, Presidenta del Instituto Ma. Teresa
Rodriguez del Partido Politico Local PODEMOS, por medio del presente, se hace entrega de
la Impresién del Programa Anual de Capacitacion, Promocion y desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres de los cursos “Acciones para la igualdad efectiva del
empoderamiento politico de hombre y mujeres”, “Politicas publicas con Perspectivas de
género y familia” y “Lineas estratégicas para la Politica Publica de la Igualdad de Género:

Transversalidad, Empoderamiento y Corresponsabilidad”.

Sin mas por el momento quedo de usted.

Atentamente

Ariadna Araceli Olvera Archundia
Presidenta del Instituto Ma. Teresa Rodriguez del
Partido Politico Local PODEMOS

o e e ————————
Blvd. Valle de San Javier #903, Col. Real del Valle, Pachuca de Soto, Hgo. Jjuntaestatal@podemoshidalgo.com www.podemoshidalgo.com (771) 474-1093



PODEMOS

jUn camino para Hidaigo!

RUBROS A CONSIDERAR EN LA DE ENTREGA DEL INFORME PARA EL
FINANCIAMIENTO PUBLICO DE LOS PARTIDOS POLITICOS
PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES

PARTIDO POLITICO: _PODEMOS

ACTIVIDADES
CAPACITACION

Curso: Lineas estratégicas para la politica publica de igualdad de género: transversalidad,

empoderamiento y corresponsabilidad
FECHA: Sabado 01 de junio del 2019
DURACION: 4 horas

ALCANCES: 100 asistentes

LOGROS OBTENIDOS:
Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador Mixto (IHMMC)

IHMMC = (REF — RED ) x 100
TIE
IHMMC = (10-7 ) x 100
10
Después de aplicar la formula del Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador
Mixto a cada una de las participantes, se observa que en todos los casos existid un

incremento en el nivel de conocimiento de los participantes que se expone en la tabla anexa
al presente informe.

Nota: Se anexan evidencias fotograficas, listas de asistencia y material publicado

o e e ————————
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Estatal

jUn camino para Hidaigo!

RUBROS A CONSIDERAR EN LA DE ENTREGA DEL INFORME PARA EL
FINANCIAMIENTO PUBLICO DE LOS PARTIDOS POLITICOS
PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES

PARTIDO POLITICO: _PODEMOS

ACTIVIDADES

CAPACITACION

Curso: Politicas Publicas con perspectivas de género y de familia
FECHA: Sabado 27 de julio del 2019

DURACION: 3 horas

ALCANCES: 100 asistentes

LOGROS OBTENIDOS:

Concluyendo que el 94.79% de las asistentes encuentran un muy alto grado de satisfaccion
en el curso ofrecido.

Nota: Se anexan evidencias fotograficas, listas de asistencia y material publicado

SE————————— ———E e
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jUn camino para Hidaigo!

RUBROS A CONSIDERAR EN LA DE ENTREGA DEL INFORME PARA EL
FINANCIAMIENTO PUBLICO DE LOS PARTIDOS POLITICOS
PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES

PARTIDO POLITICO: _PODEMOS

ACTIVIDADES

CAPACITACION

Curso: Acciones para la igualdad efectiva del empoderamiento politico de mujeres y hombres
FECHA: Sabado 30 de noviembre del 2019

DURACION: 2 horas 40 minutos

ALCANCES: 100 asistentes

LOGROS OBTENIDOS:
Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador Mixto (IHMMC)

IHMMC = ( REF — RED ) x 10
TIE

IHMMC =(10-15) x10 =85% de avance
10

Después de aplicar la formula del Incremento de Habilidades del Capacitado en
Indicador Mixto a cada una de las participantes, se observa que en todos los casos
existié un incremento del 85% en el nivel de conocimiento de los participantes que se
expone en las graficas del presente informe.

Nota: Se anexan evidencias fotograficas, listas de asistencia y material publicado

T
Blvd. Valle de San Javier #903, Col. Real del Valle, Pachuca de Soto, Hgo. Jjuntaestatal@podemoshidalgo.com www.podemoshidalgo.com (771) 474-1093
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

Fecha: 13 de junio del 2019

Objetivo:

Promover politicas publicas como mecanismos y herramientas orientadas a lograr la
perspectiva de género y de familia.

Ofrecer informacion a la ciudadania, que le permita fortalecer sus competencias
democraticas en beneficio de la igualdad sustantiva y la capacidad de hacer efectiva la

perspectiva de género y de familia
Meta: Capacitar de 90 a 100 ciudadanas dentro del territorio de Pachuca.

Beneficios: Cada participante desarrollara habilidades y enriquecera conocimientos en

beneficio del liderazgo politico de las mujeres en la politica de su entorno.

Justificacion: Es indispensable dotar de herramientas teérico-practicas que fortalezcan
el empoderamiento politico de las mujeres en el Estado.

Indicadores: Tipo de Indicador Mixto y de Control

Tipo de Indicador: Mixto y de Control

Por nivel de resultado (Cuantitativo)
Incremento de Competencias de quien fue capacitada (ICC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de competencias al finalizar la capacitacion de las
ciudadanos.

Variables:

RED: Resultado de Evaluacion Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacién Final

TIE: Total de Incisos de las Evaluaciones

THMMC = ( REF + RED ) x 10
TIE

Por grado de satisfaccion (Cualitativo)
Grado de satisfaccion de la poblacion beneficiaria con la capacitacion.
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

Objetivo: Que la capacitacion sirva para inculcar competencias y practicas democraticas a
las ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones civicas y/o politicas.

Variables:

PB: Grado de satisfaccion de la poblacion beneficiaria.

g: Grado de satisfaccion (muy alto, alto, medio, muy bajo, bajo).
PBg

El reporte de ambos indicadores construye un indicador mixto

Indicador de Control

Porcentaje de cumplimiento de la meta programada de mujeres y hombres capacitadas.

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de las metas programadas dentro de la capacitacion.

Variables:
MP: Meta Programada
MR: Meta Realizada
IC= MR
MP




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a mujeres y hombres del estado de Hidalgo de

entre los 13y 75 afios,  participantes en el Curso
«Transversalidad, empoderamiento y corresponsabilidad-
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a 77 mujeres y 23 hombres de la Cuenca Minera
del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso «Transversalidad,

empoderamiento y corresponsabilidad-




Grafica de genero




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

A continuacion se grafican los resultados de las

encuestas por cada una de las preguntas, exponiendo si

la respuesta fue satisfactoria o no.




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

ENCUESTA DIAGNOSTICA

Aplicadas a 77 mujeres y 23 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Transversalidad,

empoderamiento y corresponsabilidad-




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

éQué concepto tienes de Igualdad de Género?
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¢Qué nocion tienes de la Transversalidad de Género?
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¢Qué piensas del Empoderamiento de la Mujer?
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

ENCUESTA FINAL

Aplicadas a 77 mujeres y 23 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Transversalidad,

empoderamiento y corresponsabilidad-
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

ENCUESTA SATISEACCION

Aplicadas a 77 mujeres y 23 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso «Transversalidad,

empoderamiento y corresponsabilidad-
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

Concluyendo que el 94.79% de las asistentes encuentran un

muy alto grado de satisfaccion en el curso ofrecido.
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar Ia
capacitacion de las ciudadanas.

RED: Resultado de Evaluacion Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacion Final

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador Mixto (IHMMC)

IHMMC = ( REF — RED ) x 100
TIE

IHMMC = ( 10 — 7 ) x 100
10

Después de aplicar la férmula del Incremento de Habilidades del Capacitado
en Indicador Mixto a cada una de las participantes, se observa que en todos
los casos existi6 un incremento en el nivel de conocimiento de los
participantes que se expone en la tabla anexa al presente informe.




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”

INFORME FINAL

Curso “Transversalidad, empoderamiento vy

corresponsabilidad”

Totogmﬁas
















CURSO: “TRANSVERSALIDAD, BEMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”







CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”




CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”
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CURSO: “TRANSVERSALIDAD, EMPODERAMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Fecha: 27 de julio del 2019

Objetivo:

Los participantes del curso lograran un enfoque comprensivo de la
perspectiva de género y familia asumiendo una posicién desde las politicas
publicas. Proporcionar herramientas que permitan tomar acciones a
emprender para actuar sobre las perspectivas de género y familia, creando
condiciones de cambio.

Meta: Capacitar de 90 a 100 ciudadanos del Distrito |ll Federal del
territorio del Estado de Hidalgo.

Beneficios: Cada participante desarrollara habilidades y enriquecera
conocimientos en relacién con las implicaciones que tienes la adopcion de
perspectiva de género y familia en las politicas publicas.

Justificacion: Es indispensable dotar de herramientas tedrico-practicas
que fortalezcan el Empoderamiento Politico de Mujeres en el Estado.

Indicadores: Tipo de Indicador Mixto y de Control

Tipo de Indicador: Mixto y de Control

Por nivel de resultado (Cuantitativo)
Incremento de Competencias de quien fue capacitada (ICC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de competencias al finalizar la
capacitacion de las ciudadanos.

Variables:

RED: Resultado de Evaluacion Diagnéstica
REF: Resultado de Evaluacioén Final

TIE: Total de Incisos de las Evaluaciones

IHMMC = ( REF + RED ) x 10
TIE
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Por grado de satisfaccion (Cualitativo)
Grado de satisfaccion de la poblacidon beneficiaria con la capacitacion.

Objetivo: Que la capacitacion sirva para inculcar competencias y practicas
democraticas a las ciudadanos en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones civicas y/o politicas.

Variables:

PB: Grado de satisfaccion de la poblacion beneficiaria.

g: Grado de satisfaccion (muy alto, alto, medio, muy bajo, bajo).
PBg

El reporte de ambos indicadores construye un indicador mixto

Indicador de Control

Porcentaje de cumplimiento de la meta programada de mujeres y hombres
capacitados.

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de las metas programadas dentro de la
capacitacion.

Variables:
MP: Meta Programada
MR: Meta Realizada
IC= MR
MP




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a mujeres y hombres del Distrito 111 del Estado
de Hidalgo de entre los 13y 75 afios, participantes en el
Curso «Politicas Publicas con Perspectiva de Género y
Familia




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres del Distrito 111
Federal del Estado de Hidalgo entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso "Politicas Piblicas con

Perspectiva de Género y Familia”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Grafica de genero




e CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la
capacitacion de las ciudadanas.

RED: Resultado de Evaluacién Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacion Final

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador Mixto (IHMMC)

IHMMC = ( REF — RED ) x 10
TIE

IHMMC =(10-3) x10 =70% de avance

10

Después de aplicar la férmula del Incremento de Habilidades del Capacitado
en Indicador Mixto a cada una de las participantes, se observa que en todos
los casos existid un incremento del 70% en el nivel de conocimiento de los

participantes que se expone en las graficas del presente informe.




=5t
CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

GASTOS CURSO: “POLiTICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y FAMILIA”

Proveedor Concepto Importe

INGRID TAPIA S.C. Im'particic’)n deI_ _Curso "Politicas Publicas con Perspectiva de $  25251.00
Género y Familia"

Adaptacién de estancia para nifios y nifias, Coffe Break
para 100 personas, Convocatoria, Cuaderno reciclables,
Entrega de proyecto empastado, Fotos y video para

] ; reproduccion, Disefio e impresion de Listas de Asistencias,
FELIX HUGO PARADA MEJIA | Disefio e Impresién de encuestas, Disefio e Impresion de $ 27,200.09
Handbook para participantes, Disefio e impresion de
Invitacion, Lona, Renta de audio con micréfono inalambrico,
Renta de mesas con mantel, Renta de sal6n y Renta de
sillas plegables.

Importes Totales $52,451.09




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

INFORME FINAL

Curso “Politicas Publicas y Perspectiva de

Género y Familia”

Totogmﬁ'as




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURD:“POL  ITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”



CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURD:“POL  ITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”



CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

A continuacion se grafican los resultados de las
encuestas por cada una de las prequntas, exponiendo si

la respuesta fue satisfactoria o no.




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTA DIAGNOSTICA

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Politicas Piiblicas

con Perspectiva de Género y Familia:




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS ENTRA

¢Qué concepto tienes de perspetiva de género?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Dentro del marco juridico éconoces alguna ley que hable
sobre los derechos de la Familia?

ESi mNo mColumnal
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éQué entiendes por politicas publicas?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éConoces alguna ley qu hablle sobre la perspectiva de
género?

ESi mNo mColumnal
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éTe sirve de algo conocer la perspectiva de género?

ESi ENo mColumnal




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTA FINAL

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Politicas Piiblicas y

Perspectiva de Género y Familia




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS FINAL

¢Qué es la perspectiva de género?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

120

100

80

60

40

20
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éQué objeto tiene la perspectiva de género?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTA SATISEACCION

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso «Politicas Piblicas y

Perspectiva de Género y Familia




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS DE SATISFACCION

¢El Curso fue ameno?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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¢ Obtuvo nuevos conocimientos?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éPuede aplicar lo que vio en el curso en su vida diaria?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Concluyendo que el 94.79% de las asistentes encuentran un

muy alto grado de satisfaccion en el curso ofrecido.
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Fecha: 27 de julio del 2019

Objetivo:

Los participantes del curso lograran un enfoque comprensivo de la
perspectiva de género y familia asumiendo una posicién desde las politicas
publicas. Proporcionar herramientas que permitan tomar acciones a
emprender para actuar sobre las perspectivas de género y familia, creando
condiciones de cambio.

Meta: Capacitar de 90 a 100 ciudadanos del Distrito |ll Federal del
territorio del Estado de Hidalgo.

Beneficios: Cada participante desarrollara habilidades y enriquecera
conocimientos en relacién con las implicaciones que tienes la adopcion de
perspectiva de género y familia en las politicas publicas.

Justificacion: Es indispensable dotar de herramientas tedrico-practicas
que fortalezcan el Empoderamiento Politico de Mujeres en el Estado.

Indicadores: Tipo de Indicador Mixto y de Control

Tipo de Indicador: Mixto y de Control

Por nivel de resultado (Cuantitativo)
Incremento de Competencias de quien fue capacitada (ICC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de competencias al finalizar la
capacitacion de las ciudadanos.

Variables:

RED: Resultado de Evaluacion Diagnéstica
REF: Resultado de Evaluacioén Final

TIE: Total de Incisos de las Evaluaciones

IHMMC = ( REF + RED ) x 10
TIE
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Por grado de satisfaccion (Cualitativo)
Grado de satisfaccion de la poblacidon beneficiaria con la capacitacion.

Objetivo: Que la capacitacion sirva para inculcar competencias y practicas
democraticas a las ciudadanos en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones civicas y/o politicas.

Variables:

PB: Grado de satisfaccion de la poblacion beneficiaria.

g: Grado de satisfaccion (muy alto, alto, medio, muy bajo, bajo).
PBg

El reporte de ambos indicadores construye un indicador mixto

Indicador de Control

Porcentaje de cumplimiento de la meta programada de mujeres y hombres
capacitados.

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de las metas programadas dentro de la
capacitacion.

Variables:
MP: Meta Programada
MR: Meta Realizada
IC= MR
MP




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a mujeres y hombres del Distrito 111 del Estado
de Hidalgo de entre los 13y 75 afios, participantes en el
Curso «Politicas Publicas con Perspectiva de Género y
Familia
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

ENCUESTAS APLICADAS

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres del Distrito 111
Federal del Estado de Hidalgo entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso "Politicas Piblicas con

Perspectiva de Género y Familia”
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Grafica de genero




e CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la
capacitacion de las ciudadanas.

RED: Resultado de Evaluacién Diagnostica
REF: Resultado de Evaluacion Final

TIE: Total de Incisos de la Evaluacion

Incremento de Habilidades del Capacitado en Indicador Mixto (IHMMC)

IHMMC = ( REF — RED ) x 10
TIE

IHMMC =(10-3) x10 =70% de avance

10

Después de aplicar la férmula del Incremento de Habilidades del Capacitado
en Indicador Mixto a cada una de las participantes, se observa que en todos
los casos existid un incremento del 70% en el nivel de conocimiento de los

participantes que se expone en las graficas del presente informe.
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GASTOS CURSO: “POLiTICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y FAMILIA”

Proveedor Concepto Importe

INGRID TAPIA S.C. Im'particic’)n deI_ _Curso "Politicas Publicas con Perspectiva de $  25251.00
Género y Familia"

Adaptacién de estancia para nifios y nifias, Coffe Break
para 100 personas, Convocatoria, Cuaderno reciclables,
Entrega de proyecto empastado, Fotos y video para

] ; reproduccion, Disefio e impresion de Listas de Asistencias,
FELIX HUGO PARADA MEJIA | Disefio e Impresién de encuestas, Disefio e Impresion de $ 27,200.09
Handbook para participantes, Disefio e impresion de
Invitacion, Lona, Renta de audio con micréfono inalambrico,
Renta de mesas con mantel, Renta de sal6n y Renta de
sillas plegables.

Importes Totales $52,451.09
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INFORME FINAL

Curso “Politicas Publicas y Perspectiva de

Género y Familia”

Totogmﬁ'as
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A continuacion se grafican los resultados de las
encuestas por cada una de las prequntas, exponiendo si

la respuesta fue satisfactoria o no.
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ENCUESTA DIAGNOSTICA

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Politicas Piiblicas

con Perspectiva de Género y Familia:
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ENCUESTAS ENTRA

¢Qué concepto tienes de perspetiva de género?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

Dentro del marco juridico éconoces alguna ley que hable
sobre los derechos de la Familia?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éQué entiendes por politicas publicas?

ESi ENo mColumnal




80

70

60

50

40

30

20

10

CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éConoces alguna ley qu hablle sobre la perspectiva de
género?
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CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

éTe sirve de algo conocer la perspectiva de género?
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ENCUESTA FINAL

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75
afios, participantes en el Curso «Politicas Piiblicas y

Perspectiva de Género y Familia
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ENCUESTAS FINAL

¢Qué es la perspectiva de género?
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éQué articulos dde los Derechos humanos da
reconocimiento y proteccion a la familia?
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¢Qué son las politicas publicas?
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éQué objeto tiene la perspectiva de género?
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La siguiente Ley habla de la perspectiva de género?
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ENCUESTA SATISEACCION

Aplicadas a 64 mujeres y 36 hombres de la Cuenca
Minera del Estado de Hidalgo de entre los 13y 75 afios,
participantes en el Curso «Politicas Piblicas y

Perspectiva de Género y Familia
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ENCUESTAS DE SATISFACCION

¢El Curso fue ameno?
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¢ Obtuvo nuevos conocimientos?

ESi mNo mColumnal




CURSO: “POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FAMILIA”

120

100

80

60

40

20

éLos temas fueronexpuestos de la mejor manera?
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¢La duracion del curso fue la adecuada?
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éPuede aplicar lo que vio en el curso en su vida diaria?
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Concluyendo que el 94.79% de las asistentes encuentran un

muy alto grado de satisfaccion en el curso ofrecido.




