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PRESENTACION

Este Organo tiene a bien presentar informe de Actividades del Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo correspondiente al ejercicio 2023, se rinde en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 74 Sexties de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo,
y 72 Bis, parrafo tercero del Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo.

El objetivo del presente documento es informar sobre el avance y desarrollo del Programa Operativo
Anual del Organo Interno de Control, el cual incluye actividades de revisién, gestion, control, emisién
de observaciones y/o recomendaciones preventivas, correctivas y de mejora mismas que se hacen de
conocimiento a la Consejera Presidenta, Direccion Ejecutiva de Administraciéon y a la Unidad de
Atencién de los Derechos Politico Electorales de los Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como el
seguimiento de observaciones realizadas por autoridades fiscalizadoras internas y externas, con la
finalidad de verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Instituto en apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

Aunado a lo anterior, la atencion a las quejas, denuncias e inconformidades, asi como de las acciones
gue se deriven de los procedimientos de auditorias, para que en términos de la legislacion aplicable,
se inicien procedimientos de investigacion, substanciacion y resolucion que en derecho procedan, en
consecuencia, la promocién ante las instancias correspondientes de las acciones administrativas y
legales relacionadas con los Servidores Publicos por hechos u omisiones en materia de
Responsabilidades Administrativas.

Por otra parte, la recepcion de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los servidores y
exservidores publicos del Instituto Estatal Electoral, mismas que en caso de incumplimiento pudieran
derivar en procedimientos de Responsabilidad Administrativa aplicables.

Este Organo Interno de Control busca como fin principal adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcién, disefiando acciones en la aplicacién de los recursos con la
finalidad de establecer mecanismos de prevencién que eviten irregularidades antes, durante y
después del uso de los mismos, fortaleciendo de ese modo el proceso de rendicidén de cuentas en un
marco de eficacia, eficiencia, economia y transparencia, promoviendo y mejorando el sistema de
control interno institucional.

El Informe que se presenta, nos permite dar a conocer los objetivos y metas alcanzadas por el Organo
Interno de Control, haciendo especial énfasis en aquellos resultados que buscan orientar y auxiliar a
las autoridades, en la construccion de un Instituto administrativamente eficiente.

L.C. Alma Rosa Ibarra Barios
Titular del Organo Interno de Control
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INFORME DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS DE GESTION

HIDALGO

I.  RESULTADOS DE GESTION

[.1 Estructura

El Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, estd dotado de autonomia
técnica y de gestiéon para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Asimismo, es el encargado
de vigilar que los recursos publicos sean administrados y ejercidos de acuerdo con las normas
establecidas para tal efecto, fomentando la rendicién de cuentas en el ejercicio de sus funciones,
vigilando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Siendo la siguiente su estructura organica:

Nivel 12 A

Autoridad
fiscalizadora

Nivel 9 A

Nivel 9 A

Nivel 9A

Nivel 10

Secretaria de
Acuerdos

Nivel 8 E Nivel 8 F

.2 Programa Operativo Anual del Organo Interno de Control

El Programa Operativo Anual del Organo Interno de Control 2023 cuenta con tres proyectos, los
cuales, a su vez se integran de diferentes componentes para el cumplimiento de metas y objetivos,

siendo los siguientes:
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[.2.1 OICO1 Mecanismos de Control y Vigilancia

HIDALGO

El objetivo principal es el dirigir las auditorias a las areas del Instituto, con el fin de verificar y promover
la eficacia, eficienciay economia en el uso de los recursos humanos, técnico, tecnolégicos, materiales
y financieros, en apego a la normatividad juridica vigente, y el cumplimiento de programas, proyectos,
procesos y desempefio de las unidades administrativas.

[.2.2 OIC02 Combate a la corrupcion

El objetivo principal es prevenir, detectar y sancionar en su caso la comisién de delitos y actos de
corrupcion, brindando certeza a la ciudadania de un ejercicio transparente y eficiente de los
recursos publicos.

1.2.3 OIC03 Declaracién patrimonial, declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal

El objetivo es inscribir y actualizar la informacidn patrimonial de los servidores publicos del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo de conformidad con la Ley en materia de Anticorrupcion, la legislacion
en materia de Responsabilidades Administrativas, asi como la ley en materia de Transparencia.

Il. REVISIONES Y AUDITORIAS

[I.1 Auditoria a Ingresos 2022 y 2023

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de este Organo Interno de Control y de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 71 Ter,
fracciones |, III, IV, VI, X, XI, XIl'y XIII, 72 Quinquies, del Cddigo Electoral del Estado de Hidalgo; articulos
3 y 8 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, se ha realizado auditoria
respecto de los ingresos asignados al Instituto con el propdsito de verificar si los recursos solicitados
fueron ministrados en tiempo y forma con base en el presupuesto aprobado para los ejercicios
presupuestales 2022 y 2023, se verificé la trazabilidad de los recursos, concluyendo que estos fueron
ministrados en tiempo y forma.

[1.2 Auditorias a los ejercicios fiscales 2022 y 2023

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de este Organo Interno de Control y de conformidad
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulos
487, 490 a), b), e) y 492 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 71 Ter,
fracciones |, lll, IV, X'y XIl y 79 fraccién VI, del Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo; 3, 8 y 33 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, se han realizado auditorias y revisiones
al presupuesto asignado al Instituto con el objetivo de promover la eficiencia, eficacia y economia en
el uso de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, materiales y financieros, en apego a la
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normatividad aplicable, y el cumplimiento de programas, proyectos, procesos y desempeiio de las
Unidades Administrativas correspondientes al ejercicio presupuestal 2022 y 2023.

[1.2.1 Proyecto: OIC 01 Mecanismos de control y vigilancia

Durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo 06 auditorias a distintas areas administrativa que integran
al Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, auditorias que se realizaron con un enfoque financiero y de
cumplimiento a los recursos del ejercicio presupuestal 2022 y 2023 lo que representa un 90.00% de
recursos fiscalizados a dicho ejercicio, tal como se detalla en la siguiente tabla:

TECHO FINANCIERO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2022

INGRESOS 2022 $ 642,335,754.00

PRERROGATIVAS 2022

ACT IVIDAD ORDINARIA $ 100,169,489.00

ACT IVIDAD ELECTORAL $ 151,130,181.68

TOTAL $ 251,299,670.68
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS - PRERROGATIVAS $ 391,036,083.32

RECURSOS A REVISAR 2022 90% $ 351,932,474.99

PORCENTAJE DE RECURSOS REVISADOS

0,
DURANTE EL EJERCICIO 2023 LURUA 351,932,474.99

TECHO FINANCIERO EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

INGRESOS 2023 $ 251,951,531.00

[1.2.2 Seguimiento de auditorias

Derivado de la revisién y analisis a la informacion proporcionada por las dreas administrativas del
Instituto, para la atencién de las observaciones correctivas y preventivas, determinadas durante la
ejecucién de las auditorias, los resultados se notificaron con los Informes Finales.

[I.2.3 Revisiones Administrativas

Este Organo Interno de Control realiza de manera regular la vigilancia al cumplimiento de diferentes
rubros administrativos, con la finalidad de prevenir deficiencias en la operacion y reforzar el control
interno dentro del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, de esta manera eficientar los procesos y
coadyuvar en los trabajos de mejora.
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En el mismo contexto se han implementado acciones preventivas respecto del Control Interno
Institucional.

> Asesorfa al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del [EEH

Es importante mencionar que este Organo Interno de Control ha participado como asesor en 12
Sesiones Ordinarias y 6 Extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(CAAS) durante este ejercicio, por lo que en cada una de las sesiones antes mencionadas se han
realizado recomendaciones en la presentacion de la documentacion que debera ir anexa en cada uno
de los puntos de la orden del dia, asi como la oportunidad de la notificacion de las sesiones, en las
gue se proponen acciones de mejora con respecto de las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
a cargo del Instituto, haciendo énfasis que el 80% de los recursos debe licitarse y el 20% realizarse
por adjudicacién directa.

Se han identificado areas de oportunidad respecto de:

v' El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, encargado de la ejecucién del gasto del presupuesto del Instituto, si bien estd en
funcionamiento es necesario una supervision constante debido a que la informacién debe
presentarse antes, durante y después de las sesiones al Organo Colegiado en comento.
Realizo las recomendaciones en calidad de asesor en cada una de las sesiones de este,
proponiendo a los integrantes que deberan dar seguimiento hasta el cumplimiento del
contrato, cabe sefialar que deberan informar trimestralmente de los contratos formalizados
y del estado que guarda cada uno de ellos.

[1.3 Proyecto OICO2 Combate a la corrupcion

[1.3.1 Revisiones al portal de transparencia

» Asesorfa al Comité de Transparencia realizada

Con fundamento en los articulos 39 fraccién |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo y 71 Ter. Fracc. XV Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo el Organo
Interno de Control participa activamente en el Comité de Transparencia del IEEH durante el ejercicio
presupuestal 2023 asistié a 06 sesiones ordinarias y 31 sesiones extraordinarias y 1 mesas de trabajo
convocadas por la Titular de la Unidad Técnica de Transparencia del IEEH, para la atencion en tiempo
y forma de las solicitudes y publicacién de informacién en el portal de transparencia SIPOT y en la
pagina institucional, este comité funciona de manera éptima de acuerdo con la normatividad
establecida.
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» Informacién de Transparencia Publicada

El Organo Interno de Control como parte de sus atribuciones realizé la verificacion del cumplimiento
al portal de transparencia del Instituto, asi como al SIPOT en sus 69 fracciones o apartados, durante
el ejercicio presupuestal 2023, de conformidad con lo establecido en los articulos 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, 69 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo y 71 TER, fracciéon Xl del Codigo Electoral
del Estado de Hidalgo.

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

] INFORMACON PUBLICA v

LISTA DE DBLIGACIONES GENERALES

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web

http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/auxilia
r/aux-transparencia69

Portal SIPOT
Portal IEEH

» Capacitaciones por parte de la Unidad Técnica de Transparencia

El Organo Interno de Control, asi como las distintas dreas que integran el IEEH y que son generadoras
de informacién, han recibido durante el presente afio capacitacién por parte de la Unidad Técnica de
Transparencia, tal como se indica:

» Capacitaciéon: “Proteccion de datos personales y clasificacién de la informacidn, supuestos
de reserva y confidencialidad”
Ponente Comisionado Sigifredo Rivera Mercado

> Seminario: “El papel del Organo Interno de Control en el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia”
Ponente Lic. Daniela Ledn Samperio

» Capacitacidon: “El Archivo base de la transparencia y la gestion institucional”
Ponente Comisionado Sigifredo Rivera Mercado

» Taller: "Solicitudes de Acceso a la Informacién y Recursos de Revision"


http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/auxiliar/aux-transparencia69
http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/auxiliar/aux-transparencia69
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/
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Ponente Comisionado Sigifredo Rivera Mercado
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> Cédigos de Etica, Conducta y Manuales de Organizacién difundidos

Con fundamento en los articulos 16 segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 11, 12, 13y 15 del Cédigo de Etica del Instituto Estatal Electoral del Estado de Hidalgo;
todos los servidores publicos del IEEH estan obligados a cumplir con el cédigo de ética del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo, Reglas de Integridad y el Manual de Organizacién, mismos que son
difundidos en la Pagina Institucional a través de las siguientes ligas:

e Cddigo de Etica: - http://ieehidalgo.org.mx/images/Transparencia/2021/art69/2do/43.-.pdf
e Reglas de Integridad: Reglasdelntegridad.pdf (ieehidalgo.org.mx)
e Manual de Organizacidn: - http://ieehidalgo.org.mx/images/Marcoluridico/M02022.pdf

[I.4 Actividades Periddicas

[1.4.1 Elaboracion de avances trimestrales del Programa Operativo Anual

Se han elaborado cuatro avances trimestrales del Programa Operativo Anual del Organo Interno de
Control 2023, el cual consta de 3 proyectos denominados CO01“Mecanismos de control y vigilancia”,
C002 “Combate a la corrupcion” y C0O03 “Declaracidon patrimonial, declaracion de intereses vy

IH

constancia de presentacién de declaracion fiscal”.

[I.4.2 Entregas-recepcion

Durante el primer semestre del ejercicio presupuestal 2023 se supervisaron 15 actas de Entrega —
Recepcion de servidores publicos del Instituto adscritos a diferentes areas con motivo de renuncia.


http://ieehidalgo.org.mx/images/Transparencia/2021/art69/2do/43.-.pdf
http://ieehidalgo.org.mx/images/MarcoJuridico/ReglasdeIntegridad.pdf
http://ieehidalgo.org.mx/images/MarcoJuridico/MO2022.pdf
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Es importante mencionar que el trabajo que se realiza respecto de las entregas - recepcién es
gestionado inicialmente por las dreas que integran el Instituto, asi mismo, la Direccién Ejecutiva de
Administracion es la encargada de notificar al Organo Interno de Control los movimientos de altas o
bajas, asi como cambios de areas del personal que se suscitan dentro del Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, siendo este Organo vigilante que las entrega- recepcion se realicen de acuerdo a los plazos
establecidos y de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

HIDALGO

IEE

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

[I.5 Proyecto OIC03 Declaraciéon patrimonial, declaracién de intereses y constancia de
presentaciéon de declaracion fiscal

[1.5.1 Proyecto OIC03 Declaracion patrimonial, declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

Como autoridad competente encargada de verificar que todos los servidores publicos presenten su
declaracién patrimonial y de intereses de conformidad con los plazos establecidos en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas articulo 33 y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo en su articulo 31.

Las declaraciones patrimoniales y de intereses que se contabilizan en el presente informe
corresponden al periodo enero - diciembre de 2023, las cuales suman un total de 214 (doscientas
catorce) declaraciones recepcionadas por este Organo Interno de Control, mismas que corresponden
al personal permanente del Instituto.

Se lleva un registro puntual de las Declaraciones Patrimoniales de Interés en sus modalidades de
Inicial, Modificacién y Conclusién, teniendo como objetivo dar seguimiento a la presentacidn de estas
de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, este Instituto tuvo un
cumplimiento del 100% en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.

El Organo Interno de Control ha implementado estrategias y monitoreos a través de correos
electrénicos, se han elaborado oficios, se realizaron visitas a las areas del Instituto verificando que
todo el personal contara con usuario y contrasefia para la presentacién de dicha declaracion, se
colocaron carteles proporcionados por la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo y posters
en puntos estratégicos como lo son el Checador de entrada y salida del personal, a la entrada de las
areas, en el elevador, en los pasillo de concurrencia y dreas comunes con informacion y cédigos QR
para acceso al portal, se otorgaron tripticos, se realizé capacitacién mediante video para su consulta
con informacion alusiva al llenado de la Declaracién de Situacidén Patrimonial y de Intereses, se
elabord pizarra en la que se reflejo el avance diario en la presentacidn de las declaraciones por areas
durante el mes de mayo, asi mismo, se otorgaron asesorias de manera constante, con la finalidad de
prevenir el vencimiento a los plazos de presentaciéon de las declaraciones, lo que ha reducido
considerablemente el inicio de procedimientos de Responsabilidad Administrativa a los servidores
publicos.
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DIFUSION PARA LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES 2023
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Una vez presentadas las Declaraciones Patrimoniales y de Interés por los servidores publicos que
laboran en el Instituto y al corte de cada trimestre se solicita la sesién al Comité de Transparencia
para la aprobacion de las versiones publicas, ya autorizadas, se elabora la Leyenda con los datos de
la Sesién (Numero de Sesidn, Fecha y hora) misma que debe ser aprobada por la Unidad Técnica de
Transparencia y la Titular del Organo Interno de Control para su publicacién; de estas versiones
publicas se testan los siguientes datos: Domicilio Particular, Nimero telefénico, Correo electrénico
particular, Datos de dependientes econédmicos, Datos bienes inmuebles y bienes muebles Vehiculos,
Adeudos. Lo anterior conforme a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se modifican los Anexos
Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de interés; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion.

j@ Instituto Estatal Electoral de Hidalgo A
i Sistema Integral de Declaracion Patrimonial w
— Grupo 1y2 -~

Doclaracica inkial de Situacion Patrmonial

LEYENDA DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Fecha de clasificacién 05 de enero 2024 y nimero de Sesién 02 segunda
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia:

Responsable: INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO

Area que genera la informacién: Organo Interno de Control

i i como (Correo icular, Direccién
particular, datos del cényuge, fecha, datos de bienes datos de bienes
muebles, vehiculo, Adeudos.)

Periodo de clasificacion: Permanente por tratarse datos personales.

Fundamento Legal: Articulos 4°, fracciones XII, XIll y XXVIII, 98, 104, 105, 109, -
114,118 y 135 de la Ley de T y Acceso a la Publica para yﬁ‘/,__‘_‘
el Estado de Hidalgo, complementadas con los articulos 3°, fracciones VI, VIl y /

XXXV, 12,15, 113 y 116 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion /
de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo; asi como lo dispuesto en el y,
Capitulo |, numeral 2°, fracciones XVII y XVIII, Capitulo Il, numerales cuarto, —
séptimo, octavo, parrafo 40 y 90, Capitulos VI, VII, Vil y IX, de los Lineamientos

Generales en Materia de C y D de la , asi

como para la Elaboracién de Versiones Publicas del Sistema Nacional de

Transparencia.

Cualquier a una persona fisica identificada o
seran tos misma que
requiere del consentimiento del titular para su difusion

L.C. ALMA ROSA IBARRA BANOS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nota: Las declaraciones patrimoniales se elaboran en la plataforma de DECLARANETMUN en la pagina
https://declaracionpatrimonial.hidalgo.gob.mx/declranet IEEH/index.php, y se pueden consultar en
la pagina https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx
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z ﬁ Instituto Estatal Electoral del Estado de Hidaigo

Sistama Integral ce Declaracion Patrimonial

HIDALGO

[1.5.2 Acciones en materia de ética y de prevencion de conflicto de intereses

En materia de ética y prevencidn de conflictos de interés, se enviaron oficios a los Titulares de todas
las 4reas del Instituto, con respecto a que debia ser dado a conocer el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Reglas de Integridad y Manual de Organizacion a todo el personal que integra el Instituto.

Asi mismo, la totalidad del personal del instituto llevd a cabo la firma de cartas compromiso para
cumplir con lo establecido el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, Reglas de Integridad y Manual de
Organizacién, lo anterior sin distincién de jerarquias. De igual forma, como parte de la rendicién de
cuentas, mediante dicho documento se responsabiliza al personal por el desempefio de su cargo y
por sus obligaciones especificas en materia de control interno y demds materias.
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Con respecto a los temas de ética y de prevencién de conflicto de intereses y declaraciones de
situacién patrimonial y de interés, se realizaron dos capacitaciones abordando los temas de “Etica'y
Protocolo Cero Tolerancia” y “Declaracidn de Situacién Patrimonial y de intereses”, las cuales se
impartieron a todo el personal del Instituto.

D,

[1.5.3 Actualizacidn y capacitacion continua

Con la finalidad de coadyuvar en la mejora continua del personal que integra el Organo Interno de
Control, se participd en 23 ponencias virtuales proporcionadas por la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo.
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Dr. Alvaro Bardales Ramirez

l1I. INVESTIGACION Y SANCION

[1l.1. Denuncias y Procedimientos de Investigacién
[11.1.1. Procedimientos de Investigacion

El periodo que se informa inicid con 40 expedientes en el drea de Investigacidn, asimismo, de enero
a diciembre de 2023 se recibieron 11 denuncias mas, lo cual suma un total de 51 expedientes de
investigacion durante 2023.

El origen de las denuncias recibidas en el afio 2023 se presenta en la Tabla 1:

Tabla 1. Origen de las denuncias recibidas durante 2023

Denuncias Presentadas por: Expedientes: Porcentaje:
TOIC IEEH 5 45.45%
Particulares 4 36.36%
Servidores Publicos del IEEH 2 18.19%
Total 11 100%
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De los 51 expedientes antes referidos, se concluyeron 39, de los cuales en 22 se determiné la presunta
responsabilidad de los servidores publicos, por lo que se formularon los respectivos Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRAs), siendo esto visible en la Tabla 2; 15 expedientes se
archivaron por falta de elementos probatorios para acreditar la presunta responsabilidad
administrativa, reflejado en la Tabla 3, 1 expediente se encuentra pendiente que quede firme el
acuerdo de conclusion y archivo emitido y 1 expediente fue remitido a la autoridad competente al
derivarse del mismo la posible comisién de un delito; finalmente 12 expedientes de investigacién se
encuentran en tramite, lo que se aprecia en la Tabla 4.

DALGO

Tabla 2. Investigaciones concluidas con IPRA durante el afio 2023

Tema: Total: Porcentaje
, | . Decl . , —
Om|§os eh a presentacién de Declaracién de Situacion 91 95.45%
Patrimonial y de Intereses.
Deficiencia en ejercicio de sus atribuciones 1 4.55%
Total 22 100%

Tabla 3. Investigaciones archivadas durante 2023

Tema: Total: Porcentaje
Omllsos eh la presentacion de Declaracion de Situacion 7 46.67%
Patrimonial y de Intereses.
Deficiencia en ejercicio de sus atribuciones 5 33.33%
Descuentos via ndmina 2 13.33%
Irregularidades en licitacion publica 1 6.67%
Total 15 100%

Por lo que hace a los 12 expedientes en trdmite, al cierre del periodo; los mismos versan sobre
diversas faltas administrativas. Tal como se indica en la Tabla 4.

Tabla 4. Investigaciones en tramite con corte a diciembre de 2023

Tema: Total: Porcentaje
Deficiencia en ejercicio de sus atribuciones 8 66.67%
Viaticos no pagados 1 8.33%
Incumplimiento de pagos a proveedores 1 8.33%
Acoso laboral 2 16.67%

Total 12 100%
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En cuanto a los procedimientos de investigacion relacionados con la omisién en presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, el periodo que se reporta inicié con 2
expedientes de investigacién relativos a este tema. Asimismo, se precisa que no ingresaron
expedientes nuevos relacionados con este tema, por lo que, durante 2023, se concluyeron y
archivaron 7 expedientes y se elabord Informe de Presunta Responsabilidad en 22 asuntos.

DALGO

[11.1.2 Calificacion de faltas administrativas

Se calificaron 22 faltas administrativas por la Autoridad Investigadora como no graves en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), cuyos expedientes fueron turnados al
area substanciadora del Organo Interno de Control (OIC) para el desahogo del correspondiente
procedimiento de responsabilidad administrativa. Tal como se presenta en la Tabla 5:

Tabla 5. Clasificacion de faltas administrativas del afio 2023

Tema: Total: Porcentaje
Omi | tacion de Decl ion de Situacié
m|§os eh a presentacion de Declaracion de Situacion 21 95 45%
Patrimonial y de Intereses.
Deficiencia en ejercicio de sus atribuciones 1 4.55%
Total 22 100%

[11.1.3 Cuadernos de Antecedentes

A efecto de dar una atencién inmediata a los denunciantes, especialmente a quienes recurren ante
cuestiones de acoso, hostigamiento laboral y/o sexual, el Organo Interno de Control instaurd la
practica de iniciar Cuadernos de Antecedentes, con la finalidad de que en los casos en que las
denuncias presentadas sean competencia de otra unidad, es decir del Comité de Etica, o en su defecto
del propio Organo Interno de Control dar el seguimiento correspondiente de manera pronta vy
expedita; lo anterior tomando en consideracién que a la fecha en que se rinde el presente informe,
aun y cuando se cuenta con evidencia de que este Organo Interno de Control ha propuesto al drea de
Presidencia a que se instale debidamente el referido comité, a pesar de que obran constancias de que
el mismo fuera integrado en el afio 2019, a la fecha aln y cuando la que suscribe ha realizado las
observaciones correspondientes a la importancia de la existencia e integracién del mismo, a la fecha
se encuentra pendiente la instalacién formal, ante mesas de trabajo, en la actualizacién de sus
integrantes y funciones; lo que genera el entorpecimiento en el ejercicio de las funciones y
atribuciones de esta autoridad, lo anterior tomando en consideracion, que ante la atencion de
denuncias que deberian de ser del conocimiento primigenio del multicitado comité de ética, las
mismas deben de ser atendidas por las autoridades competentes de este Organo Interno de Control,
iniciando los tramites correspondientes a los contenidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de ahi que las actuaciones hechas del conocimiento a esta autoridad ateniendo a
dichos temas se hayan realizado con la determinacion de estos cuadernos de antecedentes.
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Asimismo, a través de estos Cuadernos de Antecedentes se reciben y radican denuncias en las que en
un principio no se cuentan con los elementos suficientes para realizar las diligencias de investigacion
correspondientes, requiriendo mayores elementos o precisiones necesarias al denunciante y/u otras
areas, a efecto de atender oportunamente las denuncias por acoso laboral y/o sexual hechas del
conocimiento del OIC. En el periodo anual que se reporta, se integraron 02 Cuadernos de
Antecedentes.

HIDALGO

[11.1.4 Denuncias presentadas mediante correo electrénico

Durante el primer semestre de 2023, se contaban con 3 denuncias correspondientes al periodo
anterior (2022), recibidas en el correo electrénico patrimonialesieeh@gmail.com, y de las cuales 2 se
archivaron y concluyeron por falta de elementos de conviccién aptos, idéneos, bastantes vy
concluyentes que permitan demostrar la existencia de alguna falta administrativay en 1 se dio trdmite
al procedimiento de investigacién. Sumado a las anteriores, en el semestre correspondiente a julio-
diciembre de la presente anualidad, se recibid directamente en el correo electrénico
autoridad.investigadora@ieeh.mx 1 denuncia mas a la que se le diera el tramite correspondiente.

[11.1.5 Linea telefénica de denuncias

A fin de facilitar a la ciudadaniay las propias personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral
de Hidalgo los medios para la presentacion de denuncias por posibles faltas administrativas o hechos
de corrupcién se cuenta con el numero telefénico 01 (771) 71 7 02 07 extensién 3928,
correspondiente a la oficina que ocupa el Area de Responsabilidades de este Organo Interno de
Control. Cabe sefialar que en el periodo que se informa no se ha recepcionado ninguna denuncia a
través de este medio, sin embargo, se contd con 1 denuncia proveniente del periodo anterior
recepcionada via llamada telefénica, denunciando diversas conductas, de dicha llamada NO SE inicio
expediente de investigacién, concluyéndose y archivandose por falta de elementos.

Cabe destacar la linea telefénica, permite captar las denuncias andnimas, asi como la aplicacién de
protocolos de mecanismos de proteccion de identidad de la o el denunciante.

[11.2. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Actualmente los procedimientos de responsabilidades administrativas se substancian conforme a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; durante el afio 2023 se recibieron por la Autoridad
Substanciadora un total de 26 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, lo que se ve
reflejado en un total de 23 expedientes en el drea de Substanciacién, al haberse acreditado la figura
de laacumulacién en 3 casos; en los cuales estuvieron involucrados un total de 24 personas servidoras
publicas. A continuacién, se presenta el detalle de su atencion el Grafico 1:
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Grafico 1. Estatus Substanciacion y Resolucion
de Procedimientos
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[11.2.1 Substanciaciéon del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de Personas
Servidoras Publicas por faltas no graves

Por lo que hace a este tipo de procedimientos, en los que se aplica la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la autoridad substanciadora inicié el afio sin asuntos sustantivos y
14 relacionados con la omision en la presentacion de la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses que fueron radicados en el periodo anterior. A la tramitacion de los antes referidos, durante
el periodo que se informa, es decir, de enero a diciembre de 2023 se agregaron 1 asunto sustantivoy
11 relacionados con la omisién en la presentacién de la declaraciéon de situacién patrimonial,
haciendo un total de 12 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa recibidos y 9
expedientes radicados, esto tomando en consideracién que a los servidores publicos se les atribuia la
comisién de falta administrativa que se encontraba relacionada entre siy con la finalidad de facilitar
la ejecucion y asegurar la consumacion de cualquiera de ellas, se determind la acumulacion de 3 de
ellos, siendo esto resuelto durante el segundo semestre del afio que se reporta, resultando de ese
modo que el numero de expedientes y servidores publicos involucrados se viera reducido en
comparacion a los reportados en el semestre anterior.

Por lo tanto, en este rubro el Organo Interno de Control tuvo registrados 23 procedimientos, durante
2023: 1 sustantivo y 22 de omisidn en la presentacién de la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses, en los cuales estuvieron involucrados 2 servidores y 22 exservidores publicos.
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Dichos asuntos se encuentran en el siguiente estado procesal:

En el procedimiento sustantivo tramitado bajo la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y que involucra a 2 personas servidoras publicas, se ha emitido resolucion y
la misma se encuentra pendiente de que cause ejecutoria, determindndose sancionar por un
lado a 1 de los servidores publicos involucrados con una amonestacion privada, mientras que
al servidor publico restante se le otorgd el beneficio de abstencién de imponer sancién por
cumplir con los requisitos contenidos en el articulo 77 de la Ley General de la materia.
Ahora bien, de los 22 relacionados con la omision en la presentacion de la declaracién de
situacion patrimonial y de intereses (16 no presentaron declaraciéon tanto inicial como
conclusién, 5 solo de conclusion vy 1 inicial) tramitados bajo la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y que involucran a igual nimero de exservidores publicos,
16 se resolvieron de la siguiente manera: en 1 expediente se dictd la improcedencia por
prescripcion; en 1 caso se declara laimprocedencia del mismo por no pertenecer alos grupos
1 correspondiente a los Servidores publicos que ocupen cargos de eleccidon popular;
servidores publicos ratificados o designados por el Congreso de la Unién o alguna de sus
Cémaras; los congresos locales, y todos los servidores publicos de confianza, conforme a la
legislacion aplicable y 2 Servidores publicos de base, conforme a la legislacién aplicable, que
ocupen cargos o desempefien funciones sefialadas en el Catdlogo establecido en la norma
decimoséptima dentro de la Plataforma DECLARANETMUN; en 2 casos se determind la
abstencién de iniciar procedimiento; en otros 2 casos se resolvié no sancionar a los
exservidores publicos responsables y en 10 expedites se determind sancionar a los
exservidores publicos responsables con inhabilitaciones que variaron desde los 3 meses y
hasta por 1 afio. Por lo que hace a los 7 expedientes restantes, 6 se encuentran en tramite
en diversas etapas del procedimiento y 1 pendiente de emitir resolucién, lo anterior siendo
determinado por la Autoridad Substanciadora y Resolutora de este Organo Interno de
Control.

Por lo que, derivado de lo antes expuesto, se puede concluir que, con corte a diciembre de la presente
anualidad, en el drea de Responsabilidades de este Organo Interno de Control se cuenta con un total
de 23 expedientes en tramite provenientes de Investigacion, Substanciacién y Resolucioén, reflejado
en la Tabla 6. Asimismo, fueron resueltos y enviados a Archivo 25 expedientes, tanto de Investigacién
como de Substanciacion y Resolucion. Lo anterior se refleja en la tabla 7:

Tabla 6. Expedientes en tramite al corte final del afio 2023

Area Total: Porcentaje
Investigacion 12 52.17%
Substanciacién 6 26.08%
Ejecucién de Sentencia 4 17.39%
Resolucion 1 4.34%

Total 23 100%




0
g
- Proceso Electoral Local
Q

FIEE | 2023-2024

Tabla 7. Expedientes en archivo al mes de diciembre del afio 2023

Area Total: Porcentaje
Investigacion 14 56%
Substanciacion y Resolucién 11 44%

Total 25 100%

[11.2.2 Substanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de Personas
Servidoras Publicas por Faltas Graves o Particulares Vinculados con Faltas Graves

En el periodo que se reporta, no se recibid ningin Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) en contra de personas servidoras publicas por faltas graves, ni en contra de
particulares vinculados con las mismas conforme a la LGRA, por lo que, no se inicié ni se substancio
procedimiento alguno de esta naturaleza.

[1.2.3 Registro de Servidores Publicos Sancionados

Se mantuvo actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados que lleva el OIC, al haberse
realizado en el primer semestre 2 inscripciones, en las cuales se inhabilitd en un caso por 3 meses y
en el otro caso por 1 afio; durante el segundo semestre del afio 2023 se llevaron a cabo 7
inscripciones, de las cuales 4 fueron por inhabilitaciones por un periodo de 3 meses, 2 por
inhabilitacién durante 1 afio y 1 por amonestacién privada.

[11.2.4 Vigilancia del Cumplimiento de la Ejecucion de las Sanciones administrativas
impuestas por el OIC, y de las que ordene el Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado
de Hidalgo

Por lo que hace a sanciones provenientes del Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado, al cierre
del afio 2023 no se recibid ninguna de este tipo y por lo que toca a las impuestas por este OIC, su
cumplimiento se vigila inmediatamente después de que son notificadas; en el caso concreto respecto
a la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas por el OIC en los 16 expedientes resueltos
durante el afio, encuentran ejecutadas 12, quedando pendientes de ejecutar 4 al estar corriendo el
termino o estar en proceso su inscripcion ante la Direccion General de Combate a la Impunidad de la
Secretaria del Contraloria.
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El desglose de esta linea de accion se lleva a cabo a través de las siguientes actividades:

[11.3.1 Substanciacion de Incidentes

No se recibié ni tramitd incidente alguno dentro de los plazos que establece la Ley General de
Responsabilidades Admirativas.

[11.3.2 Substanciacion de Recurso de Revocacion

En el periodo que se informa ninguno se ha interpuesto.

[11.3.3 Substanciacion de Recurso de Reclamacion

En el periodo que se informa ninguno se ha interpuesto.

[11.3.4 Desahogo de Consultas formuladas por la Direccidn Ejecutiva Juridica para atender las
cuestiones relacionadas a expediente en el que dicha Direccion cuenta con la calidad de
autoridad demandada, en expediente ventilado ante Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado

Consistié en desahogar 3 consultas que formuld la Direccién Ejecutiva Juridica para proporcionar
informacién sobre el procedimiento de 1 persona ex servidora publica del Instituto, con la finalidad
de establecer las posibles estrategias a seguir por dicha Direccion, en el desahogo del procedimiento
administrativo que se ventila ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

[11.4 Defensa Juridica de los actos del OIC

l11.4.1 Medios de impugnacion

Los asuntos que se reportan en el presente informe comprenden tanto los relacionados con
responsabilidades de personas servidoras publicas del Instituto, como las impugnaciones relativas a
las resoluciones dictadas por el Organo Interno de Control en los distintos procedimientos
administrativos de su competencia.

Durante 2023 se tuvieron 2 medios de impugnacion, derivados de expedientes de responsabilidades
administrativas de servidores publicos, mismos que se tramitan ente el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, Juzgados de Distrito y los Tribunales Colegiados de Circuito de Materia
Administrativa, para un total de 10 asuntos que fueron atendidos en tiempo y forma: 02 juicios
contenciosos administrativos, 1 juicio de amparo indirecto, 1 recurso de revisién, 1 incidente de
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nulidad de actuaciones por violaciones en las formalidades del procedimiento, 1 presentacion de
alegatos de bien probado, 1 incidente de nulidad de notificacion, 2 recursos de reclamacion, 3
amparos indirectos, y 1 recurso de queja ante Tribunal Colegiado de Circuito.

D,

[11.4.2 Atencidn a juicios contenciosos administrativos

Al inicio del ejercicio se tenfan 2 juicios contenciosos administrativos, y en el periodo que se informa
ninguno se ha interpuesto, para un total de 2 juicios atendidos durante el afio, tramitados ante el
Tribunal de Justicia Administrativa, de los cuales 1 se encuentra en estudio para que sea emitida la
resolucién de primera instancia y 1 se encuentra en estudio para que sea emitida resolucion de
segunda instancia.

[11.4.3 Atencidn de juicios de amparo indirecto

Durante 2023 se han atendido un total de 3 tres amparos indirectos tramitados ante los Juzgados de
Distrito del Vigésimo Noveno Circuito de la Entidad.

[1l.5 Procedimientos juridicos relacionados con licitantes, proveedores y contratistas

En el periodo que se informa ninguno se ha interpuesto.

[11.5.1 Procedimientos de sancidn a licitantes, proveedores y/o contratistas

En el periodo que se informa ninguno se ha interpuesto.

[1.6 Denuncias de posibles delitos ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Hidalgo o Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion del Estado de Hidalgo

En el periodo que se reporta este Organo Interno de Control promovié 1 denuncia penal en contra de
personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral ante la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Hidalgo, lo anterior derivado de un expediente de investigacion.



