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L.C. Alma Rosa |barra Bafios, en su calidad de Titular del Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral del
Estado de Hidalgo, de conformidad con lo sefialade en los articulos 1, 2, 6, 9 fraccidn [l y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y 71 del Cddigo
Electoral del Estado de Hidalgo, asi como al ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 12 de octubre del 2018 y con !a finalidad de dar cumplimiento al Sistema Nacional y Estatal Anficorrupcion,
que;

CONSIDERANDO

1. Que €l 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia de combate a la corrupcion.

2. Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que se expiden, se
reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anficorrupcion.

3. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como ohjetivos del Sistema, establecer las bases y politicas
para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio ptiblico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento élico de las personas servidoras piblicas, y crear las bases minimas para que el
Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética ptiblica y responsabilidad en el servicio publico.

4. Que el 19 de julio de 2017, entrd en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en términos del articulo 16
de dicho ordenamiento, el personal que labore en el servicio pablico debera observar el codigo de ética que emitan las Secretarias
o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su
actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la'sociedad y que oriente su desempsfio.

5. Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacion de caracter general para los entes publicos de todos
los drdenes de gobierno. h

6. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, en su articulo 15 establece que las personas
servidoras piblicas, deben observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamienios que emita ef Sistema Nacional Anticorrupcién.

7. Que el 1 de diciembre de 2018, fueran, en su momento, aprobados por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo mediante acuerdo IEEH/CG/103/2018, el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta de este Instituto.

8. Que Ley General de Responsabilidades Administrativas, ha sufrido varias reformas desde su promulgacion, que impactara de
forma directa los articulos 7 y 16 del ordenamiento citado, mismos que sirven de base para la emisién del Cédigo de Etica, siendo
estas reformas en fechas 12 de abril de 2019, 19 de-noviembre de 2019 y 1a mas reciente el 02 de enero de 2025.

9. Que de conformidad con el artfculo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; numeral quinto de los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades de! Estado de Hidalgo, los Organos Internos de Control
emitiran el Cadigo de Etica que las Personas Servidoras Piblicas deberan observar en el correcto ejercicio de la funcién piblica.

10. De tal forma el Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes piblicos, para el fortalecimiento
de un servicio pliblico ético e infegro, Sera el instrumento que contendra los principios y valores considerados como fundamentales
para la definicién def rol del servicio piiblico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas Servidoras
Piblicas de este Instituto.
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Acorde a los retos y necesidades de la sociedad actual resulta imperante contar con instrumentos de control interno de regulacion
que permitan asegurar el fortalecimiento de una cultura ética dentro de! Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, siendo indispensable
el compromiso de las personas Servidoras Pdblicas que lo integran a efecto de dar respuesta a las demandas sociales, bajo los
Valores y Principios que rigen el Servicio Plblico.

Asl, la élica organizacional involucra valores, reglas, obligaciones y derechos, lo que guarda relacion con el respeto tanlo a las
personas Servidoras Publicas como por [a organizacion en general; permitiendo la interpretacion y solucidn de controversias de
acuerdo con los principios que gulan la foma de decisfones, la formacion y evaluacion del personal, y la forma en que deben
conducirss las organizaciones, y sea convertido en pieza fundamental para contribuir de manera positiva al medio en el cual nos
desempefiamos. De tal forma, el Cédigo de Etica es la expresién concreta de los principios y valores, que permiten consolidar el
compromiso de las personas Servidoras Piblicas, de formar una identidad profesional compartida, enfocada en mantener los
estandares de comportamiento élico e integro, que forman parte del espiritu de las Leyes del Sistema Nagional Anficorrupcion, al
igual que del Sistema Estatal Anficorrupcion.

En congruencia con lo anterior, se reconoce la necesidad de contar con marco ético de actuacion para quienes frabajamos en el
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, actualizado y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como a lo dispuesto en €l numeral Noveno de los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Elica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, relativo a los elementos de
estructura a considerar para su elaboracion.

De conformidad con lo antes sefialado, este Organo Interno de Control, emite el presente Cédigo de Etica el cual pretende plasmar
los Principios, Valores, Directrices y Reglas de Integridad bajo los cuales deben regirse las personas Servidoras Piblicas del
instituto, siendo un marco de referencia para conducir su actuar en €l ejercicio de sus funciones y asl fortalecer la confianza de la
ciudadania en nuestra Insfitucion.

Por lo anterier y en cumplimiento a los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y 71 del Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo, asi como en el
ACUERDO por &l que se dan a conocer los Lineamlentos para la emision del Cédigo de Elica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, este Organo Intermno de Control emite el presente Cédigo de Etica del
Instituto Estatal Electoral el cual es de caracter obligatorio para las personas Setvidoras Pliblicas que integran el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo.

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este codigo es de orden piiblico, de observancia general y obligatotia para las personas Servidoras Publicas que
integran el Instituto, tiene por abjeto gufar su conducta, estableciendo los Principios, Valores, Directrices y Virtudes que deberan
abservar e integrar en su actuar para el fortalecimiento del servicio publice éfica e integro.

Articulo 2. El cumplimiento del contenido del presente Codigo de Etica ser a cargo de las Personas Servidoras Publicas
permanentes y femporales del Instituto Estatal Electoral, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades.

Articulo 3. Paralos efectos de este Codigo se entendera por:

a) Cédigo: Cédigo de Efica dsl Instituto Estatal Electoral;

b) Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o consecuencias deben ser
valorados a la luz de los principios y valores éticos establecidos por la sociedad, de aqui resulta que la conducta
de un servidor publico puede ser carrecta, incorreta o licita;

¢} Comité de Etica: Comité de Etica y de prevencion de conflictos de interés del Instituto Estatal Electoral de hidalge;
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d) Conflicto de Intereses: La posible afectacion del desempefio imparcial y objefivo de las funciones de la
persona Servidora Plihlica, debido a intereses personales, familiares u ofros;

e) Constitucién General; Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos;

f) Instituto: Institulo Estatal Electoral;

g} Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

h) Organo Interno de Control: Organo dotado de autdnomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, vigilaré que los recursos plblicos sean administrados y ejercidos de acuerdo
con las normas establecidas para tal efecto, asimismo, fomentara la rendicion de cuentas en el ejercicio de sus
funciones y vigilara el cumplimiento de los objetivos institucionales;

i} Personas Servidoras Piiblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision, en el instituto Estatal
Electoral, incluyendo a aquellas que integren los Organos Desconcentrados;

j}  Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen y orientan el pensamiento o la conducta de un ser
humano. Se frata de normas de caracter general, maximamente universales;

k) Reglas de integridad: Son patrones de conducta optimos en diversos ambitos de la administracién que
permiten enfrentar los dilemas éticos ante una situacion dada en el ejercicio del empleo, cargo o comision y
que refiejan el adecuado comportamiento ético de las Personas Servidoras Publicas;

I) Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a partir de los
principios y la educacion, que Influyen en el juicio moral del individuo al tomar decisiones.

Articulo 4. En el presente Codigo de Etica, todos los términos que, por razones de economia del lenguaje, se encuentren en
masculine genérico, deberan entenderse como inclusivos de fodas las personas, sin distincion alguna por motivo de género,
identidad u orfentacion sexual, condicion social, origen étnico, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal. El Instituto
Estatal Electoral reafirma su compromiso con la igualdad, la no discriminacion y el respeto a la diversidad, principios
fundamentales para el efercicio democratico y ético de sus funciones.

Capitulo Il
Principlos rectores del servicio piblico

Articulo 5. Las personas Servidoras Plblicas deberan ajustar su actuar a los principios que rigen el servicio pliblico, en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, y estaran vinculados intrinsecamente con los Valores y Reglas de Integridad, siendo
los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Legalidad: Realizar sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién
alas faculfades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o camisin para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar, solicitar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, slendo sabedores y conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y safisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienastar de [a poblacion,

Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones 0 ejercer sus funciones de manera objefiva,

Eficiencia; Actuar en apego alos planes y programas previamente establecidos y optimizar ef uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
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f)

a)

h)

)

k)

0)

p)

q)

r)

Economia: En el gjercicio del gasto publico deber&n administrar-los bienes, recursos y servicios pablicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en fodo
momento discipling, integridad y respeto, ianto a las deméas personas servidoras publicas, asi como parficulares y
ciudadania en general.

Objetividad: Deberan preservar el inferés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la foma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en esfricto apego a la legalidad.

Transparencia: Deberan privilegiar el principio de méxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtisnen, adquieren, fransforman o
conservan; y en el &mbito de su compelencia, difunden de manera proactiva como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierio, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escruinio pliblico de sus funciones por parte de la ciudadanta.

Competencia por mérito: Su seleccién y designacion se realizara bajo los cauces y procedimientos legales establecidos
objetivos, transparentes y equitativos en su caso y de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, a fin de elegir a los mejores candidatos para ocupar los puestos.

Eficacia: Actuar conforme a una culfura de servicio crientada al logro de resultados, procurando en fodo momento el mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas def compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés pablico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u ebserven su actuar.

Equidad: Las personas Servidoras Plblicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
¥ beneficio de los bienes, servicios, recursos y oporfunidades.

Certeza. Velar porque todas las acciones que efectiien sean veraces, reales, y apegadas a los hechos, es decir, con el
conacimiento seguro de lo que es y no de lo que quisiera que fuera.

Independencia. Resistir toda influencia ajena al derecho y proveniente del sistema social. Reconocer al derecho y al
interés piblica como las (nicas fuentes legitimas de influencia sobre su actuacion y decision, no permitiendo que ninguna
presitn o interés externo dirija su comrecto y legal proceder.

Maxima Publicidad. Privilegiar el derecho a lainformacion y la transparencia, los cuales coadyuvarén necesariamente en
una participacion proactiva de las y los ciudadanos en las decisiones publicas,

Austeridad. La adopcion de politicas y précticas orientadas a un uso eficiente, transparente y responsable de los recursos
plblicos, priorizando la reduccion de gastos innecesarios; administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economla,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que éstan destinados.
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Capitulo Il
Valores, Directrices y Virtudes

Articulo 6. Toda persona Servidora Piblica del Instituto deber ajustar su conducta y abservar en el dessmpefio de su empleo,
cargo o comisidn, los Valores siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Interés Piblico: Las personas Servidoras Piblicas actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la safisfaccion
colectiva.

Respeto: Las personas Servidoras Piblicas se conducen con austeridad, sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieras y compafieros de frabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, & través de la eficacia y el interés pablico.

Respeto a los Derechos Humanos; Las personas Servidoras Publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por ¢l simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y
de Progresividad que prevé que los derechos humanes estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un refroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas Servidoras Pablicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, ia situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion famifiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas Servidoras Plblicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres legitimados para ello accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios pblicos; a los programas y beneficlos institucionales, y alos empleos, cargos y comisiones.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas Servidoras Pitblicas en e desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambients, y en el ejercicio de sus funciones ¥ conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

Cooperacién: Las personas Servidoras Piblicas colaboran entre si y propician el frabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales, generando asf una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanfa en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Efica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion General y la ley les
imponen, asl como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Respeto al Interés Piblico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva,

Responsabilidad: Desempefiar las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision con esmero, oportunidad,
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k)

exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en €l gjercicio de
las mismas.

Solidaridad: Propiciar que el trabajo se realice en equipo de manera arménica, independientemente de sus intereses
personales, familiares o de negocios, con el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales, en beneficio de la
cludadania.

Articulo 7. Las directrices que las personas Servidoras Pablicas habran de seguir para la realizacion de los valores y principios
establecidos en el presente Cadigo son:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

j)

k)

Actuar conforme a lo que ias Ieyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtn beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizagion;

Salisfacer et interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

Par a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos piblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, ransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio ala sociedad, y
preservaran el inferés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeiio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o exlranjeros, para establecer
cualquier fipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses parsonales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el gjerciclo de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta
Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier emples, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpasita persona, en la seleccion, nombramiento o designacidn para
el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Instituto.
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Articulo 8. Las Virtudes que ias Personas Servidoras Publicas deberan de exhibir en su comportamiento profesional son:

a)  Humildad: Reconocer sus habilidades, cualidades y capacidades, y aprovecharlas para obrar en bien de los demas,

b) Sobriedad: Guiar el actuar desde la solida base de! derecho y no desde la pasion. Guardar ! justo medio enfre los
extremos, actuando siempre desde la razén y evitando los actos de obcecacion o necedad que vayan en demérito de la
respetabilidad de su cargo. '

¢) Humanismo: Reconocer que las leyes y las instifuciones existen para servir a las personas y las sociedades, haciendo
del servicio a la persona humana el principal motor de sus acciones.

Capitulo IV
Reglas de Integridad

Articulo 9. Observando las siguientes Reglas de Integridad, con relacién a los Principios rectores y Valores, la persona Servidora
Piblica del Instituto, podré orientar su conducta al enfrentar dilemas éticos en e desarrollo de sus funciones, en los ambitos de:
actuacion publica; informacidn pablica; contrataciones publicas; tramites y servicios; recursos humanos: administracion de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimientos administrativos; desempefio parmanente con
integridad; comportamiento digno y cooperacion con la integridad. Las conductas que se presentan de manera puntual y concreta,
tienen la finalidad de representar la forma en que toda persona Servidora Piblica aplicara los Principios, Valores y Reglas de
Infegridad.

Articulo 10. Actuacion Pablica, Las Personas Servidoras Publicas del Instituto que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcion, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacitn al inferés pablico,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)  Abstenerse de ejercer [as atribuciones y facultades que le impone el servicio pliblico y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes.

b)  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
con el Instituto, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢)  Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para lerceros.

d}  Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros.

)  Ignorar las recomendaciones de los organismos piiblicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia,

f)  Hacer proselitismo en su jornada laboral u orentar su desempefio laboral hacia preferencias politico- electorales.

g)  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros insitucionales para fines distintos a los asignados.

h)  Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de la ciudadania en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

J)  Permitir que las personas servidoras plblicas bajo su subordinacion incumplan injustificadamente total o parcialmente
con su jormada u horario laboral,

k)  Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras piblicas como a toda persona en general.

I)  Dejar deestablecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una posible
sifuacion de riesgo o de conflicto de interés.

m) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabaje.

n)  Desempeiiar dos o més puestos o celebrar dos o més confratos de prestacion de servicios profasionales o la combinacion
de unos con ofros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

0) Dejar de colaborar con ofras personas servidoras piblicas y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del Instifute.
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P)
q)

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas
previstas en los planes y programas institucionales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso aproplado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con motivo de
cargo publico.

Articulo 11. Informacién Piblica. Las personas Servidoras Plblicas del Instituto, conduciran su actuacion conforme a los
Principios de Transparencia y Profesionalismo, y resguardaran la documentacién e informacion institucional que tienen bajo
su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas sigutentes:

a)
b)
c)

d)

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud
de acceso a informacion puiblica.

Refrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién pablica,

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar |a inexistencia de informacion o documentacion publica, sinfealizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes
y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ceultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios insitucionales.
Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o faciliter la sustraccion, destruccion o inuiilizacion indebida, de informacién o documentacion publica.
Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativas las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las acfividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto.

Difundir informacién publica en maferia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Articulo 12. Contrataciones piblicas, Las Personas Servidoras Piiblicas que con mofivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o a fravés de subordinados, participen en contrataciones plblicas, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Instituto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
¢)
d)

e)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el padrén de proveedores
0 con aquellos con los cuales se haya llevado a cabo algin contrato a través del Instituto.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estriclamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando
gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trafo diferenciado a los
licitantes,

Favorecer a los licitantes tenisndo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién.
Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
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plblicas.

h) Ser parcial en ia seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contralo, en los
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los procedimigntos de
contratacion.

J)  Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposicicnes juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contrafistas o concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

[) Reunirse con licitantes, proveedores, conlratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspandientes a la visita al sitio.

m) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice en una
contratacion piblica.

n} Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones.

0) Ser beneficlario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contraios relacionados con el Instituto.

Articulo 13, Tramites y servicios, Las Personas Servidoras Publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordiatidad en el trato, incumpliende protocolos de actuacion o
atencién al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, framites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, 1a realizacién de tramites ¥ gestiones, y la prestacion de
servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del iramite o servicio.

Articulo 14. Recursos Humanos. Las personas Servidoras Publicas del Instituto que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion, de disefio de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comision o funcién, se
apegaran a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, rendicién de cuentas, integridad y competencia por mérito; aplicando los valores de equidad de género y frato
digno.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién ptiblica con base en el mérito.

b) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios & los
intereses que les corresponderta velar si se desempefiaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nambrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
decumentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado
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de parentesco.

h)  Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona Servidora Publica subordinada, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
comesponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

§)  Disponer de! personal a su cargo en forma indehida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajencs al servicio pablice.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempeiio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de una persona Servidora Ptiblica de carrera, sin tener
alribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asunios que pusdan implicar cualquier conflicto de interés.

n} Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de refroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor piiblico sea contrario a lo
esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibleg o vulnerables a Ia
COTupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Efica o al Cédigo de
Conducta,

Articulo 15. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas Servidoras Plblicas que participan en
procedimientos de baja, enajenacién, fransferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
aplicando los valores de austeridad y enforno cultural y ecolégico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Ctiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
hienes plblicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢} Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequic o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de blenes muebles e tnmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de ofras Personas Servidoras Pablicas para que se beneficie a algiin participante en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanlo a precio disponible en el mercado.

fY  Manipular la informacidn proporcionada por los particulares en ios procedimientos de enajenacion de bienes musbles e
inmuebles,

@) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran relacionados o
destinarlos a fines distintos al Servicio Pitblico

Articulo 16. Procesos de Evaluacion. Las personas Servidoras Ptblicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién, participan en procesos de evaluacién, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente Ia informacion contenida en los sistemas de informacién del Instituto Estatal Electoral o
acceder a esta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Manipular el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacian, ya sea interna o extema,

d} Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resuitados de las funciones, programas y proyecios
institucionales.
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Articulo 17. Control Interno. Las Personas Servidoras Pliblicas, que, en &l ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utiliza y comunican informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, ast como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir supervisar los planes, programaes o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramas de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores précticas y procesos para evitar la corrupcién y prevenir cualquier
conflicto de inferés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tisndan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores puiblicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico o
dejar de observar aquéllos previstos por las instancias compelentes,

Articulo 18. Procedimiento Administrative. Las Personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Omitir nofificar oporunamente el inicio del procedimiento y sus consecuencias,

Dejar de oforgar la opartunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir el derecho a presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

Negarse a informar, declarar o tesfificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Codigo de Efica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y la autoridad competente requiera para el
gjercicio de sus funciones o evitar colaborar con éslos en sus actividades.

inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento
que impliquen contravencidn a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, a as Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta,

Articulo 19. Desempeiio Permanente con Integridad. El servidor puiblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcian,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, cerleza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencién al piblico, y de
cooperacin enfre servidores plblicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas Servidoras Publicas como a toda persona en general,
Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al piblico en general.
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.

QOcultar informacion y documentacion institucional, con el fin de entorpecer las solicifudes de acceso a informacion publica.
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f)
g)

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
tramites y servicios.

Realizar aclividades parliculares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
fransparente y eficaz de los recursos pliblicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquisr forma en la atencion, framitacién o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier ofro en el que tenga algiin conflicto de interés,

Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion, viticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre ofros.

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o famifiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo fitiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
gcondémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de senciliez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico.

Articulo 20, Cooperacién con la Integridad. Las Personas Servidoras Pdblicas cooperan con el Instifuto y con las instancias
encargadas de velar por fa observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién pliblica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio piblico Integro, las siguientes:

a)
b}

c)

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos afin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas
anfiéticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor def servicio pablico,

Articulo 21. Comportamiento Digno. Las personas Servidoras Publicas del Instituto, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para efio
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, fas conductas siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)
h)

Realizar safiales o expresiones verbales o no verbales, sexualmente sugerentes,

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales, o al de alguna ofra u ofras personas.

Espiar a una persona mientras esta en el sanitario.
Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual.

Obtigar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual,

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio ptiblico o evaluacién a cambio de que la persona usuaria, o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, asl como respecto de su vida sexual o de ofra persona, bien sea presenciales o a fravés de cualquier
medio de comunicacion.

Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.
Emitir expresiones o ulilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
Cuestionar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual,
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m) Exhibir o enviar a fravés de algin medio de comunicacion: carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imagenes o estrucluras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
n) Difundir rumores o cualguier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

0} Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.
pP) Mostrar deliberadamente partes infimas del cuerpo a una o varias personas.

Capitulo V
Responsabilidades

Articulo 22. Las personas Servidoras Pablicas del Instituto que conozcan de algin hecho contrario a las disposiciones plasmadas
en el presente Codigo, tienen el deber ds informatlo a sus superiores, Comité de Etica o al Organo Interno de Control.

Articulo 23. EI Organo Interno de Control, asi como el Comité de Etica, seran los responsables de la aplicacién, viglancia y
cumplimiento del presente Cédigo, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables;
para lo cual, los servidores piiblicos deberan apegarse y cumplir conlo dispuesto en el mismo.

Articulo 24. El Organo Interno de Control, el Comité de Etica y las areas que integren et Instituto, difundiran y promoveran el Codigo
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 25. Las personas Servidoras Piblicas al ocupar el empleo, cargo o comision, suscribiran su compromiso a cumplir de
presente Cédigo, ratificando el mismo de manera anual y por escrito; ¥ recibiran por cualquier medio (electrénico e impreso), un
ejemplar del misimo.

Capitulo VI
Infracciones derivadas del incumplimiento al Cédigo

Articulo 26. El instituto, a través de su Organo Intemo de Control y del Comité de Etica, seran competentes para interpretar el
presente Cédigo.

Articulo 27, La inobservancia de las presentes disposiciones podra hacerse del conocimiento de! Comité de Etica o del Organo
Interno de Control, siendo este dltimo quien determinara si se actualiza una falta administrativa derivada de! incumplimiento del
Codigo de Etica del Insfituto, para lo que llevara a cabo ef procedimiento correspondiente para su sancidn, sin perjuicio de que la
conducta de la persona Servidora Piblica actualice olro tipo de responsabilidad, cuya competencia sea de otra autoridad,
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara a vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
SEGUNDO. - Se deroga cualquier normativa anterior que se tenga sobre la materia y/o contraria al presente.

TERCERO. - Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Codigo, se sujetaran
alas disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

Dados en la sede del Instituto Estatal Electoral a los tres dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

L.C. Alma Rosa Ibarra Bafios
Titular del Organo Intemno de Control del Instituto Estatal Electoral
del Estado de Hidalgo.
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