
Informe 
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Capacitación, 

Promoción y el 

Desarrollo del 

Liderazgo Político de 

las Mujeres 



 

Subrubro Mes Folio Nombre del proyecto Fecha Presupuesto Gasto ejercido

Divulgación y difusión Febrero PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 Serial "Mujeres lideres" VIDEO 1 28-feb-23 $108,000.00 $43,500.00

Divulgación y difusión Marzo PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 Diálogo con nosotras al frente 08-mar-23 $168,000.00
$35,148.00

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Marzo

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/14
Liderazgo e igualdad 11-mar-23 $580,000.00

$1,274,454.88

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Mayo

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13
Hablar en público: discurso y oratoria parlamentaria 20-may-23 $580,000.00

$336,720.20

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Mayo
PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 Serial "Mujeres lideres" VIDEO 2 25-may-23 $108,000.00

$69,600.00

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Junio

PAT2023/NUEVA 

ALIANZA/HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9
Mujeres, política y nuevas tecnologías 10-jun-23 $185,000.00

$150,800.00

Divulgación y difusión Julio PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/9 Capsulas informativas "Nuestros derechos al centro" $72,000.00 $34,800.00

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Agosto
PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/CFLPM/19

Micromachismos: un obstáculo para la igualdad sustantiva. 

Agua Blanca
05-ago-23 $198,000.00

$162,432.48

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Septiembre

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/20

Micromachismos: un obstáculo para la igualdad sustantiva. 

Pachuca
02-sep-23 $140,000.00

$237,102.52

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Octubre

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12

Micromachismos: un obstáculo para la iguald sustantiva. 

Huejutla
14-oct-23 $198,000.00

$167,330.00

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Octubre

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/22

Micromachismos: un obstáculo para la iguald sustantiva. 

Tecozautla
28-oct-23 $155,400.00

$137,378.80

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Noviembre

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6

Clínica Jurídica para la atención de violencia política contra las 

mujeres en razón de género
18 Y 19- oct-2023 $360,000.00

$329,830.00

Divulgación y difusión Noviembre PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/3 Violentómetro ¿Qué hacer? nov $100,000.00
$32,480.00

Capacitación y Formación Para El 

Liderazgo Político De La Mujer Diciembre

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/6

4° Congreso de Movimiento de Mujeres Hidalgo "Nosotras al 

Frente"
9 y 10- nov-2023 $480,000.00

$815,938.48

Total $3,432,400.00 $3,827,515.36



   

1° TRIMESTRE 2023 

 

 

 

CAPACITACIÓN, 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

POLÍTICO DE LAS 

MUJERES  

 



B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

B4) Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político de la Mujer. 

PREYECTO FOLIO META OBSERVACIONES 

LIDERAZGO E 
IGUALDAD  

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/14 

3000 personas   

 

B6) Divulgación y Difusión. 

PREYECTO FOLIO NUMERO DE 
PERSONAS 

BENEFICIADAS  

OBSERVACIONES  

DIALOGOS CON 
NOSOTRAS AL FRENTE 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/8 

988 personas de 
10,000. 

Se obtiene un 9.88% de 

avance en el 1er video 

de 3. El evento culmina 

el 31 de diciembre del 

presente año. 

SERIAL” MUJERES 
LIDERES” 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 

5,832 personas de 
10,000. 

Se obtiene más del 
50% de avance en el 
1er video de 4. El 
evento culmina el 31 
de diciembre del 
presente año. 

 



   

 

 

Liderazgo e igualdad 
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- ORDEN DEL DÍA - 
 

11 de Marzo 2023 
“Liderazgo e Igualdad” 

 
 

Duración 02 horas y 35 minutos 

Periodo Sábado 11 de Marzo 

Modalidad Presencial 

Sede 
Salón Veravia, ubicado en Blvd. Félipe Ángeles No. 905, Col. Venta Prieta, C.P. 
42085, Pachuca, Hgo 

Objetivo 

Analizar la relación existente entre el fortalecimiento de los liderazgos femeninos y la 
construcción de la igualdad entre mujeres y hombres, militantes, simpatizantes y 
ciudadanía en general a través de una conferencia que coadyuve al fortalecimiento del 
liderazgo político de las mujeres. 

Meta 
Diagnosticar e identificar la importancia del liderazgo de las mujeres entre 600 mujeres y 
hombres, a través de una conferencia que les permita ver la relación entre el 
empoderamiento femenino y el desarrollo de la sociedad, en el periodo de dos horas. 

Aforo 

Comité de Dirección Estatal Nueva Alianza Hidalgo. 
Invitadas especiales. 
100 integrantes del Movimiento de Mujeres, afiliadas y simpatizantes de Nueva Alianza 
Hidalgo y sociedad civil. 

 
 
Programa de Trabajo: 

 
HORA ACTIVIDAD 

10:00 – 10:55 Arribo de asistentes 

11:00 – 11:05 
Mensaje de Bienvenida a cargo de la Lic. María del Sagrario Díaz 
Granillo, Coordinadora de Movimiento de Mujeres Hidalgo. 

11:05 – 11:10 
Mensaje del Prof. Sergio Hernández Hernández, Presidente del 
Comité Directivo Estatal de Nueva Alianza Hidalgo 

11:10 – 11:15 Lectura de la semblanza de la ponente 

11:15 – 12:30 Impartición de la Conferencia 

12:30 – 12:35 Clausura 
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      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro:  B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número de proyecto: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/14 - LIDERAZGO E IGUALDAD 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: “Liderazgo e Igualdad” 
Tipo de Actividad: Conferencia  

Fecha: sábado 11 de marzo, 2023 

Sede: Salón Veravia, ubicado en Blvd. Félipe Ángeles No. 905, Col. Venta Prieta, C.P. 42085, Pachuca, Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Analizar la relación existente entre el 
fortalecimiento de los liderazgos femeninos y la 
construcción de la igualdad entre mujeres y 
hombres, militantes, simpatizantes y ciudadanía 
en general a través de una conferencia que 
coadyuve al fortalecimiento del liderazgo 
político de las mujeres. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del 
evento,  se contó con la presencia de 3,000 
personas pertenecientes a los diferentes 
municipios de la Entidad. La totalidad de 
asistentes respondió las encuestas de entrada en 
modalidad digital  y de salida el día del evento. 

METAS 

Diagnosticar e identificar la importancia del 

liderazgo de las mujeres entre 800 mujeres y 

hombres, a través de una conferencia que les 

permita ver la relación entre el 

empoderamiento femenino y el desarrollo de la 

sociedad en el periodo de dos horas.  

 

Se logró la capacitación de 3,000 personas, 
superando la meta establecida, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
salida, las alumnas adquirieron conocimientos 
sobre la importancia del empoderamiento de las 
mujeres, el impacto de su participación política, 
así como los obstáculos que se presentan en el 
ejercicio de su liderazgo. 

JUSTIFICACIÓN  

Se ven como factores independientes la participación efectiva de las mujeres y el desarrollo de la 
sociedad, por lo que es de suma importancia que mujeres y hombres comprendan que estos dos 
conceptos se encuentran interrelacionados, es por ello, que se llevará a cabo una conferencia que 
sensibilice y promueva estos conceptos. 
 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas 
por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (800) 

PC=Población capacitada (personas que 
asistieron a la conferencia de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 800 
personas del estado. 
 
PPC = 800 
PC = 3,000 
 
Por lo tanto: 

PB = PC/PPCx100 
PB = 3,000/800x100 
 
PB = 375% 
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RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Liderazgo e Igualdad”- 

 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

¿Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres? 
a. Para construir economías fuertes y sociedades justas y estables 
b. Para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres 
c. Las dos anteriores 

 
Encuesta de entrada 

 
 

Encuesta de salida 
 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, solo el 23.5% de las personas asistentes, consideraban 
que el empoderamiento de la mujer sólo es importante para la construcción de economías fuertes y sociedades 
justas y estables; el 15.5% consideraba que era importante para el mejoramiento de la calidad de vida de 
mujeres y hombres. Mientras que en las encuestas de salida, que se respondieron después de la impartición de la 
conferencia, el 91% de las personas que asistieron, consideraban que era importante por ambas razones. 
 
 
 
 

1%

8%

91%

a

b

c



 
 
 
Pregunta 2.  
 

La participación política de las mujeres es importante para: 
 

a. Fomentar estereotipos culturales 
b. Fortalecer la democracia 
c. Disminuir el número de representantes populares 

 
Encuesta de Entrada 

 
 

Encuesta de salida 
 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, que se aplicaron de forma virtual, el 85.7% de las 
personas respondió que la participación política de las mujeres es importante para el fortalecimiento de la 
democracia. Mientras que en las encuestas de salida, esa tendencia aumentó a un 96%, ya que durante la 
impartición de la conferencia, se hizo mucho hincapié en los efectos positivos de una democracia donde las 
mujeres participen activamente, en todos sus ámbitos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3%

96%

1%

a

b

c



 
 
Pregunta 3.  
 

Un obstáculo para el liderazgo de las mujeres es: 

a. La violencia de género 
b. La participación de otras mujeres 
c. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 

 
Encuesta de Entrada 

 

 
 

Encuesta de salida 

 
 

Con base en los resultados de las encuestas de entrada, el 85.5% de las y los asistentes a esta actividad, 
identificaban a la violencia de género como uno de los principales obstáculos para el liderazgo de las mujeres. 
Fue hasta los resultados de las encuestas de salida, que el 98% respondieron de la misma forma.  
 
  

98%
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C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia: “Liderazgo e Igualdad”- 

 
 
 

Esta conferencia, tuvo como objetivo analizar la relación existente entre el fortalecimiento de 

los liderazgos femeninos y la construcción de la igualdad entre mujeres y hombres, al inicio, se 

contemplaba un aforo de 800 personas, superando en un 375% la meta establecida, teniendo un aforo 

de 3,000 personas de los diferentes municipios del Estado. Lográndose en cada uno de los asistentes, 

la capacidad de diagnosticar e identificar la importancia del liderazgo de las mujeres, permitiéndoles 

ver la relación entre el empoderamiento femenino y el desarrollo de la sociedad. 

Dentro de la logística de esta actividad, se considero un pre registro, el cual incluía las 

preguntas correspondientes a las encuestas de entrada, en esta modalidad, se obtuvieron las 3,000 

respuestas de las encuestas de entrada. Mientras, que el día del evento, la totalidad de las y los 

asistentes se registró en las listas de asistencia a este evento. Al finalizar la conferencia, se 

distribuyeron las encuestas de salida. 

Una vez analizadas ambas encuestas, se verificó el cumplimiento del objetivo y de la meta 

establecidas para este proyecto. Ya que las y los asistentes reconocieron que la importancia del 

empoderamiento de las mujeres, radica en la construcción de economías fuertes y sociedades justas y 

estables, así como para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres. 

En el desarrollo de la conferencia, se identificó a la igualdad sustantiva y por lo tanto a la 

participación política de las mujeres, como un elemento que fortalecerá a la democracia. Ya que al ser 

más de la mitad de la población, es de suma importancia, que cada vez mas, las mujeres se posicionen 

en  los espacios de toma de decisiones, para que lleven a esos lugares, la agenda de las mujeres. 

Sin embargo, también se sensibilizó a las y los asistentes, que en este camino de la 

construcción de una igualdad sustantiva, uno de los principales obstáculos es la violencia de género, en 

todas sus manifestaciones. 

  Al ser este, un evento con un gran aforo, se desarrollaron las estrategias necesarias para dar 
cumplimiento al objetivo planteado en el diseño de este proyecto, revisar la relación entre el 
empoderamiento femenino y el desarrollo de la sociedad, lográndose esto, en la totalidad de las y los 
asistentes. 
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Turísticos de Tulancingo SA de CV 
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Sara Grisel Rodríguez Salgado  
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Grupo Fortaleza VICER Comercializadora SA de CV. 
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María del Carmen Amaro Alonso  
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Obdulia Vergara García 
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Paola Rojas Hinojosa 

 
Licenciada en Ciencias de la Comunicación por la Universidad 
Nacional Autónoma de México, cursó también la Maestría en 
Filosofía en la Universidad Anáhuac dónde además 
impartió las asignaturas de Antropología Filosófica y Radio, de 
1999 a 2000; habla 7 idiomas: español, inglés, portugués, 
francés, italiano y alemán. 
 
Su carrera suma ya 13 años y en ella destacan participaciones 
en Planeta 3 a diario; en el equipo de El cristal con que se 
mira de Víctor Trujillo; y en radio, Detrás de la 
noticia con Ricardo Rocha, Televisa Radio, Grupo ACIR, Radio 
13 y Grupo Fórmula. Durante la jornada electoral del 2006 
estuvo al frente de Caza de campaña, mostrando una faceta 
dinámica y entretenida de las campañas de los candidatos a la 
presidencia. 
Fue galardonada por la revista Mujer Ejecutiva como una de 

las 13 Mujeres Líderes del año por su desarrollo en el ámbito periodístico en 2007. El año pasado 
participó como vocera de la campaña mexicanas, mujeres de valor que reconoció el esfuerzo de 
mujeres comprometidas consigo y con su sociedad.  
En febrero de este 2010 cubrió como Enviada Especial de Noticieros Televisa el terremoto en Chile. 
Paola Rojas fue conductora titular del informativo de medio día en Fórmula de Radio Fórmula, y A 
las Tres de Televisa por Foro TV. En su ultima faceta como conductora estuvo acargo de los 
programas “Al Aire con Paola” ,el programa de radio “Paola Rojas “. Actualmente realiza programas 
de corte “revista” y su portal noticioso paolarojas.com 
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      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

 
 

1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 

2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Número de proyecto: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 – DIÁLOGOS CON NOSOTRAS 
AL FRENTE 

Actividad: “Diálogos con nosotras al frente” 
Tipo de Actividad:  virtual  

Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 
Título: Serial “Diálogos con Nosotras al Frente” – Video 01 de 03 

Fecha de lanzamiento:  Miércoles 08 de Marzo, 2023 

Sede: Virtual Difusión a través de  Página de Facebook @Movimiento de Mujeres Hidalgo Oficial 
 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Difundir información referente al liderazgo, 
empoderamiento, participación política y 
derechos de las mujeres, a la ciudadanía en 
general, a través de una serie de entrevistas 
difundidas en redes sociales, para promover la 
participación política. 

Logros: Con base a las encuestas arrojadas por la 
plataforma digital, con este primer video se tuvo un 
alcance de 988 personas, al día de la elaboración de 
este informe (Jueves 23 de marzo de 2023). 

METAS 
 

Fortalecer y brindar información necesaria para 

aproximadamente 10,000 personas, a través de 

la reproducción en redes sociales, de 3 

entrevistas, para identificar los conceptos clave 

de los temas previamente mencionados, en un 

periodo de 12 meses. 

 

Con este primer video de cuatro que comprenden 
este proyecto, se tuvo un avance en el alcance de 
988, lo que significa el  9.88% para el logro de la 
meta final.  

JUSTIFICACIÓN 

se reflexiona sobre como los estereotipos han obstaculizado la participación de las mujeres, sin 
embargo, ha sido una lucha constante que ha dado resultados. Dejando de verse a la participación de 
las mujeres, como una obligación, para reconocerse como el ejercicio de sus derechos. En esto, las 
acciones afirmativas han jugado un papel de suma importancia, abriendo paso a la paridad, sin 
embargo, aún falta mucho por hacer y por construir. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas alcanzadas 
por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PA=Población alcanzada (988) 
PPA=Población Programada para Alcance 
(10,000) (Alcance total del proyecto) 
 
PB=PA/PPAx100 

Con este primer video, se tuvo un avance en el 
cumplimiento de la meta total del proyecto. 
 
PPA = 10,000 
PA = 988 
 
Por lo tanto: 
PB = PA/PPAx100 
PB = 988/10,000x100 
 
AVANDCE DE PB = 9.88% 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Serial “Diálogos con Nosotras al Frente”. Video 01- 

 
 
 

Este proyecto tiene como objetivo difundir información referente al liderazgo, 

empoderamiento, participación política y derechos de las mujeres, a la ciudadanía en general, a través 

de una serie de entrevistas difundidas en redes sociales, para promover la participación política.  

En este primer video, se contó con la participación de dos activistas defensoras de derechos 

humanos y promotoras de la participación política de las mujeres. Esta ocasión, se hizo hincapié a la 

participación política de las mujeres, a través de su liderazgo y empoderamiento, partiendo con tres 

preguntas clave: 

• ¿Cómo ha ido evolucionando la forma de participación política de las mujeres? 

• ¿Cuál ha sido el impacto de la participación política de las mujeres, en todos los ámbitos 

de la sociedad? 

• ¿Cuáles son o serían los alcances de la participación política de las mujeres? 

En el desarrollo de este video, se reflexiona sobre como los estereotipos han obstaculizado la 

participación de las mujeres, sin embargo, ha sido una lucha constante que ha dado resultados. Dejando 

de verse a la participación de las mujeres, como una obligación, para reconocerse como el ejercicio de 

sus derechos. En esto, las acciones afirmativas han jugado un papel de suma importancia, abriendo paso 

a la paridad, sin embargo, aún falta mucho por hacer y por construir. Se hizo referencia, que sin importar 

los partidos políticos a los cuales pertenezcamos, es necesario que cómo mujeres nos articulemos y 

accionemos, en todos los temas de la agenda que fortalezcan y garanticen los todos los derechos de las 

mujeres. 

El video puede consultarse en la siguiente liga: https://fb.watch/jsBX7Mtgt8/ 

El alcance de este video, fue de 988 personas, abonando con un 9.88% a la meta total de este 

proyecto, que es tener un alcance de 10,000 personas, a través de los 3 videos que lo conforman. 
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      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

 
 

1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 

2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Número del Proyecto: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 – SERIAL “MUJERES LÍDERES” 
Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 

Actividad: “Mujeres Lideres”  
Tipo de Actividad:  virtual  

Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 
Título: Serial “Mujeres Líderes” – Video 01 de 04 

Fecha de lanzamiento:  Martes 28 de Febrero, 2023 

Plataformas: Página de Facebook @Movimiento de Mujeres Hidalgo Oficial 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Difundir cuáles han sido los avances que las 
mujeres han tenido en su lucha por el 
reconocimiento pleno de sus derechos, dirigido 
a la ciudadanía en general, a través de una serie 
de videos que serán transmitidos en redes 
sociales, para promover una cultura de igualdad 
desde la perspectiva de género. 

Logros: Con base a las encuestas arrojadas por la 
plataforma digital, con este primer video se tuvo un 
alcance de 5,832 personas, al día de la elaboración 
de este informe (Jueves 23 de marzo de 2023). 

METAS 

Fortalecer el conocimiento en aproximadamente 

10,000 personas a través de la reproducción en 

redes sociales, para promover una cultura de 

igualdad desde la perspectiva de género. 

 

Con este primer video de cuatro que comprenden 
este proyecto, se tuvo un avance en el alcance de 
5,832, lo que significa el 58.32% para el logro de la 
meta final.  

JUSTIFICACIÓN  
Se buscaba hacer una revisión histórica de la participación política de las mujeres, desde quienes 
iniciaron la lucha por el reconocimiento de los derechos de las mujeres 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas alcanzadas 
por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PA=Población alcanzada (5,832) 
PPA=Población Programada para Alcance 
(10,000) (Alcance total del proyecto) 
 
PB=PA/PPAx100 

Con este primer video, se tuvo un avance en el 
cumplimiento de la meta total del proyecto. 
 
PPA = 10,000 
PA = 5,832 
 
Por lo tanto: 
PB = PA/PPAx100 
PB = 5,832/10,000x100 
 
AVANDCE DE PB = 58.32% 
 

 
 

 
 
 



C O N C L U S I O N E S 
-Serial “Mujeres Líderes”. Video 01- 

 
 
 

Este proyecto tiene como objetivo la difusión de los avances que las mujeres han tenido en su 

lucha por el reconocimiento pleno de sus derechos, dirigidos a la ciudadanía en general, esto, a través 

de cuatro videos que serán transmitidos en redes sociales, con el fin de promover una cultura de 

igualdad desde la perspectiva de género. 

Con este primer video, se buscaba hacer una revisión histórica de la participación política de las 

mujeres, desde quienes iniciaron la lucha por el reconocimiento de los derechos de las mujeres, como 

Elvia Carrillo Puerto. También mencionando a las mujeres que fueron las primeras en ocupar puestos de 

elección popular, como Amparo Muñoz Basilio (primera Presidenta Municipal del Estado), Aurora 

Spinola de la Colina (primera Regidora de Pachuca), Galdina Vite (primera Presidenta Municipal de 

Molango) y Olga Trevethan Cravioto (primera Diputada Local). 

Es importante que todas las personas, principalmente las mujeres conozcan los inicios de la 

lucha feminista, para que reconozcan que los avances que se han tenido en cuanto a la participación 

política de las mujeres, ha sido el resultado de muchos años. 

El video puede consultarse en la siguiente liga: https://fb.watch/jsBX7Mtgt8/  

El alcance de este video, fue de 5,832 personas, abonando en más del 50% la meta total de este 

proyecto, que es tener un alcance de 10,000 personas, a través de los 4 videos que lo conforman. 

 

https://fb.watch/jsBX7Mtgt8/
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Proyecto Folio Su rubro % de meta 
cumplida 

Hablar en 
público: 
discurso y 
oratoria 
parlamentaria 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 

Capacitación y 
formación para 

el liderazgo 
político de la 

mujer 

122% 

Mujeres, 
política y 
nuevas 

tecnologías 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 

Capacitación y 
formación para 

el liderazgo 
político de la 

mujer 

200% 

Serial “Mujeres 
Lideres” 2 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 

Divulgación y 
difusión  

17.09% 



 

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
 

B1) Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer 
 
 
 
 
 

 

Proyecto Folio Meta Observaciones 

Hablar en público, 
discurso y oratoria 

parlamentaria 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/13 

50 mujeres Se logró la 
capacitación de 61 
personas, superando 
la meta establecida. 



“Hablar en público: discurso y 
oratoria parlamentaria” 

Mineral del Chico 
 

Sábado 20 y domingo 21 
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ACTIVIDAD 13. 

INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 



1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 

2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2023-13 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Taller “Hablar en Público: Discurso y Oratoria Parlamentaria” 
Fecha: sábado 20 y Domingo 21 de mayo, 2023 
Sede: Hotel El Paraíso, ubicado en Carretera Pachuca – Mineral del Chico, Km 19 s/n, Mineral del Chico, Hgo. 

 
 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

 

OBJETIVOS 

Desarrollar técnicas de persuasión en mujeres 
militantes, simpatizantes y ciudadanía en general a 
través de un taller de capacitación para que 
fortalezcan sus habilidades en la comunicación verbal 
y no verbal. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento, se 
contó con la presencia de 61 personas pertenecientes a 
los diferentes municipios de la Entidad. La totalidad de 
asistentes respondió las encuestas de entrada y de 
salida. 

 

 
METAS 

Fortalecer las habilidades de comunicación verbal y no 
verbal en 50 mujeres a través de un taller de 
capacitación para contribuir al fortalecimiento de su 
liderazgo político, durante dos días. 

Se logró la capacitación de 61 personas, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las alumnas adquirieron 
conocimientos sobre la función del discurso en el 
liderazgo político, comunicación, elementos del discurso 
y oratoria parlamentaria. 

 

JUSTIFICACIÓN 
Dentro de la participación política de las mujeres, la comunicación verbal y no verbal juegan un papel 
indispensable, por lo que es de suma importancia que las mujeres desarrollen las habilidades necesarias en estos 
rubros, es por ello, que se llevará a cabo un taller de capacitación que genere en ellas estas herramientas. 

 Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el Se superó la meta establecida, de capacitar a 50 
 proyecto personas del estado. 
 Unidad de medida: Porcentaje  

 Tipo: Cuantitativo PPC = 50 
 Variables: PC = 61 

INDICADORES 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 

 

Por lo tanto: 
 PC=Población capacitada (personas que asistieron a PB = PC/PPCx100 
 la conferencia de conformidad con las listas de PB = 61/50x100 
 asistencia)  

 PB=PC/PPCx100 PB = 122% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Taller “Hablar en Público: Discurso y Oratoria Parlamentaria”- 

 
 
 

Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis: 



Pregunta 1. 
 

¿Cuál es la función del discurso en el liderazgo político? 
a. Es un medio para transmitir mensajes públicos-sociales, a un grupo de receptores con un fin 

determinado. 
b. Es una herramienta que impacta en el liderazgo político, ya que se busca la formación de opiniones 

positivas hacia el emisor. 
c. Las dos anteriores 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada y de salida, las asistentes reconocen 
algunas de las funciones del discurso dentro del 
liderazgo político, como el medio para transmitir 
mensajes y para formar opiniones positivas hacia 
el emisor, todo el fin de impulsar y fortalecer el 
liderazgo y empoderamiento de las mujeres. 

 
 
 
 
 
 

Pregunta 2. 
 

Proceso en el que dos o varios agentes intercambian ideas 
 

a. Marketing político 
b. Comunicación 
c. Análisis de mercados 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, 48 de las asistentes respondieron que la 
comunicación es el proceso en el que dos o varios 
agentes intercambian ideas, sin embargo, en las 
encuestas de salida, 24 de ellas, considero que esta 
definición corresponde al marketing político, y en 
este sentido, una buena comunicación, sin duda, 
forma parte del marketing político. 

 

Pregunta 3. 
 

Son elementos del discurso 
a. Inicio, introducción, desarrollo, conclusiones y cierre 
b. Analítico e imaginativo 
c. Marco teórico, marco metodológico y tabla de contenidos 
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Con base a los resultados de ambas encuestas, las 
asistentes fueron capaces de identificar los elementos del 
discurso. Así mismo, en el desarrollo de este taller se 
realizaron actividades que remarcaron estos conceptos. 

 
 
 
 
 

Pregunta 4. 
 

Son características de la oratoria parlamentaria 
a. Se emplea en espacios específicos, volumen alto 
b. Uso exclusivo en campañas políticas 
c. Persuasión, mensajes específicos, lenguaje corporal, uso de fuentes fiables 

 
 

Con base en los resultados de las encuestas de entrada, 53 
asistentes identificaban a la persuasión, especificidad en 
los mensajes, lenguaje corporal y el uso de fuentes fiables. 
De igual forma, en las encuestas de salida, 13 de ellas, 
reconocieron que este tipo de oratoria, y con 
características especificas, se emplea solamente en ciertos 
casos. 

 
 
 

Pregunta 5. 
 

Como mujer política, ¿cuáles son los beneficios de contar con un buen discurso y ser una buena oradora? 
 

Esta fue una pregunta abierta que se hizo a las asistentes, las respuestas que dieron se pueden englobar en los 
siguientes puntos: 

- Herramienta para la vida laboral y personal 
- Transmite liderazgo, credibilidad y confianza 
- Permite cumplir objetivos, a través de la persuasión 

- Genera credibilidad y autoconfianza 
- Herramienta de comunicación 
- Empodera a las mujeres 

C O N C L U S I O N E S 
-Taller “Hablar en Público: Discurso y Oratoria Parlamentaria”- 

 
 
 

Este taller tuvo como objetivo desarrollar técnicas de persuasión en mujeres militantes, 
simpatizantes y ciudadanía en general a través de un taller de capacitación para que fortalezcan sus 
habilidades en la comunicación verbal y no verbal, ya que dentro de la participación política de las 
mujeres, la comunicación verbal y no verbal juegan un papel indispensable, por lo que es de suma 
importancia que las mujeres desarrollen las habilidades necesarias en estos rubros, es por ello, que se 
llevará a cabo un taller de capacitación que genere en ellas estas herramientas. Es así, que a través de 
este taller se logró el fortalecimiento de las habilidades de comunicación verbal y no verbal en 61 
mujeres para contribuir al fortalecimiento de su liderazgo político. 

70 

59 60 

60 

 
50 

 
40 

ENTRADA 

30 SALIDA 

20 

 
10 

2 1 0 0 

0 
A B C 

60 
53 

48 
50 
 
 

40 

ENTRADA 
30 

SALIDA 

20 
13 

10 
4 4 

1 

0 
A B C 



La totalidad de las asistentes respondió las encuestas de entrada y de salida, a la revisión 
posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el objetivo previsto para 
este taller. Así mismo, identificaron la importancia del discurso político dentro del desarrollo de su 
liderazgo, ya que este, es el medio para transmitir mensajes públicos-sociales a un grupo de receptores, 
con la intención de formar opiniones positivas hacia ellas como emisoras. 

 

Fueron capaces de ver a la comunicación como el proceso en el que dos o varios agentes 
intercambian ideas, de igual forma, que este proceso, llevado a cabo de la mejor manera, forma parte 
de un buen marketing político. 

 

En cuanto a discurso, reconocieron sus elementos: inicio, introducción, desarrollo, conclusiones 
y cierre, así como a la persuasión, especificidad en los mensajes, lenguaje corporal y el uso de fuentes 
fiables, como características de la oratoria parlamentaria. 

 

Sin duda alguna, en la última pregunta que se les realizó, se puede englobar el fin de este taller, 
ya que tanto el saber estructurar un buen discurso y expresarlo de la mejor manera, contribuirá en 
diferentes aspectos al empoderamiento de las mujeres y por lo tanto fortalecerá el desarrollo de su 
liderazgo político. 



Evidencias 
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FORMACIÓN ACADEMICA 
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Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 

EXPERIENCIA LABORAL 

Actual Director 

Director de Cerebranding S.C. y autor de “CARISMAnagement® 

• Conduce “CARISMAnagement” podcast semanal en Spotify y Apple Podcast 

• Consultor, asesor y formador 

• Representante de la corresponsalía para América Latina de Kyodo News Service 

• Ponente del tema Liderazgo de la Mujeres en el Centro de Formación en Marketing 

Político 

• Ponente del tema Perspectiva de Género Mujeres en el Centro de Formación en 

Marketing Político 
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Nombre: Andrea Rodríguez Romero 

 

Celular: 55 61161458 

 

Email: andrea@centromktpolitico.com 
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2021 Centro de Formación MKT Político 
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2020 OMPRI Campeche 

 
 

2019 

Impartición del Taller Imagen Política para mujeres 

Universidad de las Américas Puebla 

 
 

2019 

Conferencista V Congreso Espacio Acción Pública 

Instituto Mejores Gobernantes A.C. y Red Gobierno 

 
 

2018 
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Formación Académica: 
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B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
 

B1) Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer 

Proyecto Folio Meta Observaciones 

Mujeres, política y 
nuevas tecnologías 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 

100 mujeres Se logró la capacitación 
de 200 personas, 
superando la meta 
establecida. 

user
Resaltado



“Mujeres, políticas y nuevas 
tecnologías” 

Pachuca de Soto 

 
 

Sábado 10 de junio 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

user
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 INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 09. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/9 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: “Mujeres, Política y Nuevas Tecnologías” 
Tipo de Actividad: Conferencia 
Fecha: Sábado 10 de junio 2023 
Sede: Salones Perla, Av. Universidad, No. 125, Col. Felipe Ángeles, 42090, Pachuca de Soto, Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Motivar y promover el uso correcto de las nuevas 
tecnologías de información, entre mujeres 
militantes, simpatizantes y ciudadanía en general, a 
través de un taller de capacitación, para que de esta 
forma, las asistentes adquieran una  herramienta 
de posicionamiento político. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  se 
contó con la presencia de 200 personas pertenecientes 
a los diferentes municipios de los Distritos Federales 3, 
4, 5, 6 y 7. La totalidad de asistentes respondió las 
encuestas de entrada y de salida. 

METAS 

Dotar de más y mejores herramientas a 200 
mujeres de los Distritos 3, 4, 5, 6 y 7 a través de la 
impartición de un taller de capacitación, que 
contribuyan al fortalecimiento de su liderazgo 
político, en el periodo de dos horas. 

Se logró la capacitación de 200 personas, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia de la participación 
política de las mujeres, sobre el uso correcto de las redes 
sociales y como utilizarlas para potencializar su liderazgo 
político. 

JUSTIFICACIÓN 
Gran parte de la estructura de Movimiento de Mujeres no sabe del alcance de las nuevas tecnologías, por 
lo que son desaprovechadas en muchos casos, por ello, se llevará a cabo una capacitación para mejorar sus 
habilidades en cuanto al uso de nuevas tecnologías. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el 
proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se logró la meta establecida, de capacitar a 200 personas 

de los Distritos Federales 3, 4, 5, 6 y 7. 
 
PPC = 100 
PC = 200 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 200/100x100 
 
PB = 200% 
 

 
 
 
 
 
 
 



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Mujeres, Política y Nuevas Tecnologías”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

¿Por qué es importante que las mujeres participen en política? 
a. Se necesita que la agenda de las mujeres sea considerada en la toma de decisiones. 
b. Es un elemento fundamental para la consolidación democrática. 
c. Las dos anteriores 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada las asistentes no identificaban 
claramente la importancia de la participación 
política de las mujeres; a diferencia de los 
resultados de las encuestas de salida, donde 193 
de las y los asistentes reconoce que la 
importancia de que las mujeres participen en 
política, radica en que es necesario que la agenda 
de las mujeres también sea considerada en la 
toma de decisiones. 
 
 
Pregunta 2.  

 

Algunos ejemplos de nuevas tecnologías y redes sociales. 
 

a. Facebook, Instagram, Tik Tok, Twitter, tabletas electrónicas. 
b. Correo electrónico, servicios de mensajería y paquetería 

 
 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada y de salida, todas y todos los asistentes 
identificaba las redes sociales, y por lo tanto 
conocían su utilización. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pregunta 3.  
 

¿Cómo influye la tecnología en la participación política de las mujeres? 
a. Es una modalidad en la que se puede tener un mayor alcance y acercamiento a la población. 
b. Se distorsiona la información 
c. Limita su participación en redes sociales 
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Con base a los resultados de ambas encuestas, las 
asistentes fueron capaces de identificar cual es la 
forma en la que la tecnología influye en la 
participación política de las mujeres, esta influencia 
será positiva, siempre y cuando se utilice de la 
mejor manera. 
 
 
 
 
 
Pregunta 4.  

 

Selecciona las redes sociales que más utilizas: 

 
 
 
Con base en los resultados de las encuestas, la red social más utilizada es Facebook, seguida por Instagram y Tik 
Tok; siendo las menos utilizadas, Twitter e Instagram. Sin embargo, en el transcurso de la capacitación, la ponente 
les dio a conocer que red social utilizar, dependiendo el tipo de contenido y público al que quisieran llegar. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia “Mujeres, Política y Nuevas Tecnologías”- 
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Esta conferencia  tuvo como objetivo motivar y promover el uso correcto de las nuevas 
tecnologías de información, entre mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en general, a través 
de un taller de capacitación, para que de esta forma, las asistentes adquieran una  herramienta de 
posicionamiento político. Es así, que a través de esta conferencia se logró el fortalecimiento de las 
habilidades en cuanto al uso de nuevas tecnologías en  200 personas de los Distritos Federales 3, 4, 5, 6 
y 7 para contribuir al fortalecimiento de su liderazgo y participación política. 

La totalidad de las y los asistentes respondió las encuestas de entrada y de salida, a la revisión 
posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el objetivo previsto para 
esta conferencia. Como un primer paso. Se necesitó que reconocieran la importancia de la participación 
política de las mujeres, analizar sus implicaciones y sus logros.  

Resultado del análisis de las encuestas y de la propia participación de las y los asistentes durante 
la conferencia, se identificó que en su totalidad identifican, por lo menos, una red social, y por lo tanto 
conocen su uso. 

Uniendo los dos puntos anteriores, se logró que las y los asistentes identificaran como la 
tecnología y las redes sociales influyen tanto positiva como negativamente la participación política de 
las mujeres, estos resultados, dependiendo del uso que le den a las mismas. 

En cuanto a la última pregunta, a nosotros como partido político, nos permite identificar las 
plataformas de redes sociales a través de las cuales podemos tener un mayor alcance y acercamiento 
con la población, para dar a conocer los trabajos que se realizan y de igual forma, los materiales de 
divulgación que se llevan a cabo. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



E V I D E N C I A S    F O T O G R Á F I C A S 
-Conferencia “Mujeres, Política y Nuevas Tecnologías”- 
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B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
 
B1) Divulgación y difusión 

 
 
 
 

  

Proyecto Folio Meta Observaciones 

Serial “Mujeres 
Líderes” 2 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 

10,000 personas Con este segundo video de 
tres que comprenden este 
proyecto, se tuvo un alcance 
de 1,709 personas. 



  

 

Serial “Mujeres Líderes”  
2 

  



 
 

 INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 10 – VIDEO 02 DE 03 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/10 – SERIAL “MUJERES LÍDERES” 
Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 
Tipo de actividad: video 
Título: Serial “Mujeres Líderes” – Video 02 de 03 
Tipo de Actividad: Video 
Fecha de lanzamiento:  Lunes 22 de Mayo, 2023 
Plataformas: Página de Facebook @Movimiento de Mujeres Hidalgo Oficial 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Difundir cuáles han sido los avances que las 
mujeres han tenido en su lucha por el 
reconocimiento pleno de sus derechos, dirigido a 
la ciudadanía en general, a través de una serie de 
videos que serán transmitidos en redes sociales, 
para promover una cultura de igualdad desde la 
perspectiva de género. 

Logros: Con base a los datos arrojados por la 
plataforma digital, este segundo video tuvo un 
alcance de 1,709 personas alcanzadas al día de la 
elaboración de este informe (Viernes 30 de junio de 
2023)., sumándose al alcance del primer video de 
5,832 personas,  

METAS 

Fortalecer el conocimiento en aproximadamente 
10,000 personas a través de la reproducción en 
redes sociales, para promover una cultura de 
igualdad desde la perspectiva de género. 

Con este segundo video de tres que comprenden este 
proyecto, se tuvo un  alcance de 1,709 personas, lo 
que significa un 17.09% de la meta total, sumándose 
la 58.32% del alcance del primer video, se tiene un 
avance del 75.41% de la meta final.  

JUSTIFICACIÓN 

Se detectó que son pocas las personas que saben cuál ha sido la lucha de las mujeres por la defensa de sus 
derechos. para desarrollar una cultura política desde la perspectiva de género es indispensable que se 
conozca esta información, por lo que se les proporcionará a través de una serie de videos. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas alcanzadas 
por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PA=Población alcanzada (1,709) 
PPA=Población Programada para Alcance 
(10,000) (Alcance total del proyecto) 
 
PB=PA/PPAx100 

Con este primer video, se tuvo un avance en el 
cumplimiento de la meta total del proyecto. 
 
PPA = 10,000 
PA = 1,709 
 
Por lo tanto: 
PB = PA/PPAx100 
PB = 1,709/10,000x100 
 
AVANDCE DE PB = 17.09% 
 

 

 



C O N C L U S I O N E S 
-Serial “Mujeres Líderes”. Video 02- 

 
 
 

Este proyecto tiene como objetivo la difusión de los avances que las mujeres han tenido en su 
lucha por el reconocimiento pleno de sus derechos, dirigidos a la ciudadanía en general, esto, a través 
de cuatro videos que serán transmitidos en redes sociales, con el fin de promover una cultura de 
igualdad desde la perspectiva de género. 

Con este segundo video, se buscaba contar con información de primera mano, de una mujer 
líder en la defensa, promoción y protección de los derechos humanos de las mujeres, es así, que se tuvo 
un acercamiento con la Lic. Arussi Unda Garza, Cofundadora y Vocera de la Colectiva “Las Brujas del 
Mar”, siendo ellas, un referente a nivel nacional, de cómo, desde la sociedad civil y del activismo social, 
se defienden las causas de las mujeres. En el video, se habló de lo que hace esta colectiva, cuales han 
sido sus principales logros, y motivando a todas las personas que vieran este material, a sumarse a la 
lucha feminista, principalmente, en las mujeres que se dedican directamente a la política, la forma en la 
que pueden fortalecer su liderazgo mediante acciones de activismo. 

El video puede consultarse en la siguiente liga: https://fb.watch/luWMABxCto/ 

El alcance de este video, fue de 1,709 personas, abonando a la meta final de este proyecto, en 
un 17.09%, sumándose al 58.32% del avance que se obtuvo con el video uno, teniendo un 75.41% de la 
meta final de este proyecto, que es tener un alcance de 10,000 personas, a través de los 3 videos que lo 
conforman. 

 

 



 



 
 
 
 
 



Verdadero

Falso

En la legislatura

En la agenda pública

Las dos anteriores

Para ver y generar los cambios que se necesitan actualmente

Para condicionar la participación política

Para generar mayores ingresos

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Mujeres Líderes. Video 02

El activismo social es uno de los mecanismos para la defensa de los Derechos Humanos *

En la defensa de los Derechos Humanos de las mujeres, ¿dónde se puede incidir? *

¿Cuál es la importancia de la formacion política? *

Formularios



Informe 

3er trimestre 
 

 

“Liderazgo 

Político de 

las Mujeres” 



 

 

Proyecto Folio Subrubro % de 
meta 

cumplida 
Micromachismos: 
un obstáculo para 
la igual 
sustantiva. Agua 
Blanca de 
Iturbide 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/19 

Educación y 
capacitación 

185% 

Micromachismos: 
un obstáculo 
para la igual 
sustantiva. 

Pachuca 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/20 

Educación y 
capacitación 

180% 

Video: Cápsulas 
informativas: 

Nuestros derechos 
al centro 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/9 

Divulgación 
y difusión 

40.82% 



 

 
 
 

 

Micromachismos: un obstáculo para la igual 

sustantiva. 

Agua Blanca de Iturbide 

05 agosto 2023 
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B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

B4) Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Folio Meta Resultado 

Micromachismos: un 

obstáculo para la igual 

sustantiva. 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 

HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/19 

100 mujeres Con base a las 
listas de asistencia 
del evento, se 
superó la meta con 
la presencia de 185 
personas.    
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INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 

 

ACTIVIDAD 19. 

 
1. PARTIDO POLÍTICO 

Nueva Alianza Hidalgo 

2. Nombre del PAT 

Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/19 

Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

Actividad: “Micromachismos: Un obstáculo para la igualdad sustantiva” 

Tipo de Actividad: Conferencia 

Fecha: Sábado 05 de Agosto 2023 

Sede: Hotel Campestre Real Agua Blanca, ubicado en Calle Allende, s/n, Colonia Centro, C.P. 43460, 

del Municipio de Agua Blanca de Iturbide, Hgo. 

 
 

OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 

 
RESULTADOS OBTENIDOS 

 
Comprender la importancia de transformar Logros: Con base a las listas de asistencia del 

 el modelo tradicional de masculinidades evento, se contó con la presencia de 185 

 entre mujeres militantes, simpatizantes y personas   pertenecientes   a   los   diferentes 

 ciudadanía en general, a través de una municipios del Distrito Federal 04. La totalidad 

 c o n f e r e n c i a p a r a   c o n t r i b u i r   a   l a de asistentes   respondió   las   encuestas   de 

 
OBJETIVOS 

construcción de la igualdad sustantiva y a entrada y de salida. 

la prevención de la violencia de género. Lo 

anterior, en 100 mujeres pertenecientes a 

 

 los  diferentes   municipios   del   Distrito  

 Federal   04,   teniendo   como   sede   el  

 municipio de Agua Blanca de Iturbide, el  

 día sábado 05 de Agosto en un horario de  

 9:00 a 12:40 horas.  

 Concientizar a 100 mujeres del Distrito Se logró la capacitación de 185 personas, 

superando la meta establecida, quienes 

respondieron las encuestas de entrada y de 

salida. De acuerdo a los resultados de las 

encuestas de salida, las y los asistentes 

adquirieron conocimientos sobre la importancia 

del empoderamiento y liderazgo femenino, 

igualdad sustantiva, violencia de género y 

estereotipos. 

 Federal 04 mediante una conferencia que 

 promueva la transformación a una sociedad 

METAS 
igualitaria. 

 
JUSTIFICACIÓN 

Dentro de la lucha por la igualdad sustantiva, es necesaria también la participación de los 

hombres, para que de esta forma, tanto las mujeres como hombres contribuyan a la 

construcción de una sociedad igualitaria, por ello, se llevará a cabo una capacitación que 

sensibilice y promueva la eliminación de esos estereotipos. 



 
Dimensión: Cobertura de personas Se logró la meta establecida, de capacitar a 

 capacitadas por el proyecto 185 personas del Distrito Federal 04. 

 Unidad de medida: Porcentaje  

 Tipo: Cuantitativo PPC = 100 

INDICADORES 

Variables: 

PB=Población Beneficiada 

PPC=Población programada a capacitar (100) 

PC = 185 

 
Por lo tanto: 

 PC=Población capacitada (personas que PB = PC/PPCx100 

 asistieron a la conferencia de conformidad PB = 185/100x100 

 con las listas de asistencia)  

 PB=PC/PPCx100 PB = 185% 



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 

-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 
 

Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis: 

 
Pregunta 1. 

 
Los micromachismos afectan a: 

a. Mujeres 

b. Hombres 

c. Mujeres y Hombres 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 

entrada, 151 de los asistentes consideraban que los 

micromachismos afectaban exclusivamente a las 

mujeres; mientras que en las encuestas de salida, el 

98% de los participantes reconoció que estos, 

afectan tanto a mujeres como a hombres, 

obviamente, en diferente grado. 

 
 
 
 

Pregunta 2. 

 
Para el logro de una sociedad igualitaria es necesario romper con los estereotipos 

 
a. Verdadero 

b. Falso 
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Entrada 

Salida 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de 

entrada, el 88% de los asistentes, reconocía que 

para el logro de una sociedad igualitaria, es 

necesario romper con los estereotipos de género, 

esta tendencia fue en aumento, tal y como lo 

reflejaron en los resultados de las encuestas de 

salida. 

  a b  

 
 

 

 

 
 
90 

Entrada 

Salida 

45 
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Pregunta 3. 

 
Algunas de las características de los micromachismos son: 

a. Surgen de ideas preconcebidas de los roles entre mujeres y hombres 

b. Son sutiles e imperceptibles 

c. Las dos anteriores 
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90 

 

45 
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Entrada 

Salida 

De acuerdo a las encuestas de entrada, las 

asistentes no identificaban en su totalidad las 

características de los micromachismos, ya que las 

respuestas estuvieron distribuidas en las diferentes 

opciones. Mientras que en las encuestas de salida, 

el 94% de los asistentes, reconoció que los 

micromachismos surgen de ideoas preconcebidas 

de los roles entre mujeres y hombres, siendo estos, 

  a b c sutiles e imperceptibles. 

67 73 

45 

  



C O N C L U S I O N E S 

-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 

 

Esta conferencia tuvo como objetivo comprender la importancia de transformar el 

modelo tradicional de masculinidades entre mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en 

general, a través de una conferencia para contribuir a la construcción de la igualdad sustantiva 

y a la prevención de la violencia de género. Es así, que a través de esta conferencia se logró la 

sensibilización sobre la importancia de la erradicación de los estereotipos de género en 185 

personas de los diferentes municipios que comprenden el Distrito Federal 04, y de esta forma 

contribuir al fortalecimiento de su liderazgo y participación política. 

La totalidad de las y los asistentes respondió las encuestas de entrada y de salida, a la 

revisión posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el 

objetivo previsto para esta conferencia. Las y los asistentes reconocieron que los 

micromachismos afectan tanto a hombres como a mujeres, si bien, los afecta en diferente grado, 

esto resulta en una sociedad con desigualdades, siendo la violencia de género la expresión 

máxima de la desigualdad. 

Para el logro de una sociedad igualitaria en todos sus aspectos, es necesario que 

todos los estereotipos de género sean erradicados, y esto se puede ir logrando de forma 

gradual, identificando primero cuales son esas prácticas diarias que llegan a pasar 

desapercibidas y que inconscientemente vamos normalizando; sin duda alguna, estos mismos 

estereotipos y micromachismos afectan a la participación política de las mujeres, ya que evitan 

el ejercicio pleno de todos sus derechos. 
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E V I D E N C I A S F O T O G R Á F I C A S 

-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



 

 
 

  
  

 YUNUEN 
CASTILLO MENCHACA  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Noviembre 2022 – Socia de la Consultoría “Construyendo” 
Octubre 2022 – Diseñadora del Curso Virtual para creación de protocolos de actuación ante 
casos de acoso sexual de la Fundación Alemana Friedrich Ebert Latinoamérica y el Caribe. 
Noviembre 2019 - 2022• Titular de la Unidad de Género y jefa de la Unidad de Acceso a la 
Información de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno 
del Estado de Coahuila 
Noviembre 2018 – A la fecha • Perito traductora oficial de alemán e inglés• Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Coahuila • Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila. 
Agosto-Octubre 2019- • Colaboradora en Centro de Estudios Constitucionales Comparados • Academia 
Interamericana Derechos Humanos 
Abril 2019 – Dic 2021 • Conferencista y Tallerista por el Frente Nacional para la Sororidad sobre temas 
de violencia digital. 
Diciembre 2018 – A octubre 2019• Abogada, Tallerista y capacitadora idiomática• Consultoría Estrategia 
Consultores & Abogados • Saltillo, Coahuila. 
Noviembre 2018 – A la fecha• consultora, Capacitadora, Tallerista y asesora jurídica • Temas de género 
y derechos humanos • Colectivo Red Púrpura, Sororidad para trascender, Las Constituyentes y Miras PU 
Agosto 2016 – A la fecha -Traductora, instructora e intérprete del idioma alemán, Español e inglés 
• Escuelas • Empresas Industriales • Saltillo • Ramos Arizpe 
Julio 2011 – Enero 2014-Directora• Biblioparque Saltillo Sur, Gobierno Municipal • Saltillo, Coahuila. 
Diciembre 2010 – Junio 2011-Subdirectora Académica y Cultural• Instituto Municipal de la Juventud, 
Gobierno Municipal • Saltillo 
EDUCACIÓN 
•Licenciada en Derecho • Universidad Autónoma del Noreste•  
•Saltillo, Coahuila, México •Promedio General: 94.55 
•Egresada del Instituto de Capacitación y Desarrollo Político de Coahuila. 

•Agosto 2018- Junio 2019•Especialidad en Género y Derechos Humanos. Academia Interamericana de Derechos 
Humanos, UA de C. Arteaga, Coahuila. • Reconocimiento Académico y titulada con Mención Honorífica 

• Acreedora de beca completa para Maestría en Derechos Humanos con perspectiva Internacional y Comparada • 
AIDH • agosto 2019 Julio 2021- Actualmente Maestría en Administración Pública• UNIR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 

Noviembre 2022 – Capacitadora sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos para la Comisión de 
Búsqueda del Estado de Coahuila. 

Octubre 2022 – Ponente Presencial Encuentro Internacional de Mujeres en Chile, Ponente Presencial en Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Yucatán. Capacitadora para el Programa Comunitario de Atención a NNA 
Familiares de Personas Desaparecidas de la AIDH. 

Septiembre 2022 – Intérprete y asistente presencial en el Encuentro Internacional de Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia Sexual en Los Ángeles, California, por la Fundación Internacional Panorama Global. Ponente presencial 
facultad de Ciencias Políticas en Torreón. Ponente Virtual Secretaría de las Mujeres Oaxaca 

Agosto 2022 – Ponente Panel Vivir sin Miedo en Coahuila. Feria Violeta. Delegada de la Coordinación Nacional 
de Abogadas de México. 

Julio 2022 – Capacitadora Gobierno del Estado de Coahuila. Integrante del Foro Latinoamericano de oradoras y 
oradores. 

Junio 2022-Ponente Presencial en Encuentro Internacional Mujeres en España. Ponente en el Foro Virtual 2do 
Aniversario de Nosotras Tenemos Otros Datos 

Marzo 2022-Diplomado” Incidencia y Políticas Públicas con enfoque feminista y de Género”•Universidad 

Iberoamericana. Organizadora actividades #8M Coahuila 

Enero 2022- Secretaria de la Comisión de Atención Mujeres Víctimas de Violencia de la Organización Mundial de 
Abogadas y abogados y Secretaria Técnica de la Comisión Nacional de Seguridad para las Mujeres. 

Noviembre 2021.- Presentación iniciativa 3de3vslaviolencia en el Congreso de Coahuila 

Octubre 2021 – Ponente en el  VI Coloquio Internacional Repensar América Latina. Costa Rica 

Septiembre 2021-Participante y presentadora del Congreso Nacional de Mujeres Políticas • Mérida, Yucatán 

Agosto 2021- Seminario Regulación en Materia de Responsabilidades Administrativas” • SCJN 

Julio 2021.- Instructora Escuela de Verano Feminista de las Constituyentes Mx.• Capacitación CONALEP 

Junio 2021.- Colaboradora Primera edición Revista Expressio del Tribunal Electoral Coahuila 

Mayo 2021.- Ponente Foro Presentación Agenda Feminista Nacional•Las ConstituyentesMX•Ponente Foro 
Nacional Observatoria Todas MX sobre “Hallazgos durante proceso Electoral 2021” 

Abril 2021.- Ponente en el Encuentro Internacional “Socialización del Proyecto Economía Violeta de Ecuador” 
organizado por Mujeres líderes de las Américas • Ponente en diplomado los derechos de las mujeres en las pantallas 
de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila 

Marzo 2021- Moderadora Reunión con Mujeres indígenas, rurales, afromexicanas y de base • The Hunger Project 
• Diplomado Entendiendo la Igualdad y Paridad de Género• TEQ • Seminario Maratónico “Mujer y Política” • 
“Guerra y Poder” • Taller para Mujeres “Elecciones 2021” • Centro de Estudios y Liderazgo de las Mujeres SIUAJ• 
Curso Virtual “Proceso Electoral Libre de violencia política” • OPLE Veracruz• Traductora en el Foro Generación 
Igualdad ONU 2021 por el GASC.• Presidenta del Consejo Administrativo del Colegio de Abogadas de la Región 
Norte A.C. 

Febrero 2021.- Instructora en el Programa de enseñanza Jurídica • Asociación de Licenciadas en Derecho de 
Coahuila y Facultad de Jurisprudencia. Sept 2020- Feb 2021- Egresada del Programa de Liderazgo e Innovación 
para la Democracia• Instituto Electoral de Coahuila • Nosotrxs 

Dic. 2020 – Participante “3er Webinar Latino” organizado por Mira Pensadoras Urbanas• Ponente en el Foro 
Magistradas Ya de Nosotras Tenemos Otros Datos. • Congreso Mundial Guerra y Poder•  

Octubre 2020- Impulsora de la Iniciativa 3de3 contra la violencia en Coahuila y otros Estados• Las Constituyentes 
MX• Participante en Movimiento Nacional “Nosotras tenemos otros datos” 

Sept-Oct 2020- “Pink Bunker” Seminario Internacional de Comunicación Política con perspectiva de Género• 
Asociación Latinoamericana de Consultores Políticos •  33 Mujeres A.C 

Octubre 2020- Seleccionada para la Cuarta Generación de 33 Mujeres A.C 

Sept-Oct 2020- Ponente y moderadora en el Congreso de la Red de Estudios de Género del Norte de México•   

 
 

 

 

(Cel): 8441 38 97 83   (Casa) 4 31 14 11 

yunuencastillomenchaca@gmail.com 
camy_lilo@hotmail.com 

 

 
IDIOMAS: 

Español C2 
Alemán C1.2 
Inglés C1 
Francés A.0 

Italiano A.0 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

Calle Colibrí 522, Fracc. La Florida.  
Saltillo, Coahuila, México. CP: 25296 
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Púrpura; Sororidad para trascender” •Integrante Colectivo defensoras digitales Coahuila para impulsar 
Ley Olimpia• Integrante Frente Feminista Saltillo (2017)Febrero 2019- Integrante del Frente Nacional 
para la Sororidad  

Noviembre 2018 – Ponente en el III Seminario de Empoderamiento en la Mujer • Facultad de Psicología  

Octubre 2018 – Entrenamiento profesional para el abordaje y acompañamiento frente a 
casos de violencia de género • Facultad de Psicología UA de C. 
Agosto 2018 – Curso Alemán C1• Centro Cultural Alemán • Mty. NL 

 

  

CURSOS Y ENCUENTROS NACIONALES Y EN EL 
EXTRANJERO: 

o Octubre 2022 – Organizadora y Ponente del Segundo Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Mérida, Yucatán. 

o Octubre 2022 – Speaker representante de México en el III Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Antofagasta, 
Chile. 

o Junio 2022- Speaker representante de México en el II Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Zaragoza, 
España. 

o Marzo 2014 – Diciembre 2015• Curso idioma Alemán• Zurich, Suiza • 
Residencia 5 años. 

o Septiembre 2014 – Curso de Derechos Humanos “Alle Menschen haben 
Rechte – eine Idee und ihre Wirkung”. (Todas las personas tienen derechos- 
una idea y su efecto.)• Universidad de Zurich, Suiza 

o Julio 2011 – Curso “el éxito político en un entorno cambiante” • Universidad 
Complutense de Madrid, España.  

o Noviembre 2009 – VIII Congreso Internacional “Comportamiento criminal 
y derecho”   • Oaxtepec, Edo. De México 

o Marzo 2009/Junio 2010 – Seminario de Formación e Intercambio Político • 
CDMX 

o Mayo 2008 – Seminario Avanzado sobre Política Electoral•Washington DC. 

o Noviembre 2007/Mayo 2008 – Curso sobre Liderazgo y Socialismo• La 

Habana, Cuba. 

 

 
 

 

 Oct 2020- Observadora Electoral con perspectiva de Género• Asociación Latinoamericana de Consultores 
Políticos •  Red Nacional de Defensoras de la Paridad en Todo Junio 2020 - Curso “El ABC de la igualdad y la no 
discriminación” • CONAPRED 

Mayo 2020 a la fecha- Delegada de la Comisión de Estudios de Género de la Asociación de Licenciadas en 
Derecho de Coahuila. Junio 2020- Integrante de “MIRA-Pensadoras Urbanas”•Mujeres Iberoamericanas en Red 
por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres• Colaboradora en el Informe Sombra sobre el Anexo 13 en 
el paquete económico en 2021 

Mayo 2020 - Taller “Con Mujeres otra justicia es posible” • Instituto Republicano Internacional • Modalidad virtual 

Mayo 2020 - Curso “Herramientas de la Mediación” • Mediación y Justicia Restaurativa  A.C. 

Mayo 2020 - Taller “Introducción al Sistema de Justicia Penal y Justicia Alternativa en México • Instituto 
Republicano Internacional y Fiscalía del Edo • Modalidad virtual 

Febrero 2019 a la fecha – Expositora en Panel “Vivir sin miedo” • Proyecto para concientizar sobre 
violencia de género en preparatorias y universidades de Coahuila  

Mayo 2019 – Una de las Impulsoras de la Ley sobre Violencia Digital en el Congreso del Estado• 
Expositora en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2019•Expositora en el festival mujeres de saltillo, 
estudio 280• Conferencista en escuelas secundarias, preparatorias y universidades • Capacitadora  sobre 
Violencia digital Universidad Autónoma de Coahuila. 

Marzo 2019 – Integrante Colectivo Kybernus Coahuila• Tallerista en el I Encuentro feminista “Todas 

para una, una para todas” • Librería Monsiváis• Marzo 2019 – Integrante fundadora del colectivo “Red  

 
   
 

Feminista •Licenciada en derecho • Especialista en 
Género y Derechos Humanos• Activista social y política 

•Acompañante•Conferencista y Tallerista •Perito, 
Intérprete, traductora y maestra de alemán 

• Participante en colectivos y actividades de promoción 
de la defensa de los Derechos Humanos. 

• Impartición de pláticas, conferencias y talleres sobre 
género, feminismo y derechos humanos. 

•Acreedora del Premio de Vinculación Estudiantil 2011. 
• Organizadora, ganadora y jurado en concursos de 

oratoria. 
• Coordinadora de proyectos sociales y culturales en 

comunidades de Saltillo. 
• Organizadora y participante en Foros y Seminarios 

• Maestra de ceremonias 
• Participante en campañas electorales 

 
GRUPOS Y ASOCIACIONES: 

 Organización Mundial de Abogadas y Abogados 

 NosotrasTenemosOtrosDatos 

 Furia Coahuila - Fundadora 

 Las Constituyentes MX 

 Mujeres Líderes de las Américas 

 Red Púrpura, sororidad para 
trascender(cofundadora) 

 Asociación de Licenciadas en Derecho de Coahuila 
(Delegada Comisión de estudios de género) 

 Defensoras Digitales Coahuila (cofundadora) 

 MIRA-Pensadoras Urbanas 

 Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad 
en Todo 

 Frente Político Nacional de Mujeres A.C 

 33 Mujeres A.C 

 Frente Nacional para la Sororidad 

 Red + Mujeres Coahuila 

 Colegio de Abogadas de la Región Norte 

 Organización de Latinos en Suiza 2014 – 2016 
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Micromachismos:  “Un obstáculo para la igual 

sustantiva” 

Pachuca de Soto 

Sábado 02 de septiembre 2023 
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B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

B4) Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

 
 
 
 
 

Proyecto Folio Meta Resultado 

Micromachismos: “Un 
obstáculo para la igual 
sustantiva” 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/20 

150 mujeres Se superó la meta con la 
presencia de 285 
personas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  



 

  

Usuario
Rectángulo



 

INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 

 
ACTIVIDAD 20. 

 

1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/20 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: “Micromachismos: Un obstáculo para la igualdad sustantiva” 
Tipo de Actividad: Conferencia 
Fecha: Sábado 02 de Septiembre 2023 

Sede: Salones Perla, ubicado Av. Universidad, Colonia Felipe Ángeles, No. 125. C.P. 42090, Pachuca de 
Soto, Hgo. 

 

 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 
PLANTEADOS 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

Comprender la importancia de transformar el 

modelo tradicional de masculinidades entre 

mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en 

general, a través de una conferencia para 

contribuir a la construcción de la igualdad 

sustantiva y a la prevención de la violencia de 

género. Lo anterior, en 150 mujeres y hombres 

pertenecientes a los diferentes municipios de los 

Distritos Federales 03, 06 y 07, teniendo como 

sede el municipio de Pachuca de Soto, el día 

sábado 02 de Septiembre en un horario de 9:00 a 

12:40 horas. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento, 
se contó con la presencia de 285 personas, 
pertenecientes a los diferentes municipios del Distritos 
Federales 03, 06 y 07, quienes respondieron las 
encuestas de entrada y de salida. A este número se 
suman 15 menores de edad. 

 
 
 

METAS 

Concientizar a 150 mujeres de los Distritos 

Federales 03, 06 y 07, mediante una conferencia 

que promueva la transformación a una sociedad 

igualitaria. 

Se logró la capacitación de 285 personas, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de las 
encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia del 
empoderamiento y liderazgo femenino, igualdad 
sustantiva, violencia de género y estereotipos. 

 
JUSTIFICACIÓN 

Dentro de la lucha por la igualdad sustantiva, es necesaria también la participación de los hombres, para 
que de esta forma, tanto las mujeres como hombres contribuyan a la construcción de una sociedad 
igualitaria, por ello, se llevará a cabo una capacitación que sensibilice y promueva la eliminación de esos 
estereotipos. 
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INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se logró la meta establecida, de capacitar a 285 
personas de los Distritos Federales 03, 06 y 07.. 

 

PPC = 100 
PC = 285 

 

Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 285/150x100 

 

PB = 190% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 

 

Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis: 
 

Pregunta 1. 



Los micromachismos afectan a: 
a. Mujeres 

b. Hombres 
c. Mujeres y Hombres 

 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, 115 asistentes consideraban que los 
micromachismos afectaban exclusivamente a las 
mujeres, 76 de ellos, que afectaban a los hombres y 
solo 94, que afectaban a ambos sexos. Mientras que 
en las encuestas de salida, el 75% de los participantes 
reconoció que estos, afectan tanto a mujeres como a 
hombres, obviamente, en diferente grado. 

 
 
 
 

Pregunta 2. 

Para el logro de una sociedad igualitaria es necesario romper con los estereotipos 
 

a. Verdadero 
b. Falso 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, el 75% de los asistentes, reconocía que para 
el logro de una sociedad igualitaria, es necesario 
romper con los estereotipos de género, esta 
tendencia fue en aumento, tal y como lo reflejaron en 
los resultados de las encuestas de salida, donde el 98% 
respondieron de esta manera. 

 
 
 
 
 

Pregunta 3. 

Algunas de las características de los micromachismos son: 

a. Surgen de ideas preconcebidas de los roles entre mujeres y hombres 

b. Son sutiles e imperceptibles 
c. Las dos anteriores 

 

De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los 
asistentes no identificaban en su totalidad las 
características de los micromachismos, ya que las 
respuestas estuvieron distribuidas en las diferentes 
opciones. Mientras que en las encuestas de salida, 
el 92% de los asistentes, reconoció que los 
micromachismos surgen de ideas preconcebidas de 
los roles entre mujeres y hombres, siendo estos, 
sutiles e imperceptibles.
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C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 

Esta conferencia tuvo como objetivo comprender la importancia de transformar el modelo 

tradicional de masculinidades entre mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en general, a través 

de una conferencia para contribuir a la construcción de la igualdad sustantiva y a la prevención de la 

violencia de género. Es así, que a través de esta conferencia se logró la sensibilización sobre la 

importancia de la erradicación de los estereotipos de género en 285 personas de los diferentes 

municipios que comprenden los Distritos Federales 03, 06 y 07, y de esta forma contribuir al 

fortalecimiento de su liderazgo y participación política. 
 

En esta actividad cabe aclarar, que asistieron 15 niñas y niños, quienes sólo se registraron en 

listas de asistencia, para el conteo de los alimentos que se les ofrecieron a todos los asistentes, dando 

así, un total de 300 personas (285 adultos y 15 menores de edad). En el desarrollo del acto protocolario 

y de la impartición de la conferencia, los niños y niñas estaban en un espacio -dentro de las mismas 

instalaciones- destinado especialmente para ellos. 
 

La totalidad de las y los asistentes, mayores de edad, respondieron las encuestas de entrada y 

de salida, a la revisión posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con 

el objetivo previsto para esta conferencia. Las y los asistentes reconocieron que los micromachismos 

afectan tanto a hombres como a mujeres, si bien, los afecta en diferente grado, esto resulta en una 

sociedad con desigualdades, siendo la violencia de género la expresión máxima de la desigualdad.



Para el logro de una sociedad igualitaria en todos sus aspectos, es necesario que todos los estereotipos de género 

sean erradicados, y esto se puede ir logrando de forma gradual, identificando primero cuales son esas prácticas 

diarias que llegan a pasar desapercibidas y que inconscientemente vamos normalizando; sin duda alguna, estos 

mismos estereotipos y micromachismos afectan a la participación política de las mujeres, ya que evitan el ejercicio 

pleno de todos sus derechos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E V I D E N C I A S F O T O G R Á F I C A S 

-Conferencia “Micromachismos: 
Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Noviembre 2022 – Socia de la Consultoría “Construyendo” 
Octubre 2022 – Diseñadora del Curso Virtual para creación de protocolos de actuación ante 
casos de acoso sexual de la Fundación Alemana Friedrich Ebert Latinoamérica y el Caribe. 
Noviembre 2019 - 2022• Titular de la Unidad de Género y jefa de la Unidad de Acceso a la 
Información de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno 
del Estado de Coahuila 
Noviembre 2018 – A la fecha • Perito traductora oficial de alemán e inglés• Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Coahuila • Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila. 
Agosto-Octubre 2019- • Colaboradora en Centro de Estudios Constitucionales Comparados • Academia 
Interamericana Derechos Humanos 
Abril 2019 – Dic 2021 • Conferencista y Tallerista por el Frente Nacional para la Sororidad sobre temas 
de violencia digital. 
Diciembre 2018 – A octubre 2019• Abogada, Tallerista y capacitadora idiomática• Consultoría Estrategia 
Consultores & Abogados • Saltillo, Coahuila. 
Noviembre 2018 – A la fecha• consultora, Capacitadora, Tallerista y asesora jurídica • Temas de género 
y derechos humanos • Colectivo Red Púrpura, Sororidad para trascender, Las Constituyentes y Miras PU 
Agosto 2016 – A la fecha -Traductora, instructora e intérprete del idioma alemán, Español e inglés 
• Escuelas • Empresas Industriales • Saltillo • Ramos Arizpe 
Julio 2011 – Enero 2014-Directora• Biblioparque Saltillo Sur, Gobierno Municipal • Saltillo, Coahuila. 
Diciembre 2010 – Junio 2011-Subdirectora Académica y Cultural• Instituto Municipal de la Juventud, 
Gobierno Municipal • Saltillo 
EDUCACIÓN 
•Licenciada en Derecho • Universidad Autónoma del Noreste•  
•Saltillo, Coahuila, México •Promedio General: 94.55 
•Egresada del Instituto de Capacitación y Desarrollo Político de Coahuila. 

•Agosto 2018- Junio 2019•Especialidad en Género y Derechos Humanos. Academia Interamericana de Derechos 
Humanos, UA de C. Arteaga, Coahuila. • Reconocimiento Académico y titulada con Mención Honorífica 

• Acreedora de beca completa para Maestría en Derechos Humanos con perspectiva Internacional y Comparada • 
AIDH • agosto 2019 Julio 2021- Actualmente Maestría en Administración Pública• UNIR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 

Noviembre 2022 – Capacitadora sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos para la Comisión de 
Búsqueda del Estado de Coahuila. 

Octubre 2022 – Ponente Presencial Encuentro Internacional de Mujeres en Chile, Ponente Presencial en Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Yucatán. Capacitadora para el Programa Comunitario de Atención a NNA 
Familiares de Personas Desaparecidas de la AIDH. 

Septiembre 2022 – Intérprete y asistente presencial en el Encuentro Internacional de Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia Sexual en Los Ángeles, California, por la Fundación Internacional Panorama Global. Ponente presencial 
facultad de Ciencias Políticas en Torreón. Ponente Virtual Secretaría de las Mujeres Oaxaca 

Agosto 2022 – Ponente Panel Vivir sin Miedo en Coahuila. Feria Violeta. Delegada de la Coordinación Nacional 
de Abogadas de México. 

Julio 2022 – Capacitadora Gobierno del Estado de Coahuila. Integrante del Foro Latinoamericano de oradoras y 
oradores. 

Junio 2022-Ponente Presencial en Encuentro Internacional Mujeres en España. Ponente en el Foro Virtual 2do 
Aniversario de Nosotras Tenemos Otros Datos 

Marzo 2022-Diplomado” Incidencia y Políticas Públicas con enfoque feminista y de Género”•Universidad 

Iberoamericana. Organizadora actividades #8M Coahuila 

Enero 2022- Secretaria de la Comisión de Atención Mujeres Víctimas de Violencia de la Organización Mundial de 
Abogadas y abogados y Secretaria Técnica de la Comisión Nacional de Seguridad para las Mujeres. 

Noviembre 2021.- Presentación iniciativa 3de3vslaviolencia en el Congreso de Coahuila 

Octubre 2021 – Ponente en el  VI Coloquio Internacional Repensar América Latina. Costa Rica 

Septiembre 2021-Participante y presentadora del Congreso Nacional de Mujeres Políticas • Mérida, Yucatán 

Agosto 2021- Seminario Regulación en Materia de Responsabilidades Administrativas” • SCJN 

Julio 2021.- Instructora Escuela de Verano Feminista de las Constituyentes Mx.• Capacitación CONALEP 

Junio 2021.- Colaboradora Primera edición Revista Expressio del Tribunal Electoral Coahuila 

Mayo 2021.- Ponente Foro Presentación Agenda Feminista Nacional•Las ConstituyentesMX•Ponente Foro 
Nacional Observatoria Todas MX sobre “Hallazgos durante proceso Electoral 2021” 

Abril 2021.- Ponente en el Encuentro Internacional “Socialización del Proyecto Economía Violeta de Ecuador” 
organizado por Mujeres líderes de las Américas • Ponente en diplomado los derechos de las mujeres en las pantallas 
de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila 

Marzo 2021- Moderadora Reunión con Mujeres indígenas, rurales, afromexicanas y de base • The Hunger Project 
• Diplomado Entendiendo la Igualdad y Paridad de Género• TEQ • Seminario Maratónico “Mujer y Política” • 
“Guerra y Poder” • Taller para Mujeres “Elecciones 2021” • Centro de Estudios y Liderazgo de las Mujeres SIUAJ• 
Curso Virtual “Proceso Electoral Libre de violencia política” • OPLE Veracruz• Traductora en el Foro Generación 
Igualdad ONU 2021 por el GASC.• Presidenta del Consejo Administrativo del Colegio de Abogadas de la Región 
Norte A.C. 

Febrero 2021.- Instructora en el Programa de enseñanza Jurídica • Asociación de Licenciadas en Derecho de 
Coahuila y Facultad de Jurisprudencia. Sept 2020- Feb 2021- Egresada del Programa de Liderazgo e Innovación 
para la Democracia• Instituto Electoral de Coahuila • Nosotrxs 

Dic. 2020 – Participante “3er Webinar Latino” organizado por Mira Pensadoras Urbanas• Ponente en el Foro 
Magistradas Ya de Nosotras Tenemos Otros Datos. • Congreso Mundial Guerra y Poder•  

Octubre 2020- Impulsora de la Iniciativa 3de3 contra la violencia en Coahuila y otros Estados• Las Constituyentes 
MX• Participante en Movimiento Nacional “Nosotras tenemos otros datos” 

Sept-Oct 2020- “Pink Bunker” Seminario Internacional de Comunicación Política con perspectiva de Género• 
Asociación Latinoamericana de Consultores Políticos •  33 Mujeres A.C 

Octubre 2020- Seleccionada para la Cuarta Generación de 33 Mujeres A.C 

Sept-Oct 2020- Ponente y moderadora en el Congreso de la Red de Estudios de Género del Norte de México•   

 
 

 

 

(Cel): 8441 38 97 83   (Casa) 4 31 14 11 

yunuencastillomenchaca@gmail.com 
camy_lilo@hotmail.com 

 

 
IDIOMAS: 

Español C2 
Alemán C1.2 
Inglés C1 
Francés A.0 

Italiano A.0 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

Calle Colibrí 522, Fracc. La Florida.  
Saltillo, Coahuila, México. CP: 25296 
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Púrpura; Sororidad para trascender” •Integrante Colectivo defensoras digitales Coahuila para impulsar 
Ley Olimpia• Integrante Frente Feminista Saltillo (2017)Febrero 2019- Integrante del Frente Nacional 
para la Sororidad  

Noviembre 2018 – Ponente en el III Seminario de Empoderamiento en la Mujer • Facultad de Psicología  

Octubre 2018 – Entrenamiento profesional para el abordaje y acompañamiento frente a 
casos de violencia de género • Facultad de Psicología UA de C. 
Agosto 2018 – Curso Alemán C1• Centro Cultural Alemán • Mty. NL 

 

  

CURSOS Y ENCUENTROS NACIONALES Y EN EL 
EXTRANJERO: 

o Octubre 2022 – Organizadora y Ponente del Segundo Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Mérida, Yucatán. 

o Octubre 2022 – Speaker representante de México en el III Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Antofagasta, 
Chile. 

o Junio 2022- Speaker representante de México en el II Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Zaragoza, 
España. 

o Marzo 2014 – Diciembre 2015• Curso idioma Alemán• Zurich, Suiza • 
Residencia 5 años. 

o Septiembre 2014 – Curso de Derechos Humanos “Alle Menschen haben 
Rechte – eine Idee und ihre Wirkung”. (Todas las personas tienen derechos- 
una idea y su efecto.)• Universidad de Zurich, Suiza 

o Julio 2011 – Curso “el éxito político en un entorno cambiante” • Universidad 
Complutense de Madrid, España.  

o Noviembre 2009 – VIII Congreso Internacional “Comportamiento criminal 
y derecho”   • Oaxtepec, Edo. De México 

o Marzo 2009/Junio 2010 – Seminario de Formación e Intercambio Político • 
CDMX 

o Mayo 2008 – Seminario Avanzado sobre Política Electoral•Washington DC. 

o Noviembre 2007/Mayo 2008 – Curso sobre Liderazgo y Socialismo• La 

Habana, Cuba. 

 

 
 

 

 Oct 2020- Observadora Electoral con perspectiva de Género• Asociación Latinoamericana de Consultores 
Políticos •  Red Nacional de Defensoras de la Paridad en Todo Junio 2020 - Curso “El ABC de la igualdad y la no 
discriminación” • CONAPRED 

Mayo 2020 a la fecha- Delegada de la Comisión de Estudios de Género de la Asociación de Licenciadas en 
Derecho de Coahuila. Junio 2020- Integrante de “MIRA-Pensadoras Urbanas”•Mujeres Iberoamericanas en Red 
por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres• Colaboradora en el Informe Sombra sobre el Anexo 13 en 
el paquete económico en 2021 

Mayo 2020 - Taller “Con Mujeres otra justicia es posible” • Instituto Republicano Internacional • Modalidad virtual 

Mayo 2020 - Curso “Herramientas de la Mediación” • Mediación y Justicia Restaurativa  A.C. 

Mayo 2020 - Taller “Introducción al Sistema de Justicia Penal y Justicia Alternativa en México • Instituto 
Republicano Internacional y Fiscalía del Edo • Modalidad virtual 

Febrero 2019 a la fecha – Expositora en Panel “Vivir sin miedo” • Proyecto para concientizar sobre 
violencia de género en preparatorias y universidades de Coahuila  

Mayo 2019 – Una de las Impulsoras de la Ley sobre Violencia Digital en el Congreso del Estado• 
Expositora en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2019•Expositora en el festival mujeres de saltillo, 
estudio 280• Conferencista en escuelas secundarias, preparatorias y universidades • Capacitadora  sobre 
Violencia digital Universidad Autónoma de Coahuila. 

Marzo 2019 – Integrante Colectivo Kybernus Coahuila• Tallerista en el I Encuentro feminista “Todas 

para una, una para todas” • Librería Monsiváis• Marzo 2019 – Integrante fundadora del colectivo “Red  

 
   
 

Feminista •Licenciada en derecho • Especialista en 
Género y Derechos Humanos• Activista social y política 

•Acompañante•Conferencista y Tallerista •Perito, 
Intérprete, traductora y maestra de alemán 

• Participante en colectivos y actividades de promoción 
de la defensa de los Derechos Humanos. 

• Impartición de pláticas, conferencias y talleres sobre 
género, feminismo y derechos humanos. 

•Acreedora del Premio de Vinculación Estudiantil 2011. 
• Organizadora, ganadora y jurado en concursos de 

oratoria. 
• Coordinadora de proyectos sociales y culturales en 

comunidades de Saltillo. 
• Organizadora y participante en Foros y Seminarios 

• Maestra de ceremonias 
• Participante en campañas electorales 

 
GRUPOS Y ASOCIACIONES: 

 Organización Mundial de Abogadas y Abogados 

 NosotrasTenemosOtrosDatos 

 Furia Coahuila - Fundadora 

 Las Constituyentes MX 

 Mujeres Líderes de las Américas 

 Red Púrpura, sororidad para 
trascender(cofundadora) 

 Asociación de Licenciadas en Derecho de Coahuila 
(Delegada Comisión de estudios de género) 

 Defensoras Digitales Coahuila (cofundadora) 

 MIRA-Pensadoras Urbanas 

 Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad 
en Todo 

 Frente Político Nacional de Mujeres A.C 

 33 Mujeres A.C 

 Frente Nacional para la Sororidad 

 Red + Mujeres Coahuila 

 Colegio de Abogadas de la Región Norte 

 Organización de Latinos en Suiza 2014 – 2016 
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CÁPSULAS INFORMATIVAS 

“NUESTROS DERECHOS AL CENTRO” 

Miércoles 8 de marzo 2023 

  



 
 

B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
 
 
B6. Divulgación y Difusión  
 
 
 

 
 
  

Proyecto Folio Meta Resultado 

Video 1: Cápsulas 
informativas: nuestros 
derechos al centro 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/9 

5,000 visualizaciones 2,041 visualizaciones 



      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 09 – VIDEO 01 DE 02 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/9 – CÁPSULAS INFORMATIVAS “NUESTROS 
DERECHOS AL CENTRO” 
Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 
Tipo de Actividad: video 
Título: Cápsulas informativas “Nuestros Derechos al Centro” – Video 01 de 02 
Fecha de lanzamiento:  Miércoles 08 de Marzo, 2023 
Plataformas: Página de Facebook @Movimiento de Mujeres Hidalgo Oficial 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Dar a conocer los derechos de las mujeres a la 
ciudadanía en general, a través de la difusión de 
cápsulas informativas para que cada vez más, las 
personas conozcan y reconozcan sus derechos, 
proyectando un alcance de 5,000 personas del 
estado de Hidalgo, en un periodo de 12 meses. 

Logros: Con base a las estadísticas arrojadas por la 
plataforma digital, con este primer video se tuvo un 
alcance de 2,041 personas, del día de la publicación 
de este video (25 de julio 2023) al día de la 
elaboración de este informe (25 de septiembre de 
2023). 

METAS 

Dar a conocer en aproximadamente 5,000 
personas a través de la reproducción en redes 
sociales, de 2 dos cápsulas informativas para que 
las personas sean capaces de identificar cuales 
son sus derechos, en un periodo de 12 meses. 

 

Con este primer video de dos que comprenden este 
proyecto, se tuvo un avance en el alcance de 2,041 
personas, lo que significa un avance del 40.82% 
para el logro de la meta final.  

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas alcanzadas 
por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PA=Población alcanzada (2,041) 
PPA=Población Programada para Alcance 
(5,000) (Alcance total del proyecto) 
 
PB=PA/PPAx100 

Con este primer video, se tuvo un avance en el 
cumplimiento de la meta total del proyecto. 
 
PPA = 5,000 
PA = 2,041 
 
Por lo tanto: 
PB = PA/PPAx100 
PB = 2,041/5,000x100 
 
AVANDCE DE PB = 40.82% 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



C O N C L U S I O N E S 
-Serial “Diálogos con Nosotras al Frente”. Video 01- 

 
 

Este proyecto tiene como objetivo dar a conocer los derechos de las mujeres a la ciudadanía en 
general a través de la difusión de cápsulas informativas para que cada vez mas, las personas conozcan y 
reconozcan sus derechos. 

En este primer video, se habló sobre los derechos humanos de las mujeres, respondiendo a 
diferentes preguntas:  

● ¿Qué son los Derechos Humanos? Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad 
humana, indispensables para el desarrollo integral de la persona. 

● ¿En dónde se encuentran? Se establecen dentro del orden jurídico nacional, en nuestra 
Constitución Política, tratados internacionales y las leyes. 

● ¿Cuáles son sus características? 

 Los derechos humanos son inalienables. 

 Los derechos humanos son iguales para todos y todas.  

 Los derechos humanos son universales. 

 Cada uno de los derechos humanos se encuentran ligados unos a otros. 

 Son indivisibles es decir que no pueden ser fragmentados sea cual fuere su naturaleza. 

 Son progresivos, es decir que evolucionan y se mantienen con el tiempo  

Se resalta en todo el material que las mujeres tenemos los mismos derechos que los hombres. 
Se hizo mención de algunos de ellos, como:  

 Derecho a la no discriminación ni violencia por el hecho de ser mujeres. 

 Derecho a no ser maltratadas, a no vivir con el miedo constante a ser agredidas sexualmente. 

 Derecho a no ser discriminadas en el trabajo. 

 Derecho a la libertad y la seguridad personal. 

 Derecho a expresarse libremente sin miedo a ser perseguidas. 

 Derecho a ocupar cargos en vida política y pública.  

 Derecho a igualdad de condiciones en el acceso a la educación. 

 Derecho a decidir sobre su vida sexual y reproductiva. 

 Derecho a la libre elección del matrimonio. 

El video puede consultarse en la siguiente liga: https://fb.watch/nqR8mW3Axm/ 

El alcance de este video, fue de 2,041 personas, abonando con un 40.82% a la meta total de este 
proyecto, que es tener un alcance de 5,000 personas, a través de los 2 videos que lo conforman. 



 
 
 



Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, indispensables para el

desarrollo integral de la persona

Una institución pública

Los que se adquieren al <rmar un contrato

Inalienables, universales e indivisibles

Se encuentran ligados entre si

Las dos anteriores

Cápsulas Informativas_Nuestros Derechos Al
Centro
VIDEO 01

¿Qué son los Derechos Humanos? *

Algunas de sus características son: *



Informe 

4to trimestre 
 

 

“Liderazgo 

Político de la 

Mujer” 



 

Proyecto Folio Subrubro % de 
meta 

cumplida 
Micromachismos: 

un obstáculo 
para la igual 
sustantiva. 
Huejutla 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO//LPM/CFLPM/12 

Capacitación y 
Formación 
para el 
Liderazgo 
Político de la 
Mujer 

150% 

Micromachismos: 
un obstáculo 
para la igual 
sustantiva. 
Tecozautla. 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO//LPM/CFLPM/22 

Capacitación y 
Formación 
para el 
Liderazgo 
Político de la 
Mujer 

172% 

Clínica Jurídica para 
la Atención de la 
Violencia Política 

contra las Mujeres 
en razón de Género 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO//LPM/CFLPM/06 

Capacitación y 
Formación 
para el 
Liderazgo 
Político de la 
Mujer 

134% 

4to Congreso de 
Movimiento de 
Mujeres Hidalgo 

“Nosotras al frente” 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO//LPM/CFLPM/4 

Capacitación y 
Formación 
para el 
Liderazgo 
Político de la 
Mujer 

120% 

Violento metro 
¿Qué hacer? 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO//LPM/DD/2 

Capacitación y 
Formación 
para el 
Liderazgo 
Político de la 
Mujer 

100% 



 
 
 
 
 

“Micromachismos: Un obstáculo para 
la igualdad sustantiva” 

 

 
 
 

Huejutla 
 

14 de octubre 2023  
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B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres  
 

B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
  

PROYECTO FOLIO META RESULTADOS 

“Micromachismos: 
Un obstáculo para 
la igualdad 
sustantiva” 
Huejutla 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12 

100 
asistentes 

Con base a las listas 
de asistencia del 
evento,  se superó 
la meta con la 
presencia de 150 
personas. 
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      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

 
ACTIVIDAD 12. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/12 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

Actividad: “Micromachismos: Un obstáculo para la igualdad sustantiva” 
Tipo de Actividad: Conferencia 
Fecha: Sábado 14 de Octubre 2023 

Sede: Salón Jardín La Capilla, ubicada en Calle Allende No. 25, Colonia Hidalgo, C.P. 43000, Huejutla de Reyes , 
Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Comprender la importancia de transformar el 

modelo tradicional de masculinidades entre 

mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en 

general, a través de una conferencia para 

contribuir a la construcción de la igualdad 

sustantiva y a la prevención de la violencia de 

género. Lo anterior, en 100 mujeres y hombres 

pertenecientes a los diferentes municipios del 

Distrito Federal 01, teniendo como sede el 

municipio de Huejutla de Reyes, Hgo., el día 

sábado 14 de Octubre, en un horario de 9:00 a 

12:40 horas. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  se 
contó con la presencia de 150 personas, pertenecientes 
a los diferentes municipios del Distrito Federal 01, 
quienes respondieron las encuestas de entrada y de 
salida. 

METAS 

Concientizar a 100 mujeres del Distrito Federal 01, 

mediante una conferencia que promueva la 

transformación a una sociedad igualitaria. 

Se logró la capacitación de 150 personas, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia del 
empoderamiento y liderazgo femenino, igualdad 
sustantiva, violencia de género y estereotipos.  

JUSTIFICACIÓN 

Dentro de la lucha por la igualdad sustantiva, es necesaria también la participación de los hombres, para 
que de esta forma, tanto las mujeres como hombres contribuyan a la construcción de una sociedad 
igualitaria, por ello, se llevará a cabo una capacitación que sensibilice y promueva la eliminación de esos 
estereotipos. 



INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 100 
personas del Distrito Federal 01. 
 
PPC = 100 
PC = 150 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 150/100x100 
 
PB = 150% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  



 

Los micromachismos afectan a: 
a. Mujeres 
b. Hombres 
c. Mujeres y Hombres 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, 45 asistentes consideraban que los 
micromachismos afectaban exclusivamente a las 
mujeres, 31 de ellos, que afectaban a los hombres y 
solo 74, que afectaban a ambos sexos. Mientras que 
en las encuestas de salida, el 76.6% de los 
participantes reconoció que estos, afectan tanto a 
mujeres como a hombres, obviamente, en diferente 
grado. 
 
 
 

 
 
Pregunta 2.  
 

Para el logro de una sociedad igualitaria es necesario romper con los estereotipos 
 

a. Verdadero 
b. Falso 

 
 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, el 76.6% de los asistentes, reconocía que 
para el logro de una sociedad igualitaria, es necesario 
romper con los estereotipos de género, esta 
tendencia fue en aumento, tal y como lo reflejaron en 
los resultados de las encuestas de salida, donde el 
96.6% respondieron de esta manera. 
 
 
 
 

 
Pregunta 3.  
 

Algunas de las características de los micromachismos son: 

a. Surgen de ideas preconcebidas de los roles entre mujeres y hombres 
b. Son sutiles e imperceptibles 
c. Las dos anteriores 
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De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los 
asistentes no identificaban en su totalidad las 
características de los micromachismos, ya que las 
respuestas estuvieron distribuidas en las diferentes 
opciones. Mientras que en las encuestas de salida, 
el 75.3% de los asistentes, reconoció que los 
micromachismos surgen de ideas preconcebidas de 
los roles entre mujeres y hombres, siendo estos, 
sutiles e imperceptibles. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 

Esta conferencia  tuvo como objetivo comprender la importancia de transformar el modelo 

tradicional de masculinidades entre mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en general, a través 

de una conferencia para contribuir a la construcción de la igualdad sustantiva y a la prevención de la 

violencia de género. Es así, que a través de esta conferencia se logró la sensibilización sobre la 

importancia de la erradicación de los estereotipos de género en 150 personas de los diferentes 

municipios que comprende el Distrito Federal 01, y de esta forma contribuir al fortalecimiento de su 

liderazgo y participación política. 

La totalidad de las y los asistentes, respondieron las encuestas de entrada y de salida, a la 

revisión posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el objetivo 

previsto para esta conferencia. Las y los asistentes reconocieron que los micromachismos afectan tanto 
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a hombres como a mujeres, si bien, los afecta en diferente grado, esto resulta en una sociedad con 

desigualdades, siendo la violencia de género la expresión máxima de la desigualdad. 

Para el logro de una sociedad igualitaria en todos sus aspectos, es necesario que todos los 

estereotipos de género sean erradicados, y esto se puede ir logrando de forma gradual, identificando 

primero cuales son esas prácticas diarias que llegan a pasar desapercibidas y que inconscientemente 

vamos normalizando; sin duda alguna, estos mismos estereotipos y micromachismos afectan a la 

participación política de las mujeres, ya que evitan el ejercicio pleno de todos sus derechos. 

 

E V I D E N C I A S    F O T O G R Á F I C A S 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Noviembre 2022 – Socia de la Consultoría “Construyendo” 
Octubre 2022 – Diseñadora del Curso Virtual para creación de protocolos de actuación ante 
casos de acoso sexual de la Fundación Alemana Friedrich Ebert Latinoamérica y el Caribe. 
Noviembre 2019 - 2022• Titular de la Unidad de Género y jefa de la Unidad de Acceso a la 
Información de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno 
del Estado de Coahuila 
Noviembre 2018 – A la fecha • Perito traductora oficial de alemán e inglés• Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Coahuila • Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila. 
Agosto-Octubre 2019- • Colaboradora en Centro de Estudios Constitucionales Comparados • Academia 
Interamericana Derechos Humanos 
Abril 2019 – Dic 2021 • Conferencista y Tallerista por el Frente Nacional para la Sororidad sobre temas 
de violencia digital. 
Diciembre 2018 – A octubre 2019• Abogada, Tallerista y capacitadora idiomática• Consultoría Estrategia 
Consultores & Abogados • Saltillo, Coahuila. 
Noviembre 2018 – A la fecha• consultora, Capacitadora, Tallerista y asesora jurídica • Temas de género 
y derechos humanos • Colectivo Red Púrpura, Sororidad para trascender, Las Constituyentes y Miras PU 
Agosto 2016 – A la fecha -Traductora, instructora e intérprete del idioma alemán, Español e inglés 
• Escuelas • Empresas Industriales • Saltillo • Ramos Arizpe 
Julio 2011 – Enero 2014-Directora• Biblioparque Saltillo Sur, Gobierno Municipal • Saltillo, Coahuila. 
Diciembre 2010 – Junio 2011-Subdirectora Académica y Cultural• Instituto Municipal de la Juventud, 
Gobierno Municipal • Saltillo 
EDUCACIÓN 
•Licenciada en Derecho • Universidad Autónoma del Noreste•  
•Saltillo, Coahuila, México •Promedio General: 94.55 
•Egresada del Instituto de Capacitación y Desarrollo Político de Coahuila. 

•Agosto 2018- Junio 2019•Especialidad en Género y Derechos Humanos. Academia Interamericana de Derechos 
Humanos, UA de C. Arteaga, Coahuila. • Reconocimiento Académico y titulada con Mención Honorífica 

• Acreedora de beca completa para Maestría en Derechos Humanos con perspectiva Internacional y Comparada • 
AIDH • agosto 2019 Julio 2021- Actualmente Maestría en Administración Pública• UNIR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 

Noviembre 2022 – Capacitadora sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos para la Comisión de 
Búsqueda del Estado de Coahuila. 

Octubre 2022 – Ponente Presencial Encuentro Internacional de Mujeres en Chile, Ponente Presencial en Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Yucatán. Capacitadora para el Programa Comunitario de Atención a NNA 
Familiares de Personas Desaparecidas de la AIDH. 

Septiembre 2022 – Intérprete y asistente presencial en el Encuentro Internacional de Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia Sexual en Los Ángeles, California, por la Fundación Internacional Panorama Global. Ponente presencial 
facultad de Ciencias Políticas en Torreón. Ponente Virtual Secretaría de las Mujeres Oaxaca 

Agosto 2022 – Ponente Panel Vivir sin Miedo en Coahuila. Feria Violeta. Delegada de la Coordinación Nacional 
de Abogadas de México. 

Julio 2022 – Capacitadora Gobierno del Estado de Coahuila. Integrante del Foro Latinoamericano de oradoras y 
oradores. 

Junio 2022-Ponente Presencial en Encuentro Internacional Mujeres en España. Ponente en el Foro Virtual 2do 
Aniversario de Nosotras Tenemos Otros Datos 

Marzo 2022-Diplomado” Incidencia y Políticas Públicas con enfoque feminista y de Género”•Universidad 

Iberoamericana. Organizadora actividades #8M Coahuila 

Enero 2022- Secretaria de la Comisión de Atención Mujeres Víctimas de Violencia de la Organización Mundial de 
Abogadas y abogados y Secretaria Técnica de la Comisión Nacional de Seguridad para las Mujeres. 

Noviembre 2021.- Presentación iniciativa 3de3vslaviolencia en el Congreso de Coahuila 

Octubre 2021 – Ponente en el  VI Coloquio Internacional Repensar América Latina. Costa Rica 

Septiembre 2021-Participante y presentadora del Congreso Nacional de Mujeres Políticas • Mérida, Yucatán 

Agosto 2021- Seminario Regulación en Materia de Responsabilidades Administrativas” • SCJN 

Julio 2021.- Instructora Escuela de Verano Feminista de las Constituyentes Mx.• Capacitación CONALEP 

Junio 2021.- Colaboradora Primera edición Revista Expressio del Tribunal Electoral Coahuila 

Mayo 2021.- Ponente Foro Presentación Agenda Feminista Nacional•Las ConstituyentesMX•Ponente Foro 
Nacional Observatoria Todas MX sobre “Hallazgos durante proceso Electoral 2021” 

Abril 2021.- Ponente en el Encuentro Internacional “Socialización del Proyecto Economía Violeta de Ecuador” 
organizado por Mujeres líderes de las Américas • Ponente en diplomado los derechos de las mujeres en las pantallas 
de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila 

Marzo 2021- Moderadora Reunión con Mujeres indígenas, rurales, afromexicanas y de base • The Hunger Project 
• Diplomado Entendiendo la Igualdad y Paridad de Género• TEQ • Seminario Maratónico “Mujer y Política” • 
“Guerra y Poder” • Taller para Mujeres “Elecciones 2021” • Centro de Estudios y Liderazgo de las Mujeres SIUAJ• 
Curso Virtual “Proceso Electoral Libre de violencia política” • OPLE Veracruz• Traductora en el Foro Generación 
Igualdad ONU 2021 por el GASC.• Presidenta del Consejo Administrativo del Colegio de Abogadas de la Región 
Norte A.C. 

Febrero 2021.- Instructora en el Programa de enseñanza Jurídica • Asociación de Licenciadas en Derecho de 
Coahuila y Facultad de Jurisprudencia. Sept 2020- Feb 2021- Egresada del Programa de Liderazgo e Innovación 
para la Democracia• Instituto Electoral de Coahuila • Nosotrxs 

Dic. 2020 – Participante “3er Webinar Latino” organizado por Mira Pensadoras Urbanas• Ponente en el Foro 
Magistradas Ya de Nosotras Tenemos Otros Datos. • Congreso Mundial Guerra y Poder•  

Octubre 2020- Impulsora de la Iniciativa 3de3 contra la violencia en Coahuila y otros Estados• Las Constituyentes 
MX• Participante en Movimiento Nacional “Nosotras tenemos otros datos” 

Sept-Oct 2020- “Pink Bunker” Seminario Internacional de Comunicación Política con perspectiva de Género• 
Asociación Latinoamericana de Consultores Políticos •  33 Mujeres A.C 

Octubre 2020- Seleccionada para la Cuarta Generación de 33 Mujeres A.C 

Sept-Oct 2020- Ponente y moderadora en el Congreso de la Red de Estudios de Género del Norte de México•   

 
 

 

 

(Cel): 8441 38 97 83   (Casa) 4 31 14 11 

yunuencastillomenchaca@gmail.com 
camy_lilo@hotmail.com 

 

 
IDIOMAS: 

Español C2 
Alemán C1.2 
Inglés C1 
Francés A.0 

Italiano A.0 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

Calle Colibrí 522, Fracc. La Florida.  
Saltillo, Coahuila, México. CP: 25296 
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Púrpura; Sororidad para trascender” •Integrante Colectivo defensoras digitales Coahuila para impulsar 
Ley Olimpia• Integrante Frente Feminista Saltillo (2017)Febrero 2019- Integrante del Frente Nacional 
para la Sororidad  

Noviembre 2018 – Ponente en el III Seminario de Empoderamiento en la Mujer • Facultad de Psicología  

Octubre 2018 – Entrenamiento profesional para el abordaje y acompañamiento frente a 
casos de violencia de género • Facultad de Psicología UA de C. 
Agosto 2018 – Curso Alemán C1• Centro Cultural Alemán • Mty. NL 

 

  

CURSOS Y ENCUENTROS NACIONALES Y EN EL 
EXTRANJERO: 

o Octubre 2022 – Organizadora y Ponente del Segundo Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Mérida, Yucatán. 

o Octubre 2022 – Speaker representante de México en el III Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Antofagasta, 
Chile. 

o Junio 2022- Speaker representante de México en el II Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Zaragoza, 
España. 

o Marzo 2014 – Diciembre 2015• Curso idioma Alemán• Zurich, Suiza • 
Residencia 5 años. 

o Septiembre 2014 – Curso de Derechos Humanos “Alle Menschen haben 
Rechte – eine Idee und ihre Wirkung”. (Todas las personas tienen derechos- 
una idea y su efecto.)• Universidad de Zurich, Suiza 

o Julio 2011 – Curso “el éxito político en un entorno cambiante” • Universidad 
Complutense de Madrid, España.  

o Noviembre 2009 – VIII Congreso Internacional “Comportamiento criminal 
y derecho”   • Oaxtepec, Edo. De México 

o Marzo 2009/Junio 2010 – Seminario de Formación e Intercambio Político • 
CDMX 

o Mayo 2008 – Seminario Avanzado sobre Política Electoral•Washington DC. 

o Noviembre 2007/Mayo 2008 – Curso sobre Liderazgo y Socialismo• La 

Habana, Cuba. 

 

 
 

 

 Oct 2020- Observadora Electoral con perspectiva de Género• Asociación Latinoamericana de Consultores 
Políticos •  Red Nacional de Defensoras de la Paridad en Todo Junio 2020 - Curso “El ABC de la igualdad y la no 
discriminación” • CONAPRED 

Mayo 2020 a la fecha- Delegada de la Comisión de Estudios de Género de la Asociación de Licenciadas en 
Derecho de Coahuila. Junio 2020- Integrante de “MIRA-Pensadoras Urbanas”•Mujeres Iberoamericanas en Red 
por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres• Colaboradora en el Informe Sombra sobre el Anexo 13 en 
el paquete económico en 2021 

Mayo 2020 - Taller “Con Mujeres otra justicia es posible” • Instituto Republicano Internacional • Modalidad virtual 

Mayo 2020 - Curso “Herramientas de la Mediación” • Mediación y Justicia Restaurativa  A.C. 

Mayo 2020 - Taller “Introducción al Sistema de Justicia Penal y Justicia Alternativa en México • Instituto 
Republicano Internacional y Fiscalía del Edo • Modalidad virtual 

Febrero 2019 a la fecha – Expositora en Panel “Vivir sin miedo” • Proyecto para concientizar sobre 
violencia de género en preparatorias y universidades de Coahuila  

Mayo 2019 – Una de las Impulsoras de la Ley sobre Violencia Digital en el Congreso del Estado• 
Expositora en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2019•Expositora en el festival mujeres de saltillo, 
estudio 280• Conferencista en escuelas secundarias, preparatorias y universidades • Capacitadora  sobre 
Violencia digital Universidad Autónoma de Coahuila. 

Marzo 2019 – Integrante Colectivo Kybernus Coahuila• Tallerista en el I Encuentro feminista “Todas 

para una, una para todas” • Librería Monsiváis• Marzo 2019 – Integrante fundadora del colectivo “Red  

 
   
 

Feminista •Licenciada en derecho • Especialista en 
Género y Derechos Humanos• Activista social y política 

•Acompañante•Conferencista y Tallerista •Perito, 
Intérprete, traductora y maestra de alemán 

• Participante en colectivos y actividades de promoción 
de la defensa de los Derechos Humanos. 

• Impartición de pláticas, conferencias y talleres sobre 
género, feminismo y derechos humanos. 

•Acreedora del Premio de Vinculación Estudiantil 2011. 
• Organizadora, ganadora y jurado en concursos de 

oratoria. 
• Coordinadora de proyectos sociales y culturales en 

comunidades de Saltillo. 
• Organizadora y participante en Foros y Seminarios 

• Maestra de ceremonias 
• Participante en campañas electorales 

 
GRUPOS Y ASOCIACIONES: 

 Organización Mundial de Abogadas y Abogados 

 NosotrasTenemosOtrosDatos 

 Furia Coahuila - Fundadora 

 Las Constituyentes MX 

 Mujeres Líderes de las Américas 

 Red Púrpura, sororidad para 
trascender(cofundadora) 

 Asociación de Licenciadas en Derecho de Coahuila 
(Delegada Comisión de estudios de género) 

 Defensoras Digitales Coahuila (cofundadora) 

 MIRA-Pensadoras Urbanas 

 Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad 
en Todo 

 Frente Político Nacional de Mujeres A.C 

 33 Mujeres A.C 

 Frente Nacional para la Sororidad 

 Red + Mujeres Coahuila 

 Colegio de Abogadas de la Región Norte 

 Organización de Latinos en Suiza 2014 – 2016 

 





 
                  
 
 
 
 
 
 

“Micromachismos: Un obstáculo para 
la igualdad sustantiva” 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tecozautla  

 

28 de octubre 2023 
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B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
 
 

 

B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROYECTO FOLIO META RESULTADOS 

“Micromachismos: Un 
obstáculo para la 
igualdad 
sustantiva”. 
Tecozautla 

 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/22 

100 mujeres Con base a las listas de 
asistencia del evento, se 
contó con la presencia de 
172 personas, superando 
la meta establecida. 
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INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 22. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/22 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: “Micromachismos: Un obstáculo para la igualdad sustantiva” 
Tipo de Actividad: Conferencia 

Fecha: Sábado 28 de Octubre 2023 

Sede: Restaurante el Huerto, ubicado en Fray Juan de Sanabria Eje Pte. 1 C, Colonia Morelos, C.P. 42440, 

Tecozautla, Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Comprender la importancia de transformar el 

modelo tradicional de masculinidades entre 

mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en 

general, a través de una conferencia para 

contribuir a la construcción de la igualdad 

sustantiva y a la prevención de la violencia de 

género. Lo anterior, en 100 mujeres y hombres 

pertenecientes a los diferentes municipios de los 

Distritos Federales 02 y 05, teniendo como sede el 

municipio de Tecozautla, el día sábado 28 de 

Octubre en un horario de 9:30 a 13:00 horas. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  se 
contó con la presencia de 172 personas, pertenecientes 
a los diferentes municipios del Distritos Federales 02 y 
05, quienes respondieron las encuestas de entrada y de 
salida. 

METAS 

Concientizar a 100 mujeres de los Distritos 

Federales 02 y 04, mediante una conferencia que 

promueva la transformación a una sociedad 

igualitaria. 

Se logró la capacitación de 172 personas, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia del 
empoderamiento y liderazgo femenino, igualdad 
sustantiva, violencia de género y estereotipos.  

JUSTIFICACIÓN 

Dentro de la lucha por la igualdad sustantiva, es necesaria también la participación de los hombres, para 
que de esta forma, tanto las mujeres como hombres contribuyan a la construcción de una sociedad 
igualitaria, por ello, se llevará a cabo una capacitación que sensibilice y promueva la eliminación de esos 
estereotipos. 

user
Resaltado



INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se logró la meta establecida, de capacitar a 172 
personas de los Distritos Federales 02 y 05. 
 
PPC = 100 
PC = 172 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 172/100x100 
 
PB = 172% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 

-Conferencia “Micromachismos: 
Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

Los micromachismos afectan a: 
a. Mujeres 
b. Hombres 
c. Mujeres y Hombres 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, 42 asistentes consideraban que los 
micromachismos afectaban exclusivamente a las 
mujeres, 36 de ellos, que afectaban a los hombres y 
solo 94, que afectaban a ambos sexos. Mientras que 
en las encuestas de salida, 145 participantes 
reconocieron que estos, afectan tanto a mujeres como 
a hombres, obviamente, en diferente grado. 
 
 
 
 
 

Pregunta 2.  
 

Para el logro de una sociedad igualitaria es necesario romper con los estereotipos 
 

a. Verdadero 
b. Falso 

 
 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, el 79% de los asistentes, reconocía que para 
el logro de una sociedad igualitaria, es necesario 
romper con los estereotipos de género, esta 
tendencia fue en aumento, tal y como lo reflejaron en 
los resultados de las encuestas de salida, donde el 
97.6% respondieron de esta manera. 
 
 
 
 

 
Pregunta 3.  
 

Algunas de las características de los micromachismos son: 

a. Surgen de ideas preconcebidas de los roles entre mujeres y hombres 
b. Son sutiles e imperceptibles 
c. Las dos anteriores 
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De acuerdo a las encuestas de entrada, las y los 
asistentes no identificaban en su totalidad las 
características de los micromachismos, ya que las 
respuestas estuvieron distribuidas en las diferentes 
opciones. Mientras que en las encuestas de salida, 
el 60% de los asistentes, reconoció que los 
micromachismos surgen de ideas preconcebidas de 
los roles entre mujeres y hombres, siendo estos, 
sutiles e imperceptibles. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
 
 

Esta conferencia  tuvo como objetivo comprender la importancia de transformar el modelo 

tradicional de masculinidades entre mujeres militantes, simpatizantes y ciudadanía en general, a través 

de una conferencia para contribuir a la construcción de la igualdad sustantiva y a la prevención de la 

violencia de género. Es así, que a través de esta conferencia se logró la sensibilización sobre la 

importancia de la erradicación de los estereotipos de género en 172 personas de los diferentes 

municipios que comprenden los Distritos Federales 02 y 05, de esta forma contribuir al fortalecimiento 

de su liderazgo y participación política. 

La totalidad de las y los asistentes, respondieron las encuestas de entrada y de salida, a la 

revisión posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el objetivo 

previsto para esta conferencia. Las y los asistentes reconocieron que los micromachismos afectan tanto 
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a hombres como a mujeres, si bien, los afecta en diferente grado, esto resulta en una sociedad con 

desigualdades, siendo la violencia de género la expresión máxima de la desigualdad. 

Para el logro de una sociedad igualitaria en todos sus aspectos, es necesario que todos los 

estereotipos de género sean erradicados, y esto se puede ir logrando de forma gradual, identificando 

primero cuales son esas prácticas diarias que llegan a pasar desapercibidas y que inconscientemente 

vamos normalizando; sin duda alguna, estos mismos estereotipos y micromachismos afectan a la 

participación política de las mujeres, ya que evitan el ejercicio pleno de todos sus derechos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E V I D E N C I A S    F O T O G R Á F I C A S 
-Conferencia “Micromachismos: 

Un obstáculo para la igualdad sustantiva”- 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Noviembre 2022 – Socia de la Consultoría “Construyendo” 
Octubre 2022 – Diseñadora del Curso Virtual para creación de protocolos de actuación ante 
casos de acoso sexual de la Fundación Alemana Friedrich Ebert Latinoamérica y el Caribe. 
Noviembre 2019 - 2022• Titular de la Unidad de Género y jefa de la Unidad de Acceso a la 
Información de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno 
del Estado de Coahuila 
Noviembre 2018 – A la fecha • Perito traductora oficial de alemán e inglés• Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Coahuila • Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila. 
Agosto-Octubre 2019- • Colaboradora en Centro de Estudios Constitucionales Comparados • Academia 
Interamericana Derechos Humanos 
Abril 2019 – Dic 2021 • Conferencista y Tallerista por el Frente Nacional para la Sororidad sobre temas 
de violencia digital. 
Diciembre 2018 – A octubre 2019• Abogada, Tallerista y capacitadora idiomática• Consultoría Estrategia 
Consultores & Abogados • Saltillo, Coahuila. 
Noviembre 2018 – A la fecha• consultora, Capacitadora, Tallerista y asesora jurídica • Temas de género 
y derechos humanos • Colectivo Red Púrpura, Sororidad para trascender, Las Constituyentes y Miras PU 
Agosto 2016 – A la fecha -Traductora, instructora e intérprete del idioma alemán, Español e inglés 
• Escuelas • Empresas Industriales • Saltillo • Ramos Arizpe 
Julio 2011 – Enero 2014-Directora• Biblioparque Saltillo Sur, Gobierno Municipal • Saltillo, Coahuila. 
Diciembre 2010 – Junio 2011-Subdirectora Académica y Cultural• Instituto Municipal de la Juventud, 
Gobierno Municipal • Saltillo 
EDUCACIÓN 
•Licenciada en Derecho • Universidad Autónoma del Noreste•  
•Saltillo, Coahuila, México •Promedio General: 94.55 
•Egresada del Instituto de Capacitación y Desarrollo Político de Coahuila. 

•Agosto 2018- Junio 2019•Especialidad en Género y Derechos Humanos. Academia Interamericana de Derechos 
Humanos, UA de C. Arteaga, Coahuila. • Reconocimiento Académico y titulada con Mención Honorífica 

• Acreedora de beca completa para Maestría en Derechos Humanos con perspectiva Internacional y Comparada • 
AIDH • agosto 2019 Julio 2021- Actualmente Maestría en Administración Pública• UNIR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 

Noviembre 2022 – Capacitadora sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos para la Comisión de 
Búsqueda del Estado de Coahuila. 

Octubre 2022 – Ponente Presencial Encuentro Internacional de Mujeres en Chile, Ponente Presencial en Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Yucatán. Capacitadora para el Programa Comunitario de Atención a NNA 
Familiares de Personas Desaparecidas de la AIDH. 

Septiembre 2022 – Intérprete y asistente presencial en el Encuentro Internacional de Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia Sexual en Los Ángeles, California, por la Fundación Internacional Panorama Global. Ponente presencial 
facultad de Ciencias Políticas en Torreón. Ponente Virtual Secretaría de las Mujeres Oaxaca 

Agosto 2022 – Ponente Panel Vivir sin Miedo en Coahuila. Feria Violeta. Delegada de la Coordinación Nacional 
de Abogadas de México. 

Julio 2022 – Capacitadora Gobierno del Estado de Coahuila. Integrante del Foro Latinoamericano de oradoras y 
oradores. 

Junio 2022-Ponente Presencial en Encuentro Internacional Mujeres en España. Ponente en el Foro Virtual 2do 
Aniversario de Nosotras Tenemos Otros Datos 

Marzo 2022-Diplomado” Incidencia y Políticas Públicas con enfoque feminista y de Género”•Universidad 

Iberoamericana. Organizadora actividades #8M Coahuila 

Enero 2022- Secretaria de la Comisión de Atención Mujeres Víctimas de Violencia de la Organización Mundial de 
Abogadas y abogados y Secretaria Técnica de la Comisión Nacional de Seguridad para las Mujeres. 

Noviembre 2021.- Presentación iniciativa 3de3vslaviolencia en el Congreso de Coahuila 

Octubre 2021 – Ponente en el  VI Coloquio Internacional Repensar América Latina. Costa Rica 

Septiembre 2021-Participante y presentadora del Congreso Nacional de Mujeres Políticas • Mérida, Yucatán 

Agosto 2021- Seminario Regulación en Materia de Responsabilidades Administrativas” • SCJN 

Julio 2021.- Instructora Escuela de Verano Feminista de las Constituyentes Mx.• Capacitación CONALEP 

Junio 2021.- Colaboradora Primera edición Revista Expressio del Tribunal Electoral Coahuila 

Mayo 2021.- Ponente Foro Presentación Agenda Feminista Nacional•Las ConstituyentesMX•Ponente Foro 
Nacional Observatoria Todas MX sobre “Hallazgos durante proceso Electoral 2021” 

Abril 2021.- Ponente en el Encuentro Internacional “Socialización del Proyecto Economía Violeta de Ecuador” 
organizado por Mujeres líderes de las Américas • Ponente en diplomado los derechos de las mujeres en las pantallas 
de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila 

Marzo 2021- Moderadora Reunión con Mujeres indígenas, rurales, afromexicanas y de base • The Hunger Project 
• Diplomado Entendiendo la Igualdad y Paridad de Género• TEQ • Seminario Maratónico “Mujer y Política” • 
“Guerra y Poder” • Taller para Mujeres “Elecciones 2021” • Centro de Estudios y Liderazgo de las Mujeres SIUAJ• 
Curso Virtual “Proceso Electoral Libre de violencia política” • OPLE Veracruz• Traductora en el Foro Generación 
Igualdad ONU 2021 por el GASC.• Presidenta del Consejo Administrativo del Colegio de Abogadas de la Región 
Norte A.C. 

Febrero 2021.- Instructora en el Programa de enseñanza Jurídica • Asociación de Licenciadas en Derecho de 
Coahuila y Facultad de Jurisprudencia. Sept 2020- Feb 2021- Egresada del Programa de Liderazgo e Innovación 
para la Democracia• Instituto Electoral de Coahuila • Nosotrxs 

Dic. 2020 – Participante “3er Webinar Latino” organizado por Mira Pensadoras Urbanas• Ponente en el Foro 
Magistradas Ya de Nosotras Tenemos Otros Datos. • Congreso Mundial Guerra y Poder•  

Octubre 2020- Impulsora de la Iniciativa 3de3 contra la violencia en Coahuila y otros Estados• Las Constituyentes 
MX• Participante en Movimiento Nacional “Nosotras tenemos otros datos” 

Sept-Oct 2020- “Pink Bunker” Seminario Internacional de Comunicación Política con perspectiva de Género• 
Asociación Latinoamericana de Consultores Políticos •  33 Mujeres A.C 

Octubre 2020- Seleccionada para la Cuarta Generación de 33 Mujeres A.C 

Sept-Oct 2020- Ponente y moderadora en el Congreso de la Red de Estudios de Género del Norte de México•   

 
 

 

 

(Cel): 8441 38 97 83   (Casa) 4 31 14 11 

yunuencastillomenchaca@gmail.com 
camy_lilo@hotmail.com 

 

 
IDIOMAS: 

Español C2 
Alemán C1.2 
Inglés C1 
Francés A.0 

Italiano A.0 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

Calle Colibrí 522, Fracc. La Florida.  
Saltillo, Coahuila, México. CP: 25296 

 

mailto:yunuencastillomenchaca@gmail.com
Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



 

 
 

 
Púrpura; Sororidad para trascender” •Integrante Colectivo defensoras digitales Coahuila para impulsar 
Ley Olimpia• Integrante Frente Feminista Saltillo (2017)Febrero 2019- Integrante del Frente Nacional 
para la Sororidad  

Noviembre 2018 – Ponente en el III Seminario de Empoderamiento en la Mujer • Facultad de Psicología  

Octubre 2018 – Entrenamiento profesional para el abordaje y acompañamiento frente a 
casos de violencia de género • Facultad de Psicología UA de C. 
Agosto 2018 – Curso Alemán C1• Centro Cultural Alemán • Mty. NL 

 

  

CURSOS Y ENCUENTROS NACIONALES Y EN EL 
EXTRANJERO: 

o Octubre 2022 – Organizadora y Ponente del Segundo Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Mérida, Yucatán. 

o Octubre 2022 – Speaker representante de México en el III Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Antofagasta, 
Chile. 

o Junio 2022- Speaker representante de México en el II Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Zaragoza, 
España. 

o Marzo 2014 – Diciembre 2015• Curso idioma Alemán• Zurich, Suiza • 
Residencia 5 años. 

o Septiembre 2014 – Curso de Derechos Humanos “Alle Menschen haben 
Rechte – eine Idee und ihre Wirkung”. (Todas las personas tienen derechos- 
una idea y su efecto.)• Universidad de Zurich, Suiza 

o Julio 2011 – Curso “el éxito político en un entorno cambiante” • Universidad 
Complutense de Madrid, España.  

o Noviembre 2009 – VIII Congreso Internacional “Comportamiento criminal 
y derecho”   • Oaxtepec, Edo. De México 

o Marzo 2009/Junio 2010 – Seminario de Formación e Intercambio Político • 
CDMX 

o Mayo 2008 – Seminario Avanzado sobre Política Electoral•Washington DC. 

o Noviembre 2007/Mayo 2008 – Curso sobre Liderazgo y Socialismo• La 

Habana, Cuba. 

 

 
 

 

 Oct 2020- Observadora Electoral con perspectiva de Género• Asociación Latinoamericana de Consultores 
Políticos •  Red Nacional de Defensoras de la Paridad en Todo Junio 2020 - Curso “El ABC de la igualdad y la no 
discriminación” • CONAPRED 

Mayo 2020 a la fecha- Delegada de la Comisión de Estudios de Género de la Asociación de Licenciadas en 
Derecho de Coahuila. Junio 2020- Integrante de “MIRA-Pensadoras Urbanas”•Mujeres Iberoamericanas en Red 
por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres• Colaboradora en el Informe Sombra sobre el Anexo 13 en 
el paquete económico en 2021 

Mayo 2020 - Taller “Con Mujeres otra justicia es posible” • Instituto Republicano Internacional • Modalidad virtual 

Mayo 2020 - Curso “Herramientas de la Mediación” • Mediación y Justicia Restaurativa  A.C. 

Mayo 2020 - Taller “Introducción al Sistema de Justicia Penal y Justicia Alternativa en México • Instituto 
Republicano Internacional y Fiscalía del Edo • Modalidad virtual 

Febrero 2019 a la fecha – Expositora en Panel “Vivir sin miedo” • Proyecto para concientizar sobre 
violencia de género en preparatorias y universidades de Coahuila  

Mayo 2019 – Una de las Impulsoras de la Ley sobre Violencia Digital en el Congreso del Estado• 
Expositora en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2019•Expositora en el festival mujeres de saltillo, 
estudio 280• Conferencista en escuelas secundarias, preparatorias y universidades • Capacitadora  sobre 
Violencia digital Universidad Autónoma de Coahuila. 

Marzo 2019 – Integrante Colectivo Kybernus Coahuila• Tallerista en el I Encuentro feminista “Todas 

para una, una para todas” • Librería Monsiváis• Marzo 2019 – Integrante fundadora del colectivo “Red  

 
   
 

Feminista •Licenciada en derecho • Especialista en 
Género y Derechos Humanos• Activista social y política 

•Acompañante•Conferencista y Tallerista •Perito, 
Intérprete, traductora y maestra de alemán 

• Participante en colectivos y actividades de promoción 
de la defensa de los Derechos Humanos. 

• Impartición de pláticas, conferencias y talleres sobre 
género, feminismo y derechos humanos. 

•Acreedora del Premio de Vinculación Estudiantil 2011. 
• Organizadora, ganadora y jurado en concursos de 

oratoria. 
• Coordinadora de proyectos sociales y culturales en 

comunidades de Saltillo. 
• Organizadora y participante en Foros y Seminarios 

• Maestra de ceremonias 
• Participante en campañas electorales 

 
GRUPOS Y ASOCIACIONES: 

 Organización Mundial de Abogadas y Abogados 

 NosotrasTenemosOtrosDatos 

 Furia Coahuila - Fundadora 

 Las Constituyentes MX 

 Mujeres Líderes de las Américas 

 Red Púrpura, sororidad para 
trascender(cofundadora) 

 Asociación de Licenciadas en Derecho de Coahuila 
(Delegada Comisión de estudios de género) 

 Defensoras Digitales Coahuila (cofundadora) 

 MIRA-Pensadoras Urbanas 

 Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad 
en Todo 

 Frente Político Nacional de Mujeres A.C 

 33 Mujeres A.C 

 Frente Nacional para la Sororidad 

 Red + Mujeres Coahuila 

 Colegio de Abogadas de la Región Norte 

 Organización de Latinos en Suiza 2014 – 2016 

 





 
 
 
 
 
 
 

 

Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia 

Política contra las Mujeres en razón de Género 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pachuca de Soto 
 

18 y 19 de noviembre 
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B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

 

B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROYECTO FOLIO META RESULTADOS 

Clínica Jurídica para 
la Atención de la 
Violencia Política 
contra las Mujeres en 
razón de Género. 
Pachuca de Soto. 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/06 

50 mujeres Con base a las listas de 
asistencia del evento,  
se contó con la 
presencia de 67 
personas, superando 
la meta establecida. 
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 INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 06. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/06 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en razón de Género 
Tipo de Actividad: Conferencia 

Fecha: Sábado 18 y Domingo 19 de Noviembre de 2023 

Sede: Hotel Emily, ubicado en Calle Plaza de la Independencia S/N, Colonia Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, 
Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Formar en lo referente a la atención integral de la 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género a mujeres militantes, a través de una 

capacitación integral, para que las asistentes 

puedan ser capaces de atender u orientar algún 

caso de violencia política. Lo anterior, en 50 

mujeres de los diferentes distritos del Estado, 

teniendo como sede el municipio de Pachuca de 

Soto, Hgo., los días Sábado 18 de Noviembre de 

9:00 a 21:30 horas  y el día Domingo 19 de 

Noviembre de 09:30 a 13:00 horas. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  se 
contó con la presencia de 67 personas, pertenecientes a 
los diferentes municipios del Estado de Hidalgo, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 

METAS 

Capacitar integralmente a 50 mujeres a través de 

un curso para que puedan ser capaces de dar 

asesoría u orientación a mujeres víctimas de 

violencia política, durante dos días. 

Se logró la capacitación de 67 mujeres, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia del 
empoderamiento y liderazgo femenino, igualdad 
sustantiva, violencia de género y estereotipos.  

JUSTIFICACIÓN 

La violencia política contra las mujeres en razón de género es uno de los principales obstáculos para el 
ejercicio pleno de sus derechos políticos y electorales, por lo que es de suma importancia contar con un 
grupo que pueda atender los casos que se presenten, lo anterior, a partir de una capacitación integral, para 
que de esta manera se contribuya a la erradicación de la violencia de género. 



INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 50 mujeres 
del Estado de Hidalgo. 
 
PPC = 50 
PC = 67 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 67/50x100 
 
PB = 134% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género- 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

¿Cuál es la causa de la violencia en contra de las mujeres? 



a. El comportamiento inadecuado de las mujeres 
b. Los roles y estereotipos de las mujeres 
c. Las malas leyes y la falta de respeto de las autoridades 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, 46 asistentes consideraban que los roles y 
estereotipos, son la causa de la violencia contra las 
mujeres. Mientras que en las encuestas de salida, esta 
tendencia subió al 94%. Lo que nos permite ver que las 
asistentes comprendieron el cual era el origen de la 
violencia. 
 
 
 
 
 
Pregunta 2.  

 

Son elementos de la violencia política contra las mujeres por razón de género: 
 

a. Se comete en contra de todas las mujeres, siempre la cometen los hombres 
b. Se dirige a una mujer por ser mujer, afecta desproporcionadamente a las mujeres, anula el ejercicio de 

los derechos político-electorales 
c. Pública, afecta a las mujeres en todos los ámbitos 

 
 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
entrada, el 76% de los asistentes, reconocía como 
elementos de la violencia política contra las mujeres 
en razón de género, el que esta se dirija a una mujer 
por ser mujer, afecta desproporcionadamente a las 
mujeres, anula el ejercicio de los derechos político-
electorales. En las encuestas de salida, aumentó este 
porcentaje a 91%. 
Pregunta 3.  
 

¿Quién puede ejercer violencia política contra las 
mujeres por razón de género? 
 

a. Surgen de ideas preconcebidas de los roles entre mujeres y hombres 
b. Los partidos políticos 
c. Cualquier persona, grupos de personas, incluso medios de comunicación 

 
De acuerdo a las encuestas de entrada, las 
respuestas de las asistentes estaban distribuidas en 
las diferentes opciones, mientras que los resultados 
de las encuestas de salida, 59 de ellas, respondió, 
que la violencia política contra las mujeres en razón 
de género, es cometida por cualquier persona, 
grupos de personas, incluso medios de 
comunicación. 
 
 
 
 
Pregunta 4.  
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Los mecanismos de defensa para atender la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género son ante 
autoridades electorales administrativas, ante la autoridad electoral jurisdiccional y ante la autoridad penal. 
 

a. Cierto 
b. Falso 

 
En esta pregunta, desde los resultados de las 
encuestas de entrada, las asistentes reconocían que 
los mecanismos de defensa para atender la 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género son ante autoridades electorales 
administrativas, ante la autoridad electoral 
jurisdiccional y ante la autoridad penal. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género- 
 
 

Este curso tuvo como objetivo formar en lo referente a la atención integral de la Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPCMRG) a mujeres militantes, a través de una 

capacitación integral, para que las asistentes puedan ser capaces de atender u orientar algún caso de 

violencia política. Lo anterior, en 50 mujeres de los diferentes distritos del Estado, teniendo como sede 

el municipio de Pachuca de Soto, Hgo., los días Sábado 18 de Noviembre de 9:00 a 21:30 horas  y el día 

Domingo 19 de Noviembre de 09:30 a 13:00 horas. Superando la meta establecida, con 67 asistentes, 

tal como lo reflejaron los registros en la lista de asistencia. 

La totalidad de las asistentes respondió las encuestas de entrada y de salida, a la revisión 

posterior de los resultados de dichas encuestas, se concluyó que se cumplió con el objetivo previsto para 

este curso.  

Reconocieron como primer punto, que la causa de la violencia contra las mujeres tiene su origen 

en los roles y estereotipos de género. De igual forma, que la VPCMRG se dirige a una mujer por ser 

mujer, afectándolas desproporcionadamente anulando el ejercicio de sus derechos políticos y 

electorales, la cual es ejercida por cualquier persona, grupos de personas, incluso medios de 

comunicación. 

En el desarrollo de este curso, las asistentes llevaron a la práctica ejemplos de los diferentes 

mecanismos de defensa para la atención de la VPCMRG, lo cual contribuyó al cumplimiento del objetivo 

de esta capacitación. 
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E V I D E N C I A S    F O T O G R Á F I C A S 
-Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género- 
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Medios de Difusión 
 

Clínica Jurídica para la Atención de la Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Genero 
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PATRICIA OLAMENDI TORRES 

 

GIRO: 

Servicios educativos proporcionados por el sector privado; servicios de consultoría científica y técnica y 

servicios de apoyo a la educación. 

 

EXPERIENCIA: 

Soy licenciada en Derecho por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), cuento con dos 

maestrías en la Universidad Iberoamericana, en Derecho y Derechos Humanos. Además de un Doctorado 

en Derecho por el Instituto Universitario de Puebla, México. 
 

Formo parte del grupo de trabajo del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, sobre los 

temas de discriminación en la ley y en la práctica hacia las mujeres. Al mismo tiempo soy la Coordinadora 

del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer “Convención de Belém Do Pará”, de la Organización de los Estados Americanos. 

Teniendo a mi cargo la elaboración del Segundo Informe Hemisférico y de 29 informes nacionales sobre 

la aplicación de la convención en América Latina y El Caribe. 

 

Funjo como Consultora para la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en México, en 

el marco del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situación de Vulnerabilidad, 

teniendo a mi cargo la elaboración del programa y manual de formación dirigido a policías del ámbito 

federal, estatal y municipal en materia de prevención y atención a grupos en situación vulnerable y violencia 

contra las mujeres. 

 

Soy integrante de la Asociación Mexicana de Derecho Penal y Criminología, del Colegio de Abogados de 

México, además de la Asociación de Doctores en Derecho, de Mujeres en Plural, de Pro Mujer y de la 

organización internacional Vital Voices. 

 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



  

 

Recientemente, como consultora internacional de ONU Mujeres, he realizado diversos análisis legislativos 

en materia de leyes que generan discriminación en México y Guatemala, así como las propuestas de 

reformas legales en materia de armonización legislativa, que ya han sido aprobadas en México. 

 

He elaborado para ONU Mujeres, el Protocolo para la Investigación del Feminicidio, mismo que se ha 

propuesto como guía de investigación para América Latina.   

 

Diplomada en Derecho Penal Norteamericano por el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), 

cuento con estudios sobre Delincuencia Organizada por el Instituto de la Seguridad de París, Francia. 

 

Profesora en la Maestría de Seguridad Hemisférica para Instituciones de Policía en América Latina en 

coordinación con la Policía Federal Mexicana. 

 

Soy profesora del Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE) en el Diplomado de 

especialización de Policías de mandos medios y superiores. 

Asimismo, participé como instructora sobre investigación de redes criminales y modus operandi para la 

“Unidad Nacional de Atención a la Trata” (UNAT), grupo de nueva creación dentro de la División de 

Investigación de la Policía Federal. En un esfuerzo conjunto con el Gobierno de Cantabria, España y el 

Gobierno Federal de México. 

Fungí como funcionaria de las Naciones Unidas como representante residente de ONU Mujeres en El 

Salvador y ante el Sistema de Integración Centroamericana. 

Fui integrante del Grupo de Trabajo del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, sobre la 

cuestión de la discriminación contra la mujer en la legislación y en la práctica de 2012 a 2015. 

En mi calidad de Coordinadora del Comité de Expertas/os (CEVI) del Mecanismo de Seguimiento de la 

Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

la Mujer, Convención Belém do Pará, (MESECVI) tuve a mi cargo en 2012 la presentación del Informe 

Final, consistente en 28 Informes Finales de País y el Informe Hemisférico, correspondiente a la Segunda. 

Participé en la ronda de Evaluación Multilateral ante la Cuarta Conferencia de Estados Parte de la 

Organización de Estados Americanos. 

Realicé el primer Estudio sobre la Trata de Mujeres en Tlaxcala, en la que se consideran elementos 

cuantitativos y cualitativos derivados del análisis de las declaraciones de víctimas de estos delitos. Estudio 

financiado por diversas instancias del gobierno federal y local. 

Contribuyo desde la sociedad civil con el diseño y redacción de la iniciativa de la Ley General para Prevenir, 

Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las 

Víctimas de estos Delitos, publicada en junio de 2012. 
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He dirigido grupos de trabajo para la redacción del Protocolo de Atención a Víctimas e Investigación de los 

Delitos de Trata de Personas para el Estado de Oaxaca y el Estado de México. 

He sido asesora de alto nivel para el análisis de las diversas propuestas que se han formulado en las 

diversas Cámaras de representantes para reformar la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar 

los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos 

Delitos. 

Colaboré estrechamente con la Comisión Especial Contra la Trata de Personas, de la Cámara de 

Diputados, desde el 2012 hasta el 2018 a través de conferencias, reuniones de trabajo, diagnósticos sobre 

la pertinencia de reformas propuestas a la Ley General. 

Así también, colaboré con la Comisión de Igualdad de la Cámara de Diputados de la LXIII Legislatura en 

la elaboración de proyectos de reformas para eliminar normas que promueven o constituyen discriminación 

en contra de las mujeres y niñas en los Códigos Penales y Civiles de las Entidades Federativas, 

especialmente proponiendo derogar normas que contravenían a la Ley General para Prevenir, Sancionar 

y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de 

estos Delitos. 

Elaboré para ONU Mujeres, el Protocolo para la Investigación del Feminicidio, mismo que se ha propuesto 

como guía de investigación para América Latina. Así también en su calidad de consultora internacional de 

la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas, elaboré para El Salvador el 

Protocolo de Investigación del Feminicidio, ya publicado, así como el análisis legislativo y la propuesta de 

reformas legales en materias civil y penal, también capacité a fiscales y jueces en la aplicación de las leyes 

contra la violencia hacia las mujeres. 

He participado en la administración pública de México, organismos internacionales y organizaciones 

sociales destacando: 

• Subsecretaria de Relaciones Exteriores para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos. Teniendo bajo 

mi responsabilidad la reforma de Naciones Unidas en derechos Humanos y la atención a todas las 

denuncias e informes del país ante comités de tratado y comisión interamericana de derechos Humanos. 

• Contribuí en la redacción de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción y de la 

Convención para proteger los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas, además 

del Protocolo Adicional Contra la Tortura y de la Convención Internacional contra desaparición forzada de 

personas. Promovió ante el Senado de la República de México la ratificación de los tratados en materia de 

derechos humanos incluyendo la Corte Penal Internacional. 

• Presidenta de la comisión de Estupefacientes de Naciones Unidas. 2002 

• Subprocuradora y Directora General de Atención a Víctimas del Delito de la Procuraduría General de 

Justicia del Distrito Federal, en donde creo los centros de apoyo a víctimas de delito y las agencias 
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especializadas en delitos sexuales, promovió las reformas Constitucionales para la protección de las niñas 

y niños víctimas de violencia y los derechos de las víctimas en el artículo 20 constitucional. 

• Coordinadora Jurídica de la Comisión Ciudadana contra la Discriminación, teniendo a su cargo la 

elaboración de la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Discriminación. Y de la reforma constitucional 

al artículo 1º para prohibir la discriminación en el año 2001. 

• Coordinadora del Programa para la Participación Equitativa de la Mujer del Gobierno del Distrito Federal, 

creando los centros integrales de apoyo a la mujer, las unidades de atención a la violencia y las reformas 

legislativa, así como el primer plan de igualdad de oportunidades en México. 

• Diputada Federal. LIV Legislatura del H. Congreso de la Unión. Propuso reformas a los códigos penal y 

civil en materia de derechos humanos de las mujeres y reformas constitucionales en materia de garantías 

individuales para la eliminación de la tortura y el respeto al debido proceso. 

Actualmente presido el Instituto de Formación en Justicia y Derechos Humanos. S. C., siendo 

Coordinadora del Diplomado Internacional Género y Derechos Humanos, en el Instituto Mora, y profesora 

en el CIDE en materia de seguridad pública y derechos de las víctimas. 

Profesora de la Universidad Iberoamericana, y del Posgrado en Derecho de la Universidad Nacional 

Autónoma de México UNAM. He impartido clases en diversas universidades de México y en Latinoamérica, 

así como en la Universidad de Estambul, Turquía. 

Soy autora de los libros: 

• “El Feminicidio en México”, "El cuerpo del Delito: Los derechos de las mujeres en la Justicia Penal" 

y "Las Mujeres en la Legislación Mexicana" publicadas por Editorial Porrúa. 

• “Delitos contra las Mujeres” y “Mujeres, familias y ciudadanía” publicados por ONU Mujeres. 

He recibido diversos reconocimientos, entre los que destacan: Reconocimiento al Mérito Ciudadano 

"Ciudad de México"; Reconocimiento a su labor como Abogada de las Américas; Encomienda de Número 

al Mérito Civil, otorgada por los Reyes de España; Premio Clara Zetkin, otorgado por las organizaciones 

de la sociedad civil por su trabajo a favor de la igualdad. 

PRINCIPALES CLIENTES: 

                                                                                                                                   Contacto. 

➢ Gobierno del Estado de Tlaxcala.                             d.administrativa.segob@tlaxcala.gob.mx 

➢ Policía Federal Mexicana.                                                                      ceac_cns@ssp.gob.mx 

➢ Gobierno Federal de México.                                                                                 www.gob.mx 

➢ Universidad Autónoma de México.                                                                             5622-1524 

➢ Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora.                                           55 5598 3777 
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RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS: 

Oficina ubicada en la Calle Bosque de Mimosa #5, Colonia Bosques de las Lomas, Delegación Miguel 
Hidalgo, Ciudad de México; una computadora de escritorio con los principales programas de office 
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft OneNote, Microsoft Outlook, Microsoft 
Publisher, Microsoft Access, Skype Empresarial, entre otros), un escritorio, un librero y una sala.  
 
No cuento con recursos humanos adicionales. 

 

 

 

Atentamente. 
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Género y Feminismo.

Sistema Interamericano de

Derechos Humanos.

Políticas Públicas.

Progresismo.

Democracia y Ciudadanía.

Formación:

Ciencias Políticas y

Administración Pública.

Estudios en Antropología Social,

ENAH. 

Diplomados nacionales e

internacionales en:

Como Consultora:

Directora General de D' Construye Consultoría. 

Integrante del Equipo de Expertas para la impartición del Diplomado
sobre Prevención de Feminicidios y Actuación Policial impartido por la
Oficina de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito en México.
UNODC

Asesora legislativa especializada temas de género, Derechos Humanos
y prevención de violencia.

Coordinadora de la implementación del Modelo Integral para la
Autonomía de las mujeres y la Erradicación de la Violencia por Razones
de Género en distintos municipios y entidades federativas. 

Autora del Modelo de Implementación de la Paridad en los Partidos
Políticos. 

Autora y promotora de la “Ley de Bolsillo contra la Violencia hacia las
Mujeres ” generado doce versiones de distintos Estados de la
República. 

Desarrollo e implementación de metodologías de intervención territorial
y comunitarias para la prevención de la violencia, reconstrucción de
tejido social y cultura de paz. 

Planeación estratégica, diseño y desarrollo de indicadores,
comunicación política, análisis de discurso, prospectiva y lectura de
escenarios. 

Diseño, desarrollo y evaluación de políticas públicas y presupuestos
con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos. 

Diseño, fundamentación, cabildeo y defensa de iniciativas legislativas
en el ámbito local y federal. 

Articulación estratégica, alianzas, mapa de actorxs y construcción de
redes.

F E M I N I S TA

 D E F E N S O R A  D E 
 D E R E C H O S  H U M A N O S

 CO N S U LT O R A 
 I N D E P E N D I E N T E

yndirasandoval@gmail.com

55 18 47 73 77

Género - Igualdad Sustantiva - DDHH - Progresismo - Democracia

www.yndirasandoval.mx
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En la Administración

Pública:

Directora del Centro Histórico

de la Ciudad de México, 2011.

Representante de la Jefatura

de Gobierno en la Delegación

Tlalpan (ahora alcaldía). 2012.

 Directora de las 16 Unidades

de Atención del extinto

InmujeresDF hoy Secretaría de

las Mujeres del Gobierno de la

Ciudad de México, 2013/2015.

Como Defensora de DDHH y Activista:

Fundadora de la organización política Las Constituyentes CDMX
Feministas, colectiva que incidió de manera sustantiva en favor de los
derechos de las mujeres en la Constitución de la CDMX, autoras de la
Constitución Violeta, la versión feminista de la Constitución Política.

Una de las 16 Biografías de Mujeres Líderes de la Cuidad de México en
su edición 2016. 

Columnista y opinóloga en distintos medios de comunicación, impresos
y electrónicos. 

En el Parlamento de Mujeres de la Ciudad de México, presidí la
Comisión de Atención a Víctimas y fungí como vicepresidenta de la
Comisión de Justicia donde se aprobó la iniciativa para la reforma
constitucional al Art. 6, para la inclusión del Sistema Integral para la
Detección, Prevención, Atención, Investigación, Sanción y Erradicación
de todo tipo de Violencias contra las Mujeres y Niñas que habitan y
transitan en la Ciudad de México y la Zona Metropolitana; denominada
“Alerta Violeta ”. 

En el ámbito internacional, ocupé, por dos periodos consecutivos la
Coordinación de Feminismo de la Internacional Socialista de Jóvenes,
IUSY (por sus siglas en inglés) y la Comisión de Género de la
Conferencia Permanente de Partidos Políticos de América Latina y el
Caribe, COPPPAL. 

Actualmente me encuentro en el impulso colectivo de incidencia para
aprobación de la iniciativa #3de3VsViolencia, que promueve la paridad
sustantiva y la prevención de la violencia institucional y violencia
política por razones de género, para que no ser deudor de pensión
alimenticia, no ser acosador sexual y no ser agresor por razones de
género; sean requisitos obligatorios para ocupar algún puesto de
elección, designación y concurso

Género - Igualdad Sustantiva - DDHH - Progresismo - Democracia

www.yndirasandoval.mx

Egresada:

Programa de Liderazgos

Progresistas de la Fundación

Alemana Friedrich Ebert -

México. 

Generación 2010- NDI México 

Generación 2019 - LID, CNDH

Nosotrxs.

yndirasandoval@gmail.com
55 18 47 73 77
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4º Congreso de 
Movimiento de Mujeres 

Hidalgo “Nosotras al 
Frente” 

 
 
 
 
 

Zimapán 9 y 10 de diciembre 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
  

PROYECTO FOLIO META RESULTADOS 

 4º Congreso de 
Movimiento de 
Mujeres Hidalgo 
“Nosotras al Frente” 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 

100 MUJERES Con base a las listas de 
asistencia del evento,  
se contó con la 
presencia de 120 
mujeres, superando la 
meta establecida. 
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INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 04. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
Rubro: B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/4 
Sub-Rubro: B4. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Actividad: 4º Congreso de Movimiento de Mujeres Hidalgo “Nosotras al Frente” 
Tipo de Actividad: Congreso 
Fecha: Sábado 09 y Domingo 10 de Diciembre de 2023 
Sede: Hotel Royal Spa, ubicado en Carretera Federal México Laredo, Km. 205, San Pedro, C.P. 42335,  Zimapán, 
Hgo. 
 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar nuevas herramientas de liderazgo político a 
mujeres militantes y simpatizantes, a través de una 
serie de conferencias y talleres que les permitan 
consolidarse como líderes políticas en su entorno. 
Lo anterior, en 100 mujeres de los diferentes 
municipios del Estado, teniendo como sede el 
municipio de Zimapan, Hgo., los días Sábado 09 de 
Diciembre de 08:00 a 22:30 horas  y el día Domingo 
10 de Diciembre de 10:00 a 14:00 horas. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  se 
contó con la presencia de 120 mujeres, pertenecientes a 
los diferentes municipios del Estado de Hidalgo, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 

METAS 

Brindar una capacitación integral a 100 mujeres 
militantes y simpatizantes a través del 4º Congreso 
de Movimiento de Mujeres “Nosotras al Frente” 
para que cuenten con las estrategias más 
novedosas que impacten en su actuar político, 
durante 2 días. 

Se logró la capacitación de 120 mujeres, superando la 
meta establecida, quienes respondieron las encuestas 
de entrada y de salida. De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre la importancia del 
empoderamiento y liderazgo femenino, igualdad 
sustantiva, violencia de género y estereotipos.  

JUSTIFICACIÓN 

La participación política es una herramienta multidisciplinaria y cambiante, que requiere una capacitación 
constante, para que las mujeres puedan desarrollar de una mejor forma sus habilidades y ejercer sus 
derechos políticos, por lo que mediante una serie de conferencias, cursos y/o talleres se buscará consolidar 
los liderazgos de todas las asistentes. 



INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el 
proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron a 
la conferencia de conformidad con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 100 
mujeres del Estado de Hidalgo. 
 
PPC = 100 
PC = 120 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 120/100x100 
 
PB = 120% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 

-4º Congreso de Movimiento de Mujeres 
“Nosotras al Frente”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

La discriminación contra la mujer se origina por: 
a. Su sexo 
b. Discapacidad 
c. Edad 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, solo el 75% 
de las asistentes, consideraba que la discriminación contra la mujer 
se origina por su sexo, aumentando esta tendencia en los 
resultados de las encuestas de salida, en un 93.3%, el resto de las 
asistentes, consideraron que la discriminación se origina por su 
discapacidad y edad. 

 
 
 
Pregunta 2.  

 

El feminismo busca: 
a. Eliminar prejuicios 
b. Confrontar a los hombres 
c. Igualdad entre mujeres y hombres 

 
De acuerdo a las encuestas de entrada, 28 de las asistentes 
consideraba que el feminismo busca la eliminación de prejuicios y la 
confrontación de mujeres y hombres. En las encuestas de salida, 
fueron 94 de ellas quienes identificaron uno de lo objetivos centrales 
de este movimiento, la igualdad entre mujeres y hombres, sin 
embargo 26 de ellas, aún consideraba las otras dos ideas como 
respuesta. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Pregunta 3.  
 

La perspectiva de género sirve para: 
a. Educarnos mejor 
b. Confrontar a los hombres 



c. Comprender la discriminación y promover la igualdad 
 

De acuerdo a las encuestas de entrada, el 29.1% de las asistentes 
consideraba que la perspectiva de género sirve para educar mejor, 
mientras que un 70.8% respondió correctamente que una de 
funciones de la perspectiva de género es la comprensión de la 
discriminación y promoción de la igualdad, este porcentaje 
aumentó en los resultados de las encuestas de salida, a 73.3%. 

 
 
 
Pregunta 4.  

 

Los derechos políticos de las mujeres son: 
a. Libertad de expresión, asociación y reunión 
b. Participar en la toma de decisiones en la vida pública 
c. Tener acceso a la información de los asuntos públicos 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, las 
asistentes no tenían claridad de en cuanto a los derechos políticos 
de las mujeres, ya que sólo 53 de ellas, respondió correctamente. 
Fue hasta las encuestas de salida, donde 81 asistentes identificó a 
la libertad de expresión, asociación y reunión como ejemplos de 
algunos derechos políticos electorales. 

 
 
 
Pregunta 5.  

 

La paridad significa: 
a. Mismas oportunidades 
b. Igualdad total 
c. La mitad de todo 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, el 58.3% 
de las asistentes consideraba que la paridad significaba las mismas 
oportunidades para mujeres y hombres, mientras que el 29.1% 
considera que era un sinónimo de la igualdad total y el 12.5% que 
era la mitad de todo. Mientras que en las encuestas de salida, los 
porcentajes estuvieron divididos en las tres diferentes opciones de 
respuesta, lo que nos deja ver que es necesario ahondar en este 
tema en las próximas capacitaciones. 
 

 
 
 
Pregunta 6.  
 

La violencia de género se origina en: 
a. En la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dañinas 
b. En las leyes 
c. En las manifestaciones que llevan a cabo los colectivos feministas 

 



 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, sólo el 66.6% 
de las asistentes tenia claro que la violencia de género se origina en la 
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas 
dañinas, este porcentaje aumento considerablemente en las 
encuestas de salida, a un 80.8%. 

  



 

C O N C L U S I O N E S 
-4º Congreso de Movimiento de Mujeres 

“Nosotras al Frente”- 
 
 

Este 4º Congreso Estatal de Movimiento de Mujeres “Nosotras al Frente” tuvo como objetivo 
brindar nuevas herramientas de liderazgo político a mujeres militantes y simpatizantes, a través de una 
serie de conferencias y talleres que les permitan consolidarse como líderes políticas en su entorno; 
teniendo como sede el municipio de Zimapan, Hgo., los días Sábado 09 de Diciembre de 08:00 a 22:30 
horas  y el día Domingo 10 de Diciembre de 10:00 a 14:00 horas. De acuerdo a los registros de las listas 
de asistencia, a esta actividad se dieron cita 120 mujeres de los diferentes municipios del Estado de 
Hidalgo, superando la meta establecida de 100 mujeres como población beneficiada. La totalidad de las 
asistentes respondió las encuestas de entrada y de salida. 

 
Las asistentes concientizaron sobre el origen de la discriminación contra la mujer, identificando 

que este, se encuentra en su sexo, ya que es a partir de ahí, donde se forman los estereotipos que 
marcan la conducta de mujeres y hombres. De la misma manera, reconocieron al movimiento feminista 
como aquel que busca la igualdad entre mujeres y hombres, y que de la mano de la perspectiva de 
género, les permite comprender la discriminación y de esta forma generar las acciones necesarias para 
promover la igualdad. 

 
En este camino hacia la igualdad, es necesario que las mujeres reconozcan a la libertad de 

expresión, asociación y de reunión como parte de sus derechos políticos electorales, lo cual les permitirá 
garantizar una sociedad con paridad plena, donde en la mitad de todos los cargos de elección y 
asignación las mujeres estén al frente. 

 
Resultado también, de esta capacitación, las asistentes generaron conciencia sobre el origen de 

la violencia de género, identificando que esta, se encuentra en la desigualdad de género, el abuso de 
poder y la existencia de normas que atentan contra el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

E V I D E N C I A S    F O T O G R Á F I C A S 
-4º Congreso de Movimiento de Mujeres 

“Nosotras al Frente”- 
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 de las 

Mujeres. 

 
 

 

 

Reseña curricular 

Investigadora Posdoctoral en el Centro de Estudios de Opinión y Análisis de la Universidad Veracruzana (A partir de enero de 2023), 

(Doctora en Investigación de la Comunicación por la Universidad Anáhuac México,  (PNCP-Conahcyt), (2014 – 2018), Maestra en 

Comunicación Política por el Centro Avanzado de la Comunicación A.C.  (2000 – 2002 y Licenciada en Ciencias de la Comunicación 

por la Universidad Cristóbal Colón (1993 – 1997), con varios diplomados y cursos especializados. 

Con más de 20 años de trayectoria profesional, se ha desempeñado en el ejercicio de la comunicación política, desarrollando estrategias 

tanto en campañas políticas como en Instituciones públicas del legislativo y el ejecutivo, en los ámbitos municipal, estatal y federal.  

Hoy se dedica a la consultoría en Comunicación política e Igualdad de Género y Combate a las Violencias contra las Mujeres. 

Es académica, dedicada a la docencia universitaria y a la investigación. Ha publicado un libro de autoría propia, uno en coautoría y 7 

colaboraciones en libros colectivos, más medio centenar de textos de divulgación y difusión. 

Es integrante de la Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación, AMIC y al Instituto Nacional de Administración Pública. 

Como Activista feminista pertenece a la Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo de la República Mexicana y es 

fundadora del Capítulo Veracruz de esa misma Red, es parte de la Coalición de Mujeres por la Paridad Efectiva, a Mujeres Construyendo, 

así como es integrante y fundadora del Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca del Río.  

En 2022 recibió la Medalla y el Reconocimiento de la Superación Ciudadana en Veracruz por su trabajo en defensa de la paridad. En 

2020 obtuvo la Medalla “Leona Vicario, Madre de la Patria” por su trabajo en materia de promoción de los derechos humanos de las 

mujeres. Fue Premio Nacional Juvenil de Periodismo en 1995. 

Líneas temáticas  

Comunicación política, participación política femenina, medios de Comunicación, violencia de género y 

ciudadanía. 

 

 

 

Dra. Mónica Mendoza Madrigal 

 
Cerrada de la Pradera 209, Fraccionamiento Las Ánimas, C.P. 

91190, Xalapa, Ver. 
2299067593 | m.mendozamadrigal@gmail.com.com |  

 monica-mendoza-madrigal | @MonicaMendozaM 
CVU:739987 

ORCID: 0000-0002-8857-3764 
ACADEMIA: https://monicamendoza16.academia.edu/ 

 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo



Mónica Mendoza Madrigal. CV amplio. 2023 2 

 

 

Contenido 
 

I. Formación Académica ..................................................................................................................................................... 3 

II.  Cursos de formación política ........................................................................................................................................... 4 

III. Experiencia profesional actual ........................................................................................................................................ 5 

IV. Experiencia Profesional Institucional .............................................................................................................................. 6 

V. Experiencia Profesional en la Iniciativa Privada ............................................................................................................. 8 

VI. Experiencia Profesional Político-Electoral ..................................................................................................................... 9 

VII. Experiencia Académica · Cátedras................................................................................................................................ 10 

Cátedra en licenciatura: ................................................................................................................................................. 10 

Cátedra en maestría: ...................................................................................................................................................... 11 

Cátedra en Diplomados: ................................................................................................................................................ 12 

VIII. Textos de divulgación y académicos publicados ........................................................................................................ 14 

Libros ............................................................................................................................................................................ 14 

Revistas y otros espacios de divulgación y difusión ..................................................................................................... 15 

IX. Textos de difusión Publicados ....................................................................................................................................... 18 

Artículos y ensayos ....................................................................................................................................................... 18 

Columnas ....................................................................................................................................................................... 20 

X. Ponencias, Mesas de Análisis y Foros........................................................................................................................... 25 

Participación como Ponente Internacional: ................................................................................................................... 25 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Comunicación: .................................................................. 25 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Género: ............................................................................. 27 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Política: ............................................................................. 34 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Cultura: ............................................................................. 35 

XI. Premios y Reconocimientos .......................................................................................................................................... 38 

XII. Vinculación con la Comunidad ..................................................................................................................................... 39 

XIII. Trabajo en Género ...................................................................................................................................................... 40 

Desde el Capítulo Veracruz de la Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo. ................................ 40 

Desde organizaciones feministas nacionales: ................................................................................................................ 41 

Desde la Red de Mujeres Feministas de Veracruz REMUFEVER. .............................................................................. 42 

Desde el Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca Del Río, MAMBVER .................................................... 43 

 

 

Usuario
Rectángulo



Mónica Mendoza Madrigal. CV amplio. 2023 3 

I. FORMACIÓN ACADÉMICA  

Investigadora Posdoctoral 

Centro de Estudios de Opinión y Análisis de la Universidad Veracruzana. (2023 a 2024). Proyecto de investigación: “La 

violencia política contra las mujeres en razón de género producida desde los medios de comunicación como inhibidora 

de la participación política y limitante de la democracia paritaria”  

 

Doctora en Investigación de la Comunicación  
Universidad Anáhuac - Norte (Ciudad de México), 2014 - 2018. Tesis “La formación de ciudadanía a través de las 

radios comunitarias. Caso: Radio Teocelo, Veracruz”. Examen de grado defendido 2 de abril de 2019. 

Cédula No. 12662174 

 

Maestra en Comunicación Política  
Centro Avanzado de Comunicación A.C. (Ciudad de México). 2000 - 2002 Tesis “Participación política femenina en 

el gobierno del estado de Veracruz sexenio 1998 - 2004”. Mención honorífica, promedio de estudios de 9.8,  

Cédula No. 6830624.  

 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación  
Universidad Cristóbal Colón (Veracruz, Ver.). 1993 – 1997. Tesis “6 de Julio: Las encuestas de opinión como vía de 

participación ciudadana”. Reconocimiento a mejor tesis de Licenciatura UCC. Promedio de estudios de 9.4,  

Cédula No. 3015657.  

 

Diplomado digital en Liderazgo en Inclusión Social y Acceso a Derechos. 

Escuela de Gobierno. Organización de Estados Americanos. (2023) 

 

Diplomado en Violencia política contra las Mujeres en razón de género 

Instituto Belisario Domínguez. Senado de la República. (2021) 

 

Curso de Verano de Género 

El Colegio de México (2021) 

 

Diplomado en comunicación, género y derechos humanos. 

Comunicación para la Igualdad, A.C. y Organización de Estados Americanos, OEA. Argentina. (2020) 

 

Diplomado en Derecho Parlamentario, Derechos Humanos y Perspectiva de Género  

Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos. Congreso del Estado de Veracruz (2018).  

 

Diplomado en Comunicación Política  

IISUNAM (2013).  

 

Diplomado en Gobernanza y Participación Ciudadana  

Instituto Mora (2007).  

 

XV Curso de Verano de Género  

El Colegio de México (2004).  

 

Diplomado en Comunicación y Gestión Política  

Universidad Veracruzana (1999).  
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II.  CURSOS DE FORMACIÓN POLÍTICA 

 

 

Curso Escuela de Incidencia Feminista Anticorrupción 

Mexiro A.C. 2023 

 

Programa Nuevas Alianzas para Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Política y Medios.  

National Democratic Institute y International Women´s Media Foundation. De Octubre 2020 a marzo 2023. 

 

Diplomado en Sistema político mexicano 

Disruptivo Político A.C. Septiembre 2022 

 

Curso Liderazgo transformacional para una nueva forma de hacer política.  

INE, Atenea, Flacso Argentina. 2021. 

 

Curso Defensa de los derechos políticos y electorales de las mujeres.  

Instituto Nacional Electoral. Mayo de 2021. 

 

Taller de seguridad y mejores prácticas en twitter.  

Instituto Nacional electoral. Mayo de 2021. 

 

Curso Prevención y mecanismos de atención de la violencia política contra las mujeres en razón de 

género.  

INE, IECM, ONU Mujeres, PNUD. 2020. 

 

Taller: Incorporando la perspectiva de género en la enseñanza de la Comunicación y el Periodismo en 

América Latina 

Convoca: Red de Universidades UNESCO UNITWIN en género, medios y TIC. 2020 

 

Pink Búnker. Ellas al Poder. Seminario de formación política para mujeres.  

Convoca: Alacop, 33 Mujeres A.C. y Mujeres de la Política. 2020. 

 

Curso Aproximación a las radios y televisoras comunitarias 

Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina. 2017 

 

Curso de participación política y empoderamiento de las mujeres. 

Convoca: Iniciativa SUMA, ONU Mujeres, INMUJERES. ILSB. 2013 

 

Curso de capacitación a candidatas y colaboradoras de campaña 

Convoca: Asociación Nacional Cívica Femenina y Partido Republicano. 1999 – 2000 
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III. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL 

 

Directora General de Gramma Consultoría  

A partir de diciembre de 2021. 

Enfocada a desarrollar estrategias de comunicación política y a brindar capacitación especializada en temas de 

comunicación política e igualdad de género, liderazgo político para mujeres, paridad y violencia política. 

 

 Coordina el Comité de Comunicación de la Asociación Mujeres Mexicanas Jefas de Empresa, AMMJE. 

 Capacitación a mujeres militantes y candidatas del Partido Unidad Ciudadana, Veracruz. 

 Capacitación a mujeres militantes y candidatas del Partido Nueva Alianza. Hidalgo. 

 Capacitación a militancia del Partido Revolucionario Institucional en Comunicación Política, a través de 

la Fundación Colosio Veracruz. 

 Capacitación a mujeres militantes y candidatas de Partido Morena Veracruz. 

 Capacitación a mujeres militantes y candidatas del Partido Movimiento Ciudadano, Veracruz. 

 Capacitación a militancia y actores políticos estratégicos del Partido Movimiento Ciudadano, Veracruz. 

 Capacitación a mujeres militantes del Partido de la Revolución Democrática, Nacional. 

 Capacitación en Igualdad y combate a las violencias en el sector turístico. Cámara Nacional de la Industria 

Restaurantera Veracruz-Boca del Río. 23 de marzo de 2022.  

 

 

Consultora externa del Premio Interamericano a las Buenas Prácticas de Liderazgo para Mujeres  

Febrero a julio de 2022 

El premio fue convocado por la Secretaría de Cumbres a través de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) 

de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

(CIDH), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), ParlAmericas, el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres, el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), la Secretaría 

General Iberoamericana (SEGIB), IDEA Internacional, junto a dos organizaciones de la sociedad civil: Caribbean 

Women in Leadership (CIWiL) y el Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la 

Mujer (CLADEM) en el marco de la IX Cumbre de las Américas, celebrada en junio de 2022 en Estados Unidos. 
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

INSTITUCIONAL  

 

Encargada de Despacho del Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos de la 

LXV Legislatura del Congreso del Estado de Veracruz * 

* Cargo al que accedió por convocatoria pública. 

15 de mayo de 2019 al 4 de noviembre de 2021. Xalapa, Ver. 

 

 Responsable de revisar, elaborar y analizar productos legislativos relativos a los temas de 

competencia del CEIGyDH.  

 Participante del proceso de armonización legislativa en materia de violencia política en razón de 

género, en el cabildeo para la aprobación de la reforma integral al Código Civil de la entidad, en 

la dictaminación de la reforma en materia de violencia mediática y supervisó distintos productos 

legislativos como iniciativas, puntos de acuerdo y pronunciamientos en materia de igualdad de 

género y combate a la violencia contra las mujeres. 

 Representante del Poder Legislativo ante la Mesa Interinstitucional para la Alerta de Violencia de 

Género por Agravio Comparado en donde se ha elaborado un Protocolo de Actuación en casos de 

violencia sexual para la entidad.  

 Impartió de ponencias y talleres, mesas de análisis y foros sobre temas relativos a la igualdad, 

combate a la violencia de género y derechos humanos al funcionariado y a público en general en 

dependencias del sector público, instituciones educativas y organizaciones civiles.   

 Organización eventos para incidir en la agenda legislativa, entre los que destacan: diseño y 

realización del Seminario de Actualización para Asesoras y Asesores legislativos en materia de 

Derechos Humanos; Mesa de Trabajo: Protocolos de Atención y Prevención ante el Acoso y el 

Hostigamiento Sexual en la Administración Pública. Experiencias Interinstitucionales; Foro sobre 

la Agenda legislativa de género. Avances y retos; Mesa de Análisis sobre Presupuestos públicos 

con perspectiva de género; Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre 

de violencia política en razón de género, entre otros. 

 Revisó y actualizó el Protocolo contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el Poder Legislativo 

de Veracruz. 

 Diseño y realización de las 3 ediciones del Curso “Rutas para construir un proceso electoral libre 

de violencia política en razón de género”. 

 Participación en trabajo colaborativo con congresos estatales y PNUD para el seguimiento 

legislativo de la Agenda 2030. 

 

Directora de Comunicación Social de Presidencia de la República para el Estado de Veracruz  

1 de Noviembre de 2014 - 31 de Julio de 2018 · Xalapa, Veracruz  

Estando al frente de esta área que fue creada durante esa administración, dio  difusión a la imagen institucional 

de la Presidencia de la República en la entidad, manejando las relaciones públicas institucionales, dando cobertura 

a las giras presidenciales y brindando atención a los medios de comunicación estatales. 

 

Enlace de Comunicación de la Secretaría de Gobierno del Estado de Veracruz  

12 de Agosto de 2013 al 31 de Octubre de 2014 · Xalapa, Ver.  

Dio difusión a la imagen institucional de la dependencia, manejando las relaciones públicas institucionales, 

generando información y atendiendo las relaciones con los medios de comunicación. 
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Coordinadora de Asesores de la Coordinación General de Comunicación Social del Gobierno del Estado 

de Veracruz  

Diciembre 2010 - Enero 2012 · Xalapa, Ver.  

Dentro de las tareas asignadas estaba la representación de la dependencia ante el Programa de Emergencias 

Radiológicas Externas (PERE) de Laguna Verde, en donde se elaboró el primer manual de crisis comunicacional; 

la titularidad de la Unidad de Género de la dependencia a través del cual se capacitó al funcionariado; además, 

corría a cargo de la planeación y atención de los eventos especiales del gobierno estatal, entre los que se Cumbre 

Tajín 2010, Taller de Periodismo de Investigación Jack F. Ealy, Cumbre de la Federación Nacional de Municipios 

de México (FENAM), entre otros. Desde la Coordinación a su cargo también se daba atención a medios nacionales 

para el manejo informativo institucional. 

 

Coordinadora de Comunicación de la Diputada Federal por el Distrito XII y Asesora de la Secretaria de la 

Mesa Directiva de la Comisión de Igualdad de la LCV Legislatura Federal 

Septiembre 2009 · Enero 2010 · Ciudad de México  

Además de dar difusiones a las actividades legislativas, de gestión y representación, realizadas por la diputada 

tanto en la Cámara de Diputados como en su Distrito; se fungió como Asesora legislativa de la Secretaria de la 

Comisión para la Igualdad de Género. 

 

Coordinadora de Comunicación de la Bancada del Partido Revolucionario Institucional (PRI) del 

Congreso del Estado de Veracruz, y Asesora de la Presidencia de la Mesa Directiva 

Noviembre 2007 - Enero 2009 · Xalapa, Ver.  

Se tenía la responsabilidad de dar difusión a las actividades legislativas de los diputados y las diputadas 

integrantes del Grupo Legislativo del PRI, manejar sus relaciones públicas y atender las relaciones con los medios 

de comunicación. 

 

Jefa de Relaciones Públicas del Ayuntamiento de Boca del Río  

1998 - 2000 · Boca del Río, Ver.  

Dentro de las responsabilidades asignadas estaba la atención a actores políticos y empresariales del municipio; la 

organización de eventos municipales y la vinculación interinstitucional.  
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V. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA 

INICIATIVA PRIVADA  

 

Directora General de EME Consultoría en Comunicación  

2000 - 2007 · Veracruz, Veracruz  

Desarrollo de estrategias de comunicación política en procesos electorales y para instituciones públicas. 

En estrategias de comunicación institucional, uno de los productos más destacables creados desde este espacio 

fue la Campaña Estatal de Difusión en Contra de la Violencia hacia las Mujeres, para el Instituto Veracruzano de 

las Mujeres (IVM) con recursos del PAIMEF 2007.  

 

Coordinadora del Gabinete de Comunicación Interna de la Universidad Cristóbal Colón. 

2001 - 2006 · Veracruz, Ver.  

Iniciadora de esta área, desde la que se coordinó la publicación del boletín electrónico interno institucional; la 

organización de eventos de difusión y vinculación institucional, como “Cabalgando con Quijote” en el 400 

aniversario de la obra; Construyendo la Democracia, ciclo de entrevistas y debates entre candidatos a diputados 

locales, federales y a la gubernatura. Entre los proyectos académicos y de vinculación con los que se colaboró, se 

encuentran el Proyecto de Reordenamiento del Centro Histórico de la Ciudad de Veracruz y el Plan de Consultoría 

UCC – Banobras. 

 

Jefa de Información y Conductora Titular de Noticable (Megacable)  

2001 - 2004 · Veracruz, Ver.  

Primer noticiero local de televisión por cable en Veracruz, con formato de periodismo de opinión en el cual se 

realizaron entrevistas con actores políticos y sociales locales, estatales y nacionales. 

 

Asistente de Recursos Humanos de Molinos Azteca de Veracruz (MASECA)  

1997 · 1998. Veracruz, Ver.  

La responsabilidad conferida consistió en elaborar el reporte extenso que llevó a la planta a obtener el premio 

GRUMA a la Calidad en 1997. 
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VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL POLÍTICO-

ELECTORAL  

 
Coordinadora de Medios en la Campaña del Candidato de la alianza PRI-PVEM a la Gubernatura del 

Estado de Veracruz 

2018  

 

Asesora de Comunicación del Senador José Francisco Yunes Zorrilla  

2012 - 2014  

 

Secretaria de Prensa y Propaganda del Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional 

en Veracruz 

23 de Enero de 2012 - 11 Agosto de 2013  

 

Enlace de Comunicación Social en el estado de Veracruz para la campaña presidencial del PRI - PVEM y 

representante de Veracruz para la campaña presidencial en la Mesa Nacional. 

2012  

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña del PRI a la Presidencia Municipal de 

Veracruz  

2010  

En este proceso electoral obtuvo el triunfo la primera mujer presidenta municipal del Puerto de Veracruz, 

participando además en el equipo de la defensa electoral del primer proceso de conteo voto por voto ocurrido a 

nivel municipal. 

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación federal por el 

distrito XII de Veracruz. 

2009  

En este proceso electoral recuperó el PRI la curul en ese distrito. 

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación local por el 

distrito XX de Veracruz 

2007  

Recuperó el PRI la curul en ese distrito.  

 

Coordinadora de comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación federal por el 

distrito XII de Veracruz 

2006  

Se alcanzó una votación histórica en el distrito.  
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VII. EXPERIENCIA ACADÉMICA · CÁTEDRAS  

 

Cátedra en licenciatura: 

 Diseño curricular de asignatura Relaciones públicas e igualdad de género para la propuesta de licenciatura 

en Relaciones Públicas, Protocolo y Eventos Escuela de Comunicación. Universidad Anáhuac, Querétaro. 

 

 Ética periodística y deontología informativa. Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. Universidad 

de Xalapa. Enero  a julio 2022. 

 

 Pensamiento Político Contemporáneo. Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. Universidad de 

Xalapa. Agosto 2021 a enero 2022 y de Agosto de 2022 a enero de 2023. 

 

 Investigación cualitativa de mercados. Licenciatura en Mercadotecnia. Universidad Anáhuac. Xalapa, 

Ver. Agosto a Diciembre, 2019. 

 

 Teorías Europeas Económicas, Culturales y Políticas. Licenciatura en Comunicación. Universidad 

Anáhuac Xalapa. Xalapa, Ver. 2008.  

 

 Teoría de las relaciones públicas. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal 

Colón. 1999-01-04 / 1999-04-16. 

 

 Teoría de la propaganda. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

1999-05-03 / 1999-08-27, 2004-08-16 / 2004-12-10. 

 

 Campañas de comunicación 1. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

1999-05-03 / 1999-08-27. 

 

 Campañas de comunicación 2. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

1999-09-06 / 1999-12-17. 

 

 Comunicación del estado. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal 

Colón.2003-01-20 / 2003-06-13 y 2004-01-19 / 2003-06-13. 

 

 Teorías de la comunicación. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

2003-08-18 / 2003-12-12 y 2005-08-15 / 2005-12-09. 

 

 Opinión pública. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 2003-08-18 

/ 2003-12-12; 2004-08-16 / 2004-12-10 y  2005-08-15 / 2005-12-09. 

 

 Comunicación audiovisual. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

2005-01-17 / 2005-06-10. 
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 Taller de producción en inglés. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal Colón. 

2005-01-17 / 2005-06-10. 

 

 Desarrollo y régimen de los medios 1. Licenciatura en ciencias de la comunicación. Universidad Cristóbal 

Colón. 2005-08-15 / 2005-12-09 y 2006-08-14 / 2006-12-15 

 

 Entorno sociopolítico, económico y cultural de América. Licenciatura en mercados y negocios  

internacionales. Universidad Cristóbal Colón. 2002-01-25 / 2002-06-14 y 2003-01-27 / 2003-06-13 

 

 Entorno sociopolítico, económico y cultural de  Europa. Licenciatura en mercados y negocios  

internacionales. Universidad Cristóbal Colón. 2003-08-18 / 2003-12-12 y 2004-08-16 / 2004-12-10 

 

 Seminario de ética y práctica profesional. Licenciatura en mercados y negocios  internacionales. 

Universidad Cristóbal Colón. 2002-08-19 / 2002-12-13 

 

 Seminario de la problemática existencial del hombre contemporáneo. Licenciatura en psicología. 

Universidad Cristóbal Colón. 2002-08-19 / 2002-12-13 

 

 Sociología del arte. Licenciatura en historia del arte. Universidad Cristóbal Colón. 2002-08-19 / 2002-12-

13 

 

 Sociología de la cultura. Licenciatura en historia del arte. Universidad Cristóbal Colón. 2003-08-18 / 

2003-12-12 

Cátedra en maestría:  

 Diseño curricular. Asignatura Comunicación en Crisis. Posgrado de Mercadotecnia y Comunicación 

Estratégica. Universidad Anáhuac-Puebla. 

 

 Seminario de Mercadotecnia política y Redes Sociales. Maestría en Ciencias Políticas. Universidad de 

Xalapa. Xalapa, Ver. 2016, 2022 y 2023. 

 

 Comportamiento organizacional. Maestría en Ciencias Políticas. Universidad de Xalapa. 2022. 

 

 Aplicación estratégica de la publicidad y las relaciones públicas. Maestría en Alta Dirección y Gestión 

Administrativa. Universidad de Xalapa. 2020 y 2021.  

 

 Imagen y Relaciones Públicas. Maestría en Mercadotecnia. Universidad de Xalapa. 2017, 2018 y 2019, 

 

 Marketing político. Maestría en Comunicación y Mercadotecnia. Universidad Anáhuac, Xalapa. 2020,  

2022 y 2023. 

 

 Marketing Político. Maestría en Comunicación y Mercadotecnia. Universidad Anáhuac, Xalapa. 2020.  

 

 Organización y gestión de campañas electorales. Maestría en Administración Pública. Universidad 

Anáhuac. Xalapa, Ver. 2020.  
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 Opinión Pública. Maestría de Ciencia Política y Gestión Pública. Centro Universitario Hispano Mexicano. 

2010-04-03 / 2010-04-24; 2012-04-07 / 2012-04-28; 2016-04-02 / 2016-04-23; y 2014-04-05 / 2014-04-

26. 

 

 Análisis del Discurso político. Maestría de Ciencia Política y Gestión Pública. Centro Universitario 

Hispano Mexicano. 2020-07-04 / 2020-07-25 

 

 Seminario de Tesis. Maestría en Comunicación Política. Centro Avanzado de la Comunicación A.C. 

México, D.F. 2007 

 

Cátedra en Diplomados:  

 Planeación de mercados. Diplomado en Marketing Político. Universidad Anáhuac. Xalapa, Ver. 2019, 

2022 y 2023. 

 

 Cuarto de Guerra y Manejo de Crisis. Diplomado en Marketing Político. Universidad Anáhuac. Xalapa, 

Ver. 2019, 2022 y 2023. 

 

 Evaluación de campaña. Diplomado en Marketing Político. Universidad Anáhuac. Xalapa, Ver. 2019, 

2022 y 2023. 

 

 Introducción a la comunicación política. Diplomado en comunicación política y personal branding. 

Universidad Anáhuac, Xalapa. 2021 y 2023. 

 

 Establecimiento de estrategias de comunicación política. Diplomado en comunicación política y personal 

branding. Universidad Anáhuac, Xalapa. 2021 y 2023. 

 

 Manejo de medios. Diplomado en comunicación política y personal branding. Universidad Anáhuac, 

Xalapa. 2021 y 2023. 

 

 Módulo V “Las mujeres en la Administración Pública y las Políticas Públicas con Perspectiva de Género”. 

Línea: Cuidados y políticas públicas. Diplomado Las Mujeres en la perspectiva de las Ciencias Sociales 

y Humanidades. Política feminista y el enfoque de género. Universidad Autónoma de la Ciudad de México 

(UACM). Sábado 4 de febrero de 2023. 

 

 Comunicación política en entornos digitales. Universidad de Ambato, Ecuador. 2021.  

 

 Violencia contra las mujeres. Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva de Género. Servicio 

Público de Carrera. Secretaría de Finanzas y Planeación. Gobierno del Estado de Veracruz. 2020. 

 

 Comunicar con Perspectiva de Género. Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva de Género. 

Servicio Público de Carrera. Secretaría de Finanzas y Planeación. Gobierno del Estado de Veracruz. 2020. 

 

 

 Violencia política contra las mujeres en razón de género. Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva 

de Género. Servicio Público de Carrera. Secretaría de Finanzas y Planeación. Gobierno del Estado de 

Veracruz. 2021. 
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 Diplomado en Estudios de Género. Herramientas para la Educación. Módulo 4: Género, roles e identidad. 

Tema: Construcción de ser mujer. Centro de Estudios de Género de la Escuela Normal Veracruzana. 

Noviembre, 2020. 

 

 

Tutorías de tesis 

 

Tutoría para colegio de calidad. Tesis doctoral “Estudio comunicacional sobre la violencia contra las jornaleras 

de San Quintín, Baja California, a partir de las representaciones sociales”. Juan Ricardo Padilla Barrios. 

Doctorado en Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac, México. 2021 y 2022  

 

Tutoría para colegio de calidad. Tesis doctoral “Los niveles de participación política a partir de la percepción y 

la representación social de los jóvenes. El fenómeno de la personalización de la política desde una perspectiva 

psicosociológica. Estudio comparativo entre Celaya y Chambéry”. Mariana Acevedo Arroyo. Doctorado en 

Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac, México. 2021, 2022 y 2023. 

 

Miembro del Comité de Admisión de la Doceava generación del Programa educativo de posgrado 

Especialización en Estudios de Opinión. Perteneciente al SNP del CONAHCYT. Evaluación de las aspirantes 

Samira Lobato Manrique y Wilma Recio Borges. 19 de mayo de 2023- 

 

Replicante de Tesis. II Coloquio de la Maestría en Comunicación integral y transformación social. Centro de 

Investigación para la Comunicación Aplicada. Escuela de Comunicación. Universidad Anáhuac-Norte. 24 de 

junio de 2022. 

 

Comentarista de tesis. “La influencia de la web 2.0 en las prácticas educativas de la producción musical”. Diego 

Alberto Tinajero. . XVII Coloquio de estudiantes del programa de Maestría y Doctorado en Música. UNAM. 

2022. 

 

Directora. Tesis: “Violencia política contra las mujeres en razón de género como causal de nulidad de una 

elección”. Licenciatura en Derecho. Universidad de Xalapa. 2022 

 

Integrante del sínodo. Tesis “Análisis comparativo de la narrativa Cinematográfica de las princesas Disney y su 

relación con la Teoría feminista: Aurora vs Mérida”. Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. Universidad 

de Xalapa. 2022. 

 

Integrante del sínodo. Tesis “Análisis de la Percepción de la Comunicación Interpersonal en Alumnos de 

Comunicación Sistema Escolarizado de la UX en pandemia”. Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. 

Universidad de Xalapa. 16 de octubre de 2022. 

 

Integrante de sínodo. Trabajo recepcional “Percepciones universitarias ante la candidatura de una mujer a la 

gubernatura del Estado de Veracruz”. Especialización en Estudios de Opinión. Centro de Estudios de Opinión y 

Análisis. Universidad Veracruzana. 2022. 

 

Integrante del Sínodo. Tesis: Análisis de Contenido de la página de Facebook La Corregidora, relativo a 

violencia y perspectiva de Género”. Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. Universidad de Xalapa. 2021. 
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Replicante de tesis doctoral. El spot como metáfora audiovisual del discurso político en las campañas 

presidenciales del 2018 en la Ciudad de México. X Coloquio Internacional del Doctorado de Investigación de la 

Comunicación. Anáhuac, México. 2020. 

 

Jurado de la defensa de tesis: “El Estado de Derecho en Veracruz: una medición desde la cultura constitucional”. 

Manuel Francisco Cruz Florencia. Especialización en Estudios de Opinión. Universidad Veracruzana. 6 de febrero 

de 2020. 

 

Prejurado. Avance de Tesis: “Estudio de la relación entre usuarios y diputados de Veracruz en twitter”. Ozmar 

David Zurutuza Lorméndez.  Especialización en Estudios de Opinión. Centro de Estudios de Opinión y Análisis. 

Universidad Veracruzana. 10 de diciembre de 2019. 

 

Secretaria del Jurado. Examen profesional. “Aplicación de modelos de ecuaciones estructurales en estudios de 

opinión”. Indra del Socorro Juárez Vera. Especialización en Estudios de Opinión. Centro de Estudios de Opinión 

y Análisis. Universidad Veracruzana. 20 de septiembre de 2019. 

 

Directora de tesis. Estrategias de marketing interno para generar fidelidad en los colaboradores de la empresa 

"Bisquets Obregón" Xalapa. Maestría en Mercadotecnia. Universidad de Xalapa. 13 de octubre de 2018. 

 

Directora de tesis. Maestría en Comunicación Política. Centro Avanzado de la Comunicación A.C. 2007 

 

Asesora de 18 tesis de licenciatura. De las cuales 4 fueron en modalidad de tesis, 5 tesinas, 10 trabajos 

recepcionales y 3 informes de experiencia profesional. 2001 – 2006. Universidad Cristóbal Colón. 

 

 

 

 

VIII. TEXTOS DE DIVULGACIÓN Y ACADÉMICOS 

PUBLICADOS 

 

Libros 

 

Libros de autoría propia: 

 

Mendoza, M. (2021).  El camino de la paridad legislativa en el Congreso del Estado de Veracruz”. D.R. 

Mónica Mendoza Madrigal. México.  

ISBN 978 607 99535 – 0 – 8.  

Versión digital disponible: 

https://www.legisver.gob.mx/equidadNotas/publicacionLXIII/Libro%20versi%C3%B3n%20digital.pdf  

(2021).   
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Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos. México. 

 

 

Libros en coautoría 

 

Mendoza, M; Ochoa, E. Ortega, J. (2022). Feminización de la política. Acción y efecto de resignificar el 

mandato patriarcal. México. México. Edición propia.  

ISBN 978 607 99796 – 0 7. 

 

 

Libros colectivos 

 

(2021). De la concentración de las organizaciones mediáticas a la gobernanza. Pag. 355 a 374. Dimensiones 

de lo público y lo político en la segunda alternancia democrática. Tomo 3 Socialización, participación 

alternativa y discurso político.  Edición AMIC y RIA Editorial. ISBN 978-989-8971-45-6. 

 

(2021). Apuntes para un rediseño en la enseñanza de la comunicación universitaria en México a partir de la 

pandemia. Pandemials, La Educación del Nuevo Mundo. Editorial Educa. México. . ISBN: 978-607-29-1414-

8. 

 

Veracruz 2018: La asignatura pendiente en cuanto a comunicación política. En libro colectivo Elecciones 

México 2018, entre la comunicación política y la polarización. (2020). Editado por  BUAP, CLACSO, ALICE, 

AMECIP, COMESCO. ISBN 978-607-8728-02-2 

 

(2020). Cambio de ruta. Letras de esperanza. Universidad Cristóbal Colón. México. 

 

(2019). Ahora que la paridad es Ley. Temas selectos sobre violencia política de género. Universidad de 

Xalapa. México. ISBN 978 607 8660 20-5 

 

(2017). No hay democracia sin mujeres. Estudios sobre género. Una visión multidisciplinar. Universidad de 

Xalapa. México. ISBN 978 607 8156 73-3 

 

(2017). La violencia de género en los medios de comunicación en Veracruz: más allá de las representaciones 

sociales y los estereotipos. Estudios sobre género. Una visión multidisciplinar. Universidad de Xalapa. 

México. ISBN 978 607 8156 73-3 

 

 

Revistas y otros espacios de divulgación y difusión  

 

Ha sido dictaminadora de 1 texto para la revista Universita Ciencia, revista electrónica de investigación 

de la Universidad de Xalapa (2023) y 5 textos para la revista académica Sintaxis, revista académica del 

Centro de Investigación en Comunicación Aplicada de la Universidad Anáhuac – México  (2019 – 2020). 

 

Apuntes para un re diseño en la enseñanza de la comunicación universitaria en México a partir de la 

pandemia. Sintaxis. Disponible en: https://revistas.anahuac.mx/sintaxis/article/view/890 (Junio, 2021). 

Revista del Centro de Investigación para la Comunicación Aplicada. Anáhuac, México. 

 

Resistencias patriarcales ante la violencia política en razón de género. 

Publicado en la Revista digital E-JustiTEV edición enero – junio, 2021. 
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Llorar a nuestras muertas. (Febrero, 2021). 

Revista Piedra de Mar. Órgano de difusión del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

Disponible https://blogpiedrademar.org.mx/2021/03/09/llorar-a-nuestras-muertas/ 

 

La formación de ciudadanía en México a través de las radios comunitarias. Caso Teocelo, Veracruz. 

Sintaxis, Disponible en: http://revistas.anahuac.mx/sintaxis/article/view/165. (2019). 

Revista del Centro de Investigación para la Comunicación Aplicada. Anáhuac, México. 

 

La comunicación presidencial. (Septiembre 2018)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

Disponible en https://www.etcetera.com.mx/revista/comunicacion-presidencial-pena-nieto-sexenio/ 

 

Radio Teocelo. De aprendices de brujos a pioneros de la comunicación comunitaria. (Febrero 2018)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

Disponible en https://www.etcetera.com.mx/revista/radio-teocelo/ 

 

La construcción de ciudadanía, clave para la comunicación. (Abril 2016)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

Disponible en http://www2-

etcetera.com/articulo/La+construcci%C3%B3n+de+ciudadan%C3%ADa,+clave+para+la+comunicaci%

C3%B3n/44538 

 

El sentido de la palabra miedo. (Abril 2008)  

Publicado en la revista Sororidad No. 3, órgano de difusión del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

Disponible en http://www.ivermujeres.gob.mx/wp-content/uploads/sites/16/2015/10/41-Revista-

Sororidad-No.-3.pdf 

 

El amor en los pasillos de la escuela. (Octubre 2007)  

Publicado en la revista Sororidad No. 1, órgano de difusión del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

Disponible en http://www.ivermujeres.gob.mx/wp-content/uploads/sites/16/2015/10/45-Revista-

Sororidad-No.-1.pdf 

 

El duopolio contraataca. (Abril 2007)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

Disponible en 

http://www.etcetera.com.mx/articulo/televisa_y_tv_azteca_el_duopolio_contraataca/2958/pagina/1 

Etcétera “Duopolio contraataca”. 

 

Participación política femenina. Hacia la construcción de políticas públicas genéricas. (Diciembre 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón, denominado: Género, riesgos y desastres en FLACSO, Ciudad 

de México.  

 

Una visión de América Latina desde sus mujeres. (Julio - Diciembre 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón No. 21. Tercera época, Año III.  

Disponible en http://www.eumed.net/rev/rucc/ 

 

De la comunicación política a la equidad de género. Caso Veracruz 1998 - 2004. (Enero - Junio 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón No. 20, Tercera época, Año III. También publicado en el 

memorial del III Congreso Panamericano de la Comunicación.  

http://revistas.anahuac.mx/sintaxis/article/view/165
http://www.etcetera.com.mx/articulo/televisa_y_tv_azteca_el_duopolio_contraataca/2958/pagina/1
http://www.eumed.net/rev/rucc/
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Disponible en http://www.eumed.net/rev/rucc/20/mmm.htm.Artículo también publicado en el memorial 

del III Congreso Panamericano de la Comunicación.  

 

Elecciones Zacatecas 2004... Una aproximación desde el análisis del discurso. (Agosto 2004)  

Boletín Programa Interdisciplinario de Estudios de Género. El Colegio de México.  
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IX. TEXTOS DE DIFUSIÓN PUBLICADOS  

 

Artículos y ensayos 

 

Somos el contrapeso de la democracia. (Junio, 2022). 

Órgano informativo de Movimiento Ciudadano Veracruz.  

 

Hacer visible lo invisible. (Febrero, 2022). 

Diario de Xalapa. (primera edición de formato tabloide).  

 

La revolución feminista. 8 de marzo de 2020.  

El Dictamen. 

 

¿Qué sí y qué no contiene la Iniciativa de Reforma al Código Civil de Veracruz? (Enero, 2020). 

Diario El Mundo de Córdoba.  

Disponible en https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-

iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/ 

 

Sor Juana y el derecho a decidir. (Noviembre 2012) 

Publicado en el periódico y en el portal de El Mercurio de Veracruz.  

 

59 años de sufragismo en México. (Octubre 2012)  

Suplemento “Palabra de Mujer”, periódico Imagen de Veracruz.  

 

Versos para Román. (septiembre, 2009)  

Revista electrónica Analítica.  

 

De noviazgos y cosas peores. (Noviembre, 2006)  

Revista Gaceta Colón.  

 

El auténtico juego en el 2006. (Enero, 2006)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

 

La política nuestra de cada día. (Enero 2006)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

  

Con ruta hacia el sur. (Septiembre 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Los hombres del presidente. (Junio 2005)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

 

Con la ruta a La Habana. (Mayo 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Cabalgando con Quijote. 4o Centenario de la novela de Quijote. (Abril 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/
https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/
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El hacedor de fábulas. (Marzo 2005) 

Suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz. Artículo.  

 

Foro Social de Europa. (Enero 2005) 

Suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz. Artículo.  

 

Placeres mundanos. (Diciembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Las mujeres ¿Al poder? Un mito en 4 tiempos. (Noviembre 2004)  

Revista Sin Nombre, Universidad Cristóbal Colón.  

 

Dice Jaime Sabines. (Noviembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Con ruta a Madrid. (Noviembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Un verano diferente. (Septiembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Restricciones cibernéticas. (Octubre, 1997) 

Revista Epistemé, Universidad Cristóbal Colón. 

 

La ejecución No. 60. Los medios de comunicación como apología de la violencia. (Octubre 20, 1997) 

Artículo para la sección Editorial, periódico El Dictamen de Veracruz. 

 

El hueco. (Junio, 1997) 

Gaceta Colón, Universidad Cristóbal Colón. 

 

Tepetitlanapa. Un viaje a otro mundo. (Octubre 1996)  

Texto con el que participé en la categoría Reportaje en el Premio Nacional Juvenil de Periodismo.  

 

Porque nací mujer. (Septiembre, 1996) 

Artículo para la sección Sociales, periódico El Dictamen de Veracruz. 

 

Zongolica. Una experiencia diferente. (Junio, 1996) 

Gaceta Colón, Universidad Cristóbal Colón. 

 

¿Qué pasa con Aguas Blancas y con los videos de aficionados?(Abril, 1996) 

lanet @artedigital.com 

 

Superación de bolsillo; del arte al gran negocio. (Febrero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

La Candelaria; fruto del mestizaje, la colonia ¿o qué? (Febrero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

¿Es nuevo el cine mexicano? (Enero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 
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El lenguaje y la subcultura. (Enero, 1996). 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Hoy, 68. (Octubre, 1995) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Perspectivas de cambio. La mujer detrás de los medios. (Octubre 1995)  

Texto publicado en diversos medios impresos nacionales. 1er lugar en la categoría Artículo de Fondo del 

Premio Nacional Juvenil de Periodismo.  

 

Viaje alrededor de Veracruz. (Mayo, 1995) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Tú, yo. (Octubre, 1994) 

Periódico Tiempo Universitario. Universidad Cristóbal Colón. 

 

El hombre que yo quiero para mi vida. (Abril, 1994) 

Periódico Comunicación Universitaria. Universidad Cristóbal Colón. 

 

 

Columnas  

 

Desde 2020 publica mensualmente la Columna #LaAgendaDeLasMujeres. 

A través de la plataforma de Mujeres Construyendo. Se replica en el periódico impreso El Dictamen y en los 

portales: La Clave On Line, Hora Cero, Nación Veracruz, El Chiltepin, De poder a poder, El Mundo de Orizaba, 

El Portavoz, Bitácora del Golfo, Los Políticos y en la periódica feminista nacional La Costilla Rota, además de 

que es difundido en comunidades feministas de redes sociales en América Latina. 

 

Las incómodas. (4 de mayo de 2023) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/las-inc-modas?xg_source=activity 

 

No me regales flores: ven y lucha conmigo. (8 de marzo de 2023) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/no-me-regales-flores-ven-y-lucha-

conmigo?xg_source=activity 

 

Mujeres: hagamos política. (24 de enero de 2023) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/mujeres-hagamos-pol-

tica?xg_source=activity 

 

2022: anius horribilis para las mujeres. (16 de diciembre de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/2022-annuns-horribilis-para-las-

mujeres?xg_source=activity 

 

 

 

Lucro político que indigna. (11 de noviembre de 2022) 
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Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/lucro-pol-tico-que-

indigna?xg_source=activity 

 

El acoso en las instituciones: un túnel sin salida. (21 de octubre de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-acoso-en-las-instituciones-un-t-nel-sin-

salida?xg_source=activity 

 

Hagamos un pacto. (12 de septiembre de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/hagamos-un-pacto?xg_source=activity 

 

¿En dónde quedó el alma? (28 de julio de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/en-d-nde-qued-el-

alma?xg_source=activity 

 

Caballos de Troya. (12 de julio de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/caballos-de-troya?xg_source=activity 

 

Falsas paridades. (23 de junio de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/falsas-paridades?xg_source=activity 

 

Más allá de la misoginia y el abstencionismo. (10 de junio de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/m-s-all-de-la-misoginia-y-el-

abstencionismo?xg_source=activity 

 

Calentando motores. (18 de febrero de 2022) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/calentando-motores?xg_source=activity 

 

El poder de a de veras. (17 de diciembre de 2021). 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-poder-de-a-de-veras-

1?xg_source=activity 

 

Regidurías: la importancia de construir representaciones. (2 de diciembre de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/regidur-as-la-importancia-de-construir-

representaciones?xg_source=activity 

 

No entienden que no entienden. (18 de noviembre de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/no-entienden-que-no-

entienden?xg_source=activity 

 

De la paridad legislativa a la igualdad sustantiva. (5 de noviembre de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/de-la-paridad-legislativa-a-la-igualdad-

sustantiva?xg_source=activity 

 

Sin recurso es puro discurso. (13 de octubre de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/sin-recurso-es-puro-

discurso?xg_source=activity 

 

Irreversible. (21 de septiembre de 2021). 

Disponible en https://nvnoticias.mx/index.php/2021/09/21/irreversible/ 
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Las mujeres afganas y otras tragedias femeninas. (18 de agosto de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/las-mujeres-afganas-y-otras-tragedias-

femeninas?xg_source=activity 

 

Fuera máscaras: el club de Tobby en la Cámara de Diputados. (5 de agosto de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/fuera-m-scaras-el-club-de-toby-en-la-c-

mara-de-diputados?xg_source=activity 

 

Legislar sobre causas justas. (28 de julio de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/legislar-sobre-causas-

justas?xg_source=activity 

 

El Instituto Veracruzano de las Mujeres es de todas. (13 de julio de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-instituto-veracruzano-de-las-mujeres-

es-de-todas?xg_source=activity 

 

¿Qué sigue? Ejercer el poder. (30 de junio de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/qu-sigue-ejercer-el-

poder?xg_source=activity 

 

Nos quedaron a deber. (28 de mayo de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/nos-quedaron-a-deber?xg_source=activity 

 

Mujeres: más allá de la corrección política. (13 de mayo de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/mujeres-m-s-all-de-la-correcci-n-pol-

tica?xg_source=activity 

 

El acto político de observar colectivamente. (22 de abril de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-acto-pol-tico-de-observar-

colectivamente?xg_source=activity 

 

Si no soy yo, ¿quién? Si no es ahora ¿cuándo? (14 de abril de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/si-no-soy-yo-qui-n-si-no-es-ahora-cu-

ndo?xg_source=activity 

 

Furia. (11 de marzo de 2021). 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/furia?xg_source=activity 

 

Nosotras, como sujetas políticas. (3 de marzo de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/nosotras-como-sujetas-pol-

ticas?xg_source=activity 

 

La estrategia de postular impresentables y faranduleros. (17 de febrero de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/la-estrategia-de-postular-impresentables-

y-farandulerxs?xg_source=activity 

 

Las resistencias del patriarcado. (3 de febrero de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/las-resistencias-del-

patriarcado?xg_source=activity 
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Paridad, ¿para qué? (26 de enero de 2021) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/paridad-para-qu?xg_source=activity 

 

La red: el espacio virtual de la violencia real. (2 de diciembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/la-red-el-espacio-virtual-de-una-

violencia-real?xg_source=activity 

 

Violencia cotidiana. (24 de noviembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/violencia-cotidiana?xg_source=activity 

 

Llorar a nuestras muertas. (11 de noviembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/llorar-a-nuestras-

muertas?xg_source=activity 

 

#3de3VsViolencia: no más poder a quienes nos vulneran. (27 de octubre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/3de3vsviolencia-no-m-s-poder-a-quienes-

nos-vulneran?xg_source=activity 

 

Del sufragio femenino a la paridad total. (16 de octubre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/del-sufragio-femenino-a-la-paridad-

total?xg_source=activity 

 

Cáncer de mama: más allá de los moñitos rosas. (8 de octubre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-c-ncer-de-mama-m-s-all-de-los-mo-

itos-rosas?xg_source=activity 

 

Salem en 2020. (30 de septiembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/salem-en-2020?xg_source=activity 

 

El único camino posible. (22 de septiembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/el-nico-camino-

posible?xg_source=activity 

 

La disputa de 2021. (8 de septiembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/la-disputa-de-2021?xg_source=activity  

 

Somos el contrapeso de la democracia. (1 de septiembre de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/somos-el-contrapeso-de-la-

democracia?xg_source=activity 

 

Hacia una administración pública igualitaria. (25 de agosto de 2020) 

Disponible en https://mujeresconstruyendo.com/profiles/blogs/hacia-una-administraci-n-p-blica-

igualitaria?xg_source=activity 

 

Desde 2022 es colaboradora invitada en el Diario de Xalapa, de la Organización editorial mexicana. 

 

La 3 de 3 ya es ley en Veracruz. (20 de mayo de 2023) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/la-3-de-3-ya-es-ley-en-veracruz-

10093321.html 

 

¿De qué va esto de ser activista? (29 de marzo de 2023) 
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Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/de-que-va-esto-de-ser-activista-

9836508.html 

 

Acoso: el talón de Aquiles de este gobierno. (15 de febrero de 2023) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/acoso-el-talon-de-aquiles-de-este-gobierno-

9622061.html 

 

Catalina: cuando la justicia no llega. (4 de enero de 2023) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/catalina-cuando-la-justicia-no-llega-

9417855.html 

 

Algunos apuntes necesarios sobre la Ley Monse. (3 de noviembre de 2022) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/algunos-apuntes-necesarios-sobre-la-ley-

monse-9133490.html 

 

Los costos de algunas representaciones. (5 de octubre de 2022) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/los-costos-de-algunas-representaciones-

8988295.html 

 

Isabel y su estilo personal de gobernar. (15 de septiembre de 2022) 

Disponible en https://www.diariodexalapa.com.mx/analisis/isabel-y-su-estilo-personal-de-gobernar-

8892442.html 

 

Durante 2016 y 2017 colaboró en la revista Líder con la columna “De la agenda presidencial”.  

  

Usuario
Rectángulo



Mónica Mendoza Madrigal. CV amplio. 2023 25 

 

 

X. PONENCIAS, MESAS DE ANÁLISIS Y FOROS  

 

Participación como Ponente Internacional:  

 

Paridad y otras estrategias para la igualdad en el sector público. Ponente. Magíster en Política y 

Gobierno Universidad de Concepción, Chile. Diciembre, 2021. 

 

X Congreso Internacional de la Unión Latina de Economía Política de la información, la 

comunicación y la cultura. “Hacia la defensoría de las audiencias para las radios comunitarias”. Unión 

Latina de Economía Política de la Información, la Comunicación y la Cultura ULEPICC, en el Centro 

Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina CIESPAL, Quito, Ecuador. 

Julio 2017.  

 

III Congreso Panamericano de la Comunicación. “De la comunicación política a la equidad de género. 

Caso Veracruz 1998 - 2004”. Universidad de Buenos Aires, Argentina. Abril 2005.  

 

Encuentro de la Comunicación México - Cuba.  
Universidad de La Habana. Mayo 2005.  

 

2o Congreso Internacional de Comunicación Política.  
Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco, Ciudad de México. Noviembre 2005.  

 

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Comunicación:  

 

Ponente “El discurso como estrategia de comunicación política”. EAV. 14 de marzo de 2023. 

 

Facilitadora: Curso “Estrategias de persuasión política online y offline”. Instituto Reyes Heroles y 

Comité Ejecutivo Nacional del PRI. Estado de México. 1 de diciembre de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “¿Discurso y argumentación para el debate sobre la perspectiva de género”- 

Organismo Nacional de Mujeres Priístas y el Comité Directivo Estatal del PRI. Puebla. 19 de noviembre 

de 2022. 

 

Ponente: “La comunicación política y su reconfiguración ética”. Asignatura Psicología de la 

Comunicación. Licenciatura en Comunicación. Facultad de Letras. Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo.19 de septiembre de 2022. 

 

Ponente: Estrategias de comunicación política y no solo marketing. Facultad de Comunicación. 

Universidad Veracruzana. Agosto, 2020. 
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Ponente: “Mercadotecnia política y su regulación en materia electoral”. Semana de la Cultura Jurídica. 

Universidad Anáhuac Xalapa. 13 de noviembre de 2019. 

 

Participante: Mesa de Análisis “Desafíos y retos en materia de comunicación política”.  

Centro Universitario Hispano Mexicano. Mayo 2019.  

 

Ponente: “Comunicación política en campañas e instituciones públicas”.  

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Abril 2016.  

 

Conferencista Magistral: “La comunicación en el marketing político”. Universidad Cristóbal Colón. 

Abril 2015.  

 

Participante: Taller Jack F. Ealy de Periodismo Científico.  

Junio 2011.  

 

Participante: Taller “Comunicación política en tiempos críticos: tendencias, desafíos y estrategias”. 

Fundación Colosio Veracruz A.C. Octubre 2011.  

 

Ponente: “Planeación de campañas de comunicación en política”. Universidad Mexicana plantel 

Veracruz. Junio 2007.  

 

Ponente: Foro de Análisis sobre ley de medios. Centro Cultural Casa Principal - IVEC.  

Mayo 2007.  

 

Ponente: “Comunicación Social”. En el 5to Curso Taller de Apoyo a la Titulación. Facultad de 

Comunicación, Universidad Veracruzana. Enero 2005.  

 

Participante como representante del ámbito académico a pertenecer a la reunión de trabajo para definir 

a los invitados permanentes del Consejo Nacional de Radio y Televisión. Septiembre 2004.  

 

Ponente: “Comunicación Social”. En el 4to Curso Taller de Apoyo a la Titulación. Facultad de 

Comunicación, Universidad Veracruzana. Junio 2004.  

 

Ponente: “La comunicación política: Veracruz 2003”. Facultad de Comunicación, Universidad 

Veracruzana. Abril 2004.  

 

Moderadora: Encuentro de estudiantes investigadores de comunicación.  

Universidad Cristóbal Colón - Universidad Autónoma del Estado de México. Marzo 2004.  

 

Ponente: “Deporvida. Una vida dedicada al deporte”. Universidad Cristóbal Colón.  

Noviembre 2004.  

 

Ponente: “Evolución y perspectivas de la comunicación”. Jornadas de Comunicación. Universidad 

Cristóbal Colón. Octubre 2004.  

 

Ponente: “Otras áreas de la comunicación”. Universidad Cristóbal Colón.  

Septiembre 2003.  

8  
Participante: Congreso Internacional A Favor de lo Mejor.  

Octubre 2003.  
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Ponente: “La comunicación política: Veracruz 2003”. Facultad de Comunicación Veracruzana. Junio 

2003.  

 

Ponente: Primer Taller de Comunicación ¿Y ahora... qué digo?  

Comité Directivo Municipal a través de Promoción Política de la Mujer. Partido Acción Nacional. Marzo 

2003.  

 

Ponente: “Comunicación política”. Facultad de Comunicación, Universidad Veracruzana.  

Enero 2003.  

 

Moderadora: Mesa de análisis “Prácticas de la comunicación”.  

Jornadas de Comunicación. Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2002.  

 

Ponente: “La comunicación política: orígenes y funciones”. Universidad Mexicana, plantel Veracruz. 

Octubre 2001.  

 

Ponente: “Marketing político”. Universidad Mexicana, plantel Veracruz.  

Septiembre 1998.  

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Género:  

 

Ponente ”Violencia de género en línea hacia las mujeres con voz pública: impacto en la libertad de 

expresión”. Tribunal Electoral de Veracruz. 7 de junio de 2023. 

 

Participante: Conversatorio “El papel de los programas sociales con perspectiva de género”. Instituto 

Mexicano de Ejecutivos de Finanzas. Universidad Cristóbal Colón. Veracruz. 19 de mayo de 2023. 

 

Ponente presentación libro “Feminización de la política”. Congreso del estado de Morelos. 24 de marzo 

de 2023. 

 

Ponente Magistral: “Elevando nuestra voz pública. Calladitas no nos vemos más bonitas”. “Elevando 

nuestra voz pública. “Calladitas no nos vemos más bonitas”. Universidad Autónoma de Aguascalientes, 

Tribunal Electoral del Estado, Comisión de Derechos Humanos del Estado, Comité de Participación 

Ciudadana, Instituto de Transparencia del Estado, Instituto Electoral del Estado. 13 de marzo de 2023. 

 

Ponente: “Comunicar con perspectiva de género”. Comisión Nacional del Agua, Delegación Veracruz. 8 

de marzo de 2023. 

 

Participante: Presentación del libro “Feminización de la política”. H. Ayuntamiento de Atlixco. Puebla. 

24 de febrero de 2023. 

 

Facilitadora Taller “Feminismos”. Organismo Público Local Electoral Tlaxcala. Coalición de Mujeres 

por la paridad efectiva. 23 de febrero de 2023. 

 

Ponente: “Agenda para impulsar la igualdad política de las mujeres en los municipios, como condición 

para fortalecer la democracia”. Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de las Mujeres 

a través de Organizaciones de la Sociedad Civil. INE y Social Research Consulting Agency A.C. Irapuato, 

Guanajuato. 17 de febrero de 2023.  
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Facilitadora: Curso “Liderazgo político y social para las mujeres”. Organismo Nacional de Mujeres 

Priístas.  Morelia, Michoacán. 3 de diciembre de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “Violencia política contra las mujeres en razón de género”. Partido Movimiento 

Ciudadano Veracruz. Alto Lucero. 2 de diciembre de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “Estrategias de persuasión política online y offline”. Instituto Reyes Heroles. PRI 

Nacional. 1 de diciembre de 2022. 

 

Ponente: “Día internacional de la eliminación de la violencia”. Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación, Sección 32. Xalapa, Ver. 30 de noviembre de 2022. 

 

Ponente: “Violencia y medios: una relación posible”. Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Universidad Veracruzana. 25 de noviembre de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “Discurso y argumentación para el debate sobre la perspectiva de género “. 

Organismo Nacional de Mujeres priístas. Puebla. 19 de noviembre de 2022. 

 

Ponente: “Hacia una democracia paritaria. Retos y obstáculos”. Tuxpan. Tribunal Electoral y Congreso 

del Estado. 6 de noviembre de 2022. 

 

Ponente: “Avances de los derechos humanos de las mujeres”. Partido Movimiento Ciudadano Veracruz. 

26 de agosto de 2022. 

 

Participante: Presentación de libro “Feminización de la política”. Museo de la Mujer. Gobierno de la 

Ciudad de México. 9 de agosto de 2022.  

 

Facilitadora: Curso “Avances de los Derechos Humanos de las Mujeres”. Partido Movimiento Ciudadano 

Veracruz. Papantla. 26 de julio de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “Elevando tu voz pública: Calladitas no te ves más bonita”. Organismo Estatal de 

mujeres Priistas. PRI Veracruz.  Zococolco. 19 de julio de 2022. 

 

Facilitadora: Curso “Elevando tu voz pública”. Organismo Estatal de Mujeres priistas. PRI Veracruz. 

Perote. 13 de julio de 2022. 

 

Ponente: “Igualdad e inclusión en las organizaciones”. Programa de actualización profesional en 

comunicación integral. Universidad Autónoma de Baja California y la Asociación Mexicana de 

Investigadores y Profesionales de la Comunicación Organizacional. 4 de junio de 2022. 

 

Ponente “Comunicación política y discurso político”. Diplomado en Ciencias políticas. Centro 

Universitario EAV. Veracruz. 31 de mayo de 2022. 

 

Facilitadora: Facilitadora del curso “Mujer, perspectiva de género y derechos humanos”. Partido 

Movimiento Ciudadano Veracruz. 27 de mayo de 2022. 

 

Ponente: “Agendas violetas en los gobiernos locales”. 3ª. Cumbre Continental Una nueva Era, nace por 

la tierra. 28 de abril de 2022. 

 

Ponente: “Transversalización de la perspectiva de género en el ámbito municipal”. Instituto Municipal 

de Alvarado. Gobierno de Alvarado. 5 de abril de 2022. 
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Ponente: Conferencia “Alcances y retos de la lucha por los derechos de la mujer”. Órgano Garante de 

Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos Personales y buen Gobierno del 

Estado de Oaxaca. Viernes 25 de marzo de 2022 

 

Ponente: Conversatorio sobre “Violencia digital y prevención del delito cibernético con perspectiva de 

género”. Facultad de Medicina. Universidad Veracruzana. Martes 22 de marzo de 2022. 

 

Ponente: Conversatorio “Las hijas de Lilith”. 33 Mujeres A.C. Puebla. Miércoles 16 de marzo de 2022 

 

Ponente: “Hacia una educación igualitaria e inclusiva”. Dirección de Secundarias Generales, Secretaría 

de Educación. Puebla. Viernes 11 de marzo de 2022. 

 

Ponente: Mesa no. 2: El liderazgo de las mujeres para el desarrollo sostenible en Foro Internacional sobre 

los Derechos de las Mujeres. Comisión de Derechos Humanos. Puebla. Jueves 10 de marzo de 2022. 

 

Ponente: ¿Paridad para qué? Foro Agenda violeta. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas Universidad 

Juárez del Estado de Durango. 28 de febrero de 2022. 

 

Ponente: Foro internacional virtual. Ponencia “La paridad se construye”. Universidad Veracruzana 

Intercultural y Unidad de Género Región Centro Universidad Veracruzana. Diciembre, 2021. 

 

Ponente: Comunicación y combate a la violencia contra las mujeres. Instituto Politécnico Nacional-

campus Papantla. Diciembre, 2021 

 

Organizadora: Conversatorio “la psicopatía integrada como generadora de violencia”. 25 de noviembre 

de 2021. 

 

Ponente: Diplomado en formación de capacitadoras en feminismo y DDHH. Módulo 6. Colectivas de 

Sinaloa. Noviembre, 2021 

 

Ponente: Violentómetro. La violencia también se mide. Unidad de Género. Secretaría de Gobierno 

Noviembre, 2021 

 

Ponente: Conversatorio Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la mujer. Universidad 

Veracruzana Intercultural. Noviembre, 2021 

 

Ponente: Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva de Género. Sesión: Violencia Política contra 

las mujeres en razón de género. Servicio Público de Carrera. Secretaría de Finanzas y Planeación. 

Gobierno del Estado de Veracruz. Octubre, noviembre y diciembre, 2021 

 

Ponente: 1er. Coloquio Veracruzano de Derecho Parlamentario. 207 Aniversario de la Promulgación de 

la Constitución de Apatzingán. Tema: Legislar con Perspectiva de Género. Academia Cordobesa de 

Derecho Parlamentario. Octubre, 2021 

 

Ponente y organizadora: El poder femenino en las urnas: La participación de las mujeres en los procesos 

electorales de América Latina. Junio, 2021. 

 

Ponente: Foro “por nuestros derechos, elecciones 2021”. Organizaciones civiles de Sinaloa.  

Junio, 2021 
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Ponente: Importancia de la participación política de las mujeres en México. Órgano Público Local 

Electoral de Veracruz. 28 de mayo de 2021. 

 

Ponente: Conversatorio sobre Sororidad. Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Universidad 

Veracruzana. Mayo, 2021 

 

Ponente: Conversatorio Violencia política en razón de género: avances, obstáculos y desafíos. INE 

Veracruz. Mayo, 2021 

 

Ponente: Foro “Importancia de la participación política de las mujeres en México”. OPLE Veracruz. 

Mayo, 2021 

 

Ponente: Conversatorio Violencia política en razón de género: avances, obstáculos y desafíos. Instituto 

Nacional Electoral Veracruz. 27 de mayo de 2021. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género, 3ª. Edición. Mayo de 2021. 

 

Ponente: Sororidad y Resiliencia. Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana. 

20 de mayo de 2021. 

 

Ponente: Violencia digital. Instituto Municipal de las Mujeres de Río Blanco. 28 de abril de 2021. 

 

Ponente: Conferencia Sororidad. Invivienda Veracruz. Marzo, 2021 

 

Ponente: Construcción del ser mujer. Módulo 4 Género, Roles e Identidad. Diplomado en estudios de 

género de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana Carlos E Rébsamen. Xalapa. 21 de marzo de 

2021. 

 

Ponente: Derechos políticos de las mujeres. Secretaría de Desarrollo Social de Veracruz.. 

8 de marzo de 2021. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género, 2ª. Edición. 1 al 5 de marzo de 2021. 

 

Ponente: Ciclo de Cursos Violencia digital. Instituto Municipal de las Mujeres de Boca del Río y 

Universidad Veracruzana región conurbada. Febrero – noviembre, 2021. 

 

Ponente: Foro del Programa Estatal de Población. Mesa 1: Derechos sexuales de los adolescentes y 

jóvenes en Veracruz. COESPO. 2 de febrero de 2021. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género. 14 al 17 de diciembre de 2020. 

 

Ponente: Igualdad. ITESM Morelia.  

12 de diciembre de 2020. 
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Ponente: ABC de la violencia de género. Altotonga, Veracruz.  

30 de noviembre de 2020. 

 

Ponente: Violencia Digital. Ayuntamiento de Nanchital.  

26 de noviembre de 2020. 

 

Organizadora de: Foro de Presupuestos públicos con perspectiva de género.  

18 de noviembre de 2020. 

 

Ponente: El trabajo de género en la Legislatura de la Paridad. Semillero Parlamentario.  

23 de octubre de 2020. 

 

Ponente: Violencia Digital. Instituto Cordobés de las Mujeres en Igualdad.  

25 de septiembre de 2020. 

 

Organizadora de: Agenda legislativa de género. Avances y retos. 

17 de septiembre de 2020. 

 

Ponente: Violencia política en razón de género. Servicio Público de Carrera.  

19 de agosto de 2020. 

 

Ponente: Sororidad. Unidad de Género DIF estatal.  

24 de julio de 2020. 

 

Ponente: Curso de Comunicación con perspectiva de género. Servicio público de carrera.  

16 de julio de 2020. 

 

Ponente: Comunicación y Género. Unidad de Género DIF Estatal.  

25 de junio de 2020. 

 

Ponente: Curso sobre violencia de género. Servicio público de carrera.  

11 y 12 de junio de 2020. 

 

Ponente: Curso de Comunicación con perspectiva de género. Servicio público de carrera.  

12, 13 y 14 de mayo de 2020. 

 

Organizadora de: Foros virtuales No estás sola.  

9 de abril de 2020 y 7 de mayo de 2020. 

 

Organizadora de: Inauguración de la exposición y conferencia Generadores de violencia. 11 de marzo 

de 2020. 

 

Organizadora de: Presentación del libro de violencia política de género.  

10 de marzo de 2020. 

 

Ponente: Curso de violencia de género. Servicio Público de Carrera.  

6 de mayo de 2020. 

 

Ponente: Sororidad. Escuela de Comunicación. Universidad de Xalapa.  

3 de marzo de 2020. 
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Organizadora de: Mesa de Análisis del Protocolo de Atención y Prevención contra el Acoso y el 

Hostigamiento en la Administración Pública. Experiencias interinstitucionales. 7 de enero de 2020. 

 

Ponente: Igualdad de género. Academia Nacional de Administración Penitenciaria.  

4 de diciembre de 2019. 

 

Ponente: Taller Comunicar con Perspectiva de Género. Secretaría de Educación de Veracruz.  

29 de noviembre de 2019.  

 

Organizadora de Expoferia de Libros en el Día Nacional del Libro y Representación de la Obra "Si 

tuviera una hija" con Ana Valderrama del Colectivo Aves y Moras. 12 de noviembre de 2019. 

 

Organizadora de Taller "Para perderle el Miedo a la Escritura" Impartido por la Lic. Olga Beatriz 

Cuellar de DEMAC. 22 de noviembre de 2019. 

 

Participante en Mesa: El lenguaje incluyente como una herramienta para Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres. Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz. 25 de noviembre de 2019. 

 

Ponente: Taller Comunicar con Perspectiva de Género. Servicio Público de Carrera. 20 y 21 de 

noviembre de 2019. 

 

Ponente: Violencia contra las Mujeres. Instituto Veracruzano de las Mujeres. 8 de noviembre de 2019. 

 

Participante en Mesa: Retos y Alcances del Protocolo para Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal. Secretaría de Gobierno del Estado 

de Veracruz. 24 de octubre de 2019. 

 

Ponente: Comunicar en Igualdad. COVEICYDET.  

24 de Octubre de 2019. 

 

Participante en Mesa: Comunicación y Violencia de Género. Facultad de Comunicación, Universidad 

Veracruzana. 10 de octubre de 2019. 

 

Diseño y coordinación del "Seminario de Capacitación a Asesoras y Asesores Legislativos en Materia 

de Derechos Humanos" con el Servicio Público de Carrera. Septiembre a noviembre de 2019. 

 

Ponente: La perspectiva de género en el servicio público. Sistema Estatal Anticorrupción. 25 de 

Septiembre de 2019. 

 

Organizadora de Develación de Placa "Sala Irene Bourell Peralta" y Conferencia Magistral "Mujeres 

que hicieron Historia" con Dra. Rosío Córdoba Plaza. 10 de septiembre de 2019 

 

Organizadora de la Presentación del Libro "Feministas Trotskistas" con Co-autora Dra. Ruth Betancourt 

Vargas, Editora: Beatríz López Rosado y Comentarista: Agustín del Moral. 16 de julio de 2019 

 

Participante en Mesa: Sentencias con Perspectiva de Género. Tribunal Electoral del Estado de Veracruz. 

10 de Julio de 2019. 

 

Ponente: “Seminario para el Fortalecimiento de la Gestión Municipal”.  

Comisión para el Fortalecimiento Municipal. LXV Legislatura Estatal y ORFIS. 12 de julio de 2019.  
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Organizadora del "Taller de previsión y Atención de  la Violencia Digital" con el Frente Nacional por 

la Sororidad. Impartió: Olimpia Coral Melo. 25 de junio de 2019 

 

Ponente: La perspectiva de género en el ámbito municipal. Comisión Permanente de Fortalecimiento 

Municipal.25 de mayo de 2019. 

 

Ponente: Panel de Discusión “Sentencias con Perspectiva de Género”.  

Tribunal Electoral de Veracruz. 10 de julio de 2019.  

 

Facilitadora: Taller “Comunicación Institucional con Perspectiva de Género”. Coordinación General 

de Comunicación Social. 23 de febrero de 2019.  

Ponente: “La violencia de género en la cultura”.  

Colectivo Colmena Verde. 25 de Noviembre de 2018.  

 

Participante: Mesa de análisis “Erradicación de la violencia contra las mujeres”. Liceo de Artes y 

Oficios A.C. 24 de Noviembre de 2018.  

 

Participante: Mesa de análisis “Comunicólogas por una vida libre de violencia hacia las mujeres, por 

la sustentabilidad y la gestión de riesgo”.Universidad del Valle de México, Campus Veracruz. 21 de 

Noviembre de 2018.  

 

Conferencista Magistral: “La equidad de género en los medios de comunicación”. Universidad de 

Xalapa. Abril 2018.  

 

Ponente: “La visión sexista en el ámbito publicitario”. Congreso Internacional de Estudios sobre Género. 

Universidad de Xalapa. Noviembre 2017.  

 

Participante: Mesa de análisis “Programa de Estudios de Género, un acercamiento descriptivo”. Primer 

Encuentro Estatal de Comunicación y Docencia. Septiembre 2014.  

 

Participante: Taller “Género, comunicación y medios”. Gobierno del Estado de Veracruz, Instituto 

Veracruzano de las Mujeres. Octubre 2011.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Querétaro, Qro. Septiembre 2009.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Xalapa, Ver. Mayo 2008.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Durango, Dgo. Noviembre 2007.  

 

Participante: “Foro Estatal Equidad y Género en Veracruz”. Programa Estatal de las Mujeres. Xalapa, 

Ver. 2005. 

 

Moderadora distinguida: Mesa temática “Equidad de género”. Movimiento de Expresión Política 

Agrupación Política Nacional a través de su programa Ver Joven. Junio 2003.  
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Participante: Mesa de análisis “La participación de la mujer en la política en el siglo XXI”. Facultad 

de Comunicación, Universidad Veracruzana. Junio 2003.  

 

Ponente: en el Foro Imagen de la Mujer en los Medios Masivos de Comunicación.  

Primer Encuentro de Mujeres Veracruzanas. H. Ayuntamiento de Veracruz. Abril 2002.  

 

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Política: 

 

Participante de Conversatorio “La democracia y sus retos en México”. Pensando en Veracruz A.C. 

Facultad de Economía. 23 de febrero de 2023. 

 

Ponente: “No es el costo: violencia política frente a la democracia paritaria”. OPLE Veracruz.  

25 de noviembre de 2022. 

 

Ponente: Foro Estatal de Revocación de Mandato. Junta distrital del INE.  

30 de marzo de 2022. 

 

Ponente: Conversatorio “Gobernanza democrática con Enfoque de Género”. Fundación Colosio Veracruz. 

11 de Marzo de 2021. 

 

Ponente: El ABC de la candidata. Mujeres de Impacto Social 

Mayo, 2021. 

 

Ponente: Foro Virtual sobre reforma electoral en Veracruz. Instituto de Investigaciones Jurídicas, 

Universidad Veracruzana y OPLE. 28 de mayo de 2020. 

 

Ponente: en el Encuentro de Estudiantes de Ciencia Política y Administración Pública.  

El Colegio de Veracruz. Noviembre 2012.  

 

Ponente: en el Ciclo para la capacitación político - estratégica.  

Centro Pedagógico Paccielli. Noviembre 2006.  

 

Ponente: en el panel “¿Por qué callar, si podemos votar?”. Centro Universitario Hispano Mexicano. 

Abril 2006.  

 

Ponente: en la mesa redonda “Los medios de información y la participación electoral”. Dentro de las 

actividades de la Semana Nacional de la Ciudadanía y la Democracia. Instituto Federal Electoral. Enero 

de 2004.  

 

Participante: en el debate “¿Cuál es tu color? Elección a la gubernatura del estado de Veracruz”. 

Universidad Cristóbal Colón. Agosto 2004.  

 

Moderadora: en el debate político “Propuestas de partido para la participación ciudadana entre los 

comités directivos estatales de los partidos políticos en Veracruz”. Universidad Cristóbal Colón. Marzo 

2004.  

 

Participante: con propuesta para la integración de la iniciativa de Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Veracruz - Llave. LXI Legislatura del Estado de Veracruz. Octubre 

Usuario
Rectángulo



Mónica Mendoza Madrigal. CV amplio. 2023 35 

2003.  

 

Ponente: en Reunión Distrital de Prioridades.  

Fundación Colosio. Junio 2003.  

 

Moderadora: en el foro “La participación política de los jóvenes en Veracruz”. Instituto Tecnológico de 

Veracruz. Febrero 2001.  

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Cultura: 

 

Ponente: en el III Seminario Repensar la Ciudad de Veracruz, rumbo a los 500 años.  

Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2018.  

 

Ponente: en el II Seminario Repensar la Ciudad de Veracruz, rumbo a los 500 años.  

Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2017.  

 

Conferencista: “El eterno rescate del Centro Histórico de la Ciudad de Veracruz”. Sociedad Cultural 

Baluarte. Agosto 2011.  

 

Ponente: “Goce y disfrute de las prácticas culturales”. Impartido a estudiantes de la Unión Europea en 

su 3ra visita de intercambio al Puerto de Veracruz. Centro Veracruzano de las Artes Hugo Argüelles. 

Noviembre 2004.  

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias Académicas: 

 

Ponente: Proyecto “La violencia política contra las mujeres en razón de género producida desde los 

medios de comunicación como inhibidora de la participación política y limitante de la democracia paritaria. 

Centro de Estudios de Opinión y Análisis. Universidad Veracruzana. 3 de febrero de 2023.  

 

Ponente: “Derechos Humanos y Género”. Seminario “Análisis de los principios sobre los que se 

construyen la Misión y Visión institucionales”. Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. 

Rébsamen”. 12 de Octubre de 2022. 

 

Ponente Magistral: La representación mediática de liderazgos femeninos en la agenda de lo urgente para 

alcanzar la democracia paritaria”. Primer Coloquio Interdisciplinario Democracia y Comunicación: 

prácticas y problemas contemporáneos. Universidad Anáhuac Norte y UNAM. 6 de octubre de 2022. 

 

Ponente: “Las organizaciones mediáticas en México y la gobernanza”. GI13: Sociedad Civil, 

participación y comunicación alternativa. 31 Encuentro Nacional AMIC. 2020 

 

Ponente: “Veracruz 2018: Experiencias y aprendizajes de comunicación política después de la batalla 

electoral”. Mesa 12 elecciones locales comparadas. ALICE 2020. 

Ponente: Panel 1 Realidad social, políticas públicas, comunicación y tecnología. IC Coloquio 

Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac. 16 de octubre 

de 2019. 

 

Ponente: G13 Sociedad Civil, Participación y Comunicación Alternativa “Los medios social – 

comunitarios como instrumentos potenciales para formar ciudadanía entre las audiencias”. 
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Encuentro AMIC. Junio 2019. 

 

Participante: 5o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación.  

Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2017.  

 

Participante: en el 13o Simposio de Investigación “Investigación con impacto social” con el cartel 

científico “Ser ciudadano en Teocelo, Veracruz. Una aproximación desde las redes semánticas 

naturales”. Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2017.  

 

Participante: en el curso “Aproximación a las radios y televisoras comunitarias, populares y 

alternativas”. Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina, 

CIESPAL. Junio 2017.  

 

Participante: en el 4o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. 

Universidad Anáhuac, México Norte. Febrero 2017  

 

Participante: en el Seminario Anáhuac - CIESPAL. Doctorado en Investigación de la Comunicación. 

Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2016.  

 

Participante: en el 12o Simposio de Investigación “Redes de Investigación para el Tercer Milenio”. 

Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2016.  

 

Participante - investigadora: en la 10o Estancia Académica del Doctorado en Investigación de la 

Comunicación y Doctorado en Comunicación Aplicada. Universidad Anáhuac, México Norte, y 

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Septiembre 2016.  

 

Ponente: en el 3o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación y 

Doctorado en Comunicación Aplicada “Internacionalización de la investigación”. Universidad Anáhuac, 

México Norte, y Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Septiembre 2016.  

 

Participante: en el 1o Seminario Internacional de Investigación Interinstitucional del Doctorado en 

Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac, México Norte. Febrero 2016.  

 

Participante - investigadora: en la 9o Estancia Académica del Doctorado en Investigación de la 

Comunicación y Doctorado en Comunicación Aplicada. Universidad Anáhuac, México Norte, e Instituto 

Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey campus Querétaro. Febrero 2016.  

 

Participante: en el 2o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación 

“Formación de Investigadores en Comunicación”. Doctorado en Investigación de la Comunicación. 

Universidad Anáhuac, México Norte, e Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 

campus Querétaro. Febrero 2016.  

 

Participante: en el 1o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. 

Universidad Anáhuac, México Norte. Noviembre 2015.  

 

Participante: en la 8o Estancia Académica organizada por el Doctorado en Investigación de la 

Comunicación. Universidad Anáhuac, México Norte. Noviembre 2015.  

 

Ponente: en la mesa de diálogo “Experiencias en investigación”. Universidad Cristóbal Colón. 

Noviembre 2006.  
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Participante: en el curso “Reflexión de la práctica docente”. Universidad Cristóbal Colón.  

Enero 2006.  

 

Ponente: “Administración del tiempo y preparación de juntas”. Universidad Cristóbal Colón.  

Agosto 2005.  

 

Participante: en el Seminario de Formación Permanente de Investigación. Universidad Cristóbal Colón. 

Noviembre 2004.  

 

Participante: en la mesa “La actitud del profesionista ante la actual situación económica”. Universidad 

Cristóbal Colón. Mayo 2002.  
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XI. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  

Medalla y Premio de la Superación Ciudadana, 2022 

Por su trabajo en la defensa de la paridad. Otorgado por la Institución de la Superación Ciudadana. Puerto de 

Veracruz. 

 

Medalla Leona Vicario, Madre de la Patria. 2020. 

Por su trabajo como defensora de los derechos humanos de las mujeres. Otorgada por el Colectivo Nacional de 

Sororidad Leona Vicario Madre de la Patria.  

 

1er lugar en el Premio Nacional Juvenil de Periodismo. 1995 

Con el artículo de fondo “Perspectivas de cambio: la mujer detrás de los medios”. Otorgado por el Club de 

Periodistas y la Dirección General de Atención a la Juventud de la Secretaría de Educación Pública.  

 

3er lugar en el Certamen Estatal de Debate Político. 1995 

Otorgado por el Instituto Veracruzano de la Juventud.  

 

Otros: 

 

 Reconocimiento a trayectoria profesional y como defensora de derechos humanos de las mujeres.  

Otorga el INIPAC, Instituto Inteligente de Profesionalización A.C. 2022 

 

 Reconocimiento por su trayectoria en la lucha por el adelanto de las mujeres hacia el pleno 

ejercicio de sus derechos humanos.  

Otorga el Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca del Río. 2021 

 

 Participación en el Premio Nacional de Guiones para Cortometraje de IMCINE. 1997  

 

 Participación en el VI Verano de la Investigación Científica de CONACYT. 1996  

Dentro del proyecto de investigación del Dr. José Antonio Paoli Bolio, a partir del cual me incorporé a la 

Maestría en Desarrollo Rural de la Universidad Autónoma Metropolitana de Xochimilco, cursando un 

trimestre y participando con este trabajo como invitada a la emisión 96 del Certamen Nacional Juvenil de 

Periodismo con un reportaje sobre México Rural.  

 

 Participación en el Certamen Nacional Juvenil de Periodismo. 1996 

Con el reportaje “Tepetitlanapa: un viaje a otro mundo”. 

 

 Participación en el Premio Nacional de la Juventud. 1996  

 

 Participación en Foro Hispanoamericano de Televisión para Niños de UNIVERSIDAD ANÁHUAC. 

1995 
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XII. VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD  

 

Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación Política, ALACORP 

Miembro desde 2023 

 

Instituto Nacional de Administración Pública 

Miembro desde 2023 

 

Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación 

Integrante desde Noviembre de 2020. 

 

Méxicolectivo A.C. 

Integrante del Capítulo Veracruz. Mayo de 2023. 

 

Pensando Veracruz A.C. 

Integrante del Consejo Consultivo. Noviembre de 2022 

 

Capítulo Veracruz de la Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo 

Fundadora y Co-presidenta  Febrero de 2022 

 

Coalición de Mujeres por la Paridad Efectiva 

Integrante desde 2022, en que fue constituida 

 

33 Mujeres 

Integrante del Consejo Consultivo en 2022 

 

Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo de la República Mexicana 

Integrante desde 2021. 

 

Mujeres Construyendo 

Integrante desde marzo de 2020 

 

Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca del Río 

Fundadora e integrante desde 2004. 

 

Fundación 500 años de la Vera Cruz A.C. 
Integrante.  

 

Grupo Cultural Baluarte A.C.  
Integrante desde su fundación, hasta 2010.  

 

ARQUE Comunicación Alternativa en Veracruz A.C. 
Fundadora e integrante desde 1997. 

 

Otras organizaciones a las que ha pertenecido: 

 

 Frente Veracruzano por los Derechos Sexuales y Reproductivos. Dejó de pertenecer en 2022. 

 Nosotras Tenemos Otros Datos. Dejó de pertenecer en 2021. 

 Todas MX. Dejó de pertenecer en 2021. 
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XIII. TRABAJO EN GÉNERO  

Como ciudadana, he participado en el trabajo de género en las siguientes actividades: 

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género en la Alcaldía de Cuauhtémoc. 

Ciudad de México, 2019. 

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género del Instituto Municipal de las Mujeres de 

Xalapa Xalapa · 2018  

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género del Instituto Municipal de las Mujeres de 

Veracruz 2014 - 2017  

 

Asesoría en temas relacionados con comunicación y equidad de género al Presidente de la Comisión de 

Hacienda y Crédito Público de la LXIII Legislatura en el Senado de la República.  

Ciudad de México · 2010 - 2016  

 

Integrante del cuerpo editorial de Palabra de Mujer, suplemento semanal del periódico Imagen de 

Veracruz, donde también soy autora de varios textos.  

Veracruz · 2013  

 

Coordinadora de Asesores de la Coordinación General de Comunicación Social del Gobierno del Estado 

de Veracruz, donde además me desempeñé como Enlace de Género de la dependencia. Xalapa · 2011  

 

Me postulé y formé parte de la terna final en la convocatoria para la renovación de la Dirección del 

Instituto Veracruzano de las Mujeres para el periodo 2010 - 2013.  

Xalapa · 2010  

 

Fui asesora de la Comisión de Equidad y Género de la LXI Legislatura Federal, cuyo trabajo se enfoca en 

la elaboración del presupuesto de género para el ejercicio fiscal de 2010. Ciudad de México · 2009  

  

 A través de EME consultoría en comunicación a través ejercí recursos del Programa de Apoyo a Instancias 

de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) de INDESOL, diseñando, desarrollando y ejecutando 

en conjunto con el Instituto Veracruzano de las Mujeres la campaña de comunicación en contra de la 

violencia de género en el estado.  

Xalapa · 2007  

 

 

 

Desde el Capítulo Veracruz de la Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo.  

Fundado en Febrero de 2022 

 

Conversatorio con Irinea Buendía: madres que luchan por hacer justicia para sus hijas. Sábado 6 de mayo 

de 2023.  

 

2º. Encuentro Nacional de la Red de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo. Aguascalientes. 31 de 

marzo y 1 de abril 
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Acuerdo pluripartidista por la igualdad, combate a la violencia política y el respeto a los derechos humanos 

de las mujeres. Tribunal Electoral de Veracruz. 3 de marzo de 2023. 

 

Reunión de trabajo. Senador Miguel Ángel Mancera.25 de febrero de 2023. 

 

Reconocimiento a la trayectoria de Rosa María Cabrera Infante.31 de enero de 2023. 

Foro: La violencia en contra de las mujeres, un retroceso en materia de DDHH. 10 de diciembre de 2022. 

 

Conversatorio: Aniversario del Sufragio Femenino en México. Imparte Dra. Marisol Delgadillo Morales, 

Presidenta del OPLE Veracruz.. 24 de octubre de 2022. 

 

Participación en acciones de prevención de violencia contra las mujeres con el Ayuntamiento de Boca del 

Río para el Carnaval 2022 y las Fiestas de Santa Anna. Julio 2022. 

 

Reconocimiento a la trayectoria de Marva Garcimarrero. 9 de junio de 2022. 

 

Gestión y asesoramiento en el cabildeo legislativo para la “Ley Monse”. 2 de junio de 2022. 

 

Conversatorio “De las cuotas a la paridad en Todo: avances, obstáculos y desafíos”. Impartido por la Mtra. 

Martha Tagle. 3 de mayo de 2022. 

 

Presentación de Protocolo contra el Acoso y el Hostigamiento Sexual y Laboral en el Congreso de 

 Veracruz. 31 de Marzo, 2022. 

 

 

Desde organizaciones feministas nacionales: 

 

Foro por nuestros derechos” Elecciones 2021. Convoca Todas MX. Martes 1 de junio de 2021. 

 

Participación en Conversatorio “Balance primer semestre: violencia contra las mujeres, emergencia 

nacional”. Nosotras Tenemos Otros Datos. 26 de julio de 2021. 

 

Participante y coorganizadora de “Conferencia Nacional de legisladoras y organizaciones de la sociedad 

civil”. Nosotras Tenemos Otros Datos. 11 de octubre de 2021. 

 

Seminario sobre amparo en revisión 236/2019. Nosotras tenemos otros datos. Agosto, 2020 

 

Taller "Incorporando la perspectiva de género en la enseñanza de la comunicación y el periodismo en 

América Latina. Unic Twwin/ Alaic. Noviembre, /2020 

 

Presentación de la Iniciativa 3 de 3 Contra la Violencia hacia las Mujeres ante el OPLE Veracruz. 

Colectivo 50+1 Capítulo Veracruz. Noviembre, 2020 

 

Reunión con organizaciones feministas nacionales para la revisión de la agenda de las mujeres. Nosotras 

Tenemos Otros Datos. Enero, 2021 

 

Reunión con organizaciones feministas nacionales para la revisión de la agenda de las mujeres. Nosotras 

Tenemos Otros Datos. Marzo, 2021 
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Capacitación del INE sobre procesos de observación electoral. INE. Observatoria Todas MX. Marzo, 2021 

 

Capacitación OEA sobre procesos de observación electoral. INE. Observatoria Todas MX. Marzo, 2021 

 

Foro Alterno desde la sociedad civil sobre Beijinj+25. Nosotras Tenemos otros Datos. Marzo, 2021 

 

2021 y los datos sobre violencia contra las mujeres. Nosotras Tenemos otros Datos. Abril, 2021 

 

Presentación de Programa Territorio Seguro. Diagnóstico sobre violencias contra las mujeres en Puebla 

capital. 33 Mujeres A.C. Abril, 2021 

 

Agenda Violeta y Encuentro con candidatas a regidoras de Puebla. 33 Mujeres A.C. Mayo, 2021 

 

Reunión de activistas feministas veracruzanas para definir estrategia sobre aprobación de aborto. Frente 

Veracruzano por la defensa de los derechos sexuales y reproductivos. Observatorio Ciudadano Nacional 

del Feminicidio. GIRE. Junio, 2021 

 

Mesa feminismos y política. Revista Nexos. Julio, 2021 

 

1er Semestre de Violencia contra las mujeres. Emergencia nacional. Nosotras Tenemos otros Datos. 

Julio, 2021. 

 

Reunión con Consejera electoral de la Comisión para la Igualdad y la No Discriminación del INE y con 

el Pleno de Consejeras y Consejeros del INE. La Observatoria Todas MX. Agosto, 2021 

 

Balance mensual. Alto a la violencia contra mujeres e impunidad. Nosotras Tenemos Otros Datos. Agosto, 

2021. 

 

Congreso de Mujeres Políticas. Las Constituyentes MX, Asociación de Magistradas Electorales, Red 

Cívica MX. Septiembre, 2021. 

 

Presentación de resultados de La Observatoria y seguimiento a la 3 de 3 con Consejera Electoral del INE 

Norma de la Cruz. La Observatoria Todas MX. Septiembre, 2021. 

 

3a. Conferencia Nacional de Legisladoras y Organizaciones de la Sociedad Civil. La Observatoria Todas 

MX. Octubre, 2021. 

 

 

Desde la Red de Mujeres Feministas de Veracruz REMUFEVER.  

 

De 2017 a 2019 formé parte de la REMUFEVER, agrupación conformada por diversas organizaciones feministas, 

funcionarias en instituciones públicas, académicas y mujeres de a pie que realizan un amplio trabajo de activismo, 

principalmente en las ciudades de Xalapa, Veracruz y Boca del Río, y con presencia de sus integrantes en la zona 

Norte, Centro y Sur del estado.  

 

Con la REMUFEVER participé en las siguientes actividades:  

 

Diseño y elaboración de propuesta para una agenda de género para la comisión de igualdad de la LXIV 

Cámara de Diputados.  
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Diseño y elaboración de propuesta para una agenda de género para la LXV Legislatura del Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave.  

 

Diseño y elaboración de una propuesta de política pública en materia de género para el Gobierno del 

Estado de Veracruz.  

 

Propuesta, elaboración y ejecución de la Estrategia de Coordinación Estatal Cero Tolerancia a la Violencia 

Contra las Mujeres, con el Gobierno del Estado de Veracruz.  

 

Capacitación en materia de institucionalización de la perspectiva de género en la administración pública 

estatal a distintas dependencias del gobierno estatal.  

 

 

Desde el Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca Del Río, MAMBVER 

 

Alguna de las actividades realizadas entre 2005 y 2010 en que participó activamente en el Movimiento, son:  

 

Feria por los Derechos de las Mujeres Veracruzanas.  

 

Presentación de la Guía para la ejecución de Políticas Públicas Municipales de Género en el Estado de 

Veracruz. 

 

Participación en Congreso de la Mujer.  

 

 

Curso de Violencia Intrafamiliar.  

 

Curso de Proyectos Sociales con Enfoque de Género.  

 

Participación en los Foros para la Integración del Plan Veracruzano de Desarrollo.  

 

Participación en el Pacto de Gobernabilidad, en la mesa relativa a Género (donde se discute la creación 

del Instituto de la Mujer Veracruzana). 

 

Cabildeo para la aprobación de la ley para la creación del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

 

Proyecto de observatorio de violencia de género. 
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 YUNUEN 
CASTILLO MENCHACA  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Noviembre 2022 – Socia de la Consultoría “Construyendo” 
Octubre 2022 – Diseñadora del Curso Virtual para creación de protocolos de actuación ante 
casos de acoso sexual de la Fundación Alemana Friedrich Ebert Latinoamérica y el Caribe. 
Noviembre 2019 - 2022• Titular de la Unidad de Género y jefa de la Unidad de Acceso a la 
Información de la Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno 
del Estado de Coahuila 
Noviembre 2018 – A la fecha • Perito traductora oficial de alemán e inglés• Tribunal Superior de Justicia 

del Estado de Coahuila • Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila. 
Agosto-Octubre 2019- • Colaboradora en Centro de Estudios Constitucionales Comparados • Academia 
Interamericana Derechos Humanos 
Abril 2019 – Dic 2021 • Conferencista y Tallerista por el Frente Nacional para la Sororidad sobre temas 
de violencia digital. 
Diciembre 2018 – A octubre 2019• Abogada, Tallerista y capacitadora idiomática• Consultoría Estrategia 
Consultores & Abogados • Saltillo, Coahuila. 
Noviembre 2018 – A la fecha• consultora, Capacitadora, Tallerista y asesora jurídica • Temas de género 
y derechos humanos • Colectivo Red Púrpura, Sororidad para trascender, Las Constituyentes y Miras PU 
Agosto 2016 – A la fecha -Traductora, instructora e intérprete del idioma alemán, Español e inglés 
• Escuelas • Empresas Industriales • Saltillo • Ramos Arizpe 
Julio 2011 – Enero 2014-Directora• Biblioparque Saltillo Sur, Gobierno Municipal • Saltillo, Coahuila. 
Diciembre 2010 – Junio 2011-Subdirectora Académica y Cultural• Instituto Municipal de la Juventud, 
Gobierno Municipal • Saltillo 
EDUCACIÓN 
•Licenciada en Derecho • Universidad Autónoma del Noreste•  
•Saltillo, Coahuila, México •Promedio General: 94.55 
•Egresada del Instituto de Capacitación y Desarrollo Político de Coahuila. 

•Agosto 2018- Junio 2019•Especialidad en Género y Derechos Humanos. Academia Interamericana de Derechos 
Humanos, UA de C. Arteaga, Coahuila. • Reconocimiento Académico y titulada con Mención Honorífica 

• Acreedora de beca completa para Maestría en Derechos Humanos con perspectiva Internacional y Comparada • 
AIDH • agosto 2019 Julio 2021- Actualmente Maestría en Administración Pública• UNIR 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN 

Noviembre 2022 – Capacitadora sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos para la Comisión de 
Búsqueda del Estado de Coahuila. 

Octubre 2022 – Ponente Presencial Encuentro Internacional de Mujeres en Chile, Ponente Presencial en Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Yucatán. Capacitadora para el Programa Comunitario de Atención a NNA 
Familiares de Personas Desaparecidas de la AIDH. 

Septiembre 2022 – Intérprete y asistente presencial en el Encuentro Internacional de Mujeres Sobrevivientes de 
Violencia Sexual en Los Ángeles, California, por la Fundación Internacional Panorama Global. Ponente presencial 
facultad de Ciencias Políticas en Torreón. Ponente Virtual Secretaría de las Mujeres Oaxaca 

Agosto 2022 – Ponente Panel Vivir sin Miedo en Coahuila. Feria Violeta. Delegada de la Coordinación Nacional 
de Abogadas de México. 

Julio 2022 – Capacitadora Gobierno del Estado de Coahuila. Integrante del Foro Latinoamericano de oradoras y 
oradores. 

Junio 2022-Ponente Presencial en Encuentro Internacional Mujeres en España. Ponente en el Foro Virtual 2do 
Aniversario de Nosotras Tenemos Otros Datos 

Marzo 2022-Diplomado” Incidencia y Políticas Públicas con enfoque feminista y de Género”•Universidad 

Iberoamericana. Organizadora actividades #8M Coahuila 

Enero 2022- Secretaria de la Comisión de Atención Mujeres Víctimas de Violencia de la Organización Mundial de 
Abogadas y abogados y Secretaria Técnica de la Comisión Nacional de Seguridad para las Mujeres. 

Noviembre 2021.- Presentación iniciativa 3de3vslaviolencia en el Congreso de Coahuila 

Octubre 2021 – Ponente en el  VI Coloquio Internacional Repensar América Latina. Costa Rica 

Septiembre 2021-Participante y presentadora del Congreso Nacional de Mujeres Políticas • Mérida, Yucatán 

Agosto 2021- Seminario Regulación en Materia de Responsabilidades Administrativas” • SCJN 

Julio 2021.- Instructora Escuela de Verano Feminista de las Constituyentes Mx.• Capacitación CONALEP 

Junio 2021.- Colaboradora Primera edición Revista Expressio del Tribunal Electoral Coahuila 

Mayo 2021.- Ponente Foro Presentación Agenda Feminista Nacional•Las ConstituyentesMX•Ponente Foro 
Nacional Observatoria Todas MX sobre “Hallazgos durante proceso Electoral 2021” 

Abril 2021.- Ponente en el Encuentro Internacional “Socialización del Proyecto Economía Violeta de Ecuador” 
organizado por Mujeres líderes de las Américas • Ponente en diplomado los derechos de las mujeres en las pantallas 
de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de Coahuila 

Marzo 2021- Moderadora Reunión con Mujeres indígenas, rurales, afromexicanas y de base • The Hunger Project 
• Diplomado Entendiendo la Igualdad y Paridad de Género• TEQ • Seminario Maratónico “Mujer y Política” • 
“Guerra y Poder” • Taller para Mujeres “Elecciones 2021” • Centro de Estudios y Liderazgo de las Mujeres SIUAJ• 
Curso Virtual “Proceso Electoral Libre de violencia política” • OPLE Veracruz• Traductora en el Foro Generación 
Igualdad ONU 2021 por el GASC.• Presidenta del Consejo Administrativo del Colegio de Abogadas de la Región 
Norte A.C. 

Febrero 2021.- Instructora en el Programa de enseñanza Jurídica • Asociación de Licenciadas en Derecho de 
Coahuila y Facultad de Jurisprudencia. Sept 2020- Feb 2021- Egresada del Programa de Liderazgo e Innovación 
para la Democracia• Instituto Electoral de Coahuila • Nosotrxs 

Dic. 2020 – Participante “3er Webinar Latino” organizado por Mira Pensadoras Urbanas• Ponente en el Foro 
Magistradas Ya de Nosotras Tenemos Otros Datos. • Congreso Mundial Guerra y Poder•  

Octubre 2020- Impulsora de la Iniciativa 3de3 contra la violencia en Coahuila y otros Estados• Las Constituyentes 
MX• Participante en Movimiento Nacional “Nosotras tenemos otros datos” 

Sept-Oct 2020- “Pink Bunker” Seminario Internacional de Comunicación Política con perspectiva de Género• 
Asociación Latinoamericana de Consultores Políticos •  33 Mujeres A.C 

Octubre 2020- Seleccionada para la Cuarta Generación de 33 Mujeres A.C 

Sept-Oct 2020- Ponente y moderadora en el Congreso de la Red de Estudios de Género del Norte de México•   

 
 

 

 

(Cel): 8441 38 97 83   (Casa) 4 31 14 11 

yunuencastillomenchaca@gmail.com 
camy_lilo@hotmail.com 

 

 
IDIOMAS: 

Español C2 
Alemán C1.2 
Inglés C1 
Francés A.0 

Italiano A.0 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

Calle Colibrí 522, Fracc. La Florida.  
Saltillo, Coahuila, México. CP: 25296 
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Púrpura; Sororidad para trascender” •Integrante Colectivo defensoras digitales Coahuila para impulsar 
Ley Olimpia• Integrante Frente Feminista Saltillo (2017)Febrero 2019- Integrante del Frente Nacional 
para la Sororidad  

Noviembre 2018 – Ponente en el III Seminario de Empoderamiento en la Mujer • Facultad de Psicología  

Octubre 2018 – Entrenamiento profesional para el abordaje y acompañamiento frente a 
casos de violencia de género • Facultad de Psicología UA de C. 
Agosto 2018 – Curso Alemán C1• Centro Cultural Alemán • Mty. NL 

 

  

CURSOS Y ENCUENTROS NACIONALES Y EN EL 
EXTRANJERO: 

o Octubre 2022 – Organizadora y Ponente del Segundo Congreso 
Nacional de Mujeres Políticas en Mérida, Yucatán. 

o Octubre 2022 – Speaker representante de México en el III Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Antofagasta, 
Chile. 

o Junio 2022- Speaker representante de México en el II Encuentro 
Internacional del Mujeres Líderes de las Américas en Zaragoza, 
España. 

o Marzo 2014 – Diciembre 2015• Curso idioma Alemán• Zurich, Suiza • 
Residencia 5 años. 

o Septiembre 2014 – Curso de Derechos Humanos “Alle Menschen haben 
Rechte – eine Idee und ihre Wirkung”. (Todas las personas tienen derechos- 
una idea y su efecto.)• Universidad de Zurich, Suiza 

o Julio 2011 – Curso “el éxito político en un entorno cambiante” • Universidad 
Complutense de Madrid, España.  

o Noviembre 2009 – VIII Congreso Internacional “Comportamiento criminal 
y derecho”   • Oaxtepec, Edo. De México 

o Marzo 2009/Junio 2010 – Seminario de Formación e Intercambio Político • 
CDMX 

o Mayo 2008 – Seminario Avanzado sobre Política Electoral•Washington DC. 

o Noviembre 2007/Mayo 2008 – Curso sobre Liderazgo y Socialismo• La 

Habana, Cuba. 

 

 
 

 

 Oct 2020- Observadora Electoral con perspectiva de Género• Asociación Latinoamericana de Consultores 
Políticos •  Red Nacional de Defensoras de la Paridad en Todo Junio 2020 - Curso “El ABC de la igualdad y la no 
discriminación” • CONAPRED 

Mayo 2020 a la fecha- Delegada de la Comisión de Estudios de Género de la Asociación de Licenciadas en 
Derecho de Coahuila. Junio 2020- Integrante de “MIRA-Pensadoras Urbanas”•Mujeres Iberoamericanas en Red 
por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombres• Colaboradora en el Informe Sombra sobre el Anexo 13 en 
el paquete económico en 2021 

Mayo 2020 - Taller “Con Mujeres otra justicia es posible” • Instituto Republicano Internacional • Modalidad virtual 

Mayo 2020 - Curso “Herramientas de la Mediación” • Mediación y Justicia Restaurativa  A.C. 

Mayo 2020 - Taller “Introducción al Sistema de Justicia Penal y Justicia Alternativa en México • Instituto 
Republicano Internacional y Fiscalía del Edo • Modalidad virtual 

Febrero 2019 a la fecha – Expositora en Panel “Vivir sin miedo” • Proyecto para concientizar sobre 
violencia de género en preparatorias y universidades de Coahuila  

Mayo 2019 – Una de las Impulsoras de la Ley sobre Violencia Digital en el Congreso del Estado• 
Expositora en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2019•Expositora en el festival mujeres de saltillo, 
estudio 280• Conferencista en escuelas secundarias, preparatorias y universidades • Capacitadora  sobre 
Violencia digital Universidad Autónoma de Coahuila. 

Marzo 2019 – Integrante Colectivo Kybernus Coahuila• Tallerista en el I Encuentro feminista “Todas 

para una, una para todas” • Librería Monsiváis• Marzo 2019 – Integrante fundadora del colectivo “Red  

 
   
 

Feminista •Licenciada en derecho • Especialista en 
Género y Derechos Humanos• Activista social y política 

•Acompañante•Conferencista y Tallerista •Perito, 
Intérprete, traductora y maestra de alemán 

• Participante en colectivos y actividades de promoción 
de la defensa de los Derechos Humanos. 

• Impartición de pláticas, conferencias y talleres sobre 
género, feminismo y derechos humanos. 

•Acreedora del Premio de Vinculación Estudiantil 2011. 
• Organizadora, ganadora y jurado en concursos de 

oratoria. 
• Coordinadora de proyectos sociales y culturales en 

comunidades de Saltillo. 
• Organizadora y participante en Foros y Seminarios 

• Maestra de ceremonias 
• Participante en campañas electorales 

 
GRUPOS Y ASOCIACIONES: 

 Organización Mundial de Abogadas y Abogados 

 NosotrasTenemosOtrosDatos 

 Furia Coahuila - Fundadora 

 Las Constituyentes MX 

 Mujeres Líderes de las Américas 

 Red Púrpura, sororidad para 
trascender(cofundadora) 

 Asociación de Licenciadas en Derecho de Coahuila 
(Delegada Comisión de estudios de género) 

 Defensoras Digitales Coahuila (cofundadora) 

 MIRA-Pensadoras Urbanas 

 Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad 
en Todo 

 Frente Político Nacional de Mujeres A.C 

 33 Mujeres A.C 

 Frente Nacional para la Sororidad 

 Red + Mujeres Coahuila 

 Colegio de Abogadas de la Región Norte 

 Organización de Latinos en Suiza 2014 – 2016 
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CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO DICIEMBRE DEL 2023   

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 

Lugar y fecha de nacimiento: Tepecoacuilco de Valerio Trujano; Guerrero. 27 de 
agosto de 1966. Correo Electrónico: ruthzavaletas@yahoo.com.mx; 
rzavaletas@derecho.unam.mx; Celular: 5526907411 

Estudios académicos: 

1. Doctorado en Derecho. Posgrado de facultad de Derecho de la UNAM. Con 
Mención Honorífica: Tesis: “LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES DE LA 
DEMOCRACIA MODERNA. EL PAPEL DEL LEGISLADOR EN MÉXICO” 

Cédula 11723374 
2. Maestría en Derecho Constitucional. Con Mención Honorífica. Posgrado de la 

facultad de Derecho de la UNAM. Cédula 6719893  
3. Licenciatura en sociología, FES Acatlán. UNAM Cédula 4172058 Con 

reconocimiento en el segundo semestre de la carrera con el segundo mejor 
promedio. 

4. Seminario de Alto nivel CIDE – Yale University.  México Leadership Programa 
2011-2012. 

5. Diplomado de Análisis Político Estratégico. Universidad Iberoamericana y 
complutense de Madrid. 2005 

6. Diplomado en Planeación y Gestión Metropolitano. UAM Xochimilco y 
Fundación Distrito Federal Cambio XXI. 29 de mayo-16 de octubre de 1993. 

7. Curso Introductorio de Seguridad Nacional. 16 y 17 de diciembre de 2014. 
Colegio Nacional de la secretaria de Defensa Nacional. Centro de Estudios 
Superiores Navales de la Secretaría de Marina-Armada de México. 

8. Curso de Inglés Avanzado en Berlitz de México S.A. de C.V. mayo 2010  
9. Curso de formación docente para la asignatura Ser Universitario y Cultura de 

la Legalidad UNAM Dirección General de Asuntos del Personal Académico  
10. Seminario: México 2018: Retos y Oportunidades ¡Qué está realmente en 

juego? Por el Instituto Nacional de Administración Pública, A.C. e Integralia 
Consultores. Duración 10 hrs. 21-22 de marzo del 2018. 

11. Curso online: Perspectiva en América sobre la Violencia de Género durante 
el COVID19. Duración de 12 hrs del 20 al 25 de abril del 2020. Facultad de 
Derecho. 

12. Curso de actualización de Teoría del Estado Duración de 20 hrs. Del 24 de 
agosto al  4 de septiembre. Facultad de Derecho de la UNAM. 

13. Curso de Estrategias didácticas aplicadas a las nuevas modalidades del 
Enseñanza del Derecho, Duración de 20 hrs. 27 de Julio al 7 de agosto del 
2020. Facultad de Derecho de la UNAM 

14. Curso de actualización de Derecho Constitucional. Duración 20 hrs del 3 al 
7 de agosto del 2020.Facultad de Derecho de la UNAM  

15. Curso virtual: “Transversalización del Enfoque de Género en el Territorio” 
Duración de 60 hrs 21 de septiembre al 1 de noviembre del 2020. Organizó El 
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación Económica y Social - 

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo
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ILPES en conjunto con la División de Asuntos de Género - DAG de la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe - CEPAL  

16. Curso de actualización de Teoría del Estado Duración de 20 hrs. fecha: 26 al 
30 de julio y del 2 al 6 de agosto de 2021. Facultad de Derecho de la UNAM 

17. Seminario “¿Tiene Futuro la Democracia?” del 4 de septiembre al 4 de 
diciembre con duración de 30 hrs., por la Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (impartido los dias 
sábados  via zoom por el Dr. Juan Francisco Escobedo) 

18. VII Congreso Internacional de Derecho Constitucional de Igualdad y No 
discriminación del 30 de septiembre al 30 de noviembre, con duración de 20 
hrs., del Centro de Estudios Constitucionales, la Escuela Federal de Formación 
Judicial y la Dirección General de casas de la Cultura Jurídica de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación. 

19. Curso de actualización de Teoría del Estado Duración de 20 hrs. del 26 de 
julio al 6 de agosto del 2021. “El Estado Contemporáneo y sus 
transformaciones” Facultad de Derecho de la UNAM. 

20. Curso de Investigación Jurídica, Enseñanza del Derecho y Tecnologías de 
la Información. Duración 20 hrs del 10 al 14 de enero del 2022.  

21. Curso de actualización de Derecho Indígena. Duración 20 hrs del 24 al 28 de 
enero del 2022. Facultad de Derecho. UNAM  

22. Curso de Actualización Docente “Control de Convencionalidad y 
Jurisprudencia”. Duración de 20 hrs. del 17 al 21 de enero de 2022. Facultad 
de Derecho UNAM. 

23. Seminario: Teoría del Poder. Autores clásicos y contemporáneos. Duración 
de 25 hrs. Del 11 de febrero al 11 de junio del 2022. Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales. Universidad Autónoma del Estado de Morelos.  

24. Seminario virtual Temático de Teoría General del Estado  9 de febrero a 8 
de junio. Duración de 40 hrs. 

25. Seminario de actualización: “La transformación del estado actual y los 
derechos humanos en el siglo XXI. 54 aniversario de la creación del 
Seminario de Teoría General del Estado. Duración 20 hrs del 1 de agosto al 
12 de agosto del 2022. Facultad de Derecho. UNAM 

26. Diplomado Historias indígenas en las Américas, siglos XIX al XXI. Duración 
150 hrs. del 18 de abril al 5 de diciembre de 2022, lunes. UNAM, Instituto de 
Investigaciones Históricas 

27. Curso “La enseñanza y la investigación jurídica con un enfoque inter, multi 
y transdisciplinario” Duración 20 hrs del 9 al 13 de enero 2023, PASD-DGAPA. 
Facultad de Derecho. UNAM. 

 

Actividades Académicas:  

Catedrática de la Facultad de Derecho desde enero del 2009  

Materias: Poder Legislativo en el posgrado, Sociología Jurídica y teoría política en 
la licenciatura. 

Tutora del Grupo de sociología Jurídica periodo 2021-I 
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Otras Universidades 

1. Impartición de la materia “Derecho Parlamentario” en la Universidad 
autónoma de Guerrero, campus Chilpancingo. Septiembre-octubre 2010. 

2. Impartición de la materia “Derechos Humanos” del Diplomado con el mismo 
nombre en la Universidad Americana de Acapulco semestre II 2011.  

3. Impartición del módulo "Agenda Política sobre temas de Igualdad de género" 
del Diplomado "Perspectiva de Género, Equidad y Participación Social" 4 y 5 
de diciembre del 2020. División de Estudios de Posgrado de la Escuela Libre 
de Derecho de Sinaloa. 

4. Impartición del módulo "Presupuesto con perspectiva de género" 
"Perspectiva de Género, Equidad y Participación Social" 4 y 5 de diciembre 
del 2020. División de Estudios de Posgrado de la Escuela Libre de Derecho 
de Sinaloa. 

Reconocimientos: 

1. Reconocimiento por participar como Jurado en el tercer concurso de "Ensayo 
Político José Francisco Ruíz Massieu" el 22 de julio del 2020 

2. Mención Especial en el concurso de tesis, categoría Doctorado, “Raúl Cervantes 
Ahumada 2019” 18 de febrero del 2020. Facultad de Derecho de la UNAM 

3. Mención honorifica en el examen de grado de Doctora por el posgrado de 
derecho de la UNAM. Mayo del 2019.   

4. Reconocimiento por participar como Jurado en el tercer concurso de Ensayo 
Político José Francisco Ruíz Massieu el 22 de julio del 2019. 

5. Mención honorifica en el examen de grado de la Maestría por el posgrado de 
derecho de la UNAM Septiembre del 2009. 

6. Segundo lugar de promedio de la carrera en sociología en el segundo semestre 
de la carrera en la ENEP Acatlán, UNAM. 1987. 

7. Por Participar en Educación para adultos de 1991 a 1996 en el Distrito Federal 
(Se adjuntan 4 reconocimientos). 

8. Por participar como consejera del Consejo Asesor de Vivienda de la Ciudad de 
México y Presidir (Se adjuntan 3 reconocimientos). 

9. Reconocimiento al Mérito Empresarial Restaurantero por la organización del 
“Primer festival de la torta” en la delegación Venustiano Carranza. 

10. Reconocida como una de “Los 300 líderes 2008” 
11. Reconocimiento “Mujer Política Mexicana” por parte de la Quincuagésima 

sexta legislatura del Estado de Querétaro. Octubre 2010.  
12. Reconocimiento “Mujer política Latinoamérica 2012” por la Organización Vital 

Voices que dirige Hilary Clinton.  
13. Medalla al Premio Estatal al Mérito Cívico “Eduardo Neri” 2016 otorgada por Los 

tres Poderes del Estado de Guerrero (Legislativo, Ejecutivo y Judicial). 
14. Medalla al espíritu legislativo “José María Morelos y Pavón” 2015 otorgada por 

Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo (IMEPOL). 

Participación en medios de comunicación, Asociaciones e Instituciones 
relacionadas con el análisis de temas nacionales e internacionales: 

1. Integrante del Claustro de Doctores de la Facultad de Derecho de la UNAM 
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2. Integrante del Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales (COMEXI) 
3. Integrante del Colegio de profesores-investigadores con actividades académicas 

formales en Universidades extranjeras de excelencia. A.C. 
4. Articulista del periódico Excélsior desde marzo del 2009 y columnista desde 

2021. 
5. Comentarista del Programa “Según ellas” de Milenio TV. Jueves de 8:45 a 9 pm 

desde septiembre del 2009-2020 
6. Comentarista de Enfoque Radio los jueves 8:30 hrs en el Programa de Mario 

González desde 2019 

Coautora de textos publicados por la UNAM: 

1. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades Académicas 
Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). UNAM 
¿Polarización en las expectativas democráticas de México 2008-2009? Luis J. 
Molina Piñeiro, José Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto Patiño Manffer 
(Coordinadores). Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 2009. ISBN 
97860790011866079001187 p-p 439- 450 

2. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades Académicas 
Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). UNAM Balance en 
el proceso democratizador de México 1988-2009. Luis J. Molina Piñeiro, José 
Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto Patiño Manffer (Coordinadores). 
Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 2010.  ISBN-10: 6070903951 ISBN-
13: 978-6070903953 p.p. 198-216 

3. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades Académicas 
Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). UNAM Sobre el 
Nuevo Federalismo electoral en México. José Molina Piñeiro, María Leoba 
Castañeda Rivas, Raúl Montoya Zamora y Víctor Manuel Díaz Vázquez 
(Coordinadores) Facultad de Derecho de la UNAM y Tribunal Electoral del 
Estado de Durango. 1ra. Ed. 2015. ISBN 607965573X, 9786079655730 p-p 543-
575 

4. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades Académicas 
Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). UNAM. Editor y 
responsable académico Luis J. Molina Piñeiro; coordinadores María Leoba 
Castañeda Rivas, Ramón Hernández Reyes, Jacinto Herrera Serrallonga, 
Santiago Nieto Castillo. Democracia electoral rijosa y litigiosa en México: Un 
caso, la paridad de género. ISBN 978-607-96557-7-8 Cap. 1 “De las Juanitas a 
la Paridad” PROCESOS EDITORIALES Don JOSÉ S.A. de C.V. P-p 3-26 

5. Béjar Algazi, Luisa, Coordinadora, ¿Quién, cómo y qué se legisla en México? 
UNAM, 2013, ISBN 9786070249860 p-p 157-187 

Libros sobre temas de Igualdad de Género: 

1. Beijing + 25. Generaciones por la Igualdad de Género. [En línea], 
http://www.consejomexicano.org/multimedia/1604542675-801.pdf #Perspectiva 
COMEXI 
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2. Orantes, López, María Elena, (Coordinadora), La Política con Rostro de Mujer, 
Editó la Sexagésima tercera Legislatura de la Cámara de Diputados. México 
2016. http://biblioteca.diputados.gob.mx/ janium/bv/lxiii/polit_rost_muj.pdf 

3. Báez Silva, Carlos (Coordinador), Mujeres y Poder: Género y ejercicio del 
Poder político evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres, 
Editó el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, México 2016. 
http://portales.te.gob.mx/seminario_mujeres/ 

4. Puga Cisneros, Arnulfo y Villalobos Domínguez, Jesús (Compiladores), 
Ensayos sobre violencia política, Editó la Procuraduría General de la 
República y la Fiscalía Especializada para la atención de los Delitos Electorales, 
México 2019. ISBN 978-607-7502-58-6 

5. Gastelum Valenzuela, Martha Dalia (Coordinadora), Situación 
socioeconómica, política y de violencia de las mujeres mexicanas, Editó el 
Partido de la Revolución Democrática, México 2019.  

6. EXLEGIBUS, abril 2023, ISSN: 2594-2018 “La perspectiva de Género para 
enfrentar los desafíos contra la desigualdad” coautoría: Ruth Zavaleta Salgado 
y Rodrigo Brito Melgarejo, Poder Judicial del Estado de México, Centro de 
investigaciones Judiciales de la Escuela Judicial, Tirano Blanch, Toluca, 2023. 
 
Ponente en diversos eventos, foros, seminarios y paneles: 
 

1. 17, 19, 24 y 26 de octubre del 2023: Ponente en el Diplomado del Sistema Electoral 
Mexicano. “Sistema Político Mexicano” 12 hrs académicas. 

2. 3 y 4 de agosto del 2023: Ponente en el seminario de Teoría Política y evolución del 
Estado, con las ponencias “Doctrina política” y “ Política Latinoamericana”, 4 hrs 
académicas. UNAM-Dgapa 

3. 17 y 23 de junio del 2023: Ponente en el Diplomado de Derecho Constitucional 
comparado de Estados Unidos con México y otros Países de América Latina: El 
Poder Legislativo, organización y funciones” 4 hrs de exposición. UNAM División de 
Educación Continua. 

4. 25 de mayo del 2023: Ponente: “Derecho parlamentario” en el diplomado Derecho 
Accesible impartido al personal del STUNAM, Facultad de Derecho. UNAM. 

5. 10 de febrero del 2023: Ponente: “Juicio político y declaración de procedencia” en 
el curso impartido al personal de Senado de la República. Facultad de Derecho. 
UNAM 

6. 8 de febrero del 2022: Ponente: “Pasado, presente y futuro de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos” Conmemoración del 105 aniversario de 
la promulgación de 1917. Facultad de derecho. 

7. 9 de febrero del 2022: Ponente: “La Constitución y los derechos políticos de las 
mujeres” Canal Ius Multimedia. Facultad de Derecho. UNAM 

8. 18 de agosto 2022: ponente: “El derecho internacional y sus relaciones públicas. La 
nueva Constitución Chilena” Canal Ius Multimedia. Facultad de Derecho. UNAM 

9. 9 de agosto del 2022: Ponente: “Estado  Social y Estado Liberal” Auditorio Benito 
Juárez. Facultad de Derecho. UNAM 

10. 22 de septiembre del 2022: Ponente: “Nuevo Modelo de elección de diputados, 
senadores y ayuntamientos” Jornadas de Análisis y Debate actual sobre el marco 
político electoral. Auditorio Mario de la Cueva. Facultad de Derecho. UNAM 
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11. 16 de septiembre del 2022: Ponente en la presentación del libro” Gobierno de AMLO 
¿Cambio o retroceso? Auditorio Benito Juárez. Facultad de Derecho. UNAM 

12. 18 de octubre del 2022: Ponente en la presentación del Libro “Por una Democracia 
Progresista” escrito por Cuauhtémoc Cárdenas. Auditorio Jacinto Pallares. Facultad 
de Derecho. UNAM 

13. 19 de octubre del 2022: Ponente en el Coloquio “Derechos Humanos, Garantías y 
Jurisdicción” Coordinación del Programa de Posgrado de Derecho de la UNAM. 
Facultad de Derecho. 

14. 24 de octubre del 2022: Ponente: Curso de “Técnicas Legislativas”. División de 
Educación Continua. UNAM. 

15. 7 de noviembre del 2022: Comentarista en el Coloquio de alumnos de Maestría en 
Derecho de la UNAM 2022-I. Posgrado de la Facultad de Derecho. 

16. 10 de noviembre del 2022: Ponente en el Foro Internacional sobre la Independencia 
Judicial. Auditorio Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho. 

17. 3 de diciembre del 2022: Ponente: “Las Mujeres políticas no son políticamente 
correctas” 3er Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo. Nueva Alianza del 
Estado de Hidalgo. 

18. 28 de octubre del 2021:  Ponencia en el foro de Futuro 21 “Los Partidos Políticos y 
el Futuro de Nuestro Sistema Representativo: Transformación y Renovación de los 
Partidos: Estructura, reclutamiento, orientación e ideología. Los usos de la 
Representación Política”, vía zoom. 

19. 3 de diciembre del 2021: Taller de “Políticas públicas feministas” en el 2do Congreso 
Estatal del Movimiento de Mujeres del Partido Político  Nueva Alianza Hidalgo, 
Huasca, Hidalgo. 

20. 21 de octubre de 2021: Ponente en la mesa “VIOLENCIA DE GÉNERO”  del 2° 
Congreso Internacional Virtual de Derecho Penal de la Facultad de Derecho UNAM, 
vía zoom. 

21. 8 de octubre del 2021: Ponencia “Políticas públicas, incidencia y cabildeo” en el foro 
del Partido Político de Nueva Alianza, en el Municipio de Francisco I. Madero, 
Hidalgo. 

22. 25 de septiembre: Ponencia “El gestor legislativo, sensor social de la población” en 
el Seminario “Ser Legislador Local. Por un Congreso del Siglo XXI”, dirigido a las y 
los Diputados Locales electos del Partido Revolucionario Institucional en el Estado 
de Campeche, vía zoom.  

23. 24 de agosto: Moderadora de la Mesa “Conmemoración  del Segundo Centenario 
de la Formación del Estado Mexicano: La firma de los Tratados de Córdoba”, que 
se llevó a cabo en la Facultad de Derecho, UNAM, vía zoom. 

24. 24 de agosto: PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE CANAL IUS MULTIMEDIA 
“ELECCIONES, MOVIMIENTOS Y PARTIDOS” Tema: ¿Que reflejan los resultados 
electorales del pasado 6 de junio?: Retos y  oportunidades para la vida política del 
país. Transmisión por FB Live de Radio Canal IUS Multimedia. 

25. 6 de agosto: Ponencia sobre “Reformas estructurales constitucionales 1977-2014” 
en el Curso de actualización para profesores de la catedra de Teoría General del 
Estado. El Estado Contemporáneo y sus transformaciones” Facultad de Derecho, 
vía zoom. 

26. 4 de mayo: Ponente en el ciclo de mesas de análisis  "RUMBO A LAS ELECCIONES 
2021: LA AGENDA DE GÉNERO A DEBATE" vía digital, transmitida 
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simultáneamente en las páginas "Observatorio Jurídico de Género" y "Facultad de 
Derecho UNAM- OFICIAL" de la red social Facebook 

27. 7 de abril: ponente en el Ágora Virtual del proyecto de capacitación "Red Virtual 
Todas en Línea contra la Violencia Política". Red de Apoyo a Mujeres Municipalistas 
A. C, vía zoom. 

28. Diciembre 2 del 2020. Ponencia virtual "violencia política y reformas 
constitucionales". Conversatorio, retos y oportunidades: repensando el quehacer 
político de los/las concejales y alcaldías. Centro De Investigaciones Para La 
Equidad Política Y Pública y Desarrollo. Secretaria de las Mujeres del Gobierno de 
la Ciudad de México. 

29. Noviembre 26 del 2020. Ponencia virtual "Violencia política contra las Mujeres en 
las elecciones 2021" Reforma Constitucional. Organizada por la A.C. Mujeres de 
Avanzada. 

30. Noviembre 5 del 2020. Presentación virtual del documento #perspectiva COMEXI: 
Beijing + 25. Generaciones por la Igualdad de Género. Organizó el Consejo 
Mexicano. Video: 

https://www.youtube.com/watch?v=oJWUqxvpKDc&feature=youtu.be 
31. Noviembre 4 del 2020. Ponencia virtual  "Mujeres, el Acceso al Poder Político" 

organizó el comité del Partido de Nueva Alianza del Estado de Hidalgo (Sin testigo, 
pero con contrato) 

32. Noviembre 13 del 2020. Ponencia virtual "Violencia política contra las mujeres" 
Organizó el comité del Partido Nueva Alianza del Estado de Hidalgo. (Sin testigo, 
pero con contrato) 

33. Septiembre 9 del 2020. Ponencia virtual "De la Paridad política a la paridad total" 
Organizó el PRD nacional 

34. Septiembre 9 del 2020. Ponencia Magistral en el Curso Internacional de 
Anticoncepción, sexualidad y salud reproductiva. Evidencias y recomendaciones 
para una vida plena. Modalidad Virtual De la Conferencia Especial: El feminicidio: la 
última parada de la violencia de género. ¿Por qué los médicos debemos de hablar 
de ello? del Colegio Mexicano de Especialistas en Ginecología y Obstetricia. 

35. Septiembre 30 del 2020. Ponencia virtual "El impacto de la Pandemia en la Igualdad 
de Género, acciones a implementar. Organizo el Partido de Acción Nacional. 

36. Octubre 13 del 2020. Ponencia virtual "Presidencialismo hegemónico ante la falta 
de equilibrio de Poder" en la Mesa: "La Función de la División de Poderes y los 
órganos Constitucionales Autónomos en el Presidencialismo Carismático en 
México" Organizada por el COPUEX-UNAM 

37. Agosto 25 del 2020. Presentación virtual del Libro "Situación socioeconómica, 
política y de violencia de las mujeres mexicanas" Organizó el PRD Nacional: 
Comisión de Mujeres y Comisiones de mujeres de los comités estatales. 

38. Agosto 13 del 2020. Conferencia Magistral sobre "Violencias de género" en el 
Congreso Internacional Virtual de Derecho Penal por la Facultad de Derecho de la 
UNAM 

39. Junio 23 Participante en la Mesa de Expertos de Lessons Learned on Gerder Policy 
Post COVID-19 organizado por la Unión Europea en México, COMEXI, México 
Evalúa, Instituto el Cano. 

40. Marzo 12 de 2020. Catedra: "Igualdad de Género en las Constituciones" organizada 
por el Gobierno del Estado de Guerrero. 
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41. Marzo 12, 2020. Ponente del taller para funcionarias públicas del área que atiende 
a las Organizaciones sociales de Mujeres: “Igualdad de Género en las 
Constituciones mexicanas” Gobierno del Estado de Guerrero, Chilpancingo 
Guerrero. 

42. Marzo 12, 2020. Ponencia magistral “Igualdad de Género en las Constituciones 
mexicanas” para las organizaciones sociales contra la violencia de Género en 
Chilpancingo Guerrero. Museo Regional. 

43. Marzo 11 del 2020. Ponente en la Mesa de "La Igualdad de Género y la Violencia 
contra las Mujeres: Problema estructural, Solución Integral" organizada por la 
Facultad de Derecho. 

44. Marzo 11, 2020. Organizadora y Moderadora de los dos paneles de “La Igualdad de 
Género y la Violencia contra las Mujeres: Problema Estructural, Solución Integral” 
Aula Magna Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho. UNAM 

45. Diciembre del 2019 “De La Igualdad A La Paridad Constitucional” Universidad 
Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  

46. Noviembre 29, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Cuautla Morelos 
47. Noviembre 27, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Xochitepec Morelos 
48. Noviembre 22, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Temixco, Morelos 
49. Noviembre 20, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Jiutepec, Morelos. 
50. Octubre 27, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Ciudad Juárez 

Chihuahua 
51. Octubre 19, 2019. Ponente “Derechos Político Electorales De Las Mujeres” PRD 

Cuernavaca, Morelos 
52. Octubre 5, 2019. Ponente “De La Igualdad a La Paridad Constitucional” Universidad 

Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  
53. Septiembre 28, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Reynosa, 

Tamaulipas 
54. Septiembre 7, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Tepic 

Nayarit 
55. Agosto 18, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Tijuana, BC 
56. Agosto 10, 2019 Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Guanajuato 
57. Agosto 3, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Campeche 
58. Agosto 26, 2019. Ponente “Rompiendo estereotipos” II Jornadas: Mujeres, 

Inteligencia y Ajedrez 2019. Instituto Electoral Ciudad de México. 
59. Agosto 27, 2019. Mesa redonda: “Elecciones, Movimientos y Partidos” Radio IUS 

UNAM 
60. Junio 27, 2019. Presentación del libro “Legitimidad y Efectividad, dos imperativos 

del gobernar.” Del Dr. Luis Fernando Aguilar. Gobierno del Estado de Guerrero. 
61. Febrero 22, 2019. “Taller: Por una participación libre de Violencia política” Fiscalía 

General de Oaxaca. 
62. Octubre 2, del 2018. “Foro: Hacia un Nuevo Modelo de Justicia Penal Electoral” 

FEPADE INACIPE 
63. Septiembre 12, 2018 Foro: “Gobiernos Locales y Democracia Participativa” Instituto 

Electoral de la Ciudad de México. 
64. Septiembre 19, 2018. “Foro: Hacia un nuevo modelo de Justicia Electoral” FEPADE 

Nuevo León. Universidad Autónoma de Nuevo León. Procuraduría General de la 
República. INACIPE 
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65. Agosto 23, del 2018. “Foro del Sistema Nacional de Anticorrupción. Políticas 
Públicas 2018-2024, Retos y Desafíos” Asociación Mexicana de Contadores 
Públicos. Colegio Profesional en el Distrito Federal A.C. 

66. Mayo 18, 2018. “Foro regional sobre derechos políticos, participación ciudadana, 
prevención y denuncia de delitos electorales” ANUIS FEPADE INE Universidad 
Autónoma de Sinaloa 

67. Marzo 5-6, 2018. Encuentro Nacional de Magistrados Electorales: “Autonomía e 
Independencia Jurisdiccional de los tribunales electorales locales”. Sala Superior 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Mérida Yucatán 

68. Marzo 2018. Participante del seminario “México 2018: Retos y Oportunidades ¿Qué 
está realmente en juego?” Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

69. Febrero 9, 2018. Ponente en el “XX Curso Anual de apoyo académico a los 
posgrados en Derecho, ciencias políticas y ciencias sociales del verano 2017-2018.”  
IEEG LXIII Legislatura INE COPUEX UNAM  

70. Octubre 28, 2016. Mesa redonda “Limites democráticos a las decisiones políticas 
legislativas, administrativas y judiciales en materia electoral” Sala regional de 
Guadalajara del Tribunal electoral del Poder Judicial de la Federación. 

71. Agosto 16, 2016. Mesa Redonda: “La Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos de 1917, frente al proceso electoral 2016-2018”. UNAM. Facultad de 
Derecho. 

72. Mayo 14, 2016. Presentación del libro: “Hacia una democracia paritaria. La 
evolución de la participación política de las mujeres en México y sus entidades 
federativas.” Universidad Americana de Acapulco. 

73. Abril 28, 2016. Foro de Organizaciones Sociales y Civiles para la Prevención de la 
Violencia y la delincuencia en el Estado de Morelos. Comisionado Estatal de 
Seguridad Pública y el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y 
Delincuencia con Participación Ciudadana. 

74. Marzo 3-5, 2016. Encuentro de Mujeres “Construyendo una democracia 
Representativa” Centro Cultural Mexicano “Luis Cardoza y Aragón” Guatemala. 
ONU Mujeres. Moloj. PCS. Netherlands Institute For Multiparty Democracy. 
Embajada de México en Guatemala. 

75. Marzo 9, 2016. Ponente “Foro multidisciplinario de la Mujer” Universidad popular 
autónoma del estado de Puebla decanato de ciencias sociales. Puebla.  

76. Noviembre 25, 2015. Foro “Día Internacional de la Violencia contra la Mujer” 
Facultad de Derecho de la UNAM. 

77. Octubre 28, 2015. Encuentro Nacional “Justicia terapéutica, Tribunales de 
Tratamiento en Adicciones” Gobierno del Estado de México. 

78. Septiembre 25, 2015. Seminario: Mujeres y Poder. “Género y ejercicio del poder 
político-evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres”. Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

79. Agosto 3-6, 2015. Seminario en alta gestión legislativa. Por un Congreso del Siglo 
XXI. Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo. 

80. Agosto 27 y 28, 2015. Reunión de trabajo: “Que hablen las mujeres” Ponencia 
impartida a legisladores de República Dominicana. CEAMEG. Mujeres en 
Avanzada. A.C. LXII Legislatura de la Cámara de Diputados.  

81. Mayo 25, 2015. Foro “Mujeres mexicanas, presencia y contribución a la 
Democracia” Partido Nueva Alianza. 
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82. Abril 10, 2015. Foro “Transparencia parlamentaria y rendición de cuentas” Instituto 
de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 

83. Marzo 7, 2015. Ponente “El poder de las mentorías en el desarrollo profesional de 
las mujeres” Vital Voices. Global Mentoring Walk. 

84. Diciembre 4 y 5, 2014. Mesa redonda “Reelección” Seminario Nuevos tiempos 
electorales en Boca del Rio Veracruz. INE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de 
la Federación. Tribunal electoral del poder judicial del Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave. 

85. Noviembre 26, 2014. Ponente “Políticas Públicas de Igualdad de Género” Unidad 
de Igualdad Género y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Chihuahua. 

86. Noviembre 22, 2014. Ponente de la Mesa redonda: “Sobre el nuevo federalismo 
electoral en México” UNAM-Posgrado de Derecho y Colegio de profesores 
investigadores con actividades académicas formales en universidades extranjeras 
de excelencia A.C.  

87. Septiembre 22-24, 2014. Ponente en diferentes mesas de trabajo del “seminario 
internacional un camino por recorrer: Equidad e Igualdad Política de las Mujeres” 
(Debate Mesa 1; Exposición Mesa redonda: “¿Cómo garantizamos las mujeres 
nuestros derechos políticos dentro del partido?”) Tegucigalpa, Honduras. 
Netherlands Institute For Multiparty Democracy. 

88. Agosto 22, 2014. Ponente “Sobre el nuevo federalismo en México” UNAM Posgrado 
de Derecho. COPUEX A.C. 

89. Agosto 25 y 26, 2014. Mesa de diálogo “Los grupos de interés y de representación 
o presencia en el parlamento”. Jornadas de Derecho parlamentario México-España. 
LXII Legislatura de la Cámara de Diputados. Centro de Estudios de derecho e 
investigaciones parlamentarias. 

90. Mayo 5, 2014. Coloquio Internacional “Infancia: el futuro no es un juego” Patronato 
de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Festival internacional de la 
imagen. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

91. Marzo 28, 2014. Ponente. Seminario “Reforma Político Electoral” Centro de 
Estudios de derecho e investigaciones parlamentarias de la Cámara de Diputados. 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

92. Noviembre 13, 2013. Mentora del 1er Global Mentoring Walk. Vital Voices. 
93. Noviembre 25, 2013. Foro “Avances y retos, en materia de prevención de Violencia 

hacia las mujeres” Centro de Estudios para adelanto de las mujeres LXII legislatura. 
Cámara de Diputados. 

94. Agosto 29, 2013. Foro “Jornadas del Agua. Ejerciendo el derecho humano al agua”. 
UNAM. Red del Agua y el Programa de Manejo, uso y reúso del agua (PUMAGUA). 

95. Marzo 23, 2012. Foro “Temas relevantes de la organización y la justicia electoral del 
proceso electoral federal 2011-2012” Tribunal electoral del Poder Judicial de la 
Federación. IFE. Tribunal electoral del Estado de Baja California Sur. Universidad 
Autónoma de Baja California Sur. 

96. Marzo 9, 2012. Foro “Semana de la Mujer: Justicia con perspectiva de género” 
Poder Judicial del Estado de Nayarit.  

97. Marzo 6, 2012. Ponente. Mesa redonda “Justicia electoral para mujeres: Sentencia 
de Género” Instituto Sinaloense de la Mujeres. 
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98. Marzo 8, 2012. Foro “Jornadas de reflexión por el día internacional de la Mujer”. 
Universidad Iberoamericana Ciudad de México. 

99. Marzo 10, 2012. Foro “Equidad y democracia” en el Diplomado en Estudios 
Electorales. Archivo de Letras, Ciencias y Tecnologías, A. C. Archivo histórico del 
Municipio de Colima y el Instituto Federal Electoral. Colima, Col. 

100. Marzo 20, 2012. Foro “Encuentro en materia de perspectiva de género con la 
sociedad civil” Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

101. Febrero 25, 2012. Mesa de análisis. Ley para la Igualdad entre mujeres y 
hombres del Estado de Nuevo León. 

102. Diciembre 8 y 9, 2011. 4º Ponente. Seminario Internacional de la 
Transparencia a los archivos el derecho de acceso a la información. IFE. AECID. 
AGN. IFAI. AMIJ. Tribunal Electoral del Poder Judicial De La Federación. 

103. Octubre 6, 2011. Presentación del libro: “Genero”. Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 

104. Octubre 20, 21; 2011. Ponente “Segundo Congreso Internacional: Cultura de 
la Legalidad y Políticas Públicas en el Estado Democrático de Derecho”. Panel: 
“Derechos Humanos de las personas con discapacidad en México, panorama actual 
y acciones efectivas contra su discriminación”. Secretaria de Gobernación. 

105. Octubre 8, 2011. Foro “El derecho al voto y la justicia electoral de las mujeres” 
Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua. 

106. Agosto 19, 2011. Ponente “Alcances del artículo 134 constitucional” La barra 
mexicana de Colegio de Abogados. 

107. Julio 29, 2011. Mesa redonda “Análisis sobre el papel de la mujer en México” 
Grupo de economistas y asociados e Investigaciones sociales aplicadas GEA ISA” 

108. Marzo 8, 2011. Ponente “Conmemoración del día internacional de la Mujer” 
Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

109. Marzo 14, 2011. Ponente “Los alcances de los derechos de la Mujer en 
México en los últimos 20 años” Universidad Autónoma del Estado de México a 
través de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, y la Asociación para el 
desarrollo de la Estudiante Universitaria A.C.” 

110. Noviembre 24, 2010. Ponente Conmemoración del Dia internacional para la 
erradicación de la violencia contra las mujeres y el 2do encuentro por el derecho a 
vivir libres de violencia y de explotación sexual. “1er Foro Mujeres en Vuelo por 
nosotras y con ellos”.  

111. Octubre 14, 2010. Mesa redonda: “Constitucionalizar o democratizar? A 200 
años de la Independencia Nacional y a 100 años de la Revolución Mexicana” UNAM. 
COPUEX A.C. 

112. Octubre 26, de 2010. Mesa redonda “Semana de las relaciones 
internacionales 2010” Universidad Anáhuac México Norte. 

113. Septiembre 10, del 2010. Ponente “Como combatir la pobreza en Guerrero”. 
Unidad académica de ciencias sociales derecho y el Colegio de licenciados y 
posgraduados en derecho del Estado de Guerrero, A.C. y la Unidad académica de 
derecho.  Estado de Guerrero. 

114. Mayo 14, 2010. Ponente “La dimensión Constitucional del gobierno municipal 
del Dr. Manuel González Oropeza” Suprema Corte de Justicia. Congreso del Estado 
de Guerrero. Universidad Americana de Acapulco. 
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115. Abril 26, 2010. Ponente “Liderazgo y ética en el ejercicio de la Función 
Pública, y contribución con el tema de Género y liderazgo en México”. Tecnológico 
de Monterrey. 

116. Abril 30, 2010. Ponente “Las coaliciones y Alianzas Electorales en México” 
Universidad Americana de Acapulco y el Instituto de estudios parlamentarios 
Eduardo Neri. 

117. Marzo 14, 2010. Ponente “Reforma Política: ¿Por qué sí y por qué no, ¿qué 
sí y qué no?” Universidad Anáhuac Mayab.  Mérida Yucatán. 

118. Marzo 8 y 9, 2010. Ponente “Justicia Electoral y equidad de Género” Colegio 
de México. Instituto Nacional de las Mujeres. Tribunal Electoral del Poder de Justicia 
de la Federación. 

119. Noviembre 5, 2009. Mesa redonda “Balance en el proceso democratizador 
de México 1988-2009”. UNAM Facultad de Derecho. COPUEX A.C. Instituto de 
derechos humanos Fray Bartolomé de la Casas. Carlos III de Madrid. 

120. Mayo 20, 2009. Ponente “Talleres regionales: capacítate para ganar”. 
Instituto Nacional de las Mujeres. 

121. Abril 30, 2009. Ponente “Mujer y Política”. Paneles en diferentes partes de la 
República. Instituto de las Mujeres. National Democratic Institute. 

122. Abril 4, 2009. Ponente “Ética y Política”. Tecnológico de Monterrey Campus 
Ciudad Juárez Chihuahua. 

123. Febrero 9, 2009. Ponente “Rumbo a las elecciones 2009”. Universidad La 
Salle Campus Cuernavaca. 

124. Febrero 9, 2009. Ponente “Los actores reales del poder” Universidad del Valle 
de México” Campus Coyoacán. 

125. Febrero 4, 2009. Ponente “Los actores reales de poder”. Universidad 
Iberoamericana. Puebla. 

126. Febrero 25, 2009. Ponente “La Cámara de Diputados y los actores reales de 
poder” Universidad Autónoma del Estado de Guerrero. Unidad académica de 
Derecho: Cuerpo académico: Derechos Humanos, Procuración-Administración de 
Justicia y Reformas Constitucionales. 

127. Noviembre 27, 2008. Ponente “Las Funciones de la Cámara de Diputados y 
los Factores Reales de Poder”. Universidad del Valle de México. 

128. Octubre 6, 2008. Ponente “Actores Políticos” en el 1er Congreso 
Internacional del Derecho Electoral: Partidos Políticos e Instituciones Democráticas. 
UNAM Facultad de Estudios Superiores Aragón. 

129. Septiembre 3, 2008. Ponente “Seguridad y Justicia: ¿Qué hacer?” Fundación 
Friedrich Ebert Representación México”. 

130. Mayo 22 y 23, 2008. Mesa redonda “Conferencia de los Presidentes 
parlamentarios europeos”. 

131. Mayo 17, 2007. Ponente “Foro Conmemorativo: Día Nacional de la Lucha 
contra la homofobia”. Comisión de atención a grupos vulnerables de la LX 
Legislatura de la Cámara de Diputados. 

132. Noviembre 8, 9, 10; 2005. Ponente “Foro latinoamericano y del caribe sobre 
agua y asentamientos humanos” México 2006 IV Foro Mundial del Agua. ONU-
Hábitat. Sedesol. ANEAS. CICM. AMH. 

133. Agosto 13, 2004: Ponente “Participación social en la Prevención del delito” 
en el programa “Contextos” de IMER. 
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134. Noviembre 6, 2002: Ponente “Foros de consulta pública para reglamentar las 
marchas y manifestaciones en la Cd de Guadalajara” H Ayuntamiento 
Constitucional. Guadalajara, Jalisco.  

 

Cargos de Elección Popular: 

➢ 2012-2015 Diputada Federal. Secretaria de la Comisión Ordinaria de Puntos 
Constitucionales, integrante de las comisiones ordinarias de Gobernación e 
Igualdad de Género; Integrante de las comisiones especiales de Programas 
Sociales, Metas del Milenio y Política de Drogas y del Comité del Centro de Estudios 
de Derecho e Investigaciones Parlamentarias. Integrante de la Comisión especial 
del caso Iguala.   Como participante en estas comisiones, realizaba análisis 
comparativo de leyes, tesis y jurisprudencia en diversas materias de justicia, 
electoral, seguridad, derechos humanos, etc.    En la sexagésima segunda 
Legislatura se aprobó la paridad política de género y se emitió el Reglamento 
para emitir las declaratorias de Alerta de Violencia de Género (Participé en las 
dos comisiones responsables de estos cambios: Puntos constitucionales y 
de Igualdad de Género) 
 

➢ 2006-2009 Diputada Federal, Vicepresidenta el primer y tercer año y, Presidenta de 
la mesa directiva 2007-2008. En la sexagésima Legislatura, siendo presidenta 
de la mesa directiva, se aprobó por primera vez el presupuesto de perspectiva 
de Género para el año 2018 por 7 mil millones de pesos.  
 

➢ 2003- 2006 Jefa Delegacional por Venustiano Carranza                                

• Logros: 

• Disminución de un 67% de la comisión de delitos en dicha demarcación alcanzando 
un primer lugar en esa disminución con respecto a las 16 delegaciones. 

• Inició del proyecto de entubamiento del gran canal 

• Se realizaron en coordinación con el Aeropuerto de la Ciudad catorce obras viales 
alrededor de la ampliación del aeropuerto. 

• Inició el rescate de la Merced y Minillas y Programas importantes de obras públicas 
en deportivos, parques, calles y escuelas en el contexto de la Cultura de la legalidad 
y prevención del delito. 
 

➢ 2000-2003 Diputada Local por el XXXI Distrito de Iztapalapa (Presidenta de la 
Comisión de Trasporte y vialidad). 

Logros:  

• Ley de transporte y vialidad;  

• Discusión de temas como el seguro para accidentes automovilísticos y 
reglamentación de las marchas. 

Cargos políticos: 
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➢ Secretaria de Finanzas del Partido de la Revolución Democrática del D.F.
 1997-1998 
Logros: 

• Adquisición de 12 inmuebles para los comités delegacionales del partido, así como 
del edificio del PRD estatal. 

• Distribución de recursos equitativa a los comités delegacionales con el 65% de la 
prerrogativa estatal. 

• Reconocimiento del área financiera de rendición de cuentas de los consejeros del 
IDF. 

➢ Otros cargos: 

• Asesora externa del Gobierno de Guerrero mayo 2016-2020 

• Asesora externa de la FEPADE febrero-diciembre 2018 

• Directora General de Participación Ciudadana para la prevención social de la 
violencia y la delincuencia en SEGOB. Septiembre del 2015 a abril  del 2016 

• Coordinadora de la Institucionalización de la perspectiva de género de la Sala 
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 2011-2012. 

A t e n t a m e n t e 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 

CD. Universitaria, Cd. Mx., febrero del 2023. 

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 
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																																										                       CURRICULUM VITAE 

 

                                                                       
Nombre: Andrea Rodríguez Romero 

                                                                       
Celular: 55 61161458 

                                                                       
Email: andrea@centromktpolitico.com 

 

 

 

 

 

Experiencia Laboral: 

2013 – Actualmente     Directora del Centro de Formación Marketing Político 

 

Experiencia en impartición de cursos y talleres: 

Actualmente- Centro de Formación MKT Político 

                         Docente a cargo del Módulo Imagen Política 

                         10 Generaciones 

2021        Centro de Formación MKT Político 

              Curso Mujeres al frente: estrategias para sobresalir y no quedarse                       
en el intento 

2021        OMPRI Puebla 

                Conferencia activismo digital y territorial 

2020        Universidad Autónoma de Tlaxcala  

                Impartición del Módulo Comunicación no Verbal e Imagen 

2020        OMPRI Tamaulipas  

             Impartición del Taller Mkt Político para una comunicación estratégica en 
redes sociales 
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2020        OMPRI Campeche 

                 Impartición del Taller Imagen Política para mujeres  

2019        Universidad de las Américas Puebla 

                 Conferencista V Congreso Espacio Acción Pública 

2019        Instituto Mejores Gobernantes A.C. y Red Gobierno 

                 Expositora en el Seminario de Alta Dirección en Gestión Pública 

2018        Universidad de las Américas Puebla 

                 Impartición del Taller Análisis de Campaña Electoral 

 

2018        Partido Acción Nacional Yucatán  

                 Conferencista Seminario Imagen y Marketing Político 

2017       Centro de Formación MKT Político 

                Módulo entrenamiento en medios   

 

 

Formación Académica: 

 

Mastér en publicidad y mercadotecnia estrategica  

Escuela Europea de Dirección y Empresa 

Diplomado en Imagen Física 

Colegio de consultores en Imagen Pública 

Diplomado en Marketing Político 

Centro de Formación MKT Político 

Licenciatura en Administración de Empresas  

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Formación primaria, secundaria, preparatoria  

Instituto Iberia A.C. 

 



   

Contact
jmtalero@more2say.org

www.linkedin.com/in/josé-manuel-
talero (LinkedIn)
www.management-r.com
(Company)
www.more2say.org (Company)

Top Skills
Pasión por el trabajo
Consultoría estratégica
Consultoría empresarial

Languages
Español (Native or Bilingual)
Inglés (Professional Working)
Italiano (Elementary)
Alemán (Professional Working)
Francés (Elementary)

Publications
Election Time 03
Election Time 05. The European
Yearbook of Political Campaigning
2005
Election Time 04. The European
Yearbook of Political Campaigning
2004
From Paradise to Hell. 2004
Parliamentary Elections in Spain

José Manuel Talero
Consultor internacional. Generador de soluciones estratégicas para
gobiernos y empresas.
Mexico City Metropolitan Area

Summary
Consultor Internacional con más de 20 años de experiencia
asesorando a jefes de gobierno, CEOs y diversas instituciones tanto
públicas como privadas  así como ONGs de América, Europa y norte
de África.  Asimismo he trabajado como consultor en proyectos
de diferentes organizaciones multilaterales, entre otras, la Unión
Europea, el BID o la Agencia de Cooperación Internacional. 

MBA por ThePowerMBA y Graduado en Ciencias Políticas y de
la Administración por la Universidad Nacional de Educación a
Distancia (UNED), estudié la Licenciatura en Ciencias Químicas en
la Universidad de Sevilla y Technische Chemie en la Technische
Universität de Graz (Austria). 

Socio fundador y CEO de MORE2SAY, así como COO para México
y Norteamérica de la multinacional de servicios avanzados de
consultoría MANAGEMENT&RESEARCH y Delegado en México de
la red global Smart Meeting. 

Co-Fundador de KeyZell, Startup Biofarmacéutica focalizada en
desarrollar fármacos para el tratamiento del cáncer y el uso de
inteligencia artificial para el desarrollo de nuevos sistemas de
medicina de precisión.

He sido miembro del Board of Directors de la International
Association of Political Consultants y de la European Association
of Political Consultants, así como Director de Relaciones
Institucionales de la Asociación Latinoamericana de Consultores
Políticos, institución de la que actualmente soy Director para
España.

He sido coeditor de "Election Time: The European Yearbook on
Political Campaigning", incluyendo en sus tres ediciones  análisis de
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más de 60 campañas políticas en toda Europa (anuario publicado en
inglés, alemán, turco y ruso).

Como emprendedor e innovador, fui finalista en el año 2009 de
los premios de innovación Impulse XXL en Austria con la primera
plataforma de Word of Mouth Marketing

A lo largo de mi trayectoria profesional he impartido conferencias
y clases en países tan diversos como España, Austria, Alemania,
Portugal, Turquía, Croacia, Lituania, Francia o México.

Experience

KeyZell
Co-Founder
April 2020 - Present (3 years 9 months)

KeyZell se focaliza en desarrollar fármacos para el tratamiento del cáncer y el
uso de Machine Learning y Blockchain para desarrollar nuevos sistemas de
Medicina de Precisión. Actualmente preparando el lanzamiento de una ICO.

Management & Research (M&R)
13 years 11 months

COO Mexico
October 2017 - Present (6 years 3 months)

Grupo de consultoría internacional con 20 años de experiencia trabajando
con organismos multilaterales, entidades públicas y privadas, universidades
y organizaciones sociales en Europa, America, norte de Africa y sudeste de
Asia. Expertos en Transferencia de Buenas Prácticas y manejo de Expertos
Internacionales.

Consultant
February 2010 - Present (13 years 11 months)

Servicios Avanzados de Consultoría
Diseño y Evaluación de Políticas Públicas
Diseño y planificación de Proyectos con Organismos Multilaterales
Consultoría Estratégica 
Consultoría de Estrategia Empresarial
Internacionalización de Empresas
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MORE2SAY
CEO
October 2017 - Present (6 years 3 months)
Ciudad de México y alrededores, México

Dirección y gestión de Campañas  Políticas / Campaign Management 
Gestión de crisis / Crisis Management
Planificación Estratégica y Táctica
Políticas Públicas

European Association of Political Consultants
6 years

Executive Secretary
May 2006 - June 2010 (4 years 2 months)

Board Member
2004 - 2010 (6 years)

more2say GmbH Marketing and Word of Mouth Communications
CEO
May 2008 - June 2009 (1 year 2 months)

IAPC
Member
2003 - 2009 (6 years)

Hartinger Consulting GmbH
International Relations
January 2002 - June 2007 (5 years 6 months)

Education
ThePowerMBA
Programa ThePowerMBA, Business Expert - Gestión y Administración de
Empresas · (2020 - 2020)

Technische Universität Graz
Technical Chemistry, Environment · (2000 - 2002)

Universidad Nacional de Educación a Distancia - U.N.E.D.
Ciencias Políticas (Political Sciences)
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Universidad de Sevilla
Ciencias Químicas
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¿QUÉ HACER? 
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PROYECTO FOLIO META RESULTADOS 

Violentómetro ¿Qué 
hacer? 

PAT2023/NUEVA ALIANZA 
HIDALGO/HGO/LPM/DD/2 
– VIOLENTOMETRO ¿QUÉ 
HACER? 

8,000 mil ejemplares 
(difusión) 

Se lograron distribuir 
8,000 mil ejemplares 



 
 

 
 
 

 INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 

 
 

ACTIVIDAD 02. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: PAT2023/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/DD/2 – VIOLENTOMETRO ¿QUÉ HACER? 
Sub-Rubro: B6. Divulgación y Difusión 
Actividad: Violentometro ¿Qué hacer? 
Tipo de Actividad: Difusión de separadores 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar a las mujeres elementos que ayuden a 
frenar la violencia en la que viven, este 
material está dirigido a mujeres hidalguenses, 
utilizaremos separadores de página y carteles 
para fomentar una vida libre de violencia. Se 
realizarán 8,000 ejemplares de dicho material, 
los cuales  serán distribuidos en un periodo de 
2 meses, en los diferentes municipios del 
Estado. 

Logros: Se logró distribuir el 100% de los 
ejemplares en los distintos Municipios del Estado 
de Hidalgo. 

METAS 

Ofrecer información de los diferentes tipos de 
violencia, para aproximadamente 8,000 
mujeres hidalguenses, a través de la lectura de 
estos violentómetros, para que sepan si viven 
dentro de un escenarioviolento, esto se 
realizará en un periodo de tres meses 
 

La meta propuesta fue alcanzada, ya que se logró 
entregar el 100% de los folletos en los diferentes 
municipios del estado. Las personas que 
recibieron este material  identificaron y 
reconocieron las diferentes manifestaciones de la 
violencia de género y de la violencia política 
contra las mujeres en razón de género. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de porcentaje de 
población 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
MD=Material Distribuido 
MPD=Material Programado a Distribuir 
PB=(MD/MPD)*100 

El porcentaje que se ha logrado cubrir con 
respecto a la población estimada ha resultado en 
un 100%, cifra que da cumplimiento al prospecto 
de meta. 
 
MD = 8,000 
MPD = 8,000 
 
Por lo tanto: 
PB=(MD/MPD)*100 
PB = 8,000/8,000 x100 
 

PB = 100% 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

C O N C L U S I O N E S 
Folletos - Violentómetros- 

 
 
 

La violencia de género es uno de los principales males que aquejan a las mujeres, siendo la 

consecuencia de la desigualdad en la que viven, desgraciadamente, las manifestaciones iniciales de la violencia 

de género han sido normalizadas, sin dejarnos ver que están van escalando hasta otras más graves. Por lo que 

este material tuvo como objetivo brindar a las mujeres elementos que ayuden a frenar la violencia en la que 

viven, este material está dirigido a mujeres hidalguenses. Con el cual, se logró la meta establecida en el 

proyecto, de 8,000 ejemplares distribuidos. 

 

Dicho material, fue distribuido a través de las Coordinadoras Federales de Movimiento de Mujeres, de 

los enlaces del Comité Directivo Estatal y de las compañeras que son enlaces del Movimiento en diferentes 

municipios, para que de esta forma se logrará una cobertura amplia en la distribución. 

 

En el caso de las mujeres que participan en política, se enfrentan a otra de las modalidades, que es la 

violencia política contra las mujeres en razón de género, que busca inhibirlos u obstaculizar el ejercicio pleno 

de sus derechos político electorales. Lo que resulta en la poca participación política de las mujeres, derivado 

del miedo que les provoca. 

 

El que cada vez haya un mayor número que personas que estén sensibilizadas con todas las 

manifestaciones de violencia de género, favorecerá a que cuando sean testigos o víctimas de alguna de ellas 

puedan identificar y reaccionar ante ella, para así buscar su erradicación. Es por ello que se diseñaron estos 

folletos donde por un lado se presenta la escala de violencia de género y por otro las manifestaciones de 

violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Evidencias 
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