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El presente informe es relativo al cumplimiento de objetivos y metas con base a los 

indicadores registrados en el Programa Anual de Trabajo para la Capacitación, 

promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer (PAT), 2023
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PRESENTACIÓN. 

De conformidad a lo señalado en el Código Electoral para el Estado de Hidalgo en su artículo 30 fracción I, párrafo 

primero, el cual señala la obligación de los partidos políticos de informar trimestralmente la aplicación del 

financiamiento público ordinario para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer y 

a los Lineamientos para el ejercicio del financiamiento público de los partidos políticos para la capacitación, 

promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer. 

Se presenta el informe correspondiente al año 2023. 
 

 
Por lo cual en el presente informe se da cuenta de las tareas realizadas por Movimiento Ciudadano en el Estado 

de Hidalgo, dentro del marco de la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer. 
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AVANCES. 

Con fundamento en la Ley General de los Partidos Políticos en sus artículos 41 numeral 1, inciso h); 43 numeral 

1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracción V ; Código Electoral para el Estado de Hidalgo en su artículo 30 

fracción I, parrafo primero así como en el Art. 163 numeral 1, inciso b), fracción IV y 170 numerales 1 y 2 del 

Reglamento de Fiscalización; la Comisión Operativa del Estado de Hidalgo, en conjunto con las diversas áreas de 

este instituto político, elaboró el Programa Anual de Trabajo relativo a Gasto Programado de capacitación, 

promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer para el ejercicio fiscal 2023, mismo que fue registrado en 

el módulo de gasto Programado del SIF. 

En dicho módulo del SIF se registraron dos proyectos uno correspondiente a Cursos de Capacitación “Formación 

Política de la Mujer”. El cual se encuentra ya realizado con fecha 03 de junio de 2023 
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OBJETIVOS GENERALES. 
 

• Cumplir con lo dispuesto en el artículo Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalización vigente, 
con el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2023. 

 

• Aplicar los recursos públicos que se otorgan para las actividades para capacitación, promoción y desarrollo 
del liderazgo político de la mujer, en el presente ejercicio. 

 
• Capacitar ampliamente a las mujeres del estado de Hidalgo interesadas, mediante cursos y talleres 

relativos a temas de participación ciudadana, valores democráticos y cultura política. 
 

• Cumplir con las metas e indicadores establecidos en las actas constitutivas de cada proyecto planeado. 
 

• Buscar el empoderamiento de la mujer a través de la concientización de sus derechos fundamentales, así 
como fomentar su participación política en el ámbito local. 

 

• Buscar el empoderamiento de la mujer a través de la concientización de sus derechos fundamentales, así 
como fomentar su participación política en el ámbito local. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

  
1.- FORMACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER (PAT2023/MOVIMIENTO 
CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/1) 
 

• Capacitar en su formación política, a mujeres mayores de 18 años, a través de cursos en el Estado de 
Hidalgo, durante el ejercicio 2023. 

• Se impulsará la participación de las mujeres pertenecientes a todas las regiones del estado para que 
conozcan sus derechos políticos. 

• Motivar la participación política de 80 Mujeres a través de un curso que contribuya a la consolidación de 
los liderazgos políticos de las Mujeres. 

 

2.- VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO 
(PAT2023/MOVIMIENTO CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/2) 
 

• Capacitar en el tema violencia política contra las mujeres en razón de género a mujeres mayores de 18 
años, a través de cursos en el Estado de Hidalgo, durante el ejercicio 2023. 

• Se impulsará la participación de las mujeres pertenecientes a todas las regiones del estado para que 
conozcan sus derechos políticos. 
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Metas: 
 

1.- FORMACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER (PAT2023/MOVIMIENTO CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/1) 
 

• Inculcar en 100 mujeres mayores de 18 años, mediante sesiones de capacitación, conocimientos, valores y prácticas 
democráticas, en un periodo de un año. 

Indicadores  
Indicador de eficacia de la capacitación 

Descripción: Mide el grado de aprendizaje adquirido en la capacitación en función de las evaluaciones 

impartidas al inicio y al final de la capacitación. La meta es un incremento en la calificación media de la 

evaluación final con respecto a la inicial. Si el valor del indicador es mayor que 0, la capacitación se considera 

como eficaz. Si el valor del indicador en igual o menor que 0, se considera que la capacitación fue ineficaz. 

Formula: ((Calificación media final / calificación media inicial) – 1) *100 
Frecuencia: Por evento Unidad de Medida: Porcentaje 
Tipo: Por estratégico Dimensión: Eficacia.                     

 
Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje  
Tipo: Cuantitativo  
Variables:  

PB=Población Beneficiada  
PPC=Población programada a capacitar (80)  
PC=Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas de asistencia)    
PB=PC/PPCx10 
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2.- VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO (PAT2023/MOVIMIENTO 
CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/2) 
 

•  Ofrecer curso de capacitación a mujeres mayores de 18 años, mediante sesiones de capacitación mediante el 

conocimiento de valores y prácticas democráticas, durante el año 2023. 

Indicadores  
Indicador de eficacia de la capacitación 

Descripción: Mide el grado de aprendizaje adquirido en la capacitación en función de las evaluaciones 

impartidas al inicio y al final de la capacitación. La meta es un incremento en la calificación media de la 

evaluación final con respecto a la inicial. Si el valor del indicador es mayor que 0, la capacitación se considera 

como eficaz. Si el valor del indicador en igual o menor que 0, se considera que la capacitación fue ineficaz. 

Formula: ((Calificación media final / calificación media inicial) – 1) *100 
 

Frecuencia: Por evento Unidad de Medida: Porcentaje 

Tipo: Por estratégico Dimensión: Eficacia. 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje  
Tipo: Cuantitativo  
Variables:  

PB=Población Beneficiada  
PPC=Población programada a capacitar (120)  
PC=Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 
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ALCANCES CUALITATIVOS  

 
• Capacitamos a las mujeres con 2 talleres de empoderamiento político para incrementar sus conocimientos en 

materia de formación y violencia política en razón de genero y de esta manera logramos avanzar en la 

formulación de las políticas públicas con una perspectiva de género que implica en primer término la necesidad 
de identificar las características que toman en consideración las diferencias entre mujeres y hombres. Analizando 
los factores que generan desigualdades.  
 

• Las mujeres asistentes lograron mejorar sus conocimientos en género y comunicación política para que les 
permita tener una mayor participación en las actividades políticas en los municipios que conforman el estado. 
 

• Logramos que las mujeres identificaran las prácticas de violencia de género que se han normalizado. 
 

• Difundimos información para promover y desarrollar el liderazgo político de las mujeres mediante dos cursos de 
capacitación de violencia política de género y formación política para la mujer, para que las asistentes generaran 
conocimientos respecto a las desigualdades que viven día con día. 
 

• Proporcionamos a las y los asistentes información relevante y concreta sobre el tema de la equidad, valores 
éticos con respecto a la paridad de género, para que las mujeres hidalguenses tengan una participación 
equitativa en la vida democrática. 
 

• Empoderamos a las mujeres para que participen en espacios de decisión política, para construir economías 

fuertes y establecer sociedades más estables y justas y que esto se vea reflejado en un buen gobierno y al logro 
de un desarrollo sostenible. 
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ALCANCES CUANTITATIVOS 

 
1.- FORMACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER (PAT2023/MOVIMIENTO CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/1) 

 
• Con base en las listas de asistencia se capacito a 100 personas entre mujeres y hombres de los diferentes 

municipios que conforman el estado de Hidalgo con el taller de Formación Política para la mujer llevado a 
cabo en el municipio de Pachuca de Soto, curso mediante el cual adquirieron conocimientos enfocados en 
erradicar la violencia política de género y así mismo sensibilizar a las y los participantes en el te 

• ma. 
 

          PPC = 80 PC = 90 Por lo tanto: PB = PC/PPCx100 PB = 90/80x100 PB = 112.5% 

 
2.- VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO (PAT2023/MOVIMIENTO 
CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/2) 
 

• Se promovió el liderazgo político de 130 asistentes a través de un curso de capacitación con el tema “Violencia 
Política de la mujer en razón de género” el cual doto de conocimientos y habilidades necesarias para su actuar 
político de igual forma adquirieron información sobre democracia, derechos políticos electorales de las 
mujeres, igualdad y comunicación con perspectiva de género 

 
          PPC = 100 PC = 130 Por lo tanto: PB = PC/PPCx100 PB = 130/100x100 PB = 130% 

 
 
 



11 

 

 

 
 
 
 
 
CRONOGRAMA DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO  

 
1.- FORMACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER (PAT2023/MOVIMIENTO CIUDADANO/HGO/LPM/CFLPM/1) 

 
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Organización y 
realización de curso 

  
  

 X       

 
 
2.- VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO 

 
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Organización y 
realización de curso 

        X    
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 AVANCE DE ACTIVIDADES E INDICADORES. 
 

 (CIFRAS EN %) 
 

 

Nombre del proyecto 
Avance de 
actividades 
al trimestre 

Avance de 
actividades 

anual 
Indicadores 

Avance de 
indicadores 

 
 

 

B.4.1 CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LAS 

MUJERES, RELATIVO A LA “FORMACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER” 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 

 

INDICADOR DE EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN 

 

 
100 

 

B.4.2 CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LAS 

MUJERES, RELATIVO A LA “VIOLENCIA POLIT́ICA CONTRA LAS MUJERES EN 

RAZÓN DE GÉNERO” 

 
100 

 
100 

INDICADOR DE EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN 
100 
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ESTADO DE SITUACIÓN PRESUPUESTAL DEL SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL GASTO 
PROGRAMADO 

 
 

 
PROGRAMA CONCEPTO PARTIDA AUTORIZADO 

MODIFICADO 
EJERCIDO TOTAL DISPONIBLE 

    junio  septiembre  diciembre 

B.4.1 CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES, 
RELATIVO A LA “FORMACIÓN POLÍTICA DE LA 

MUJER” 

2100 2101 50,000.00 50,000.00 0 0 50,000.00 0 

B.4.2 CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES, 
RELATIVO A LA “VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS 

MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO” 

2100 2101 72,950.00 0 0 72,950.00 72,950.00 0 

   122,950.00 0 0 0 0 122,950.00 

 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 

L.A. ANDREA BERENICE DE LA CRUZ GONZALEZ  
TESORERA ESTATAL 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
HIDALGO 


