


   

 

 

INFORME 

ANUAL 2021 

 

 

CAPACITACIÓN, 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

POLÍTICO DE LAS 

MUJERES  

 



Folio Acta constitutiva Fecha de realizacion Evento Presupuesto Ejercido 

DD 01 Noviembre Violentómetro 100,800.00$                    91,756.00$            

CFLPM 05 21 al 25 Junio Seminario Virtual de Oratoria para Mujeres 50,000.00$                      45,000.00$            

CFLPM 01 08-mar-21
Conferencia: Pequeñas acciones con gran impacto en la vida de las 

mujeres
20,000.00$                      15,065.50$            

CFLPM 02 08-mar-21 Conferencia: liderazgo y activismo en favor de la igualdad de género 20,000.00$                      15,065.50$            

CFLPM 04 08-mar-21
Conferencia: La politica urbana y rural transforman la vida de las 

mujeres
20,000.00$                      9,845.50$              

CFLPM 03 08-mar-21 Conferencia Virtual: Cuando la mujer se decide… Decide 20,000.00$                      9,845.50$              

DD 03 Revista: Manual de Liderazgo Político de las mujeres 100,000.00$                    CANCELADO 

DD 04
Revista: Protocolo de atención a la violencia política en razón de 

género
100,000.00$                    CANCELADO 

DD 02 Video: Derechos Humanos de las Mujeres 50,000.00$                      CANCELADO 

DD 08 Diciembre  Video: "Empoderamiento de la Mujer" 50,000.00$                      29,000.00$            

DD 05 3º No. Revista Mujer "Beñha" 100,000.00$                    CANCELADO 

DD 06 Septiembre Compendio legislativo a favor de la mujer 99,999.00$                      107,880.00$         

CFLPM 10
Conversatorio virtual: Retos y avances de la paridad de género en el 

estado de Hidalgo
50,000.00$                      CANCELADO 

CFLPM 11
Debate virtual:  “Usos y costumbres del Estado de Hidalgo: 

¿Promueven o atentan los derechos humanos de las mujeres?”
40,000.00$                      CANCELADO 

CFLPM 06 16 agosto al 09 sept 2ª Generación de Diplomado Virtual "Género y Derechos Humanos" 100,000.00$                    132,857.31$         

CFLPM 12 05-nov-21
Conferencia presencial: “Cambio de paradigmas políticos: las mujeres 

al poder”
40,000.00$                      40,008.40$            

DD 07 Folleto: La sombra de la pandemia en las mujeres. 50,400.00$                      CANCELADO 

CFLPM 13 24-sep-21
Taller presencial: Branding y posicionamiento de las mujeres en 

política
40,000.00$                      75,504.40$            

CFLPM 07 01-oct-21 Conferencia virtual: La fuerza de la mujeres 25,000.00$                      98,600.00$            

CFLPM 14 08-oct-21
Curso presencial: Elaboración de políticas públicas, incidencia y 

cabildeo
40,000.00$                      38,738.20$            

CFLPM 15 19-oct-21
Panel presencial: El impacto de las acciones afirmativas para el 

beneficio de las mujeres
40,000.00$                      20,691.00$            

CFLPM 16 23-oct-21 Taller presencial:Técnicas de comunicación política en la era digital 40,000.00$                      79,355.60$            

CFLPM 09 4 y 5 Diciembre 2021
2º Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo  politica con 

perspectiva de genero
150,000.00$                    487,345.00$         

CFLPM 08 12-nov-21
Conferencia presencial: "Mujeres: Protagonistas esenciales para la 

consolidación democratica"
40,000.00$                      69,785.60$            

CFLPM 17 26-nov-21 Conferencia virtual: Violencia de género: Violencia de Estado 25,000.00$                      18,560.00$            

CAPACITACIÓN PROMOCIÓN Y DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES 

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

TOTAL EJERCIDO 1,384,903.51$                                             
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CAPACITACIÓN, 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

POLÍTICO DE LAS 

MUJERES  

 



   

 

 

 

“CUANDO LA MUJER SE 

DECIDE…DECIDE” 

























































31/03/21 19(54Cuando la mujer se decide... Decide

Página 1 de 3https://docs.google.com/forms/u/0/d/1lZnCGsYYTQrtnbt43nANisMmgkv3QZVC7rH4OPb86Qo/printform

1.

Marca solo un óvalo.

Las leyes

La discriminación y violencia contra las mujeres y las niñas

Los mitos

2.

Marca solo un óvalo.

Empoderamiento femenino

El gobierno

El hombre

3.

Marca solo un óvalo.

La subordinación del hombre

Poder insano

El ejercicio pleno de los derechos humanos

Cuando la mujer se decide... Decide
Encuestas de Entrada

*Obligatorio

Son los principales obstáculos para transformarse en una sociedad más justa e igualitaria *

Es potenciador de la prosperidad y bienestar de las sociedades *

El empoderamiento femenino busca *
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

 Formularios
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1.

Marca solo un óvalo.

Las leyes

La discriminación y violencia contra las mujeres y las niñas

Los mitos

2.

Marca solo un óvalo.

Empoderamiento femenino

El gobierno

El hombre

3.

Marca solo un óvalo.

La subordinación del hombre

Poder insano

El ejercicio pleno de los derechos humanos

Cuando la mujer se decide... Decide
Encuesta de salida

*Obligatorio

Son los principales obstáculos para transformarse en una sociedad más justa e igualitaria *

Es potenciador de la prosperidad y bienestar de las sociedades *

El empoderamiento femenino busca *



31/03/21 19(55Cuando la mujer se decide... Decide

Página 2 de 3https://docs.google.com/forms/u/0/d/1FHBpZKvMyKz51oIDdElOe2A1LeVTzu_8w4VIhL9qBiQ/printform

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

 Formularios
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“LA POLITICA URBANA Y RURAL 

TRANSFORMA LA VIDA DE LAS 

MUJERES” 
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1947

1953

1955

Con la aprobación masculina

Con la participación política femenina

Con una nueva legislación

La política urbana y rural transforma la vida de
las mujeres
Encuesta de Entrada

¿En qué año comenzó el derecho a al voto de la mujer en México? *

¿Cómo se logra el reconocimiento de las mujeres urbanas y rurales? *
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Educación

Solidaridad

Lucha

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Es la herramienta principal para alcanzar la igualdad plena *

 Formularios
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1947

1953

1955

Con la aprobación masculina

Con la participación política femenina

Con una nueva legislación

La política urbana y rural transforman la vida
de las mujeres
Encuesta de salida

¿En qué año comenzó el derecho a al voto de la mujer en México? *

¿Cómo se logra el reconocimiento de las mujeres urbanas y rurales? *
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Educación

Solidaridad

Lucha

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Es la herramienta principal para alcanzar la igualdad plena *

 Formularios



Actividad B1

Datos Fecha de ejecución: 08-mar-21

Razón Social Josefina Nancy Anguiano Lopez Maria Eugenia Perez Mendoza 

R.F.C. AULJ730107PS8 PEME880713QV4

Folio factura 1D8AB730D6D1 01D327139C97

Descripción

Publicidad impresa lona de gran formato de medida de 3 x 2.5 mts., con 

un precio unitario de $487.50 (cuatrocientos ochenta y siete pesos 50/100 

M.N.) mas IVA. "Politica Urbana y Rural transforma la vida de las mujeres"

Un servicio de impartición de conferencia virtual a través de la plataforma digital 

ZOOM, denominada “La Politica Urbana y Rural transforma la vida de las 

mujeres”, el día 8 de marzo de 2021 con una duración de 2 horas en un horario 

de 12:00 hrs a 14:00 hrs el cual será impartida para 100 personas entre las cuales 

habrá simpatizantes de Nueva Alianza Hidalgo y ciudadanía en general con un 

costo de $ 8,000.00 mas IVA

Monto Total 556.50$                                                                                                        9,280.00$                                                                                                                 

9,836.50$                                                                                                                 

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES  

       CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES  

Conferencia virtual "LA POLITICA URBANA Y RURAL TRANSFORMA LA VIDA DE LAS MUJERES"

565.50

9,845.50



   

 

 

 

“LIDERAZGO Y ACTIVISMO EN 

FAVOR DE LA IGUALDAD DE 

GENERO” 



























































   

 

 

 

“PEQUEÑAS ACCIONES CON 

GRAN IMPACTO EN LA VIDA DE 

LAS MUJERES” 







































08/3/2021 CONFERENCIA VIRTUAL 

https://docs.google.com/forms/d/1pEdILuZBCpL1LDc7eqCo9_RP3em6TD_WDVGY344shuA/edit#responses 1/200 

 

 

¿Cuál es la diferencia entre Equidad e Igualdad? * 

Equidad es darle a cada persona lo que necesita de acuerdo a su contexto, igualdad es darle a todas 

las personas lo mismo. 

 
Es lo mismo. 

 
No lo sé. 

¿Cómo influye la motivación en el logro de mis metas u objetivos? * 

Me ponen sobre los demás con mayor ventaja. 

Fortaleciendo y aumentando mi seguridad y autoestima. 

Siento que puedo ser mas que las otras personas. 

¿Cuándo  logramos  empoderarnos?  * 

Pasando sobre los derechos de los demás. 

Cuando trato a hombres y mujeres de forma equitativa,respetando los derechos humanos 

Cuando otras personas dependen de mi. 

 
 

 
 

 
 

 

 

CONFERENCIA VIRTUAL 
ENCUESTA DE ENTRADA 
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. 

 

Formularios 

¿Cómo mantener el poder personal para buscar la igualdad de género, sin que esto signifique 

prepotencia? * 

Reconociendo las capacidades y cualidades de los demás, sin menos preciar a nadie. 

Eligiendo solo personas que me agraden. 

Realizando competencias con quienes me rodean. 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CONFERENCIA VIRTUAL 
ENCUESTA DE SALIDA 

¿Cuál es la diferencia entre Equidad e Igualdad? * 

Equidad es darle a cada persona lo que necesita de acuerdo a su contexto, igualdad es darle a todas las personas 

lo mismo. 

 
Es lo mismo. 

 
No lo sé. 

¿Cómo influye la motivación en el logro de mis metas u objetivos? * 

Me ponen sobre los demás con mayor ventaja. Fortaleciendo y 

aumentando mi seguridad y autoestima. 

Siento que puedo ser mas que las otras personas. 

¿Cuándo logramos empoderarnos? * 

Pasando sobre los derechos de los demás. 

Cuando trato a hombres y mujeres de forma equitativa, respetando los derechos humanos. Cuando 

otras personas dependen de mi. 
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. 

 

Formularios 

¿Cómo mantener el poder personal para buscar la igualdad de género sin que signifique 

prepotencia? * 

Reconociendo las capacidades y cualidades de los demás, sin menos preciar a nadie. Eligiendo 

solo personas que me agraden. 

Realizando competencias con quienes me rodean. 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Seminario Virtual  

“Oratoria para mujeres” 











  
 

INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE 

TRABAJO 2021 

“SEMINARIO VIRTUAL DE ORATORIA PARA MUJERES” 
 
 

 

1. PARTIDO POLÍTICO 

NUEVA ALIANZA HIDALGO 

2. NOMBRE DEL PAT 

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES  

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

NÚMERO: PAT2021/NUEVA ALIANZA HIDALGO/HGO/LPM/CFLPM/5 - SEMINARIO VIRTUAL DE 
ORATORIA PARA MUJERES 

SUB-RUBRO: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO POLÍTICO DE LA MUJER 

TÍTULO: - SEMINARIO VIRTUAL DE ORATORIA PARA MUJERES 
FECHA: LUNES 21 DE JUNIO A VIERNES 25 DE JUNIO DE 2021. 

SEDE: VIRTUAL 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Desarrollar las habilidades de 

comunicación verbal en las 

diferentes modalidades de 

oratoria a mujeres simpatizantes, 

militantes y sociedad en general, 

a través de un seminario virtual, 

con el fin de fortalecer su 

participación política. 

La mayoría de las participantes lograron el 

construir discursos, , improvisaron en vivo 

venciendo el miedo a hablar en público, así 

mismo  estructuraron un discurso haciendo uso de 

técnicas para evitar el “pánico escénico”, 

usando su respiración y postura de manera, 

manejando el tiempo y estructurando discursos 

lograron identificar sus muletillas y mejorando su 

gramática, usaron también su expresión corporal, 

lenguaje no verbal y lenguaje verbal, conocieron 

la importancia de los silencios, cuando 

emplearlos y a usar frases con cierre fuerte. 

METAS 

Brindar herramientas y técnicas 

comunicativas a 50 mujeres 

simpatizantes, militantes y 

sociedad en general mediante un 

seminario virtual, que les 

proporcione conocimientos 

teóricos y prácticos que 

coadyuven a su participación 

política. 

Se logró la capacitación de 48 mujeres, las 

participantes respondieron las encuestas de 

entrada y de salida. Después del análisis de estas, 

las asistentes fueron capaces de reconocer la 

importancia de hacer uso de la Oratoria en la 

vida política de la mujer. 

INDICADORES 

PB= Población Beneficiada PPC= 
Población Programada a 
Capacitar PC= Población 
Capacitada (personas que 
asistieron al curso de 
conformidad con la lista de 
asistencia) 
PB= PC/PPCx100 

Se alcanzó la meta establecida, de capacitar a 

48 mujeres del estado. 

 

PPC = 50 

PC = 48 

 

Por lo tanto: 

PB = PC/PPCx100 

PB = 48/50x100 
 

PB = 96% 

 

 



  
 

 

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE 

SALIDA 

“SEMINARIO VIRTUAL DE ORATORIA PARA MUJERES” 

 

Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el 

siguiente análisis: 

 

  

Pregunta 1. Entrada 

 

 
 

 

Pregunta 1. Salida 

 
 

En las encuestas de entrada, el 26% de las participantes confundieron el 

significado de qué era la Oratoria con el elaborar discursos y hablar fuerte, 

Mientras que, en las encuestas de salida, se observa que un 95.8 de las 

participantes, lograron diferenciarla, ya que la Oratoria es el arte de hablar en 

público con elocuencia, teniendo la finalidad de persuadir o conmover al 

auditorio. 
 



  
 

 
 

Pregunta 2. Entrada 

 
 

 
Pregunta 2. Salida 

 
 

 

 

De acuerdo al análisis de los resultados de las encuestas, fue hasta después de 

la conferencia que el 93,8% de las asistentes conocieron para qué sirve la 

oratoria. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

Pregunta 3. Entrada 

 

 
 

 

Pregunta 3. Salida 
 

 
 
 

En las encuestas de entrada se observa que un 40% de las participantes no 

conocían el significado de lo que es la comunicación asertiva, fue en la encuesta 

de salida en donde se amplía el conocimiento en el 97.9% de las participantes.  
 
 
 
 

 



  
 

 

 

Pregunta 4. Entrada 
 

 
 
 
 

Pregunta 4. Salida 
 
 

 
 

 

En las encuestas de entrada, se observa que un 35.4 % de las participantes se 

encuentran confundidas sobre el significado de muletillas en la Oratoria. Mientras 

que, en las encuestas de salida, se observa que un 100% de las participantes, 

lograron diferenciarla, ya que las muletillas en Oratoria son aquellas palabras o 

forma de expresarse verbal o corporalmente que se repiten intercaladamente 

con excesiva frecuencia durante un discurso. 

 



  
 

 

 

 

Pregunta 5. Entrada 

 

 

 

 
 

 

Pregunta 5. Salida 

 
 

 

 

 

En las encuestas de entrada se logra distinguir que un % de las participantes no 

conocía lo que era la comunicación no verbal, sin embargo, en las encuestas de 

salida se observa que un 95.8% de las mujeres participantes ya comprende el 

significado de la comunicación no verbal, pues que este es un proceso de 

comunicación mediante el cual se transmite un mensaje por medio de gestos, 

signos o indicios, es decir sin palabras. 
 
 



  
 

 
 
 

 
 

C O N C L U S I O N E S 

“SEMINARIO VIRTUAL DE ORATORIA PARA MUJERES” 

 

 

Hablar en público es la habilidad que necesitamos para destacar, en este 

seminario las participantes aprendieron técnicas de oratoria, consejos para 

vencer el miedo y el diseño de presentaciones profesionales efectivas para que 

en una próxima conferencia y esta logre ser todo un éxito. 

Los puntos relevantes de este seminario y que las participantes llevaron a la 

práctica fueron el construir discursos exitosos, diseñar presentaciones para 

conferencias, improvisaron en vivo venciendo el miedo a hablar en público, asi 

mismo  estructuraron un discurso haciendo uso de técnicas para evitar el “pánico 

escénico”, usando su respiración y postura de manera efectiva frente a un 

público, llamando la atención de las compañeras presentes en el seminario 

virtual, dándose a entender ante dicha audiencia, manejando el tiempo y 

estructurando discursos efectivos de acuerdo a los requerimientos de tiempo que 

se les solicito el ponente a cargo del seminario 

Así mismo lograron identificar sus muletillas y mejorando su gramática, usaron 

también su expresión corporal, lenguaje no verbal y lenguaje verbal, conocieron 

la importancia de los silencios, cuando emplearlos y a usar frases con cierre 

fuerte. 

Las participantes presentaron discursos de 5 a 7 minutos donde desarrollarán las 

técnicas aprendidas antes mencionadas, obteniendo con ello que fueran 

capaces de identificar un buen discurso y saber evaluarlo. 

 

Dentro de los comentarios de las participantes se observa el interés por que se 

realice otro seminario de Oratoria de manera presencial y con más días de 

trabajo, pues consideran que hay mucho aún por aprender. 

 

  

 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: Digyto Solution SA de CV 

DSO170719G49 

Descripción: Impartición de seminario Virtual de 

oratoria para mujeres, que 

comprende de 5 sesiones del 21 al 25 

de junio en un horario de 5pm a 7 pm. 

Monto: $ 45,000.00 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

Pase de lista 21 de junio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

Pase de lista 22 de junio  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

Pase de lista 23 de junio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

Pase de lista 24 de junio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seminario Virtual “Oratoria para mujeres”, 

21 al 25 de Junio del 2021. 
 

 

Pase de lista 25 de junio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









Actividad B1

       CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS 

MUJERES  

Seminario Vitual  "oratoria para mujeres"

Datos Fecha de ejecución:del 21 al 25 de junio 

Razón Social Digyto Solution SA de CV 

R.F.C. DSO170719G49

Folio factura A0338

Descripción
Impartición de seminario Virtual de oratoria para mujeres, que comprende de 5 sesiones 

del 21 al 25 de junio en un horario de 5pm a 7 pm 

Monto Total 45,000.00$                                                                                                                        

45,000.00$                                                                                                                        

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES  
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CAPACITACIÓN, 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 
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- C O N V O C A T O R I A - 
	

	
                                                            Movimiento de Mujeres Hidalgo Oficial 

	

Dr. Eliseo Ramírez Ulloa 1005, 
Col. Doctores, 42090, Pachuca de Soto, Hgo. 

Tel. 771 778 4055 Ext. 105 

	

 

 

El Comité Ejecutivo de Nueva Alianza Hidalgo, con fundamento en lo que 

establece los Artículos: 11 Frac. IV, 156 Frac. I, IV, VI del Estatuto General de Nueva 

Alianza Hidalgo, así como los Artículos: 2, 11 Frac. III del Reglamento del 

Movimiento de Mujeres y el Art. 173 numeral I inciso “a” Frac. I del Reglamento de 

Fiscalización, se extiende la siguiente convocatoria a las militantes, simpatizantes y 

mujeres de la ciudadanía en general al Diplomado Virtual “Género y Derechos 

Humanos” que tendrá efecto del día Lunes 16 de Agosto al Jueves de septiembre 

de 2021, de las 18:00 a 20:30 horas de lunes a jueves; con el siguiente programa de 

trabajo:  

 
	

HORA ACTIVIDAD 

17:40 – 18:00 Ingreso a la plataforma 

18:00 – 18:10 Presentación del Ponente 

18:10 – 20:30 Desarrollo de la primer sesión del Diplomado  

	
	

ATENTAMENTE 
 

 
 
 
 

Lic. María del Sagrario Díaz Granil lo 
Coordinadora del Movimiento de Mujeres  

 

	



	 	

- ORDEN DEL DÍA - 
 

23 de Agosto al  
09 de Septiembre 2021 

	 	
	

Modificación de horarios de la segunda a última semana de Diplomado.	
	

 
	

HORA ACTIVIDAD 

17:40 – 18:00 Ingreso a la plataforma 

18:00 – 18:10 Presentación de la o el Ponente 

18:10 – 20:30 Desarrollo de la sesión  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Lunes 16 de Agosto al Jueves 09 de 
Septiembre del 2021Fecha

• 18:00 a 20:30hrsHora

• Plataforma ZOOMPlataforma

• 150 minutosDuración del Acto 
Protocolario

• Comité de Dirección Estatal Nueva 
Alianza Hidalgo.

•  Invitadas especiales.
• 50 integrantes del Movimiento de 

Mujeres, afiliados y simpatizantes de 
Nueva Alianza Hidalgo y sociedad civil.

Aforo



      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

ACTIVIDAD 6. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-06 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: 2ª Generación del Diplomado en Género y Derechos Humanos. 
Fecha: Lunes 16 de Agosto – Jueves 09 de Septiembre 
Sede: Virtual 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Proporcionar a las asistentes conocimientos 
teórico-prácticos sobre los derechos humanos 
para generar un análisis sobre su panorama 
actual, a partir de la perspectiva de género y los 
diferentes aspectos que esta engloba. Con un 
alcance de 50 mujeres del Estado de Hidalgo. 

Logros: Con base al registro en línea que se llevó 
a cabo, se contó con la presencia de 50 mujeres 
de diversos perfiles académicos y laborales. 
Respondiendo en su totalidad las encuestas 
digitales de entrada y de salida. 

METAS 

Llevar a cabo la segunda generación del 
Diplomado en Género y Derechos Humanos, 
capacitando en estos temas a 50 mujeres del 
Estado de Hidalgo, durante 40 horas 
distribuidas en 4 semanas. 

Se logró la capacitación de 50 mujeres, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
salida, las alumnas adquirieron los conocimientos 
esperados, lo que demuestra que el temario, que 
previamente se hizo llegar a la Institución que 
impartió esta actividad, fue cubierto de forma 
transversal la totalidad del mismo en el transcurso 
de las 40 horas que tuvo de duración el 
Diplomado.  

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a 
capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas 
que asistieron al curso de 
conformidad con las l istas de 
asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se alcanzó la meta establecida, de capacitar 
a 50 mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 50 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 50/50x100 
 

PB = 100% 
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RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
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Posterior a la revisión de las encuestas digitales de entrada y de salida, se hace el siguiente 
análisis:  
 
Pregunta 1. 
Encuesta de entrada: 

 
	

Encuesta de salida: 

 
 
Pregunta 2. 
Encuesta de entrada 

	
 
Encuesta de salida 
 
 
 
 
 

De acuerdo con los resultados de 
las encuestas de entrada, el 70% 
de las asistentes identificaba como 
objetivo de los Derechos 
Humanos, el aseguramiento del 
ejercicio pleno de los derechos. 
Mientras que en las encuestas de 
salida, el 52% de las asistentes 
reconoció que el objetivo de los 
Derechos Humanos es buscar la 
igualdad de todas las personas. 
Sin embargo, al hablar de 
Derechos Humanos como 
institución, puede comprenderse 
la razón por la que las asistentes 
siguieron la misma tendencia de 
respuesta. 

En esta pregunta, se observa la 
misma tendencia de respuesta 
tanto en las encuestas de entrada 
como de salida. El fin último del 
feminismo es lograr una igualdad 
entre mujeres y hombres,  un 
elemento que puede contribuir al 
logro de este objetivo es la 
eliminación de los prejuicios de 
género, que perpetúan las 
desigualdades entre mujeres y 
hombres.   



Pregunta 3. 	
	
Encuesta de entrada 

	
	
Encuesta de salida 

 
 
 
Pregunta 4. 
Encuesta de entrada: 

 
 
Encuesta de salida 

 
 
 
 
 

De la misma forma que en la 
pregunta anterior, las asistentes 
a este Diplomado, fueron 
capaces de reconocer, desde las 
encuestas de entrada, que el 
origen de la discriminación 
contra la mujer es su sexo, 
confirmándolo en el 100% de las 
respuestas de las encuestas de 
salida. 

De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de entrada, las 
asistentes no estaban 
familiarizadas con el concepto 
de igualdad formal, ya que el 
54% de las respuestas indicó 
que significaba contar con las 
mimas oportunidades. Mientras 
que en las encuestas de salida, 
este porcentaje disminuyó 
significativamente a 24%, por lo 
que el 66% de las asistentes 
respondió que este concepto se 
refiere a que la igualdad esté 
reflejada en las leyes. Por lo que 
se observa que después de 
haber cursado este diplomado, 
las asistentes ya identificaban el 
concepto. 



Pregunta 5. 
Encuesta de entrada: 
 

 
 
Encuesta de salida 

 
 
 
Pregunta 6. 
Encuesta de entrada: 
 
 

	
Encuesta de salida 

 
 
 
 

En esta pregunta, coinciden los 
resultados tanto de las 
encuestas de entrada como en 
las de salida, en ambas, el 94% 
de las asistentes reconoce que 
la perspectiva de género sirve 
para comprender la 
discriminación y promover la 
igualdad. Lo que nos deja ver, 
que las asistentes ya tenían 
nociones previas sobre este 
tema. 

De acuerdo a los resultados de 
esta pregunta en las encuestas 
de entrada, el 46% respondió 
que la paridad se refiere a que 
hombres y mujeres cuenten con 
las mismas oportunidades, el 
40% que este concepto se 
refiere a la igualdad total y sólo 
el 14% que es la mitad de todo. 
Mientras que en las encuestas 
de salida los porcentajes se 
modificaron quedando 42%, 
28% y 30% respectivamente. Lo 
anterior nos permite ver que es 
necesario ahondar más en el 
marco teórico y conceptual de 
paridad.  



Pregunta 7. 
Encuesta de entrada: 

 

 
 
Encuesta de salida 

 
 
 
Pregunta 8. 
Encuesta de entrada: 

 

 
 
Encuesta de salida 

 
 
 

De acuerdo a los resultados de las 
encuestas de entrada, el 68% de las 
asistentes reconocía como 
derechos políticos el participar en 
la toma de decisiones en la vida 
pública. Este porcentaje aumentó a 
un 80%, mientras que un 18% 
respondió que se refiere a la 
libertad de expresión, asociación y 
reunión, y sólo un 2% manifestó 
que se refiere a contar con acceso 
a la información de los asuntos 
públicos. 

De acuerdo a los resultados de 
las encuestas de entrada, el 48% 
de las asistentes manifestaba 
que las políticas públicas son las 
acciones que lleva a cabo el 
gobierno. Mientras que en las 
encuestas de salida el 58% 
respondió que las políticas 
públicas son respuestas a las 
demandas de las personas. 
Ambas respuestas van de la 
mano, ya que las acciones que 
lleva a cabo cualquier gobierno 
deberían dar respuesta a as 
demandas y necesidades de las 
personas. 



Pregunta 9. 
Encuesta de entrada: 

 

 
 
Encuesta de salida 

 

 
 
 
 
 
  

Los resultados de las encuestas de 
entrada arrojan que el 58% de las 
asistentes considera que el  
objetivo de las políticas públicas 
con perspectiva de género es 
lograr la igualdad entre hombres y 
mujeres, el 30% que se refiere a la 
eliminación de las brechas de 
género y sólo un 12% a la 
autonomía de las mujeres. En las 
encuestas de salida, los 
porcentajes cambian, quedando de 
la siguiente manera: 42%, 44% y 
14% respectivamente. Lo que nos 
permite ver que si hubo 
aprendizaje entre las asistentes, ya 
que si entendemos las políticas 
públicas con perspectiva de 
género como acciones afirmativas, 
lo que buscan es la igualdad entre 
hombres y mujeres, eliminando las 
brechas de género. 



 
C O N C L U S I O N E S 

- 2ª Generación Diplomado Género y Derechos Humanos - 
 
 
 

Esta Segunda Generación del Diplomado en Género y Derechos Humanos contó con 

la participación de 54 mujeres del Estado de Hidalgo con diversos perfiles como docentes, 

ingenieras, abogadas, comerciantes y amas de casa. 

Se abordaron temas que van desde la introducción de los derechos humanos, el 

principio de no discriminación,  grupos vulnerables, marco normativo internacional de los 

derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género, violencia de género, acceso a la 

justicia, liderazgo femenino, políticas públicas con perspectiva de género y autonomías de las 

mujeres.  

Dichos temas fueron abordados de forma transversal por el docente que impartió el 

Diplomado a lo largo de la 40 horas que este tuvo de duración, y fueron reforzados a través 

de las presentaciones, videos, recomendación de bibliografía, enlaces a páginas de internet y 

por supuesto, por las participaciones de las asistentes, quienes desde su experiencia y campo 

de acción e influencia expresaban sus inquietudes y trabajo político previo; lo que reforzaba, 

impulsaba o animaba a su participación política.  

Dentro de las participaciones, las asistentes mencionaron experiencias de su 

participación política, donde llegaron a ser victimas de discriminación y violencia política en 

razón de género, las cuales no identificaron como tal en ese momento, sino hasta cuando 

conocieron las diferentes manifestaciones de este tipo de violencia, y con la información con 

la que ya contaban, sabían la forma en como identificarla, actuar y prevenirla. Las docentes 

que llegaron a participar, hicieron mención que ellas se encuentran en un espacio donde son 

testigos de cómo la desigualdad, la violación a los derechos humanos, la discriminación y la 

violencia afectan a las mujeres en cualquier edad, por lo que se analizaron los posibles 

mecanismos para prevenir y erradicar estos actos. 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de salida y de las participaciones de las 

alumnas, se observa un cambio en los paradigmas, creencias y estereotipos con los que ellas 

contaban, ya que manifestaron que desde el espacio donde cada una de ellas se encontrara, 

podían generar los cambios necesarios para un entorno más igualitario, lo que resulta en el 

fortalecimiento y en muchos casos formación de liderazgos políticos femeninos.  
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Razón Social: Universidad La Salle Chihuahua 

USC000108KM7 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición de 2da 

Generación del Diplomado Virtual 

“Genero y Derechos Humanos”, con 

duración total de 40 horas, las 

sesiones serán de lunes a jueves de 

18:00 a 20:30 hrs del 16 de agosto al 09 

de septiembre del 2021, se impartirá 

de manera virtual entre las cuales 

habrá simpatizantes de Nueva 

Alianza Hidalgo y ciudadanía en 

general, 

Monto: $ 72,000.00 
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Razón Social: MARIO LUIS ZACATENCO VIORNERY 

ZAVM810502N65 

Descripción: Servicio de montaje de templete 

medida 12.5 x5, servicio de 

iluminación para escenario, servicio 

de renta de 6 lámparas LED para 64 

led para iluminar mampara, 

Monto: $ 17,226 
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Razón Social: DIVERSIONES GLEZ GLEZ S.A. DE C.V 

DGG170607I85 

Descripción: Servicio de alimentos para 80 

personas servicio de 6 metros de 

jardinera para escenario. 

Monto: $ 40,600 
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Razón Social: OSCAR RAUL ROMERO MEJIA 

ROMO870520NJA 

Descripción: Lona gran formato medida 12.5 X3.60 

mts de título "Ceremonia de entrega 

de de diplomas diplomado en género 

y derechos humanos" 

Lona de gran formato medida 2.56 X 

1.90 de título "Felicidades ceremonia 

de entrega de diplomas diplomado 

en género y derechos humanos"  

Tabloide Rígido para pódium 

Monto: $ 3,031.31 



ESTUDIOS: 

José Rafael Grijalva Eternod 
        grijalvaeternod@gmail.com |         www.linkedin.com/in/josé-grijalva-eternod | cel.: 55.68.98.93.62 

RESUMEN 

Candidato a Doctor en Derechos Humanos por la Universidad Carlos III de Madrid con estudios de 
Doctorado en Bioética por la Universidad Anáhuac-México, Maestría en Estudios Avanzados en 
Derecho Internacional por la Universidad Complutense de Madrid. Licenciado en Derecho por la 
Universidad Nacional Autónoma de México con estudios superiores en Sociología por la Universidad 
Autónoma Metropolitana. Cuento con diversas publicaciones nacionales e internacionales y con 
varios años de experiencia laboral. Entre otras funciones me he desempeñado como Coordinador 
General de Estudios de Género en la Universidad Carlos III de Madrid, como Director del Colegio de 
Derecho y Derechos Humanos de la Universidad del Claustro de Sor Juana y como Coordinador de 
Estudios Jurídicos de la Facultad de Estudios Globales de la Universidad Anáhuac. De igual forma he 
trabajado como Director de área de la Cuarta Visitaduría y como Director de Capacitación del Servicio 
Público en Derechos Humanos, ambos en la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. He 
sido, investigador y consultor en Naciones Unidas, profesor-investigador de la Universidad 
Autónoma de Coahuila, miembro del Grupo Autónomo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas del 
Estado de Coahuila y colaborador del Programa de Derechos Humanos de la Universidad 
Iberoamericana. Actualmente me desempeño como investigador adjunto en el Departamento de 
Derecho de la Universidad Iberoamericana y como catedrático a nivel maestría y licenciatura del 
Instituto Nacional de Ciencias Penales, del Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial de la 
Federación, de la Universidad Panamericana y de la Universidad Anáhuac. Soy miembro del 
Observatorio del Derecho a la Alimentación de España, Latinoamérica y el Caribe, así como de la Red 
Latinoamericana de Investigadores Checks & Balances. Finalmente, soy profesor invitado en 
Universidades de México, España, Colombia, Honduras, El Salvador, Brasil, Suiza y Eslovenia, entre 
otras. 

 

DOCTORADO EN DERECHOS HUMANOS | 2016-   | UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 
(finalizando trámite de tesis). 

DOCTORADO EN BIOÉTICA | 2019 -    | UNIVERSIDAD ANÁHUAC (en curso). 

MAESTRÍA EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO INTERNACIONAL  | 2006 - 
2008 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 

DOCTORADO EN BIOÉTICA | 2019 -    | UNIVERSIDAD ANÁHUAC (en curso). 

MAESTRÍA EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO INTERNACIONAL  | 2006 - 
2008 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 

DIPLOMA EN DERECHO INTERNACIONAL Y RELACIONES 
INTERNACIONALES  | 2003 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 

LICENCIATURA EN DERECHO  | 1998 – 2003 | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
MÉXICO. 

ESTUDIOS SUPERIORES EN SOCIOLOGÍA  | 1995 – 1999 | UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA. 
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EXPERIENCIA 
PROFESIONAL: 

EXPERIENCIA 
DOCENTE: 

 

 
Investigador adjunto. Departamento de Derecho. Universidad 
Iberoamericana 
 

Coordinador General del Seminario de Estudios de Género. Universidad 
Carlos III de Madrid. 
 

Coordinador Académico de Estudios Jurídicos. FEG. Universidad Anáhuac. 
 

Director del Colegio de Derecho y Derechos Humanos. Universidad del 
Claustro de Sor Juana. 
Director de Área de la 4ª Visitaduría. Comisión de Derechos Humanos del 
Distrito Federal. 
 

Director de Capacitación del Servicio Público en Derechos Humanos. 
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. 
 

Profesor-Investigador. Facultad de Jurisprudencia. Universidad Autónoma de 
Coahuila. 
 

Research Fellow. Naciones Unidas. 
 

Estadística Judicial. Palacio de Justicia Federal. Juzgado 6º de Distrito en 
Materia Civil, 
 

Fiscalía Especializada en Delitos de Homicidio. Procuraduría General de 
Justicia del Distrito Federal. 

 

Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) 
Catedrático de las maestrías en Ciencias Jurídico Penales y Ciencias Forenses. 
Docente de la Especialidad en Función Ministerial. Formador de Ministerios 
Públicos Federales de la SEIDO y del área internacional de PGR en materia de 
derecho penal internacional, género, violencia y derechos humanos. 
 
Instituto de la Judicatura Federal (PJF) 
Catedrático de la maestría en estudios constitucionales. 
 
Universidad Panamericana- 
Catedrático de la Licenciatura en Derecho. 
 
Universidad Anáhuac. 
Catedrático de la Licenciatura en Relaciones Internacionales y del Posgrado en 
Seguridad Internacional. Coordinador del Diplomado Herramientas periciales 
para la participación de científicos sociales en la resolución de problemas legales 
relacionados con los feminicidios y la violencia de género, en colaboración con la 
Universidad Nacional Autónoma de México y el Centro de Investigaciones y 
Estudios Superiores en Antropología Social. 

Universidad del Claustro de Sor Juana. 
Catedrático de la Licenciatura en Derecho. Coordinador del Seminario Realidad 
actual de las Trabajadoras Migrantes en colaboración con la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos y la Organización Internacional del 
Trabajo. Coordinador del Seminario Permanente sobre Protección 
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PUBLICACIONES: 

Internacional de la Persona. Coordinador del Seminario Permanente en 
Estudios de Género y Violencia. 

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. 
Coordinador y docente del Seminario Permanente Realidades actuales en el 
ejercicio de los derechos de las mujeres. Coordinador de la estrategia de 
educación a distancia en materia de género, igualdad y acceso a la justicia de la 
CDHDF. Coordinador y docente del Diplomado de Alto Nivel Derechos Humanos 
y el Uso de la Fuerza en la Actuación de los Cuerpos de Seguridad en colaboración 
con el Comité Internacional de la Cruz Roja, la UNAM y la Oficina del Alto 
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Coordinador y 
docente del Diplomado en Derechos Humanos y Problemática Ambiental en 
colaboración con la PAOT y la Secretaría de Medio Ambiente. Coordinador y 
docente del Diplomado Derechos Humanos para Periodistas y Profesionales de la 
Comunicación, en colaboración con la Universidad Iberoamericana, la 
Fundación Konrad Adenauer y la Oficina del Alto Comisionado de Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos. 

Universidad Autónoma de Coahuila, Facultad de Jurisprudencia. 
Profesor de la Maestría en Derecho en las materias Derechos Humanos y 
sistema penal I y Derechos Humanos y sistema penal II. Coordinador y docente 
de los Seminarios Internacionales sobre Género y Derechos Humanos y Sistema 
Penal Acusatorio. Coordinador y docente de la Especialidad en Derechos de las 
Personas Desaparecidas y sus Familiares. 

Universidad Iberoamericana. Programa de Derechos Humanos. 
Profesor, investigador y conferencista de diversas temáticas jurídicas 
relacionadas con los Derechos Humanos. Tutor permanente de los Diplomados 
AUSJAL en materia de acceso a la justicia. 

Universidad La Salle. 
Profesor de la Licenciatura en Derecho. 

 

 Grijalva Eternod, José R. (coord.) Temas selectos de Derechos Humanos. 
Ensayos críticos a 70 años de la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos. Tirant, 2020 (en imprenta). 
 

 Grijalva Eternod, José R., Las recomendaciones de la Relatoría Especial de 
Naciones Unidas sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o 
arbitrarias, en Mejı́a Joaquı́n (coord.), Las Obligaciones Internacionales del 
Estado de Honduras en materia de Derechos Humanos y Bienes Naturales, ERIC, 
Honduras, 2018. 
 

 Grijalva Eternod, José R. y Fernández Molina, Ma. Victoria. El acceso al agua 
como condición necesaria para la garantı́a del derecho a la alimentación, 
en Restrepo-Yepes, Olga y Molina Saldarriaga, Cesar Augusto (coords.). Derecho 
a la Alimentación en el contexto Latinoamericano. Universidad de Medellı́n, 
2017. 
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 Grijalva Eternod, José R. y Fernández Molina, Ma. Victoria. El Uso de la Fuerza 
y las Polı́ticas de Seguridad: Una mirada crı́tica a la participación de las 
Fuerzas Armadas en México, en Mejı́a Joaquı́n (comp.) Seguridad Ciudadana 
y Polı́ticas Públicas contra la Violencia: Compartiendo Experiencias y Visiones. 
UAH-IUDPAS, 2016. 
 

 Grijalva Eternod, José R. (et. al.), Manual para el Desarrollo de Habilidades 
Socioemocionales en el Aula con Perspectiva de Derechos Humanos, 
PNUD-SEP, México, 2016. 
 

 Grijalva Eternod, José R., Aproximaciones a los desafíos de la CPI en la 
aplicación del Sistema de Justicia Penal Internacional. Soberanía y 
Complementariedad, en Guevara, José y Dondé Matute, Javier, Ensayos sobre 
Temas Selectos de la Corte Penal Internacional, Tirant lo Blanch, México, 2016. 
 

 Grijalva Eternod, José R., Derechos Humanos y Justicia Internacional: 
¿Transiciones Fallidas?, en Revista el Cotidiano, julio-agosto, 2013, n° 180. 
 

 Grijalva Eternod, José R., La Tutela Jurisdiccional del Derecho a la 
Alimentación en México: nuevas opciones de protección, Chile, 
Observatorio del Derecho a la Alimentación en América Latina y el Caribe – FAO, 
2012. 
 

 Grijalva Eternod, José R. (Comp.), Derecho a la Integridad: trazos sobre la 
tortura en México (propuesta de ley), México, Universidad Iberoamericana, 
2011. 
 

 Grijalva Eternod, José R., Las violaciones a los Derechos Humanos y la 
Jurisdicción Universal, en Mejía Joaquín (coord.), El golpe de Estado en 
Honduras desde una perspectiva de los Derecho Humanos, ERIC, Tegucigalpa, 
Honduras, 2010. 
 

 Grijalva Eternod, José R., De Nüremberg a la Haya. La Corte Penal 
Internacional: entre la espada y la balanza, en Guajardo Villareal, Mary 
Telma (coord.), Temas actuales de Derechos Humanos, México, FUNDAP, 2010. 
 

 Grijalva Eternod, José R., El Principio de Jurisdicción Universal a 60 años de 
la Declaración Universal de los Derechos Humanos: Universalidad vs. 
Soberanía, en García Rodríguez, Luis (coord.), Estudios en Homenaje a los 60 
años de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, México, FUNDAP, 
2008. 
 

 Grijalva Eternod, José, El Terrorismo ante la revisión del Estatuto de Roma, 
La Jornada en la Ciencia, junio, 2010. 
 

 Grijalva Eternod, José R., Hacia el establecimiento de un discurso de las 
personas migrantes basado en los Derechos Humanos, en Jurado, Romel 
(coord.) El Discurso Político de los Inmigrantes, Cuadernos de Ciudadanía e 
Inmigración, Madrid, AESCO, 2ª. edición, 2007. 
 

 Grijalva Eternod, José, Critical Legal Studies y la aplicación del Derecho 
Internacional: ¿Una vuelta a la Teoría?, en Revista Cauces de la Facultad de 
Derecho de la UNAM, Junio 2006, año IV, no. 18. 
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PONENCIAS 
NACIONALES 
DESTACADAS: 

 Ponencia: La Influencia de la Constitución Mexicana en el 
Constitucionalismo Global. Conversatorio. Universidad Anáhuac. Febrero, 
2017. 
 

 Ponencia: Derechos Humanos y Hacktivismo. Centro Cultural de España y 
Universidad del Claustro de Sor Juana. Octubre, 2016. 
 

 Ponencia: Derechos Humanos, Instituciones de Justicia y Reforma Penal. 
Primer seminario sobre Pobreza, Migración e Inseguridad en México. Centro 
Universitario de Ciencias Económicas. Universidad de Guadalajara. Noviembre, 
2016. 
 

 Ponencia: Protección Jurisdiccional del Derecho a la No Discriminación. 
Instituto de Investigaciones Jurídicas. UNAM. Octubre, 2016. 

 
 

 Ponencia: La Educación como Proyecto de Paz. Universidad Pontificia de 
México. Agosto, 2015. 
 

 Ponencia: Nuevas Herramientas para la Educación en Derechos Humanos. 
1er. Conversatorio sobre Educación en Derechos Humanos. CDHDF-
Universidad de Valencia-Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 
Mayo, 2015. 
 

 Ponencia: Derechos Humanos y Constitución: Jerarquía vs. Legitimidad. 
VIII Congreso de Estudiantes de Derecho. Universidad de Guadalajara, octubre 
2013. 
 

 Ponencia: El Derecho a la alimentación como derecho fundamental en 
México. 1er. Congreso sobre Derecho a la Alimentación. Universidad del 
Pedregal, noviembre 2011. 
 

 Ponencia: Análisis de casos contra México en la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. VI Mesa de Análisis de Jurisprudencia de la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos. Universidad Iberoamericana, mayo 
2011. 
 

 Ponencia: La suspensión de los derechos políticos ante la comisión de 
crímenes de lesa humanidad, una perspectiva comparada. El caso 
colombiano. Congreso Nacional del Centro de Estudios Políticos-Tribunal 
Federal Electoral, febrero 2011. 
 

 Ponencia: Aproximaciones críticas al funcionamiento de la Corte Penal 
Internacional Universidad Autónoma de Guadalajara, noviembre 2010. 
 

 Ponencia: Derechos Humanos, Crímenes Internacionales y Jurisdicción 
Universal, II Congreso Latinoamericano y Caribeño de Ciencias Sociales, 
FLACSO, mayo 2010. 
 

 Ponencia: Crímenes de Terrorismo y otros relacionados con las drogas, 
Primera Conferencia de Revisión del Estatuto de Roma de la Corte Penal 
Internacional, Secretaría de Relaciones Exteriores, febrero 2010. 
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PONENCIAS 
INTERNACIONALES: 

PRINCIPALES 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y 
CONSULTORÍA: 

 Ponencia: Nuevas masculinidades frente al Heteropatriarcado. 
Universidad Carlos III de Madrid. Febrero, 2018. 

 Ponencia: The role of Human Rights Education in contexts of violence. 
Wall, Borders and Bridges Program: Law and Society in an inter-
connected world. Law and Society Congress, Ciudad de México. Junio 2017. 
  

 Ponencia: El Uso de la Fuerza en el Marco de las Políticas de Seguridad. El 
caso México. Ier. Congreso sobre Seguridad Ciudadana y Políticas de 
Prevención de la Violencia: Compartiendo Experiencias y Visiones Regionales. 
Instituto Universitario en Democracia Paz y Seguridad de la Universidad 
Autónoma de Honduras. Abril 2015.  
 

 Ponencia: Education on Human Rights, violence and gender equality. 
Human Rights and Cultural Anthropology Seminar. Universidad de Ljubjana, 
Eslovenia. Marzo, 2015. 
 

 Ponencia: El derecho a la alimentación, avances y vías para su 
exigibilidad. III Encuentro Regional del Observatorio del Derecho a la 
Alimentación en América Latina y el Caribe. ODA-IALCSH-CDHDF-FAO. 
Noviembre, 2013. 
 

 Ponencia: Experiencias en torno a las políticas de convivencia, prevención 
de violencia y seguridad en México. Seminario sobre Convivencia y seguridad 
desde un enfoque de Derechos Humanos. Instituto Interamericano de Derechos 
Humanos. El Salvador. Octubre, 2012. 
 

 Ponencia: Retos actuales de la Corte Penal Internacional. Encuentro 
nacional de Organizaciones no Gubernamentales por la justiciabilidad de los 
derechos humanos. Universidad Autónoma de Honduras. Agosto, 2011. 
 

 Ponencia: Justicia y Verdad en procesos de Transición. III Congreso 
Internacional sobre Justicia Internacional y Justicia Transicional. IDEJUST, 
Brasil. Octubre, 2010. 
 

 Ponencia: Impunidad, Justicia Penal Internacional y Principio de 
Jurisdicción Universal. I Congreso sobre Convergencia por los Derechos 
Humanos. ERIC-SJ, Honduras. Marzo, 2010. 
 

 Ponencia: Derechos políticos, delitos de lesa humanidad y democracia: 
Análisis de los casos Butti, Patti y Ríos Montt. III Congreso Internacional de 
Estudios Electorales. Universidad de Salamanca. España. Octubre 2009. 

 

 Análisis y propuesta de reforma a la Ley Estatal de prevención de la 
violencia del Estado de Hidalgo. 
Entidad: Gobierno de Hidalgo. 
Duración: 2017. 
 

 Diseño de Protocolos para la prevención, detección y atención del acoso 
escolar, maltrato infantil y abuso sexual en escuelas de educación 
obligatoria del Estado de Puebla. 
Entidad: Gobierno de Puebla. 
Duración: 2016-2017.  
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OTRAS 
ACTIVIDADES 
RELEVANTES: 

 Diseño de Modelo de Intervención a la Violencia Escolar con perspectiva 
de Derechos Humanos. 
Entidades: Procuraduría General de la República y Secretaría de Educación 
Pública. 
Duración: 2015. 
 

 Proyecto de Investigación: El agua como condición necesaria para la 
garantía del derecho a la alimentación. 
Entidades: UN/FAO, Universidad Autónoma de Coahuila. 
Duración: 2014. 
 

 Diseño del apartado sobre Derechos Humanos de las Mujeres, Violencia 
de Género y Derechos Humanos de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Programa de Derechos Humanos para el Estado de Coahuila. 
Entidades: Oficina del Alto Comisionado, Gobierno de Coahuila. 
 

 Proyecto de Investigación: Diálogo Jurisprudencial Constitucional e 
Interamericano. 
Entidades Organizadoras: Fundación Konrad Adenauer; Instituto de 
Investigaciones Jurídicas-UNAM; Universidad Iberoamericana. 
Duración: 2011. 
 

 Proyecto de Investigación: Inversiones Extranjeras Directas y su impacto 
en el Turismo. 
Entidades Organizadoras: UN-WTO. 

 

 Litigio Internacional. 
- Participación como amicus curiae en el caso Karen Atala vs. Chile ante la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos. 
 

- Acompañamiento y Diseño de la comunicación a la Corte Penal Internacional 
por las violaciones a derechos humanos cometidas durante y en el período 
posterior al golpe de estado en Honduras. 
 

 Juez de la Competencia Internacional “Víctor Carlos García Moreno.” 
Procedimiento ante la Corte Penal Internacional. 
Ediciones 2014, 2015 y 2016. 

 

 Juez de la Competencia Universitaria sobre Derechos Humanos “Sergio 
García Ramírez”. 
Edición 2015. 

 

 Juez del Concurso Interamericano en Derechos Humanos de la American 
University. Washington College of Law. 
Edición 2015. 

 

 Miembro del Observatorio para España, América Latina y el Caribe sobre 
Derecho a la Alimentación. 
FAO. 

 

 Miembro de la Red Check and Balances. 
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BECAS: 

IDIOMAS: 

 Beca Universidad Complutense de Madrid para Diploma en Derecho 
Internacional (2003). 

 Beca Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID) (octubre 2008 –agosto 2009). 

 

 Inglés: TOEFL IBT: 110. 
 





	

	
	
	
	
	 	 	 	 	
	

Roberto	Carlos	Dominguez	Cano	
	

Licenciado en Derecho y Maestro en Derechos Humanos por la 
Universidad Autónoma de Chihuahua, Maestro en Docencia e 
Investigación Educativa por la Escuela Normal de Ciudad 
Madero, Tamaulipas, Mediador por el Instituto de Mediación de 
México S.C., entre otros estudios adicionales. 	
 
Director del Centro de Enseñanza y Promoción de Derechos 
Humanos y Cultura de Paz, SC. 

 
Se desempeñó como Visitador y como Director de Capacitación de la Comisión Estatal de 
los Derechos Humanos de Chihuahua durante 12 años. Y ha sido Asesor de la 
Coordinación Sectorial de Aprendizaje Socioemocional y Convivencia Escolar de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior, SEP. 
 
Abogado postulante en derecho Laboral, Familiar y Derechos Humanos.  
 
Dentro de su desempeño como docente desde 1996 en Educación Media Superior, 
Superior y Posgrado, en distintas instituciones educativas, ha impartido diversas materias 
de derecho. Actualmente es docente de la materia de Derechos Humanos en diplomados 
y desarrollo docente, así como de la materia de Medios Alternos de Solución de 
Controversias (MASC) de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de 
Chihuahua.  
 
De 2004 a la fecha, se desempeña como Conferencista, Tallerista , docente y Consultor 
especialista en Educación en Derechos Humanos, así como sus temas relacionados, 
como son: Género, Masculinidades, Seguridad Ciudadana, Buenas Prácticas 
Administrativas, Manejo y Gestión de Conflictos, Medios Alternos de Transformación de 
Conflictos, Mediación con enfoque de Derechos Humanos y  temas relativos a las 
Violencias, Responsabilidad Social Corporativa, Empresa y Derechos Humanos, Políticas 
Públicas con Perspectiva de Derechos Humanos y Liderazgo Pro-social.  
 
 

 “Los Derechos Humanos Vigentes hacerlos Vivientes” 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

CEL.	614-4276511	
dominguezcano.r@gmail.com	

	
	
	



	

	
	
	
	
	
	

FORMACIONES	ADICIONALES	
 
2017, Herramientas para el Litigio en Derechos Humanos, Cd. Juárez, Chih.  
 
2016, Certificado de competencia laboral como impartidor de cursos de formación del capital humano de 
manera presencial grupal ECO217 por la SEP - conocer 
 
2015, Certificado en formación de mediadores, Instituto de Mediación de México, S.C. 
 
2015, Diplomado en Derechos Humanos e igualdad de genero. UACH 
 
2014, Diplomado de Responsabilidad Social Empresarial, (100 horas), Universidad Autónoma de Chihuahua. 
 
2014, Taller Mediación y reducción del bullying, (12 horas), Culiacán, Sinaloa.  
 
2014, Taller Construyendo igualdades, (15 horas), CNDH, México, D.F. 
 
2016, Taller mediación empresarial y gestión positiva del conflicto al interior de las organizaciones(10 horas), 
Bogotá, Colombia.  
 
2014, Mecanismos de Combate a la Corrupción en el Sector Privado y Cooperación Intersectorial, (14 horas),  
Tecnológico de Monterrey, Red Pacto Mundial México y Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito. 
 
2007, Democracia y Derechos Humanos, (100 horas) Universidad de Alcalá de Henares, Madrid, España.   
 
2006, Estado de Derecho y Derechos Humanos, (120 horas) Universidad de Alcalá de Henares, Madrid, 
España. 
 
2005, Derechos Humanos”, (100 horas) Universidad de Alcalá de Henares, Madrid, España.  
 
2013, Curso avanzado para la implementación del control difuso de convencionalidad en Chihuahua, 
CEFORAJ, Chihuahua, México. 
	
2013, Taller “La Reforma constitucional en materia de derechos humanos”, “ Educación para la Paz y 
Derechos Humanos”, “La importancia de la Enseñanza de los Derechos Humanos en la familia y en la 
escuela” y “Metodología de la enseñanza de los Derechos Humanos”.  Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos, México.  
 
2013, Taller “Diseño e Impartición de cursos de capacitación en materia de derechos humanos” “Control de 
convencionalidad” “Reformas a la Ley de Amparo” “Ampliación de facultades de los organismos públicos de 
derechos humanos en materia laboral”. Comisión Nacional de los Derechos Humanos, México. 
 
2013, Derechos Humanos y Debido Proceso Penal en la Función Fiscal y Judicial y del Seminario – Taller de 
Investigación y la Construcción de un Protocolo para Casos de Tortura y otras Violaciones Graves a Derechos 
Humanos, CEFORAJ, Chihuahua, México.  
 
 
 
 
 
 
 
 



	

 
 
 
 
 
 
 
 
2013, Taller Experiencias de Diálogo y Procesos de Construcción de Paz, (10 horas) Hermosillo, Sonora. 
 
2013, Seminario Educación para la Paz, (30 horas)  Universidad Autónoma de Chihuahua. 
 
2012,  Derechos Humanos y Mediación, (10 horas) Oaxaca, México. 
 
2012, Aulas sin violencia, mediación sin mediadores, Universidad de San Andrés, Argentina. 
 
2009, Mediación entre pares, (10 horas) Guadalajara, México. 
 
2014, Tercer Taller Regional para Capacitadores, (16 horas) de la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos.    
 
2011, Seminario de transparencia y acceso a la información, Chihuahua, Chihuahua. 
 
2009, El Ombudsman como herramienta de participación ciudadana, Academia  Mexicana de Derechos 
Humanos, Cd. Juárez, Chihuahua. 
 
2005, Taller Internacional de Mujeres Indígenas y Violencia Doméstica”, Chiapas, México. 
 
2003, “Una Persona Nueva para un Mundo Nuevo en Contexto de Mundialización”, Chihuahua, México. 
 
2001, El aprendizaje colaborativo: una estrategia didáctica, Tecnológico de Monterrey, Chihuahua, México.  
 
1999, Formación de facilitadores en competencias. Conalep.  
	
2016, XVI Congreso Nacional de Mediación, Tlalnepantla, México. 
 
2016, XII Congreso Mundial de Mediación y Cultura de Paz; Bogotá, Colombia.   
 
2015, Coloquio Educación para los Derechos Humanos. CDHDF 
 
2015, XV Congreso Nacional de Mediación, Durango, Durango. 
 
2014, XIV Congreso Nacional de Mediación, (32 horas), Culiacán, Sinaloa.  
 
2013, IX Congreso Mundial y XIII Congreso Nacional de Mediación, Hermosillo, Sonora.	
	
2012, XII Congreso Nacional de Mediación, Oaxaca, México.  
 
2009,  IX Congreso Nacional de Mediación, Guadalajara, México 
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La igualdad de todas las personas

Defender a los delincuentes

Asegurar el ejercicio pleno de los derechos

Eliminar prejuicios

Confrontar a los hombres

Igualdad entre hombres y mujeres

Diplomado en Género y Derechos Humanos
Encuesta de Entrada

El objetivo de los Derechos Humanos es:

El feminismo busca:
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Su sexo

Discapacidad

Edad

Estar establecida en la ley

Mismas oportunidades

Ser iguales en todo

Educarnos mejor

Confrontar a los hombres

Comprender la discriminación y promover la igualdad

La discriminación contra la mujer se origina por:

La igualdad formal se re!ere a:

La perspectiva de género sirve para:
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Mismas oportunidades

Igualdad total

La mitad de todo

Libertad de expresión, asociación y reunión

Participar en la toma de decisiones en la vida pública

Tener acceso a la información de los asuntos públicos

Acciones de gobierno

Respuestas a las demandas de las personas

Propuestas de los partidos políticos

La paridad signi!ca:

Los derechos políticos de las mujeres son:

Las políticas públicas son:
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La igualdad entre hombres y mujeres

Eliminar las brechas de género

La autonomía de las mujeres

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Las políticas públicas con perspectiva de género tienen como objetivo:

 Formularios



09/09/21 15(27Diplomado en Género y Derechos Humanos

Página 1 de 200https://docs.google.com/forms/u/0/d/1eN6m4-wJgcjD-Fgm-qV0zAdAkFbUzvDwImv7H9Gf2_U/printallresponses

La igualdad de todas las personas

Defender a los delincuentes

Asegurar el ejercicio pleno de los derechos

Eliminar prejuicios

Confrontar a los hombres

Igualdad entre hombres y mujeres

Diplomado en Género y Derechos Humanos
Encuesta de Salida

El objetivo de los Derechos Humanos es:

El feminismo busca:
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Su sexo

Discapacidad

Edad

Estar establecida en la ley

Mismas oportunidades

Ser iguales en todo

Educarnos mejor

Confrontar a los hombres

Comprender la discriminación y promover la igualdad

La discriminación contra la mujer se origina por:

La igualdad formal se re!ere a:

La perspectiva de género sirve para:
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Mismas oportunidades

Igualdad total

La mitad de todo

Libertad de expresión, asociación y reunión

Participar en la toma de decisiones en la vida pública

Tener acceso a la información de los asuntos públicos

Acciones de gobierno

Respuestas a las demandas de las personas

Propuestas de los partidos políticos

La paridad signi!ca:

Los derechos políticos de las mujeres son:

Las políticas públicas son:
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La igualdad entre hombres y mujeres

Eliminar las brechas de género

La autonomía de las mujeres

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Las políticas públicas con perspectiva de género tienen como objetivo:

 Formularios
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“BRANDING Y 

POSICIONAMIENTO POLÍTICO DE 

LA MUJERES EN POLÍTICA” 







      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

ACTIVIDAD 13. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-13 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en Política” 
Fecha: Viernes 24 de Septiembre 
Sede: Salón Villa Alejandra, ubicado en Calle Caolín No. 1, Taxadhó, Ixmiquilpan, Hgo. 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar a las participantes las herramientas de 
Branding Político, que le permitan desarrollar 
las habilidades para la construcción de 
estrategias  mercadológicas para que de esta 
forma consoliden su participación política. 
Logrando un alcance de 50 mujeres 
pertenecientes a los diferentes municipios del 
distrito federal 2, teniendo como sede el 
municipio de Ixmiquilpan. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del 
evento,  se contó con la presencia de 57 personas, 
de las cuales, 6 fueron hombres y 51 mujeres, de 
diversos municipios del Valle del Mezquital. La 
totalidad de asistentes respondió las encuestas de 
entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes 
municipios que conforman el Distrito Federal 2. 
Que las mujeres reconozcan y potencialicen  
sus  habilidades, capacidades y autonomía 
como parte de la planificación y el desarrollo  
político con técnicas para diseñar políticas y 
programas que aborden la atención de las 
personas. 

Se logró la capacitación de 57 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
salida, las alumnas adquirieron conocimientos 
sobre branding político, liderazgo y participación 
política de las mujeres. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar 
(50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar 
a 50 mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 57 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 57/50x100 
 

PB = 114% 
 

	
	



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
- Taller “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en Polít ica- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 
¿Qué es el branding político? 

a.  Es el puente entre la estrategia política y la estrategia de publicidad 
b.  Es una herramienta de comunicación política feminista 
c.  Estrategias publicitarias de campaña 

 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, 46 de las asistentes ya tenía noción de lo que significa el 
Branding Político, aumentando a 51 en las encuestas de salida, definiéndolo como el puente entre la estrategia 
política y la estrategia de publicidad. 

 
 
Pregunta 2.  
 
¿Qué se logra cuando una mujer política logra convertirse en una marca líder? 

a.  Tiene la posibilidad de promocionar su imagen personal 
b.  Adquiere habilidades discursivas 
c.  La mujer política forma parte de la vida de las personas, le otorgan confianza y lealtad 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
De las asistentes a este evento, 38 de ellas consideraron que cuando una mujer política se convierte en una marca 
líder, ella pasa a formar parte de la vida de las personas, le otorgan confianza y lealtad. Lo que nos deja ver que se 
necesita reforzar lo correspondiente a la creación de una marca líder. 
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Pregunta 3.  
 
Menciona tres claves que ayuden a fortalecer la participación política de las mujeres 

a.  Redes sociales, Infraestructura y Redacción 
b.  Congruencia, Autoconocimiento y Estrategia 
c.  Espectaculares, Bardas y Folletos 

	
	

	
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de salida, 48 de las asistentes identificaron a la 
congruencia, autoconocimiento y estrategia como claves que fortalecen la participación política de las 
mujeres, aumentando en comparación con las encuestas de entrada, donde sólo 40 respondieron de 
esta forma. 
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C O N C L U S I O N E S 

- Taller “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en Polít ica- 
 
 
 

A este taller asistieron 57 personas, de las cuales, fueron 06 hombres y 51 mujeres, por 

lo que se supero la meta establecida de 50 asistentes. Después del análisis de las encuestas 

de entrada y de salida, las asistentes fueron capaces de reconocer que el Branding Político es 

el puente entre la estrategia política y la estrategia de publicidad para crear valor desde la 

gestión de la marca personal. 

De igual forma, identificaron que la marca personal es el activo más importante que 

una mujer debe tener cuando decide dedicarse a la política, y la importancia que tienen las 

emociones para poder comunicarse de forma efectiva. 

Adquirieron las claves para que puedan fortalecer su posicionamiento político, las 

cuales fueron el autoconocimiento, congruencia, comunicación, estrategia, visibilidad y 

asesoría.  

 

	
	



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: OSCAR RAUL ROMERO MEJIA 

ROMO870520NJA 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran formato 

medida de 3 x 7 mts. con el lema 

"branding y posicionamiento de las 

mujeres en la política" 

Monto: $ 1,218.00 



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: MARIO ERNESTO LEMUS ZAVALA 

LEZM6907217Y1 

Descripción: Servicio de renta de salón Villa 

Alejandra ubicado en Calle Colin 

Núm. 1, Localidad Taxadho, 

Ixmiquilpan Hidalgo, con servicio de 

bocadillos y bebidas para 50 

personas, el día 24 de septiembre del 

2021, incluye mobiliario; mesas, sillas 

formación tipo auditorio, templete, 

estructura para lona, Bocina, 

Micrófono, y pantalla para 

proyección, con un costo por persona 

de $ 204.00 (Doscientos Cuatro Pesos 

00/100 M.N.) más I.V.A. . 

Monto: $ 11,832.00 



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) libreta 

grabada con impresión marca de 

agua 21 X 14 cm color turquesa, 

pluma y resorte con un precio unitario 

de $170.00 (Ciento Setenta pesos 

00/100 M.N.). más I.V.A. 

Monto: $ 10,254.40 



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Taller Presencial “Branding y Posicionamiento de las Mujeres en la Política”, 

24 de septiembre de 2021. 

Ixmiquilpan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: IMPERATORIA CONSULTORIA 

COMUNICACIÓN Y MEDIOS S.C. 

ICC150411AS3 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición de Taller 

Presencial “Branding y 

posicionamiento de las mujeres en la 

política”, el día 24 de septiembre del 

2021, la cual será impartida para 50 

personas entre las cuales habrá 

simpatizantes de Nueva Alianza 

Hidalgo y ciudadanía en general 

Monto: $ 52,200.00 



Semblanza curricular: 
 

Maricela Gastelú Userralde. 
 

 
 
Información personal: 
 
Fecha de nacimiento: 10 de diciembre de 1986 (34 años) 
Ciudad de nacimiento: Toluca, Estado de México. 
Estado civil: casada. 
Dirección: Paseos del Pedregal 1433 Colonia Jardines en la 
Montaña. C.P.14210. 
Correo electrónico: gastelu.userralde@gmail.com 
Teléfono de contacto: 7226105523. 
 
Formación académica: 
 
Licenciatura en derecho por la UVM San Rafael. 
Maestra en juicios orales por la universidad Reina Sofía. 
Máster en consultoría política por la universidad Camilo José 
Cela. 
Diplomado en campañas electorales por la universidad 
Santander. 
Doctorado Honoris Causa por el claustro doctoral 
iberoamericano que comprende más de 100 universidades 
públicas y privadas. 
 
 
 

mailto:gastelu.userralde@gmail.com


Trayectoria profesional. 
 
 
Servidor público del H. Ayuntamiento de Toluca del año 2006 
al 2009. 
 
Del 2009 al 2012 servidor público de la Secretaría de la 
Reforma Agraria, hoy SEDATU. 
 
En el año 2012, candidata a diputada federal por 
Atlacomulco, Estado de México obteniendo 70,000 votos. El 
ganador obtuvo 80,000. 
 
Del 2012 al 2015 servidor público del H. Congreso de la 
Unión. 
 
Desde el año 2015 dirige su propia empresa de consultoría 
política: IMPERATORIA, CONSULTORÍA, 
COMUNICACIÓN Y MEDIOS.  
 
IMPERATORIA, cuenta con 2 premios Victory Awards, 2 
premios Alacopp a la consultoría política y 3 libros 
publicados: oratoria política moderna, el libro negro de la 
política y tácticas y estrategias del 21. 
 
En el año 2021 fue candidata a diputada federal por la CDMX 
logrando 80,000 votos. El ganador obtuvo 81,000 votos. 
 
Desde el año 2015 se dedica de forma profesional a la 
consultoría. 
 
Cuenta con uno de los ted talks más vistos de México:  
 
Comunicación asertiva. 
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COMPENDIO 

LEGISLATIVO EN MATERIA 

DE GENERO  







 “Compendio Legislativo en materia de Genero”, 

Septiembre 

Divulgación y Difusión  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 300 (Trescientas Piezas) USB 8 GB 

grabada con serigrafia, y caja 

metálica “Compendio legislativo a 

favor de la mujer” 

Monto: $ 107,880.00 



 “Compendio Legislativo en materia de Genero”, 

Septiembre 

Divulgación y Difusión  
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4° TRIMESTRE 2021  

 

 

 

CAPACITACIÓN, 

PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO 

POLÍTICO DE LAS 

MUJERES  

 



   

 

 

CONFERENCIA VIRTUAL  

“LA FUERZA DE LAS MUJERES” 

01 octubre 2021 





	 	

- ORDEN DEL DÍA - 
 

01 de Octubre 2021 
	
	
	
	

HORA ACTIVIDAD 

17:30 – 18:00 Ingreso a la Plataforma 

18:00 – 18:05 
Mensaje de bienvenida a cargo de la Lic. María del 
Sagrario Díaz Granillo, Coordinadora Estatal del 
Movimiento de Mujeres Hidalgo 

18:05 – 18:10 
Mensaje del Prof. Sergio Hernández Hernández, 
Presidente del CDE Nueva Alianza Hidalgo 

18:10 – 18:15 Lectura de semblanza de la Ponente 

18:15 – 20:00 Desarrollo de la Conferencia 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Viernes 01 de Octubre del 2021Fecha

• 18:00 a 20:00 hrsHora

• Virtual, plataforma ZOOM.Modalidad

• 120 minutosDuración del Acto 
Protocolario

• Comité de Dirección Estatal Nueva 
Alianza Hidalgo.

•  Invitadas especiales.
• 300 integrantes del Movimiento de 

Mujeres, afiliados y simpatizantes de 
Nueva Alianza Hidalgo y sociedad civil.

Aforo



      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 7. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-07 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Conferencia Virtual: “La Fuerza de las Mujeres” 
Fecha: Viernes 01 de Octubre 2021 
Sede: Virtual 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Concientizar sobre la importancia del papel 
que desempeñan las mujeres en la sociedad, a 
300 mujeres simpatizantes, militantes y 
sociedad en general, mediante la impartición 
de una conferencia virtual, para fortalecer el 
empoderamiento y liderazgo político de las 
mujeres. 

Logros: Con base al registro en línea que se llevó 
a cabo, se contó con la presencia de 300 
personas de los diferentes municipios del Estado 
de Hidalgo. Respondiendo en su totalidad las 
encuestas digitales de entrada y de salida. 

METAS 

Sensibilizar a 300 mujeres mediante la 
impartición de una conferencia virtual que 
permita el análisis de la incidencia e impacto 
del liderazgo de las mujeres, lo anterior a 
realizarse en el plazo de un mes. 

Se logró la capacitación de 300 personas, 
quienes respondieron las encuestas de entrada y 
de salida. De acuerdo a los resultados de las 
encuestas de salida, los asistentes adquirieron 
conocimientos sobre empoderamiento político y 
de igual forma, sobre la contribución que la 
participación política de las mujeres tiene.  

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se alcanzó la meta establecida, de capacitar a 
300 personas del estado. 
 
PPC = 300 
PC = 300 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 300/300x100 
 
PB = 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia Virtual “La Fuerza de las Mujeres”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas digitales de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1. 
Encuesta de entrada: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Encuesta de salida: 

 
 

De acuerdo con los resultados de las encuestas de entrada, el 24.4% de los asistentes a esta conferencia virtual tenían 
una idea equivocada de lo que significa el empoderamiento, ya que lo definían como le hecho de que una persona 
tenga poder e influya sobre las demás o que tenga la capacidad económica para satisfacer sus necesidades. Mientras 
que los resultados de las encuestas de salida muestran que prácticamente el 100% de los asistentes, reconoce que el 
empoderamiento es la adquisición de poder e independencia por parte de un grupo social desfavorecido para mejorar 
su situación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Pregunta 2. 
Encuesta de entrada 
 

 
Encuesta de salida 
 
 

 
 

En esta pregunta, se observa que al inicio de la conferencia, sólo un 59% de las asistentes reconocía el fin del 
empoderamiento femenino, y es en las encuestas de salida, donde le 98.7% de ellos identifica que el empoderamiento 
femenino busca el ejercicio pleno de los derechos humanos.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Pregunta 3. 
 

Encuesta de entrada 

 

 
Encuesta de salida 
 

 
 

De la misma forma que en la pregunta anterior, los asistentes a esta conferencia, el porcentaje de respuestas correctas 
aumenta a casi el 100% en las encuestas de salida, lo que quiere decir que prácticamente la totalidad de los asistentes 
reconoce que las participación política de las mujeres contribuye a dar legitimidad democrática, el buen gobierno y un 
desarrollo sostenible, generando efectos multiplicadores positivos, modificando estereotipos sexistas. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia Virtual “La Fuerza de las Mujeres”- 

 
 
 

 Esta conferencia virtual fue diseñada con el objetivo de sensibilizar al mayor número de 
personas posible, sobre la importancia del papel que desempeñan las mujeres en la sociedad, y de esta 
forma incentivar o en su caso fortalecer el empoderamiento y liderazgo de las mujeres. 
 
 De acuerdo a los resultados de las encuestas digitales que difundieron entre los asistentes, se 
partió desde la definición de empoderamiento, entendiéndolo como la adquisición de poder e 
independencia por parte de un grupo social desfavorecido para mejorar su situación. 
 

Pasando también por la definición del empoderamiento femenino y la identificación del fin 
que este busca, el cual la búsqueda del ejercicio pleno de los derechos humanos. Lo que nos lleva a 
concientizar sobre la importancia de la participación política de la mujer, el cual contribuye a dar 
legitimidad democrática, al buen gobierno y un desarrollo sostenible, generando efectos 
multiplicadores positivos, modificando estereotipos sexistas. 
 
 

 

 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 
 

 

 

 

 

Razón Social: TARGET MARKET 

ASESORES S.C. 

TMA9804029J5 

Descripción: Servicio de 

impartición de la 

conferencia virtual 

"La fuerza de las 

mujeres" a través de 

la Plataforma Digitan 

Zoom el día 01 de 

octubre del 2021 

Monto: $   98,600.00  



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 

 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 



  
Conferencia Virtual “La fuerza de las mujeres” 

01 octubre 2021 
 

 









	

	

Ciudad de México, a 17 de septiembre de 2021 

 
 
A quien corresponda:  
 

Por medio del presente me dirijo a usted para comunicar que Ana Paula 
Ordorica Mariscal, ha participado como conferencista en temáticas de 
Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Liderazgo y 
Empoderamiento de las Mujeres, en diversas instituciones públicas y 
privadas. 

 

Sirva el presente para los fines que al interesado convengan. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

Lic. Ricardo de la Vega 
Ejecutivo Comercial 
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CURSO PRESENCIAL  

“ELABORACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS, INCIDENCIA Y 

CABILDEO” 

 

Francisco I Madero 

 

 

 

08 octubre 2021 







      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 14. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-14 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Curso Presencial “Elaboración de Políticas Públicas, Incidencia y Cabildeo” 
Fecha: Viernes 08 de Octubre 

Sede: Restaurante Fusión, ubicado en Calle Brasil LB, I Demarcación, 42660, Francisco I. Madero, Hgo. 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar los conocimientos necesarios para que las 
participantes a este curso sean capaces de  formular 
políticas públicas con perspectiva de género, así 
como las herramientas para su ejecución y 
evaluación. Logrando un alcance de 50 mujeres 
pertenecientes a los diferentes municipios del 
distrito federal 2,3 y 5, teniendo como sede el 
municipio de Francisco I. Madero. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  
se contó con la presencia de 50 personas, del 
municipio de Francisco I. Madero y municipios 
cercanos. La totalidad de asistentes respondió las 
encuestas de entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes municipios 
que conforman el Distrito Federal 2, 3 y 5. Analizar 
el tema de los derechos humanos tomando en 
cuenta dos perspectivas: la filosófica y la jurídica. 

Se logró la capacitación de 50 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. De 
acuerdo a los resultados de las encuestas de salida, las 
alumnas adquirieron conocimientos sobre perspectiva 
de género y políticas públicas. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 50 
mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 50 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 50/50x100 
 

PB = 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Curso “Elaboración de Políticas Públicas, Incidencia y Cabildeo”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

La Perspectiva de Género sirve para 
a. Educarnos mejor 
b. Confrontar a los hombres 
c. Comprender la discriminación y promover la igualdad 

 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, las asistentes no reconocían la importancia de la perspectiva de 
género, a diferencia de los resultados de las encuestas de salida, donde 43 de 50 asistentes respondió que esta, sirve para 
comprender la discriminación y promover la igualdad. 

 
 
Pregunta 2.  
 
¿Qué son las políticas públicas? 
 

a. La manera en la que actúa el Estado 
b. Discursos de los representantes populares 
c. Propuestas de campaña 

 

 
 
De acuerdo a las encuestas de entrada, al inicio, las asistentes no tenían una definición concreta de lo que son las políticas 
públicas, a diferencia de las encuestas de salida, donde el 94% de las asistentes, respondió que las políticas públicas son la 
forma en la que el Estado actúa. 
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Pregunta 3.  
 
¿Qué son las políticas públicas con perspectiva de género? 

a. Acciones que realizan las mujeres 
b. Acciones concretas para atender las necesidades diferenciadas entre mujeres y hombres 
c. Propuestas de campaña 

 
 

 
 

Con base en los resultados de las encuestas de entrada, las asistentes no identificaban el concepto de políticas 
públicas con perspectiva de género. En cambio, en las encuestas de salida, 44 de 50 asistentes, respondió 
correctamente que las políticas públicas son acciones concretas para atender las necesidades diferenciadas entre 
mujeres y hombres. 
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C O N C L U S I O N E S 
-Curso “Elaboración de Políticas Públicas, Incidencia y Cabildeo”- 

 
 
 

A este taller asistieron 50 personas, cumpliendo con la meta propuesta. Después del análisis 

de las encuestas de entrada y de salida, las asistentes fueron capaces de reconocer que el la 

perspectiva de género sirve para comprender la discriminación y promover la igualdad. 

 Así mismo, pudieron identificar el concepto de políticas públicas, entendiéndolo como la forma 
en la que el Estado actúa para dar solución a los problemas que la sociedad enfrenta. Siendo en este 
tema, sumamente importante, que las asistentes hayan identificado lo que se refiere a las políticas 
públicas con perspectiva de género como acciones concretas para atender las necesidades 
diferenciadas entre mujeres y hombres 

 

Todo lo anterior con el firme objetivo que las mujeres fortalezcan su liderazgo político, y en 

especial, puedan ser capaces de diseñar políticas públicas con perspectiva de género, para que de esta 

forma se pueda dar solución a la situación de desigualdad a la que las mujeres se enfrentan. 

 

 
 
 



  
Curso presencial  

"Elaboración de políticas Públicas, incidencia y cabildeo" 

08 octubre 2021 Francisco I Madero. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: LUIS GREGORIO MORALES BASILIO 

MOBL990913CZZ0 

Descripción: Servicio de renta de restaurante la 

fusión, ubicado en Calle Brasil LB, I 

demarcación, Francisco I Madero, 

Hidalgo, Incluye mobiliario tipo 

escuela para 50 personas con servicio 

de bocadillos, incluye bebidas, 

equipo audio visual, para el día 08 de 

octubre 2021 

Monto: $9,802 



  
Curso presencial  

"Elaboración de políticas Públicas, incidencia y cabildeo" 

08 octubre 2021 Francisco I Madero. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY 

ANGUIANO LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) 

libreta grabada con 

impresión marca de agua 21 

X 14 cm color beige, pluma y 

resorte, para la actividad 

“Elaboración de políticas 

Públicas, incidencia y 

cabildeo" con fecha 08 de 

octubre del 2021 

Monto: $10,857.6 



  
Curso presencial  

"Elaboración de políticas Públicas, incidencia y cabildeo" 

08 octubre 2021 Francisco I Madero. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: RUTH ZAVALETA SALGADO 

ZASR6606272PB 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición de 

Curso presencial "Elaboración de 

políticas Públicas, incidencia y 

cabildeo", el día 08 de octubre del 

2021, la cual será impartida para 50 

personas entre las cuales habrá 

simpatizantes de Nueva Alianza 

Hidalgo y ciudadanía en general 

Monto: $17,400.00 



  
Curso presencial  

"Elaboración de políticas Públicas, incidencia y cabildeo" 

08 octubre 2021 Francisco I Madero. 

 
 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran formato 

medida de 3 x 3 mts., con el lema   

"Elaboración de políticas Públicas, 

incidencia y cabildeo" con fecha 08 

de octubre del 2021 

Monto: $678.6 



  
Curso presencial  

"Elaboración de políticas Públicas, incidencia y cabildeo" 

08 octubre 2021 Francisco I Madero. 
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CURRICULUM VITAE 2020 

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 

Lugar y fecha de nacimiento: Tepecoacuilco de Valerio Trujano; Guerrero. 27 de 
Agosto de 1966. 

Correo Electrónico: ruthzavaletas@yahoo.com.mx; rzavaletas@derecho.unam.mx 

Celular: 5526907411 

Estudios académicos: 

1. Doctorado en Derecho. Posgrado de facultad de Derecho de la UNAM. Con 
Mención Honorífica: Tesis: “LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES DE LA 
DEMOCRACIA MODERNA. EL PAPEL DEL LEGISLADOR EN MÉXICO” 
Cédula 11723374 

2. Maestría en Derecho Constitucional. Con Mención Honorífica. Posgrado 
de la facultad de Derecho de la UNAM. Cédula 6719893  

3. Licenciatura en sociología, FES Acatlán. UNAM Cédula 4172058 Con 
reconocimiento en el segundo semestre de la carrera con el segundo mejor 
promedio. 

4. Seminario de Alto nivel CIDE – Yale University.  México Leadership 
Program 2011-2012. 

5. Diplomado de Análisis Político Estratégico. Universidad Iberoamericana 
y complutense de Madrid. 2005 

6. Diplomado en Planeación y Gestión Metropolitano. UAM Xochimilco y 
Fundación Distrito Federal Cambio XXI. 29 de mayo al 16 de octubre de 
1993. 

7. Curso Introductorio de Seguridad Nacional. 16 y 17 de diciembre de 2014. 
Colegio Nacional de la Secretaria de Defensa Nacional. Centro de Estudios 
Superiores Navales de la Secretaría de Marina-Armada de México. 

8. Curso de Inglés Avanzado en Berlitz de México S.A. de C.V. mayo 2010 y 
Toefl con 480 puntos. 

9. Curso de formación docente para la asignatura Ser Universitario y Cultura 
de la Legalidad UNAM Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico  

10. Seminario: México 2018: Retos y Oportunidades ¡Qué está realmente en 
juego? Por el Instituto Nacional de Administración Pública, A.C. e Integralia 
Consultores. Duración 10 hrs. 21-22 de marzo del 2018. 

11. Curso online: Perspectiva en América sobre la Violencia de Género 
durante el COVID19. Duración de 12 hrs del 20 al 25 de abril del 2020. 
Facultad de Derecho. 

12. Curso de actualización de Teoría del Estado Duración de 20 hrs. del 24 
de Agosto al  4 de septiembre. Facultad de Derecho de la UNAM. 

13. Curso de Estrategias didácticas aplicadas a las nuevas modalidades del 
Enseñanza del Derecho, Duración de 20 hrs. 27 de Julio al 7 de Agosto del 
2020. 
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14. Curso de actualización de Derecho Constitucional Duración 20 hrs del 3 
al 7 de Agosto del 2020. 

 

Actividades Académicas:  

Catedrática de la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho 
desde enero del 2009  

1. Materias: Poder Legislativo y Sociología Jurídica 

Otras Universidades 

2. Impartición de la materia “Derecho Parlamentario” en la Universidad 
autónoma de Guerrero, campus Chilpancingo. Septiembre-octubre 2010. 

3. Impartición de la materia “Derechos Humanos” del Diplomado con el mismo 
nombre en la Universidad Americana de Acapulco semestre II 2011.  

Reconocimientos: 

1. Mención Especial en el concurso de tesis, categoría Doctorado, “Raúl Cervantes 
Ahumada 2019” 18 de febrero del 2020. Facultad de Derecho de la UNAM 

2. Mención honorifica en el examen de grado de Doctora por el posgrado de 
derecho de la UNAM. Mayo del 2019.   

3. Reconocimiento por participar como Jurado en el tercer concurso de Ensayo 
Político José Francisco Ruíz Massieu el 22 de julio del 2019. 

4. Mención honorifica en el examen de grado de la Maestría por el posgrado de 
derecho de la UNAM Septiembre del 2009. 

5. Segundo lugar de promedio de la carrera en sociología en el segundo 
semestre de la carrera en la ENEP Acatlán, UNAM. 1987. 

6. Por Participar en Educación para adultos de 1991 a 1996 en el Distrito Federal 
(Se adjuntan 4 reconocimientos). 

7. Por participar como consejera del Consejo Asesor de Vivienda de la Ciudad de 
México y Presidir (Se adjuntan 3 reconocimientos). 

8. Reconocimiento al Mérito Empresarial Restaurantero por la organización del 
“Primer festival de la torta” en la delegación Venustiano Carranza. 

9. Reconocida como una de “Los 300 líderes 2008” 
10. Reconocimiento “Mujer Política Mexicana” por parte de la Quincuagésima 

sexta legislatura del Estado de Querétaro. Octubre 2010.  
11. Reconocimiento “Mujer política Latinoamérica 2012” por la Organización Vital 

Voices que dirige Hilary Clinton.  
12. Medalla al Premio Estatal al Mérito Cívico “Eduardo Neri” 2016 otorgada por Los 

tres Poderes del Estado de Guerrero (Legislativo, Ejecutivo y Judicial). 
13. Medalla al espíritu legislativo “José María Morelos y Pavón” 2015 otorgada por 

Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo (IMEPOL). 

Participación en medios de comunicación, Asociaciones e Instituciones 
relacionadas con el análisis de temas nacionales e internacionales: 

1. Integrante del Claustro de Doctores de la Facultad de Derecho de la UNAM 
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2. Integrante del Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales (COMEXI) 
3. Integrante del Colegio de profesores-investigadores con actividades académicas 

formales en Universidades extranjeras de excelencia. A.C. 
4. Articulista del periódico Excélsior desde marzo del 2009.  
5. Comentarista del Programa “Según ellas” de Milenio TV. Jueves de 8:45 a 9 pm 

desde septiembre del 2009 
6. Comentarista de Enfoque Radio los jueves 8:30 hrs en el Programa de Mario 

González desde 2019 

Coautora de textos publicados por la UNAM: 

1. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM ¿Polarización en las expectativas democráticas de México 2008-2009? 
Luis J. Molina Piñeiro, José Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto 
Patiño Manffer (Coordinadores). Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 
2009. ISBN 97860790011866079001187 p-p 439- 450 

2. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM Balance en el proceso democratizador de México 1988-2009. Luis J. 
Molina Piñeiro, José Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto Patiño 
Manffer (Coordinadores). Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 2010.  
ISBN-10: 6070903951 ISBN-13: 978-6070903953 p.p. 198-216 

3. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM Sobre el Nuevo Federalismo electoral en México. José Molina Piñeiro, 
María Leoba Castañeda Rivas, Raúl Montoya Zamora y Víctor Manuel Díaz 
Vázquez (Coordinadores) Facultad de Derecho de la UNAM y Tribunal 
Electoral del Estado de Durango. 1ra. Ed. 2015. ISBN 607965573X, 
9786079655730 p-p 543-575 

4. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM. Editor y responsable académico Luis J. Molina Piñeiro; coordinadores 
María Leoba Castañeda Rivas, Ramón Hernández Reyes, Jacinto Herrera 
Serrallonga, Santiago Nieto Castillo. Democracia electoral rijosa y litigiosa en 
México: Un caso, la paridad de género. ISBN 978-607-96557-7-8 Cap. 1 “De 
las Juanitas a la Paridad” PROCESOS EDITORIALES Don JOSÉ S.A. de 
C.V. P-p 3-26 

5. Béjar Algazi, Luisa, Coordinadora, ¿Quién, cómo y qué se legisla en México? 
UNAM, 2013, ISBN 9786070249860 p-p 157-187 
 

Libros sobre temas de Igualdad de Género: 

1. Orantes, López, Maria Elena, (Coordinadora), La Política con Rostro de Mujer, 
Editó la Sexagésima tercera Legislatura de la Cámara de Diputados. México 
2016. http://biblioteca.diputados.gob.mx/ janium/bv/lxiii/polit_rost_muj.pdf 
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2. Báez Silva, Carlos (Coordinador), Mujeres y Poder: Género y ejercicio del 
Poder político evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres, 
Editó el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, México 2016. 
http://portales.te.gob.mx/seminario_mujeres/ 

3. Puga Cisneros, Arnulfo y Villalobos Domínguez, Jesús (Compiladores), 
Ensayos sobre violencia política, Editó la Procuraduría General de la 
República y la Fiscalía Especializada para la atención de los Delitos Electorales, 
México 2019. ISBN 978-607-7502-58-6 

4. Gastelum Valenzuela, Martha Dalia (Coordinadora), Situación 
socioeconómica, política y de violencia de las mujeres mexicanas, Editó el 
Partido de la Revolución Democrática, México 2019.  

Ponente en diversos eventos, foros, seminarios y paneles: 

1. Septiembre 9 del 2020. Ponencia Magistral en el Curso Internacional de 
Anticoncepción, sexualidad y salud reproductiva. Evidencias y 
recomendaciones para una vida plena. Modalidad Virtual De la Conferencia 
Especial: El feminicidio: la última parada de la violencia de género. ¿Por qué 
los médicos debemos de hablar de ello? del Colegio Mexicano de 
Especialistas en Ginecología y Obstetricia. 

2. Agosto 13 del 2020. Conferencia Magistral sobre "Violencias de género" en el 
Congreso Internacional Virtual de Derecho Penal por la Facultad de Derecho 
de la UNAM 

3. Marzo 12 de 2020. Catedra: "Igualdad de Género en las Constituciones" 
organizada por el Gobierno del Estado de Guerrero. 

4. Marzo  11 del 2020. Ponente en la Mesa de "La Igualdad de Género y la 
Violencia contra las Mujeres: Problema estructural, Solución Integral" 
organizada por la Facultad de Derecho. 

5. Junio 23 Participante en la Mesa de Expertos de Lessons Learned on Gerder 
Policy Post COVID-19 organizado por la Unión Europea en México, COMEXI, 
México Evalúa, Instituto el Cano. 

6. Marzo 12, 2020. Ponente del taller para funcionarias públicas del área que 
atiende a las Organizaciones sociales de Mujeres: “Igualdad de Género en las 
Constituciones mexicanas” Gobierno del Estado de Guerrero, Chilpancingo 
Guerrero. 

7. Marzo 12, 2020. Ponencia magistral “Igualdad de Género en las 
Constituciones mexicanas” para las organizaciones sociales contra la 
violencia de Género en Chilpancingo Guerrero. Museo Regional. 

8. Marzo 11, 2020. Organizadora y Moderadora de los dos paneles de “La 
Igualdad de Género y la Violencia contra las Mujeres: Problema Estructural, 
Solución Integral” Aula Magna Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho. 
UNAM 

9. Diciembre del 2019 “De La Igualdad A La Paridad Constitucional” 

Universidad Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  

10. Noviembre 29, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Cuautla 
Morelos 
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11. Noviembre 27, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Xochitepec 
Morelos 

12. Noviembre 22, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Temixco, 
Morelos 

13. Noviembre 20, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Jiutepec, 
Morelos. 

14. Octubre 27, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Ciudad 
Juárez Chihuahua 

15. Octubre 19, 2019. Ponente “Derechos Político Electorales De Las Mujeres” 
PRD Cuernavaca, Morelos 

16. Octubre 5, 2019. Ponente “De La Igualdad a La Paridad Constitucional” 
Universidad Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  

17. Septiembre 28, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Reynosa, Tamaulipas 

18. Septiembre 7, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Tepic Nayarit 

19. Agosto 18, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Tijuana, 
BC 

20. Agosto 10, 2019 Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Guanajuato 

21. Agosto 3, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Campeche 

22. Agosto 26, 2019. Ponente “Rompiendo estereotipos” II Jornadas: Mujeres, 
Inteligencia y Ajedrez 2019. Instituto Electoral Ciudad de México. 

23. Agosto 27, 2019. Mesa redonda: “Elecciones, Movimientos y Partidos” Radio 
IUS UNAM 

24. Junio 27, 2019. Presentación del libro “Legitimidad y Efectividad, dos 
imperativos del gobernar.” Del Dr. Luis Fernando Aguilar. Gobierno del Estado 
de Guerrero. 

25. Febrero 22, 2019. “Taller: Por una participación libre de Violencia política” 
Fiscalía General de Oaxaca. 

26. Octubre 2, del 2018. “Foro: Hacia un Nuevo Modelo de Justicia Penal 
Electoral” FEPADE INACIPE 

27. Septiembre 12, 2018 Foro: “Gobiernos Locales y Democracia Participativa” 
Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

28. Septiembre 19, 2018. “Foro: Hacia un nuevo modelo de Justicia Electoral” 
FEPADE Nuevo León. Universidad Autónoma de Nuevo León. Procuraduría 
General de la República. INACIPE 

29. Agosto 23, del 2018. “Foro del Sistema Nacional de Anticorrupción. Políticas 
Públicas 2018-2024, Retos y Desafíos” Asociación Mexicana de Contadores 
Públicos. Colegio Profesional en el Distrito Federal A.C. 

30. Mayo 18, 2018. “Foro regional sobre derechos políticos, participación 
ciudadana, prevención y denuncia de delitos electorales” ANUIS FEPADE INE 
Universidad Autónoma de Sinaloa 

31. Marzo 5-6, 2018. Encuentro Nacional de Magistrados Electorales: “Autonomía 
e Independencia Jurisdiccional de los tribunales electorales locales”. Sala 
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Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Mérida 
Yucatán 

32. Marzo 2018. Participante del seminario “México 2018: Retos y Oportunidades 
¿Qué está realmente en juego?” Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

33. Febrero 9, 2018. Ponente en el “XX Curso Anual de apoyo académico a los 
posgrados en Derecho, ciencias políticas y ciencias sociales del verano 2017-
2018.”  IEEG LXIII Legislatura INE COPUEX UNAM  

34. Octubre 28, 2016. Mesa redonda “Limites democráticos a las decisiones 
políticas legislativas, administrativas y judiciales en materia electoral” Sala 
regional de Guadalajara del Tribunal electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

35. Agosto 16, 2016. Mesa Redonda: “La Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos de 1917, frente al proceso electoral 2016-2018”. UNAM. 
Facultad de Derecho. 

36. Mayo 14, 2016. Presentación del libro: “Hacia una democracia paritaria. La 
evolución de la participación política de las mujeres en México y sus entidades 
federativas.” Universidad Americana de Acapulco. 

37. Abril 28, 2016. Foro de Organizaciones Sociales y Civiles para la Prevención 
de la Violencia y la delincuencia en el Estado de Morelos. Comisionado Estatal 
de Seguridad Pública y el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia 
y Delincuencia con Participación Ciudadana. 

38. Marzo 3-5, 2016. Encuentro de Mujeres “Construyendo una democracia 
Representativa” Centro Cultural Mexicano “Luis Cardoza y Aragón” 
Guatemala. ONU Mujeres. Moloj. PCS. Netherlands Institute For Multiparty 
Democracy. Embajada de México en Guatemala. 

39. Marzo 9, 2016. Ponente “Foro multidisciplinario de la Mujer” Universidad 
popular autónoma del estado de Puebla decanato de ciencias sociales. 
Puebla.  

40. Noviembre 25, 2015. Foro “Día Internacional de la Violencia contra la Mujer” 
Facultad de Derecho de la UNAM. 

41. Octubre 28, 2015. Encuentro Nacional “Justicia terapéutica, Tribunales de 
Tratamiento en Adicciones” Gobierno del Estado de México. 

42. Septiembre 25, 2015. Seminario: Mujeres y Poder. “Género y ejercicio del 
poder político-evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres”. 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

43. Agosto 3-6, 2015. Seminario en alta gestión legislativa. Por un Congreso del 
Siglo XXI. Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo. 

44. Agosto 27 y 28, 2015. Reunión de trabajo: “Que hablen las mujeres” Ponencia 
impartida a legisladores de República Dominicana. CEAMEG. Mujeres en 
Avanzada. A.C. LXII Legislatura de la Cámara de Diputados.  

45. Mayo 25, 2015. Foro “Mujeres mexicanas, presencia y contribución a la 
Democracia” Partido Nueva Alianza. 

46. Abril 10, 2015. Foro “Transparencia parlamentaria y rendición de cuentas” 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 

47. Marzo 7, 2015. Ponente “El poder de las mentorías en el desarrollo profesional 
de las mujeres” Vital Voices. Global Mentoring Walk. 
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48. Diciembre 4 y 5, 2014. Mesa redonda “Reelección” Seminario Nuevos tiempos 
electorales en Boca del Rio Veracruz. INE. Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación. Tribunal electoral del poder judicial del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave. 

49. Noviembre 26, 2014. Ponente “Políticas Públicas de Igualdad de Género” 
Unidad de Igualdad Género y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de Chihuahua. 

50. Noviembre 22, 2014. Ponente de la Mesa redonda: “Sobre el nuevo 
federalismo electoral en México” UNAM-Posgrado de Derecho y Colegio de 
profesores investigadores con actividades académicas formales en 
universidades extranjeras de excelencia A.C.  

51. Septiembre 22-24, 2014. Ponente en diferentes mesas de trabajo del 
“seminario internacional un camino por recorrer: Equidad e Igualdad Política 
de las Mujeres” (Debate Mesa 1; Exposición Mesa redonda: “¿Cómo 
garantizamos las mujeres nuestros derechos políticos dentro del partido?”) 
Tegucigalpa, Honduras. Netherlands Institute For Multiparty Democracy. 

52. Agosto 22, 2014. Ponente “Sobre el nuevo federalismo en México” UNAM 
Posgrado de Derecho. COPUEX A.C. 

53. Agosto 25 y 26, 2014. Mesa de diálogo “Los grupos de interés y de 
representación o presencia en el parlamento”. Jornadas de Derecho 
parlamentario México-España. LXII Legislatura de la Cámara de Diputados. 
Centro de Estudios de derecho e investigaciones parlamentarias. 

54. Mayo 5, 2014. Coloquio Internacional “Infancia: el futuro no es un juego” 
Patronato de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Festival 
internacional de la imagen. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

55. Marzo 28, 2014. Ponente. Seminario “Reforma Político Electoral” Centro de 
Estudios de derecho e investigaciones parlamentarias de la Cámara de 
Diputados. Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

56. Noviembre 13, 2013. Mentora del 1er Global Mentoring Walk. Vital Voices. 
57. Noviembre 25, 2013. Foro “Avances y retos, en materia de prevención de 

Violencia hacia las mujeres” Centro de Estudios para adelanto de las mujeres 
LXII legislatura. Cámara de Diputados. 

58. Agosto 29, 2013. Foro “Jornadas del Agua. Ejerciendo el derecho humano al 
agua”. UNAM. Red del Agua y el Programa de Manejo, uso y reúso del agua 
(PUMAGUA). 

59. Marzo 23, 2012. Foro “Temas relevantes de la organización y la justicia 
electoral del proceso electoral federal 2011-2012” Tribunal electoral del Poder 
Judicial de la Federación. IFE. Tribunal electoral del Estado de Baja California 
Sur. Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

60. Marzo 9, 2012. Foro “Semana de la Mujer: Justicia con perspectiva de género” 
Poder Judicial del Estado de Nayarit.  

61. Marzo 6, 2012. Ponente. Mesa redonda “Justicia electoral para mujeres: 
Sentencia de Género” Instituto Sinaloense de la Mujeres. 

62. Marzo 8, 2012. Foro “Jornadas de reflexión por el día internacional de la 
Mujer”. Universidad Iberoamericana Ciudad de México. 
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63. Marzo 10, 2012. Foro “Equidad y democracia” en el Diplomado en Estudios 
Electorales. Archivo de Letras, Ciencias y Tecnologías, A. C. Archivo histórico 
del Municipio de Colima y el Instituto Federal Electoral. Colima, Col. 

64. Marzo 20, 2012. Foro “Encuentro en materia de perspectiva de género con la 
sociedad civil” Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

65. Febrero 25, 2012. Mesa de análisis. Ley para la Igualdad entre mujeres y 
hombres del Estado de Nuevo León. 

66. Diciembre 8 y 9, 2011. 4º Ponente. Seminario Internacional de la 
Transparencia a los archivos el derecho de acceso a la información. IFE. 
AECID. AGN. IFAI. AMIJ. Tribunal Electoral del Poder Judicial De La 
Federación. 

67. Octubre 6, 2011. Presentación del libro: “Genero”. Instituto de Investigaciones 
Jurídicas de la UNAM. 

68. Octubre 20, 21; 2011. Ponente “Segundo Congreso Internacional: Cultura de 
la Legalidad y Políticas Públicas en el Estado Democrático de Derecho”. 
Panel: “Derechos Humanos de las personas con discapacidad en México, 
panorama actual y acciones efectivas contra su discriminación”. Secretaria de 
Gobernación. 

69. Octubre 8, 2011. Foro “El derecho al voto y la justicia electoral de las mujeres” 
Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua. 

70. Agosto 19, 2011. Ponente “Alcances del artículo 134 constitucional” La barra 
mexicana de Colegio de Abogados. 

71. Julio 29, 2011. Mesa redonda “Análisis sobre el papel de la mujer en México” 
Grupo de economistas y asociados e Investigaciones sociales aplicadas GEA 
ISA” 

72. Marzo 8, 2011. Ponente “Conmemoración del día internacional de la Mujer” 
Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

73. Marzo 14, 2011. Ponente “Los alcances de los derechos de la Mujer en 
México en los últimos 20 años” Universidad Autónoma del Estado de México 
a través de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, y la Asociación para 
el desarrollo de la Estudiante Universitaria A.C.” 

74. Noviembre 24, 2010. Ponente Conmemoración del Dia internacional para la 
erradicación de la violencia contra las mujeres y el 2do encuentro por el 
derecho a vivir libres de violencia y de explotación sexual. “1er Foro Mujeres 
en Vuelo por nosotras y con ellos”.  

75. Octubre 14, 2010. Mesa redonda: “Constitucionalizar o democratizar? A 200 
años de la Independencia Nacional y a 100 años de la Revolución Mexicana” 
UNAM. COPUEX A.C. 

76. Octubre 26, de 2010. Mesa redonda “Semana de las relaciones 
internacionales 2010” Universidad Anáhuac México Norte. 

77. Septiembre 10, del 2010. Ponente “Como combatir la pobreza en Guerrero”. 
Unidad académica de ciencias sociales derecho y el Colegio de licenciados y 
posgraduados en derecho del Estado de Guerrero, A.C. y la Unidad 
académica de derecho.  Estado de Guerrero. 
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78. Mayo 14, 2010. Ponente “La dimensión Constitucional del gobierno municipal 
del Dr. Manuel González Oropeza” Suprema Corte de Justicia. Congreso del 
Estado de Guerrero. Universidad Americana de Acapulco. 

79. Abril 26, 2010. Ponente “Liderazgo y ética en el ejercicio de la Función 
Pública, y contribución con el tema de Género y liderazgo en México”. 
Tecnológico de Monterrey. 

80. Abril 30, 2010. Ponente “Las coaliciones y Alianzas Electorales en México” 
Universidad Americana de Acapulco y el Instituto de estudios parlamentarios 
Eduardo Neri. 

81. Marzo 14, 2010. Ponente “Reforma Política: ¿Por qué sí y por qué no, ¿qué 
sí y qué no?” Universidad Anáhuac Mayab.  Mérida Yucatán. 

82. Marzo 8 y 9, 2010. Ponente “Justicia Electoral y equidad de Género” Colegio 
de México. Instituto Nacional de las Mujeres. Tribunal Electoral del Poder de 
Justicia de la Federación. 

83. Noviembre 5, 2009. Mesa redonda “Balance en el proceso democratizador de 
México 1988-2009”. UNAM Facultad de Derecho. COPUEX A.C. Instituto de 
derechos humanos Fray Bartolomé de la Casas. Carlos III de Madrid. 

84. Mayo 20, 2009. Ponente “Talleres regionales: capacítate para ganar”. Instituto 
Nacional de las Mujeres. 

85. Abril 30, 2009. Ponente “Mujer y Política”. Paneles en diferentes partes de la 
República. Instituto de las Mujeres. National Democratic Institute. 

86. Abril 4, 2009. Ponente “Ética y Política”. Tecnológico de Monterrey Campus 
Ciudad Juárez Chihuahua. 

87. Febrero 9, 2009. Ponente “Rumbo a las elecciones 2009”. Universidad La 
Salle Campus Cuernavaca. 

88. Febrero 9, 2009. Ponente “Los actores reales del poder” Universidad del Valle 
de México” Campus Coyoacán. 

89. Febrero 4, 2009. Ponente “Los actores reales de poder”. Universidad 
Iberoamericana. Puebla. 

90. Febrero 25, 2009. Ponente “La Cámara de Diputados y los actores reales de 
poder” Universidad Autónoma del Estado de Guerrero. Unidad académica de 
Derecho: Cuerpo académico: Derechos Humanos, Procuración-
Administración de Justicia y Reformas Constitucionales. 

91. Noviembre 27, 2008. Ponente “Las Funciones de la Cámara de Diputados y 
los Factores Reales de Poder”. Universidad del Valle de México. 

92. Octubre 6, 2008. Ponente “Actores Políticos” en el 1er Congreso Internacional 
del Derecho Electoral: Partidos Políticos e Instituciones Democráticas. UNAM 
Facultad de Estudios Superiores Aragón. 

93. Septiembre 3, 2008. Ponente “Seguridad y Justicia: ¿Qué hacer?” Fundación 
Friedrich Ebert Representación México”. 

94. Mayo 22 y 23, 2008. Mesa redonda “Conferencia de los Presidentes 
parlamentarios europeos”. 

95. Mayo 17, 2007. Ponente “Foro Conmemorativo: Día Nacional de la Lucha 
contra la homofobia”. Comisión de atención a grupos vulnerables de la LX 
Legislatura de la Cámara de Diputados. 
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96. Noviembre 8, 9, 10; 2005. Ponente “Foro latinoamericano y del caribe sobre 
agua y asentamientos humanos” México 2006 IV Foro Mundial del Agua. 
ONU-Hábitat. Sedesol. ANEAS. CICM. AMH. 

97. Agosto 13, 2004: Ponente “Participación social en la Prevención del delito” en 
el programa “Contextos” de IMER. 

98. Noviembre 6, 2002: Ponente “Foros de consulta pública para reglamentar las 
marchas y manifestaciones en la Cd de Guadalajara” H Ayuntamiento 
Constitucional. Guadalajara, Jalisco.  

 

Cargos de Elección Popular: 

➢ 2012-2015 Diputada Federal. Secretaria de la Comisión Ordinaria de Puntos 
Constitucionales, integrante de las comisiones ordinarias de Gobernación e 
Igualdad de Género; Integrante de las comisiones especiales de Programas 
Sociales, Metas del Milenio y Política de Drogas y del Comité del Centro de 
Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias. Integrante de la 
Comisión especial del caso Iguala.   Como participante en estas comisiones, 
realizaba análisis comparativo de leyes, tesis y jurisprudencia en diversas 
materias de justicia, electoral, seguridad, derechos humanos, etc.    En la 
sexagésima segunda Legislatura se aprobó la paridad política de 
género y se emitió el Reglamento para emitir las declaratorias de Alerta 
de Violencia de Género (Participé en las dos comisiones responsables 
de estos cambios: Puntos constitucionales y de Igualdad de Género) 
 

➢ 2006-2009 Diputada Federal, Vicepresidenta el primer y tercer año y, 
Presidenta de la mesa directiva 2007-2008. En la sexagésima Legislatura, 
siendo presidenta de la mesa directiva, se aprobó por primera vez el 
presupuesto de perspectiva de Género para el año 2018 por 7 mil 
millones de pesos.  
 
 

➢ 2003- 2006 Jefa Delegacional por Venustiano Carranza                                

• Logros: 

• Disminución de un 67% de la comisión de delitos en dicha demarcación 
alcanzando un primer lugar en esa disminución con respecto a las 16 
delegaciones. 

• Inició del proyecto de entubamiento del gran canal 

• Se realizaron en coordinación con el Aeropuerto de la Ciudad catorce 
obras viales alrededor de la ampliación del aeropuerto. 

• Inició el rescate de la Merced y Minillas y Programas importantes de obras 
públicas en deportivos, parques, calles y escuelas en el contexto de la 
Cultura de la legalidad y prevención del delito. 
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➢ 2000-2003 Diputada Local por el XXXI Distrito de Iztapalapa (Presidenta 
de la Comisión de Trasporte y vialidad). 

Logros:  

• Ley de transporte y vialidad;  

• Discusión de temas como el seguro para accidentes automovilísticos y 
reglamentación de las marchas. 

Cargos políticos: 

➢ Secretaria de Finanzas del Partido de la Revolución Democrática del D.F.
 1997-1998 

Logros: 

• Adquisición de 12 inmuebles para los comités delegacionales del partido, 
así como del edificio del PRD estatal. 

• Distribución de recursos equitativa a los comités delegacionales con el 
65% de la prerrogativa estatal. 

• Reconocimiento del área financiera de rendición de cuentas de los 
consejeros del IDF. 

➢ Otros cargos: 

• Asesora externa del Gobierno de Guerrero Mayo 2016-2020 

• Asesora externa de la FEPADE febrero-diciembre 2018 

• Directora General de Participación Ciudadana para la prevención social de la 
violencia y la delincuencia en SEGOB. Septiembre del 2015 a abril  del 2016 

• Coordinadora de la Institucionalización de la perspectiva de género de la Sala 
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 2011-
2012. 

 

 

Atentamente: 

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 
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PANEL PRESENCIAL  

“EL IMPACTO DE LAS ACCIONES 

AFIRMATIVAS PARA EL 

BENEFICIO DE LAS MUJERES” 

 

Tulancingo 

 

 

 

19 octubre 2021 



	 	

- ORDEN DEL DÍA - 
 

19 de Octubre 2021 
	
	
	
	

HORA ACTIVIDAD 

16:30 – 17:00 Registro de Asistentes 

17:00 – 17:10 
Mensaje de bienvenida a cargo de la Lic. María del 
Sagrario Díaz Granillo, Coordinadora Estatal del 
Movimiento de Mujeres Hidalgo 

17:10 – 17:20 
Mensaje del Prof. Sergio Hernández Hernández, 
Presidente del CDE Nueva Alianza Hidalgo 

17:20 – 17:30 Lectura de semblanza de las Panelistas 

17:30 – 19:00 Desarrollo del Panel 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Martes 19 de Octubre del 2021Fecha

• 17:00 a 19:00 hrsHora

• Salón Gema del Hotel La Joya Tulancingo, 
ubicado en Carretera Pirámides Tulancingo, km 
92, C.P. 43648, Tulancingo, Hgo.

Sede

• 120 minutosDuración del Acto 
Protocolario

• Comité de Dirección Estatal Nueva 
Alianza Hidalgo.

•  Invitadas especiales.
• 50 integrantes del Movimiento de 

Mujeres, afiliados y simpatizantes de 
Nueva Alianza Hidalgo y sociedad civil.

Aforo





      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 15. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-15 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Panel “El impacto de las acciones afirmativas para el beneficio de las mujeres” 
Fecha: Martes 19 de Octubre 2021 

Sede: Salón Gema, del Hotel La Joya Tulancingo, ubicado en Carretera Piramides Tulancingo, km 92, C.P. 43648, Tulancingo, 
Hgo. 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Concientizar la importancia de las acciones 
afirmativas en las mujeres militantes, simpatizantes 
y público en general, a través de un panel presencial 
para conocer el efecto que tienen en la protección 
de los derechos humanos de las mujeres. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  
se contó con la presencia de 50 personas, de las cuales, 
3 fueron hombres y 47 mujeres, de los municipios de 
Tulancingo, Agua Blanca, Cuautepec, Acaxochitlán y 
Santiago Tulantepec. La totalidad de asistentes 
respondió las encuestas de entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes municipios 
que conforman el Distrito Federal 4.                                                                 
Observar a la igualdad y la prohibición de la 
discriminación, como  las dos piedras angulares de 
los sistemas de derecho y de la cultura de la 
legalidad. 

Se logró la capacitación de 50 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. De 
acuerdo a los resultados de las encuestas de salida, las 
y los asistentes adquirieron conocimientos respecto a 
la definición de acciones afirmativas, desigualdad de 
género, retos y oportunidades de la participación 
política de las mujeres, liderazgo femenino y sobre el 
impacto de las acciones afirmativas en la sociedad. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 50 
mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 50 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 50/50x100 
 

PB = 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Panel “El impacto de las acciones afirmativas 

para el beneficio de las mujeres- 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

¿Qué son las acciones afirmativas? 
a. Estrategias redactadas en lenguaje inclusivo 
b. Medidas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 
c. Medidas destinadas para los hombres 

 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, un porcentaje de asistentes ya identificaba el concepto de acciones 
afirmativas, sin embargo, en las encuestas de salida, 43 de 50 asistentes, respondieron correctamente, definiéndolas como 
las medidas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres  y hombres. 

 
 
Pregunta 2.  
 
Son características de las acciones afirmativas 

a. Temporales, correctivas, compensatorias y/o de promoción 
b. Permanentes, correctivas, compensatorias y punitivas 
c. Discursivas, excluyentes, retroactivas y gratuitas 

 

 
 
Comparando los resultados de las encuestas de entrada y de salida, el porcentaje de asistentes que respondió correctamente 
subió, de 54% a 78%, lo que nos deja ver que fueron capaces de reconocer las características de las acciones afirmativas, tales 
como: la temporalidad, efecto correctivo, compensatorio y de promoción. 
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Pregunta 3.  
 
¿Por qué son importantes las acciones afirmativas para las mujeres? 

a. Porque limitan el desarrollo de los hombres 
b. Porque se necesita más presupuesto público 
c. Porque su condición de género limita su acceso al desarrollo 

 

 
 

 

De acuerdo con los resultados de las encuestas de entrada, al inicio de la actividad, aproximadamente, la mitad 
de las asistentes no reconocía la importancia de las acciones afirmativas, a diferencia de las encuestas de salida, 
donde el 92% de las asistentes identifico la importancia que tienen las acciones afirmativas para las mujeres, ya 
que por su condición de género, se les presentan limitaciones al desarrollo, derivadas de la desigualdad. 
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C O N C L U S I O N E S 
-Panel “El impacto de las acciones afirmativas 

para el beneficio de las mujeres- 
 

 

A este panel asistieron 50 personas, de las cuales, fueron 3 hombres y 47 mujeres, cumpliendo con la 

meta establecida de capacitar a 50 personas. Después del análisis de las encuestas de entrada y de salida, las 

asistentes fueron capaces de reconocer la importancia que tienen las acciones afirmativas para las mujeres, para 

corregir la condición de desigualdad en la que viven las mujeres. 

 Partieron desde la definición de acción afirmativa, entendiéndola como las medidas encaminadas a 
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. De igual forma. Las características que estas tienen, 
tales como su carácter temporal, que buscan corregir, compensar y/o promocionar alguna acción que resulte en 
beneficio de las mujeres y que contribuya a erradicar la desigualdad de condiciones existente entre mujeres y 
hombres. 
 

El punto de partida para entender las acciones afirmativas es identificar la condición de género como un 

limitante para el desarrollo pleno de las mujeres, ya que esta condición está ligada a prejuicios y estereotipos 

que han llevado a las mujeres, de cualquier edad, a enfrentarse a esta condición de desigualdad.  

Todo lo anterior, tiene como fin último el empoderamiento de las mujeres, en especial, el político, ya 

que mediante los liderazgos de las mujeres y su participación política efectiva, podrán desarrollar las acciones 

afirmativas necesarias en beneficio de las mujeres. 

 

 
 
 
 



 Panel Presencial  

 "El impacto de las acciones afirmativas para el beneficio de las mujeres" 

19 octubre 2021 Tulancingo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: INMOBILIARIA ALHEOS S.A. DE C.V. 

IAL771121EH4 

Descripción: Servicio de renta de salón, ubicado 

Carr Tulancingo Piramides Km 92 Valle 

Verde Tulancingo Sn Referencia 

Tulancingo De Bravo C.P 43648. 

Incluye, audio, 1 pantalla, 1 micrófono 

y proyector con montaje tipo escuela 

para 50 personas servicio de Coffe 

Break con Bocadillos para el día 19 de 

octubre del 2021 

Monto: $ 8,250.00 



 Panel Presencial  

 "El impacto de las acciones afirmativas para el beneficio de las mujeres" 

19 octubre 2021 Tulancingo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Panel Presencial  

 "El impacto de las acciones afirmativas para el beneficio de las mujeres" 

19 octubre 2021 Tulancingo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) libreta 

grabada con impresión marca de 

agua 21 X 14 cm color rosa, pluma y 

resorte, para la actividad "El impacto 

de las acciones afirmativas para el 

beneficio de las mujeres" con fecha 

19 de octubre   

Monto: $ 10,857.60 



 Panel Presencial  

 "El impacto de las acciones afirmativas para el beneficio de las mujeres" 

19 octubre 2021 Tulancingo 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY 

ANGUIANO LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran 

formato medida de 3 x 7 

mts., con el lema ""El 

impacto de las acciones 

afirmativas para el beneficio 

de las mujeres" 19 de 

octubre 2021 

Monto: $ 1,583.40 



 

 
MIREYA GUADALUPE FRANCO PASOS 

 

 
 
Principios y valores, convicción de servicio y trabajo social, incursionado dentro de 
varios ámbitos de la sociedad que se fueron generando a través de labor como 
trabajadora Estatal, Federal y activista social. 

 
Actualmente Presidenta de la Asociación Civil “Facetas de Mujer” y Secretaria 
General del Sindicato Único de Trabajadores de la Procuraduría Agraria. SUTPA 
 
DATOS PERSONALES: 

 
Originaria de la Ciudad de México 
Fecha de nacimiento: 25 de noviembre de 1960 
RFC: FAPM601125MX4  
CURP: FAPM601125MDFRSR05 
CORREO: francomire@hotmail.com  
TELEFONO: 9992456745  
Correo 
ESCOLARIDAD 

 
PROFESIONAL 
  
Instituto Tecnológico de Mérida, Licenciatura en Turismo, ubicada en la Calle 10, Plan 
de Ayala, 97118 Mérida, Yucatán.  ( inconclusa) 

 
Instituto Privado de Educación Integral, cursando l Licenciatura en Derecho, ubicado 
en Km.35 carretera México-Pachuca No. 351 loc. b San Francisco Cuatliquixco, 
Tecámac, México, Méx. 

 
OTROS: 
 
Escuela de Bellas Artes, Artes plásticas, ubicada en la calle 59 x 62 y 62 en Mérida, 
Yucatán 

 
ANTECEDENTES LABORALES 

 
La mayor parte de mi vida me he desarrollado en el ramo agrícola y social. 

 



Fideicomiso Henequenero, Subdirectora de Seguros Agropecuarios y de Vida 
Campesina.  Supervisando a los promotores de campo, capacitación y asesoría a los 
acreditados, desde la preparación de los suelos hasta su industrialización. 

 
Fungió como Secretaria de Actividades Cívicas y Sociales del Sindicato del Fideicomiso 
Henequenero, en Mérida Yucatán. 

 
Fondo de Apoyo a las Actividades Productivas de Yucatán (FAAPY) 

 
Por Decreto presidencial el Fideicomiso Henequenero desaparece y se constituye El 
Fondo de Apoyo a las Actividades Productivas de Yucatán, desarrollándome en el 
Programa de la Mujer Campesina (UAIM) en coordinación con la Secretaria de la 
Reforma Agraria para la agrupación de mujeres campesinas en unidades de producción, 
ya sea avícola, piscícola e industrial del vestido, etc. hasta su comercialización en las 
Ferias Agrícolas y Artesanales. Mérida Yucatán. 

 
Banco de Crédito Rural Peninsular, S.N.C. 

 
Área Jurídica y apoyo a la Gerencia, programación del área de crédito y supervisión de 
evaluadores del comité de Crédito. 

 
Secretaria de Acción Femenil en el Sindicato de Banrrural de Campeche. 

 
Procuraduría Agraria 

 
En 1992 se crea la Procuraduría Agraria me integro en 1993, como secretaria del área 
jurídica y posteriormente asignada a la Sub´Residencia Mérida, para el desarrollo del 
Programa de Certificación de derechos Ejidales y Titulación de Solares Urbanos 
(PROCEDE) enlazados con la Secretaría de la Reforma Agraria y Registro Agrario 
Nacional. 

 
En 1998 se constituye el Sindicato Nacional de la Procuraduría Agraria “Felipe Carrillo 
Puerto, siendo pionera y nombrada Delegada Sindical en el Estado de Yucatán. 
Posteriormente en el 2001, electa como Secretaria del Trabajo y Conflicto.  

 
En 2019 constituimos el Sindicato Único de Trabajadores de la Procuraduría Agraria “Dr. 
Arturo Warman Gryj” 

 
ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

 
En 2003, Leona de corazón, teniendo en cuenta el lema “El que nace para ser servido, 
no sirve para vivir”, en los lugares en que ha estado ha procurado colaborar para el 
bien común, así que en el 2003 nace en Valladolid, la Agrupación “DESPERTARES”, 
integrada por mujeres de todos los niveles sociales, de libre militancia partidista y credo 
religioso, con un gran corazón y vocación de servicio.   

 



En abril del 2006, fui convocada por el Instituto de Equidad y Género del Gobierno del 
Estado, recibiendo la vocalía del Consejo Consultivo para el período 2006 al 2009 

 
Debido as necesidades de atención de mujeres que sufren violencia de género muy 
marcado en las comunidades mayas se Constituye legalmente la Asociación como 
“FACETAS DE MUJER, A.C.”, para atención prioritaria a la comunidad maya-hablante. 

 
Así mismo, con la Asociación Facetas de Mujer, en las elecciones del 2019, se realizaron 
compromisos con los candidatos Municipales, Locales, Federales, y a la Gubernatura 
Estatal, en apoyo al Pacto por la Primera Infancia.   

 
ACTIVIDAD CULTURAL 

 
Mi admiración por la riqueza histórica de nuestro país, siendo Valladolid sede de grandes 
acontecimientos, me inspiro para escribir la novela: “VIENTOS DEL ORIENTE”, “EL 
PEQUEÑO MOCTEZUMA”, “GRITOS DE LIBERTAD”, presentadas como aportaciones 
culturales en las Cumbres Mayas y locales y Estatales. 

 
Así mismo he colaborado en las ediciones como: “Por esto!” en Mérida, Yucatán: 
“Voces del Oriente” en Valladolid, Yucatán y la revista electrónica “Caminadoonline” 
de España.  

 
CANDIDATURA LOCAL 

 
En 2015, fue candidata por el PRD a la Diputación Local por el XI distrito, refrendando 
mi trabajo a los municipios del Distrito que representaba y continuando a la fecha con 
capacitaciones y actividades de prevención contra la violencia.  En coordinación con 
Derechos Humanos de los gobierno municipal y estatal. 

 
 

Ciudad de México a los 8 días el mes de octubre del 2021 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE  
 MIREYA GUADALUPE FRANCO PASO 

 
 
 
 

 



  

        Dra. María Luisa Angeles Castañeda 
 

                         Cedula Profesional: 751358                                                      SSA: 95793 
                            64 Venustiano Carranza, Centro.                     maria_luisa_nena@hotmail.com                                                                                                                                                                                        
                          43740 Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo                                 Tel. (775) 75 40230                                           

                                                                                                                   Cel. (045) 775 1056184                                         
                      .                                                                                             
 

 
 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 Consultorio Particular de Medicina General 
Venustiano Carranza no.64, Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo. (Actualmente) 

 
-Medicina general y familiar. 
-Atención y control de pacientes diabéticos. 

-Atención y control de pacientes hipertensos. 
-Atención y control de pacientes con dislipidemias. 
 

 Participación  como ponente durante las pláticas de Seguridad e Higiene en el Colegio 
Particular  Lourdes, Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo. ( Enero 2010) 
 

-Platica sobre prevención y formas de contagio del Virus A H1 N1 
 

 Miembro Activo de la Mesa Directiva del Colegio de Médico de la Región de Tulancingo 
A.C.  (1996 a la fecha) 

 
- Integrante en el Comité de Prensa y Difusión. 
- Integrante del Comité Científico. 

- Integrante del Comité de Eventos Socio Culturales. 
 

 Presidenta del DIF Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo. (1985-1988) 

 
- Prevención de la desnutrición infantil. 
- Impartición de talleres de manualidades  en bien del desarrollo económico de la comunidad.  

- Apoyo y gestión para el desarrollo de obras públicas,  infraestructura y áreas verdes de las     
diferentes comunidades del municipio de Cuautepec. 

 

 Servicio Social Hospital General de la Ciudad de Tula, Hidalgo.  (1981-1982) 
 

- Consulta medica 

- Apoyo en cirugía general 
- Participación en el área de prevención de cáncer cervicouterino y enfermedades venéreas  
 

 Internado de Pregrado en el Hospital Civil de la Ciudad de Pachuca, Hidalgo. (1979-
1980) 
Jefe de enseñanza: Dr. Alberto Jonguitud Morato 
 

-  Manejo del paciente hospitalario. 
-  Cirugía, Traumatología, Ginecología, Terapia intensiva, Neurocirugía.  
-  Pediatría (hospital niño DIF) 

 
 
 

 
 



 
 FORMACION ACADEMICA 

 

 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (1975-1979) 
Medicina General (Titulada  por mayoría de votos) 

Promedio: 8.98 

Cedula Profesional: 751358 
SSA: 95793 

 

 Certificación ante el Consejo Nacional de Medicina  General. A.C. a través del Consejo 
de Medicina General del Estado de Hidalgo, A.C. (2005-2010) 

No. Registro: 2005/3/01689 

Clave de Certificación: 05-05-HGO-0023 
 

 Participación y asistencia  al Programa  Académico  2017 realizado en la ciudad de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, avalado por El Colegio Médico de la Región de 

Tulancingo A.C. a través del Instituto Nacional de Educación Médica Continua A.C. 
(Diciembre 2017) 

No. Registro: CONAMEGE 2968/2017 

 

 Asistencia al VIII Congreso Regional de Medicina General y Familiar realizado en la 
ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. (Julio 2018) 

No. Registro: CONAMEGE 3411/2018 
 

 Participación y asistencia  al Programa  Académico  2020 realizado en la ciudad de 

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, avalado por El Colegio Médico de la Región de 
Tulancingo A.C. a través del Instituto Nacional de Educación Médica Continua A.C. 
(Diciembre 2017) 

No. Registro: 3996/2020 
 
 

 
 

 

 
 



 

 

Pachuca de Soto, Hgo., 15 de Octubre 2021 

 

 

A quien corresponda 

P R E S E N T E 

 

 

La que suscribe, C. Mireya Guadalupe Franco Pasos, manifiesta participar 

voluntariamente en el Panel “El impacto de las acciones afirmativas para el 

Beneficio de las Mujeres”, organizado por el Movimiento de Mujeres de Nueva 

Alianza Hidalgo.  

 

Dicha actividad tendrá verificativo el día sábado 19 de Octubre del presente 

año, a las 17:00 hrs. en Salón Gema del Hotel La Joya Tulancingo, ubicado en 

Carretera Pirámides Tulancingo, km 92, C.P. 43648, Tulancingo, Hgo. con un aforo 

de 50 mujeres. 

 

Sin más por el momento, quedo de usted. 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

C. Mireya Guadalupe Franco Pasos 

 

 

 

 

 



 

Pachuca de Soto, Hgo., 15 de Octubre 2021 

 

 

 

A quien corresponda 

P R E S E N T E 

 

 

La que suscribe, C. María Luisa Ángeles Castañeda, manifiesta participar 

voluntariamente en el Panel “El impacto de las acciones afirmativas para el 

Beneficio de las Mujeres”, organizado por el Movimiento de Mujeres de Nueva 

Alianza Hidalgo.  

 

Dicha actividad tendrá verificativo el día sábado 19 de Octubre del presente 

año, a las 17:00 hrs. en Salón Gema del Hotel La Joya Tulancingo, ubicado en 

Carretera Pirámides Tulancingo, km 92, C.P. 43648, Tulancingo, Hgo. con un aforo 

de 50 mujeres. 

 

Sin más por el momento, quedo de usted. 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

C. María Luisa Ángeles Castañeda 
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TALLER PRESENCIAL  

“TECNICAS DE COMUNICACIÓN 

POLÍTICA EN LA ERA DIGITAL” 

 

Tlaxcoapan 

 

 

 

23 octubre 2021 





	 	

- ORDEN DEL DÍA - 
 

23 de Octubre 2021 
	
	
	
	

HORA ACTIVIDAD 

09:30 – 10:00 Registro de Asistentes 

10:00 – 11:00 Desayuno 

11:00 – 11:10 
Mensaje de bienvenida a cargo de la Lic. María del 
Sagrario Díaz Granillo, Coordinadora Estatal del 
Movimiento de Mujeres Hidalgo 

11:10 – 11:20 
Mensaje del Prof. Sergio Hernández Hernández, 
Presidente del CDE Nueva Alianza Hidalgo 

11:20 – 11:30 Lectura de semblanza de la Ponente 

11:30 – 13:00 Desarrollo de la Conferencia 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Sábado 23 de Octubre del 2021Fecha

• 10:00 a 13:00 hrsHora

• Cal le Emi l i ano Zapata No. 121 , 
Independencia, Tlaxcoapan, Hgo.Sede

• 180 minutosDuración del Acto 
Protocolario

• Comité de Dirección Estatal Nueva 
Alianza Hidalgo.

•  Invitadas especiales.
• 50 integrantes del Movimiento de 

Mujeres, afiliados y simpatizantes de 
Nueva Alianza Hidalgo y sociedad civil.

Aforo



      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 16. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-16 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Taller “Técnicas de Comunicación Política en la Era Digital” 
Fecha: Sábado 23 de Octubre 2021 

Sede: Salón Puerta del Sol, ubicado en Calle Emiliano Zapata No. 121, Independencia, Tlaxcoapan, Hgo. 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar el conocimiento del uso de  herramientas 
digitales para la promoción y fortalecimiento de la 
participación y liderazgo político de las mujeres. 
Logrando un alcance de 50 mujeres pertenecientes 
a los diferentes municipios del Distrito Federal 5. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del evento,  
se contó con la presencia de 50 personas, de las cuales, 
13 fueron hombres y 37 mujeres, de los municipios de 
Tlaxcoapan, Tetepango, Tepeji del Rio, Tula de Allende, 
Atitalaquia, Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan, 
Mixquiahuala y Tetepango. La totalidad de asistentes 
respondió las encuestas de entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes municipios 
que conforman el Distrito Federal 5.  manejar  las 
redes sociales en favor de espacios que integran la 
educación, lo social, lo económico, convivencial, 
cultural y político.  generan mecanismos de equidad 
que permitan hacer cambios sociales, ambientales y 
de manejo sustentable dentro de las comunidades a 
favor de las mujeres. 

Se logró la capacitación de 50 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. De 
acuerdo a los resultados de las encuestas de salida, las 
y los asistentes adquirieron conocimientos respecto a 
la definición de comunicación política, técnicas de 
deliberación y negociación, así como recursos 
tecnológicos que fortalecen la comunicación política. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar a 50 
mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 50 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 50/50x100 
 

PB = 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 

-Taller “Estrategias de Comunicación Política en la Era Digital”- 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

¿Qué es la comunicación política? 
a. Conjunto de discursos, símbolos y/o contenidos de interés colectivo en la esfera pública 
b. Es una herramienta de comunicación política feminista 
c. Conversaciones entre líderes políticos 

 

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, un porcentaje de asistentes ya identificaba el concepto de 
comunicación política, sin embargo, en las encuestas de salida, la totalidad de asistentes, respondieron correctamente, 
definiéndola como el conjunto de discursos y/o contenidos de interés colectivo en la esfera pública. 

 
 
Pregunta 2.  
 
¿Cómo se logran acuerdos? 

a. Haciendo perder al oponente 
b. A través de la deliberación y negociación 
c. Aprovechando las debilidades de los demás 

 

 
 
Comparando los resultados de las encuestas de entrada y de salida, el porcentaje de asistentes que respondió correctamente 
subió, de 74% a 96%, lo que nos deja ver que prácticamente la totalidad de los asistentes fueron capaces de reconocer que es 
a través de la deliberación y negociación como se logran los acuerdos. 
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Pregunta 3.  
 
Menciona tres avances tecnológicos que fortalecen a la comunicación política 

a. Redes sociales, mensajería instantánea, internet 
b. Televisión, radio y periódicos 
c. Espectaculares, bardas y folletos 

 

 
 

 

De acuerdo con los resultados de las encuestas de entrada, al inicio de la actividad, el 38% de las asistentes 
confundía los avances tecnológicos, sin embargo, en las encuestas de salida, el 90% de las asistentes identifico a 
las redes sociales, los servicios de mensajería instantánea y al internet como los avances tecnológicos que 
fortalecen la comunicación política.  
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C O N C L U S I O N E S 
-Taller “Estrategias de Comunicación 

Política en la Era Digital”- 
 

A este panel asistieron 50 personas, de las cuales, fueron 13 hombres y 37 mujeres, cumpliendo con la 

meta establecida de capacitar a 50 personas. Cabe mencionar, que derivado las inundaciones por las que 

atravesaron municipios de este distrito, en las semanas previas a la realización de la actividad, la infraestructura 

del municipio (Tlahuelilpan) donde se llevaría a cavo este taller no se encontraba en condiciones, por lo que se 

tuvo que cambiar de sede a Tlaxcoapan, cumpliendo con cobertura del Distrito Federal 05. 

Después del análisis de las encuestas de entrada y de salida, los asistentes fueron capaces de identificar 

el concepto de comunicación política, como el conjunto de discursos, símbolos y/o contenidos de interés colectivo en la 

esfera pública. 

Un beneficio que se obtienen dentro del correcto empleo de la comunicación política es la realización de 

acuerdos, por lo que a través de este taller, los asistentes fueron capaces de reconocer a la deliberación y 

negociación como herramientas que contribuyen a la consolidación de buenos acuerdos, elemento esencial 

dentro de la práctica política de las mujeres. 

La política va evolucionando a la par de los avances tecnológicos, por lo que es de suma importancia que 

las mujeres que deciden participar en política puedan dar optimizar el uso de los avances tecnológicos, ya sea 

para que su mensaje pueda tener un mayor alcance o posicionarse como líderes. 

Todo lo anterior, tiene como fin último la consolidación de los liderazgos políticos de las mujeres, ya que 

como se menciono anteriormente, la política no puede quedar atrás de los avances tecnológicos, por lo que las 

mujeres deben contar con la capacitación necesaria y suficiente para que puedan fortalecer su empoderamiento 

político. 

 

 
 
 
 
 



 Taller presencial 

 "Técnicas de comunicación Política en la era digital" 

23 octubre 2021 Tlaxcoapan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: IMELDA HERNANDEZ CAMACHO 

HECI591111ILA 

Descripción: Servicio de renta de salón, la puerta 

del Sol ubicado en calle Emiliano 

Zapata numero 121 Independencia, 

Tlaxcoapan Hidalgo, Incluye, 

estacionamiento, mobiliario audio, 1 

pantalla, 1 micrófono y proyector con 

montaje tipo escuela para 50 

personas servicio de alimentos 

(desayuno) para el dia 23 de octubre 

2021 

Monto: $15,080.00 



 Taller presencial 

 "Técnicas de comunicación Política en la era digital" 

23 octubre 2021 Tlaxcoapan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) libreta 

grabada con impresión marca de 

agua 21 X 14 cm color turquesa, 

pluma y resorte, para la actividad 

"Técnicas de comunicación Política 

en la era digital" con fecha 23 de 

octubre del 2021 

Monto: $10,857.6 



 Taller presencial 

 "Técnicas de comunicación Política en la era digital" 

23 octubre 2021 Tlaxcoapan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: IMPERATORIA CONSULTORIA 

COMUNICACIÓN Y MEDIOS S.C. 

ICC150411AS3 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición de Taller 

presencial "Técnicas de 

comunicación Política en la era 

digital", el día 23 de octubre del 2021, 

la cual será impartida para 50 

personas entre las cuales habrá 

simpatizantes de Nueva Alianza 

Hidalgo y ciudadanía en general 

Monto: $52,200.00 



 Taller presencial 

 "Técnicas de comunicación Política en la era digital" 

23 octubre 2021 Tlaxcoapan 

 
 

 

 

 

 

 

Razón Social: OSCAR RAUL ROMERO MEJIA 

ROMO870520NJA 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran formato 

medida de 3 x 7 mts., con el lema 

“Técnicas de comunicación Política 

en la era digital", el día 23 de octubre 

2021 

Monto: $1,218.00 



Semblanza curricular: 
 

Maricela Gastelú Userralde. 
 

 
 
Información personal: 
 
Fecha de nacimiento: 10 de diciembre de 1986 (34 años) 
Ciudad de nacimiento: Toluca, Estado de México. 
Estado civil: casada. 
Dirección: Paseos del Pedregal 1433 Colonia Jardines en la 
Montaña. C.P.14210. 
Correo electrónico: gastelu.userralde@gmail.com 
Teléfono de contacto: 7226105523. 
 
Formación académica: 
 
Licenciatura en derecho por la UVM San Rafael. 
Maestra en juicios orales por la universidad Reina Sofía. 
Máster en consultoría política por la universidad Camilo José 
Cela. 
Diplomado en campañas electorales por la universidad 
Santander. 
Doctorado Honoris Causa por el claustro doctoral 
iberoamericano que comprende más de 100 universidades 
públicas y privadas. 
 
 
 

mailto:gastelu.userralde@gmail.com


Trayectoria profesional. 
 
 
Servidor público del H. Ayuntamiento de Toluca del año 2006 
al 2009. 
 
Del 2009 al 2012 servidor público de la Secretaría de la 
Reforma Agraria, hoy SEDATU. 
 
En el año 2012, candidata a diputada federal por 
Atlacomulco, Estado de México obteniendo 70,000 votos. El 
ganador obtuvo 80,000. 
 
Del 2012 al 2015 servidor público del H. Congreso de la 
Unión. 
 
Desde el año 2015 dirige su propia empresa de consultoría 
política: IMPERATORIA, CONSULTORÍA, 
COMUNICACIÓN Y MEDIOS.  
 
IMPERATORIA, cuenta con 2 premios Victory Awards, 2 
premios Alacopp a la consultoría política y 3 libros 
publicados: oratoria política moderna, el libro negro de la 
política y tácticas y estrategias del 21. 
 
En el año 2021 fue candidata a diputada federal por la CDMX 
logrando 80,000 votos. El ganador obtuvo 81,000 votos. 
 
Desde el año 2015 se dedica de forma profesional a la 
consultoría. 
 
Cuenta con uno de los ted talks más vistos de México:  
 
Comunicación asertiva. 
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CONFERENCIA PRESENCIAL  

“CAMBIO DE PARADIGMAS 

POLÍTICOS: LAS MUJERES AL 

PODER” 

 

Tianguistengo 

 

 

 

05 noviembre 2021 







      INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

ACTIVIDAD 12. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-12 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Conferencia Presencial “Cambio de Paradigmas Políticos: Las Mujeres al Poder” 
Fecha: Viernes 05 de Noviembre 
Sede: Calle Allende S/N, Barrio Tepeco, Tianguistengo, Hgo. 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

A través de una conferencia presencial dar las 
herramientas necesarias  a las participantes 
para que puedan generar acciones que 
promuevan la participación igualitaria entre 
mujeres y hombres, en la toma de decisiones 
dentro del ámbito público. Con un alcance de 
50 mujeres, pertenecientes a los diferentes 
municipios del Distrito Federal 1, teniendo 
como sede el municipio de Tianguistengo. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del 
evento,  se contó con la presencia de 73 personas, 
de las cuales, 12 fueron hombres y 61 mujeres, de 
Tianguistengo y de los municipios cercanos. La 
totalidad de asistentes respondió las encuestas de 
entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes 
municipios que conforman el Distrito Federal 1.                                                          
Impulsar a que la mujer participe realmente del 
gobierno de manera activa e igualitaria o al 
menos equitativamente, cooperando con el 
reconocimiento, respeto, tutela y promoción de 
los derechos humanos. 

Se logró la capacitación de 73 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos respecto a datos históricos de la 
participación política de la mujer, así como los 
retos que se le han presentado. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar 
(50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar 
a 50 mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 73 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 73/50x100 
 

PB = 146% 
 

	
	
	



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Cambio de Paradigmas Polít icos:  

Las mujeres al poder”- 
 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 
Oficialmente ¿con qué suceso se reconoce la participación política de las mujeres? 

a.  Con el derecho al voto 
b.  Ocupación de cargos públicos 
c.  Promulgación de los Derechos Humanos 

	

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas, tanto en las de entrada como de salida, las asistentes a esta 
actividad, identificaban el derecho al voto de las mujeres como el evento histórico que marcó el reconocimiento de 
la participación política de las mujeres. 

 
 
Pregunta 2.  
 
Principal obstáculo para que las mujeres ingresen al sistema político: 

a.  Las leyes 
b.  Discriminación hacia las mujeres 
c.  Sistema educativo 

 

 
 
En esta pregunta, las asistentes reconocieron que las leyes, el sistema educativo y principalmente la discriminación 
hacia las mujeres es el principal obstáculo para que puedan ingresar al sistema político. Ya que a diferencia de las 
encuestas de entrada, en las de salida, identificaron la correlación que existe entre estos factores.  

 

50

17

6

46

18

9

0

10

20

30

40

50

60

a b c

Entrada

Salida

10

63

0

10

53

10

0
10

20
30

40
50

60
70

a b c

Entrada

Salida



Pregunta 3.  
 
La participación política de las mujeres no está sólo en las cámaras o en la obtención de un puesto público. 

a.  Falso 
b.  Verdadero 

	

	
	

 

De acuerdo con los resultados de las encuestas de entrada y de salida, las  asistentes comprendieron 
que la participación política de las mujeres no solo esta en la obtención de un puesto publico, sino que 
la  participación de ellas se encuentra en las diversas acciones que realizan en  la vida democrática de 
nuestro estado. 
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C O N C L U S I O N E S 

Conferencia “Cambio de Paradigmas Polít icos: 
Las Mujeres al Poder” 

 
 

A esta conferencia asistieron 73 personas, de las cuales, fueron 12 hombres y 61 mujeres, por lo 

que se supero la meta establecida de 50 asistentes. Después del análisis de las encuestas de entrada y 

de salida, las asistentes fueron capaces de reconocer que la participación política de las mujeres surge 

desde el derecho a votar y ser votadas. 

De igual forma, identificaron que uno de los grandes obstáculos que tienen las mujeres para 

ingresar al sistema político es la discriminación ante ellas, marcado por el sistema y  la sociedad.  

Posteriormente comprendieron que la participación política de las mujeres no solo esta en la 

obtención de un puesto publico, sino que la  participación de ellas se encuentra en las diversas 

acciones que realizan en  la vida democrática de nuestro estado 

Adquirieron las claves para que puedan fortalecer su posicionamiento político, las cuales fueron 

el autoconocimiento, congruencia, comunicación, estrategia, visibilidad y asesoría.  

 

	
	
	



 Conferencia presencial  

"Cambio de Paradigmas políticos: las mujeres al poder" 

05 noviembre 2021 Tianguistengo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: DIVERSIONES GLEZ GLEZ S.A. DE C.V 

DGG170607I85 

Descripción: Servicio de renta de salón, calle 

allende sin número, barrio tepeco, 

Tianguistengo hidalgo. incluye, audio, 

1 pantalla, 1 micrófono mobiliario con 

montaje tipo escuela para 50 

personas y pantalla móvil, incluye 

servicio de alimentos para 50 

personas para el día 05 de noviembre 

2021 

Monto: $11,136.00 



 Conferencia presencial  

"Cambio de Paradigmas políticos: las mujeres al poder" 

05 noviembre 2021 Tianguistengo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) libreta 

grabada con impresión marca de 

agua 21 X 14 cm color turquesa, 

pluma y resorte, para la actividad 

"Cambio de Paradigmas políticos: las 

mujeres al poder" 

Monto: $10,254.40 



 Conferencia presencial  

"Cambio de Paradigmas políticos: las mujeres al poder" 

05 noviembre 2021 Tianguistengo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: MARIA EUGENIA PEREZ MENDOZA 

PEME880713QV4 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición de 

Conferencia presencial "Cambio de 

Paradigmas políticos: las mujeres al 

poder", el día 05 de noviembre del 

2021, la cual será impartida para 50 

personas entre las cuales habrá 

simpatizantes de Nueva Alianza 

Hidalgo y ciudadanía en general 

Monto: $17,400.00 



 Conferencia presencial  

"Cambio de Paradigmas políticos: las mujeres al poder" 

05 noviembre 2021 Tianguistengo 

 
 

 

 

 

 

Razón Social: OSCAR RAUL ROMERO MEJIA  

ROMO870520NJA 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran formato 

medida de 3 x 7 mts.,con el lema 

"Cambio de Paradigmas políticos: 

las mujeres al poder", el día 05 de 

noviembre 2021 

Monto: $1,218.00 



	

María Eugenia Pérez 
Mendoza 

 
Fecha de nacimiento: 
 
13 de julio de 1988 
 
Domicilio:  
 
Jesús Silva 217, Colonia 
Periodistas, C.P. 42060, Pachuca 
de Soto, Hgo. 
 
Número celular:  
 
7712278042 
 
Email: 
 
Eugenia.perez.mendoza@gmail.com 
 
Formación Académica:  
 
Lic. En Ciencias Políticas y 
Administración Pública 
Universidad Autónoma del Estado 
de Hidalgo 
 
Experiencia Laboral: 
 

• Docente en Centro 
Universitario Metropolitano 
Hidalgo 
Septiembre-Diciembre 2020 
(Introducción al Derecho, 
Derecho de los negocios, 
Taller de expresión oral y 
escrita) 

• Docente en Preparatoria 
“Juana de Asbaje” 



Enero-Julio 2020 (Historia de 
México I y II, Taller de 
lectura y redacción I) 
Julio-Diciembre 2019 (Taller 
de lectura y redacción I y 
Ética II) 

• Docente en Centro 
Universitario Continental 
Julio-Diciembre 2018 
(Historia I y II) 
Enero-Junio 2018 (Historia I 
y II) 
Enero-Junio 2017 (Español I, 
Etimologías, México 
Multicultural) 
Julio-Diciembre 2016 
(Español I y II, México 
Multicultural) 
Enero-Junio 2016 (Español II) 
Julio-Diciembre 2015 
(Español I y II) 

• Docente en Instituto Cultural 
Simón Bolívar Ciclo Escolar 
2017-2018 (Geografía de 
México y el mundo, Historia I 
y II) 

• Jefa de servicios y 
mantenimientos en Instituto 
de Capacitación para el 
Trabajo del Estado de 
Hidalgo (Marzo-Julio 2016) 

• Coordinadora de notificación 
fiscal INFONAVIT en Grupo 
Henas Pachuca (Octubre 
2014-Mayo 2015) 

• Responsable administrativo 
en Consorcio Especializado 
en Ingeniería S.A. 
“PROYECTO DE 
VERIFICACIÓN DE 
APROVECHAMIENTOS 



CONAGUA” (Mayo-Octubre 
2014) 

• Auxiliar administrativo en 
Dirección de Planeación de 
la Secretaría de Salud del 
Gobierno del Estado de 
Hidalgo (Enero-Mayo 2014) 

• Coordinadora de logística y 
publicidad en ELA ópticas 
(Abril 2013-Marzo 2014) 
 

Otros cursos: 
 

• Coaching político para 
candidatas 

• Equidad de género 
 
Conferencista en temas de género, 
liderazgo político, 
empoderamiento, derechos 
humanos, entre otros. 
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CONFERENCIA PRESENCIAL  

“MUJERES: PROTAGONISTAS 

ESENCIALES PARA LA 

CONSOLIDACIÓN 

DEMOCRÁTICA” 

 

Zempoala 

 

 

 

12 noviembre 2021 





	 	

- ORDEN DEL DÍA - 
 

12 de Noviembre 2021 
	
	
	
	

HORA ACTIVIDAD 

16:30 – 17:00 Registro de Asistentes 

17:00 – 17:10 
Mensaje de bienvenida a cargo de la Lic. María del 
Sagrario Díaz Granillo, Coordinadora Estatal del 
Movimiento de Mujeres Hidalgo 

17:10 – 17:20 
Mensaje del Prof. Sergio Hernández Hernández, 
Presidente del CDE Nueva Alianza Hidalgo 

17:20 – 17:30 Lectura de semblanza de la Ponente 

17:30 – 19:00 Desarrollo de la Conferencia 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Viernes 12 de Noviembre del 2021Fecha

• 17:00 a 19:00 hrsHora

• Hacienda Casa Grande, ubicado en Plaza 
Principal 1, Centro, Zempoala, Hgo.  Sede

• 180 minutosDuración del Acto 
Protocolario

• Comité de Dirección Estatal Nueva 
Alianza Hidalgo.

•  Invitadas especiales.
• 50 integrantes del Movimiento de 

Mujeres, afiliados y simpatizantes de 
Nueva Alianza Hidalgo y sociedad civil.

Aforo



       INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

ACTIVIDAD 17. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-17 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Conferencia “Mujeres: Protagonistas esenciales para la consolidación democrática” 
Fecha: Viernes 12 de Noviembre 2021 
Sede: Hacienda Casa Grande, ubicado en Plaza Principal 1, Centro, Zempoala, Hgo.   
 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Difundir la relevancia que tienen las mujeres en 
la vida política de la sociedad así como el 
alcance de sus logros individuales y públicos. 
Logrando un alcance de 50 mujeres 
pertenecientes a los diferentes municipios del 
distrito federal 6 y 7, teniendo como sede el 
municipio de Zempoala. 

Logros: Con base a las listas de asistencia del 
evento,  se contó con la presencia de 60 personas, 
de las cuales, 6 fueron hombres y 54 mujeres, de 
los municipios de Zempoala, Mineral de la 
Reforma, Tlanalapa, Tepeapulco y Epazoyucan. La 
totalidad de asistentes respondió las encuestas de 
entrada y salida. 

METAS 

Reunir a 50 mujeres de los diferentes 
municipios que conforman el Distrito Federal 6 
y 7 a través de una conferencia presencial para 
contribuir de manera democrática y decisiva a 
la prosperidad y desarrollo de la vida social u 
política, lo anterior a llevarse a cabo en el 
periodo de un mes. 

Se logró la capacitación de 60 personas, quienes 
respondieron las encuestas de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de las encuestas de 
salida, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos respecto a la correlación que la 
participación política de las mujeres tiene con 
diferentes ámbitos de la sociedad y el objetivo del 
feminismo. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas 
capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar 
(50) 
PC=Población capacitada (personas que 
asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta establecida, de capacitar 
a 50 mujeres del estado. 
 
PPC = 50 
PC = 60 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 60/50x100 
 

PB = 120% 
 

	
	
	



RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia “Mujeres: Protagonistas esenciales  

para la consolidación democrática”- 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:
  
 
Pregunta 1.  
 
La participación política de las mujeres esta ligada al: 

a.  Presupuesto de los partidos políticos 
b.  Perfil académico de las mujeres 
c.  Ejercicio pleno de los derechos de las mujeres 

	

 
 

De acuerdo a los resultados de las encuestas de entrada, los asistentes consideraban que la participación 
política de las mujeres esta ligada al presupuesto de los partidos políticos y al perfil académico de las mujeres. 
A diferencia de las encuestas de salida, donde el 68% de las asistentes, respondió correctamente, expresando 
que la participación política de las mujeres está ligada al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. 

 
 
Pregunta 2.  
 
¿Cuál es uno de los objetivos de la lucha feminista? 

a.  Lograr una transformación social y política  
b.  Ganar más que los hombres 
c.  Superar laboralmente a los hombres 

 

 
 
En las encuestas de entrada, las respuestas estaban divididas en torno a los objetivos de la lucha feminista, sin 
embargo, en los resultados de las encuestas de salida, el 54% respondió que uno de los objetivos de la lucha 
feminista es lograr una transformación social y política. 

 

28

13
98 8

34

0

10

20

30

40

a b c

Entrada

Salida

0

5

10

15

20

25

30

a b c

Entrada

Salida



Pregunta 3.  
 
Para hablar verdaderamente de democracia, es necesario erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres, y 
dejar de excluir a las mujeres de los actos sociales, políticos y económicos 

a.  Falso 
b.  Verdaderamente 

	

	
	
 
De acuerdo con las encuestas de entrada, el 54% respondió que la oración que se les presentó era falsa, fue 
hasta las encuestas de salida que la totalidad de las asistentes respondió correctamente, manifestando que era 
verdadero que para hablar verdaderamente de democracia, es necesario erradicar la desigualdad entre 
mujeres y hombres, y dejar de excluir a las mujeres de los actos sociales, políticos y económicos. 
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C O N C L U S I O N E S 

-Conferencia “Mujeres: Protagonistas esenciales 
para la consolidación democrática”- 

 

A este panel asistieron 60 personas, de las cuales, fueron 6 hombres y 54 mujeres, 

superando la meta establecida. Después del análisis de las encuestas de entrada y de salida, las 

asistentes fueron capaces de reconocer la relación que la participación política de las mujeres está 

estrechamente ligada al ejercicio pleno de sus derechos. 

 Para ir comprendiendo la razón de la lucha por la participación efectiva de las mujeres, es 
indispensable que las asistentes se sensibilizaran respecto a los objetivos del feminismo, lo cual fue 
logrado en más de la mitad de ellas, quienes reconocieron que uno de los fines del feminismo es 
lograr una transformación social y política. 
 

Una sociedad democrática no puede ser concebida sin la participación efectiva de las 

mujeres, lo que fue aceptado por la totalidad de las asistentes, ya que todas respondieron que para 

hablar verdaderamente de democracia, es necesario erradicar la desigualdad entre mujeres y 

hombres, y dejar de excluir a las mujeres de los actos sociales, políticos y económicos.  

Por todo lo expuesto anteriormente, esta conferencia cumplió con el objetivo de que las 

asistentes reconocieran la trascendencia que como mujeres tienen en todos los ámbitos de la 

sociedad, principalmente en el político, lo que promoverá su liderazgo político. 
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Razón Social: DIVERSIONES GLEZ GLEZ 

SA DE CV 

DGG170607I85 

Descripción: Servicio de alimentos 

(bocadillos) para 60 

personas, para la 

conferencia presencial 

"Mujeres: protagonistas 

esenciales para la 

consolidación de la 

democracia" del día 12 de 

noviembre 2021 

Monto: $ 15,312.00 
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Razón Social: OSCAR RAUL ROMERO MEJIA 

ROMO870520NJA 

Descripción: 1 (Una pieza) lona gran formato 

medida de 4 x 3 mts., con el lema 

"Mujeres: protagonistas esenciales 

para la consolidación de la 

democracia" 12 de noviembre 2021 

Monto: $ 696.00 
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Razón Social: JOSEFINA NANCY ANGUIANO 

LOPEZ 

AULJ730107PS8 

Descripción: 52 (Cincuenta y Dos Piezas) libreta 

grabada con impresión marca de 

agua 21 X 14 cm color azul, pluma y 

resorte "Mujeres: protagonistas 

esenciales para la consolidación de 

la democracia" con fecha 12 de 

noviembre 2021 

Monto: $10,857.60 
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Razón Social: ENCUME SA DE CV  

ENC170227T99 

Descripción: Renta de salón imperial 

ubicado en Hacienda casa 

Grande, plaza principal 1, 

Centro Zempoala. Hidalgo, 

incluye mobiliario para 50 

personas 

Monto: $13,920.00 
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Razón Social: ANA FATIMA LOPEZ ITURRIOS 

LOIA780503N96 

Descripción: Conferencia impartida el 12 de 

noviembre 2021 a integrantes del 

partido Nueva Alianza Hidalgo con el 

nombre “Mujeres: protagonistas 

esenciales para la consolidación de 

la democracia" 

Monto: $24,360.00 



 Conferencia Presencial  

"Mujeres: protagonistas esenciales para la consolidación de la democracia"  

12 de noviembre 2021 Zempoala Hidalgo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: TSE PRODUCCIONES SA DE CV 

TPR120111URA 

Descripción: Servicio de renta de equipo de sonido 

que incluye bocinas, dos micrófonos, 

y renta de estructura para colocación 

de lona. 

Monto: $4,640.00 
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Datos Personales   

TELEFONO CELULAR: (33) 16 03 00 38   

CORREO ELECTRÓNICO: afatimalopezi@gmail.com  

  

CEDULA DE MAESTRÍA : 5405664   

CEDULA PROFESIONAL FEDERAL: 4014651    

CEDULA PROFESIONAL ESTATAL: 9975 (1)   

   

Formación académica   

   

2021-2023 Maestría en Litigio Estratégico por el Instituto Internacional de 

Responsabilidad Social y Derechos Humanos, sede Costa Rica.  

En curso  

  

2017-2018 Especialización en Estudios de Género.   

Universidad Pedagógica Nacional.     

Grado Especialista  

   

2015-2018 Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente  ITESO  

Maestría en Derechos Humanos y Paz  

Grado de Maestra  

   

2003-2005 Universidad de Guadalajara.   

Maestría en Derecho Corporativo.   

Grado de Maestra   

   

2014-2016 Entrenamiento en Psicoterapia Gestalt   

Instituto de Procesos Humanos y Gestalt   

Sicoterapeuta Gestalt   

   

2004 Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente ITESO Diplomado en 

Derecho Constitucional y Amparo.   

   

1996-2001 Universidad de Guadalajara.   

Licenciatura en Derecho   

  

2017 Certificación en litigio estratégico nivel I.   

“Curso especializado en Litigio Estratégico y control difuso de convencionalidad; México 

y sus obligaciones internacionales en Derechos Humanos”    

   

2017 Certificación en litigio estratégico nivel II.   

“Curso de técnicas y destrezas para el litigio estratégico en derechos Humanos y 

control difuso de convencionalidad: desafíos frente a: Las obligaciones internacionales 

de los estados”   
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 Experiencia Laboral   

  

2021 Experta dando Capacitación en: Procuración e impartición de Justicia para el 

Centro de Justicia para las mujeres de la Fiscalía General del Estado de Jalisco    

Soy capacitadora experta en atención a víctimas de violencia de género dando 

capacitación a todos los y las ministerios públicos de la entidad, de la Fiscalía 

Especializada para atención de violencia contra las mujeres, feminicidio y trata de 

personas.  

  

2021 Consultora Experta en Violencia Política contra las mujeres  

Encargada de la elaboración del curso de litigio estratégico para la Sala Superior del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.  

  

Así mismo elaboré el curso de  atención a víctimas y familiares de feminicidio para la 

Cuarta Visitaduría de la Comisión Nacional de Derechos Humanos.   

  

  

2020 Consultora experta en violencia contra las mujeres   

  

Colaboro mediante mi consultoría, en brindar capacitación especializada en temas cómo 

derechos humanos, violencia contra las mujeres, corrupción, transparencia, rendición de 

cuentas, recaudación de fondos federales y locales para el mejor funcionamiento de las 

instancias municipales.   

  

Actualmente he capacitado al personal de la policía de Amatitan, Atotonilco y Sayula los 

tres en Jalisco.  

   

2019 Directora General Adjunta en Conavim  

  

Encargada de la programación de los foros de consulta nacional para la integración de 

toda la ciudadanía en el programa de gobierno sexenal Programa Integral para la 

Prevención, Atención y Erradicación de la violencia contra las mujeres.  

  

Evaluación de las políticas públicas de las diferentes secretarías del gobierno federal 

para que integrarán la perspectiva de género y la promoción y respeto a los derechos 

humanos de las mujeres.  

  

Representante ante la Comisión de Sanción del Sistema Nacional para la Prevención 

Atención Sanción y Erradicación de la violencia contra las mujeres, así como de la 

logística y contenidos de las reuniones del Sistema Nacional para prevenir atender y 

erradicar la violencia contra las mujeres.  
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Abogada encargada del análisis y elaboración de la política pública en la CONAVIM 

mediante la elaboración del PIPASEVM.   

  

2018 Directora de Paridad de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 

judicial de la Federación. (En la Dirección General de Igualdad de Derechos y 

Paridad de Género)  

   

Encargada del diseño de políticas públicas para fomentar la cultura de la denuncia, 

proporcionándoles las herramientas necesarias para la defensa de los derechos 

políticoelectorales de las mujeres ante diversas instancias y tribunales.     

Experta académica para la impartición de cursos para analizar los elementos 

fundamentales del Protocolo para la atención de la violencia política contra las mujeres 

en razón de género, con lo cual se logre identificar los tipos de violencia política contra 

las mujeres en razón de género.   

Capacitando a 17 estados de la república mexicana, obteniendo una gran respuesta, que 

se confirmó con el aumento de la presentación de juicios para la protección de los 

derechos del ciudadano.   

   

2017 Secretaría Ejecutiva del Comité para el Fomento y la Participación de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil   

   

Encargada de la divulgación de la Ley de Fomento y Participación de las Organizaciones 

de la Sociedad Civil, estando a cargo de la elaboración de reuniones, seguimiento, y 

acciones tendientes a promover las labores que el gobierno efectúa en favor de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil. Actualmente coordine siete foros regionales para 

lograr acercamiento de la sociedad civil con los organismos públicos.   

   

Como Secretaria Ejecutiva tuve a mi cargo la elaboración en colaboración con el Lic. 

Pablo Yanez Coordinador de Investigaciones de CEPAL México, del Reglamento de la 

ley de Fomento, dentro del cuál se hizo un gran hincapié en políticas públicas para 

incorporar más mujeres dentro del Comité, buscando que como medida de selección de 

las organizaciones se diera mayores puntajes a las que fueran presididas por mujeres.    

  

2018-2020 Consultora para varios Instituto Municipales de las Mujeres en el Estado 

En temas de capacitación en liderazgo, estereotipos de Género, lenguaje incluyente, 

igualdad, derechos humanos, agenda 2030, prevención de la violencia en niños, niñas y 

adolescentes, elaboración de protocolo de atención a la violencia y protocolo para la 

atención a los usuarios de centros especializados para la erradicación de las conductas 

violentas CECOVIM y capacitación a las nuevas masculinidades.    

Consultoría para el Instituto Jalisciense de las Mujeres para el curso “Juzgar con 

Perspectiva de género” para el personal del Supremo Tribunal del Poder Judicial 

del Estado de Jalisco Impartición de los talleres “Juzgar con perspectiva de género” 
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para el personal del Supremo Tribunal y en las regiones para lograr incidir en todo el 

estado.     

Consultoría Violencia Política Impartiendo talleres de capacitación para mujeres 

líderes en varios partidos políticos como: el Partido Revolucionario Institucional (PRI) y 

el Partido de la Revolución Democrática (PRD), buscando la mayor capacitación y 

liderazgo, Estereotipos de Género y Lenguaje incluyente.  

  

Contraloría del Estado de Jalisco impartiendo un taller de sensibilización en 

perspectiva de género. Para el personal administrativo de la Contraloría estatal.     

   

Disertante para la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación Capacitando al cuerpo académico de la casa de la cultura jurídica, impartiendo 

cursos de Género y Derechos Humanos, así como de Argumentación Jurídica.       

Invitada como experta académica a la glosa del Gobernador del Estado de Jalisco 

en marzo de 2018 Parte del cuerpo académico de expertos que invita el Congreso de 

Estado de Jalisco para la revisión de la Glosa del Gobernador, este año revisé la cantidad 

de mujeres que fungen como funcionarias de primer nivel en el poder ejecutivo siendo 

solamente cuatro mujeres a cargo de secretarías en el estado,  de veinte posiciones que 

existen y por lo que va los organismos púbicos descentralizados solo hay 13 mujeres de 

las 123  OPD que existen en Jalisco.     

Conferencista y tallerista en temas de violencia política contra las mujeres. He 

participado en conversatorios y mesas de diálogo en las universidades más prestigiadas 

de Jalisco ITESO, Universidad de Guadalajara y en la Universidad de Occidente, Instituto 

Electoral del Estado de Chihuahua, Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, Comisión 

Estatal de Derechos Humanos de Chiapas entre otros.    

  

2013-2010 Industrializadora Integral del Agave   

Directora Jurídica     

Encargada del área jurídica, se logró por primera vez la implementación del área legal, 

siendo la primera gerente legal mujer, ya que antes no existía la posición, y entre los 

logros significativos fue el apoyo completamente al área de recursos humanos para que 

hubiera un incremento en la contratación de mujeres para las áreas de embalaje y 

producción, que originalmente eran exclusivas de hombres.    

   

De igual manera actualicé protocolos para la disminución de los conflictos laborales 

mediante la resolución de conflictos, y revise que las empresas que forman parte de la 

fábrica generaran condiciones incluyentes para mujeres en los puestos de dirección.    

   

2011 – 2010 y 2009-2007 H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco  

Asesora de Regidor.   

• Única mujer asesora durante la administración, por lo que mi trabajo consistía en la 

elaboración y revisión de los acuerdos, reglamentos y demás dispositivos legales que se 

sometieran a votación por el pleno del Ayuntamiento.    
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• Como parte de las comisiones asignadas al regidor se encontraba la de seguridad 

pública donde también se logró generar condiciones de equidad que buscarán la mayor 

contratación de mujeres policías, al inicio se contaba con un personal de 1200 elementos 

siendo en su gran mayoría hombres, logrando un incremento del 20% más de mujeres 

que ingresar a la escuela policial y lograron obtener el cargo al finalizar el curso inaudito 

para la administración.   

   

2002-2006 Secretaría General de Gobierno   

Coordinadora y Abogada Especializada de la Dirección General de Jurídica.   

• Revisión y análisis de los recursos de revisión y administrativos que se debían de 

solventar y evaluar las resoluciones que se someterían a firma del Gobernador.   

• Elaboración de propuestas y acuerdos administrativos, así como en la creación y 

modificación de ordenamientos legales para su aprobación por el congreso del Estado.    

  

2006   Instituto Electoral del Estado de Jalisco   

Comisionada Distrital    

   

• Encargada de llevar a cabo los trabajos previos para la elaboración de los comicios 

electorales en el Estado dentro de la Comisión Distrital Número Cuatro en Zapopan, Jal.   

   

1998-2001 Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco Secretaría    

Realizar la sustanciación de las demandas administrativas entabladas por los ciudadanos en 

contra de las Autoridades estatales, desde su inicio hasta la elaboración del proyecto 

definitivo de sentencia correspondientes.   

   

Reconocimientos  

  

2021 Reconocimiento Hermila Galindo por parte del Congreso de la Ciudad de  

México, por lograr el acceso pleno a los derechos políticos y ciudadanos de las mujeres  

  

2020 Segundo Lugar Nosotrxs en acción, otorgado por Make it sense, convocatoria 

nacional por la creación de la Red de Abogadas Violeta.  

  

2020 Segundo Lugar cómo Agente de Cambio Covid 2019 por parte del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.  

  

2020 Sexto lugar del concurso nacional del proyecto Socialab México.  

  

2020 El Comité de participación social del Estado de Jalisco reconoció mi labor como 

integrante y precursora del sistema estatal anticorrupción del estado de Jalisco y mi 

colaboración para generar la primera red de mujeres anticorrupción en el 2018.  2017 
Las mujeres jóvenes por la democracia paritaria me brindaron el premio de feminista 

reconocida por mi labor en la capacitación de jóvenes para identificar la violencia política 

en razón de género.  
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2018 El consejo Coordinador de Mujeres empresarias, me otorgo el reconocimiento 

como agente de cambio social 2019 por su trabajo en favor de las mujeres y sus 

actividades en participación ciudadana impulsando la gobernanza y la generación de 

ciudadanía activa.   

  

  

Experiencia  

  

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Víctimas de 

Violencia de Género, sus Hijas e Hijos INDESOL 2020  

  

Integrante del Grupo Revisor de Proyectos del programa, siendo de parte de las 

especialistas en género de las mesas de análisis, para la evaluación de los proyectos.    

  

Integrante del grupo de canalización y atención a casos de acoso, hostigamiento 

u otro tipo de violencia Sexual del programa de Liderazgos Progresistas de la 

Fundación Friedrich Ebert en México.  

Integrante del Grupo Integral de Asesoría y Acompañamiento, previsto en la Guía y 

protocolo para atender y prevenir casos de acoso y hostigamiento sexual en el Programa 

de Liderazgos Progresistas de la Fundación Friedrich Ebert en México.  

  

2018-2024 Consejo de Participación y Planeación de Jalisco   

Integrante del COPPLADE que es la instancia de coordinación gubernamental y 

concertación ciudadana este organismo tiene la atribución de ser el espacio de 

alineación de los esfuerzos en materia de planeación participativa, que realicen en el 

ámbito estatal, la administración pública federal, las dependencias que integran los 

municipios, poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como los organismos 

autónomos estatales.  

  

2018-2024 El Consejo Sectorial Ciudadano para la Planeación, Medición y 

Evaluación de la Seguridad.  Ciudadana titular del comité de evaluación, que es un 

órgano auxiliar consultivo de la administración pública que, a través de recomendaciones 

colegiadas, inciden en la planeación y la mejora de la efectividad, la consistencia y la 

calidad de las políticas públicas en el Estado de Jalisco.  

  

2018 – 2010 Parlamento de Mujeres de Igual a Igual del Congreso del Estado de 

Jalisco. De forma honorífica participo como parlamentaria de este congreso simbólico, 

creado para que la sociedad civil pudiera para presentar iniciativas ante el congreso del 

Estado, en favor de los derechos de las mujeres.   

  

2017 Consultora del Primer Observatorio de Participación Política de la Mujer en el 

Estado de Jalisco, de parte del INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL  
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Formo parte del primer observatorio de política contra la mujer, que analiza la 

participación de la mujer en los espacios de toma de decisión y fomenta la apertura de 

nuevos espacios de participación. Cargo Honorifico no remunerado.   

    

2017 Estrategia Nacional de Cultura Cívica (ENCCÍVICA) 2017-2023 fui invitada como 

consultante ciudadana por parte del Instituto Nacional Electoral (INE) en Jalisco y el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de la entidad, a las mesas temáticas con 

el propósito de impulsar la participación ciudadana y empoderamiento ciudadano en la 

toma de decisiones públicas.   

   

2017 Miembro del Comité de Participación Social del Instituto Electoral y 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco   

Enero -  septiembre de 2017 Forme parte del comité encargado de la aplicación de los 

mecanismos de participación social en el Estado. Cargo honorífico no remunerado.   

   

Tómala Proyecto colectivo que nace de la idea de tomar la ciudad, y de hacer visible el 

trabajo que las organizaciones, colectivos y personas llevan a cabo para las 

transformaciones sociales. Facilitamos el acercamiento, la reflexión y la discusión entre 

ellas, para posibilitar nuevas formas de relación y asociación que permitan la 

construcción colectiva de una ciudad incluyente y solidaria. Lo hacemos generando 

espacios de diálogo y comunicación sobre distintos temas que son de interés para la 

sociedad.    

  

Observatorio del Sistema Estatal Anticorrupción Co fundadora e integrante de la 

observancia y debido funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción, desde el 

colectivo, nuestros objetivos se han adecuado para comprender de manera más clara, 

su estructura y funcionamiento, a través de la recopilación y análisis del trabajo de los 

órganos que lo componen, con el fin de comunicar a la opinión pública las dificultades y 

obstáculos que han enfrentado al igual que sus aciertos y desaciertos.   

  

ONU Comisión Jurídica y social de la mujer y Foro Político de Alto Nivel en las 

Naciones Unidas para la implementación de los objetivos de Desarrollo Sostenible 

2016 ECOSOC Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones 

Unidas en su sede en la ciudad de Nueva York, haciendo hincapié en los avances de 

México en materia de Género y Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.    

   

Informe bajo la lupa del Gobernador 2017 Coordinadora del proyecto mediante el cual 

varios colectivos ciudadanos (Tómala, Codeando, CIMTRA, Wikipolítica, Cladem y otros) 

elaboramos la fiscalización del informe del Gobernador.   

   

    

  

Incidencia política     

Observatorio de Designaciones Públicas con Perspectiva de Género  
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Co-coordinadora del primero observatorio de designaciones públicas a nivel local,  que 

busca impulsar la paridad de género en la asignación de puestos directivos en todas las 

dependencias y entidades de la administración pública, ejecutivo, legislativo, y judicial, 

incluyendo la  centralizada como  paraestatal, así como las dependencias y entidades 

de la administración pública municipal.  

  

Observatorio ciudadano del ombudsman co-coordinadora del primer observatorio a 

nivel nacional para la elección de un ombudsman en el estado de Jalisco, se elaboro una 

estrategia que incluía indicadores de revisión de las hojas de vida para buscar a la 

persona más apta para el puesto, siendo las cifras más elevadas para mujeres, y aunque 

no se designó a la persona más preparada, no se permitió que la designación fuera el 

resultado de cuotas partidistas.   

   

Coordinadora de la campaña #ParidadYa para lograr que los lineamientos de paridad 

fueran un hecho para el periodo electoral 2017 – 2018, elaborando un vídeo, para 

exigir el cumplimiento de los lineamientos.    

   

Co-coordinadora de la Red Nacional de Abogadas Violetas Somos la primera red de 

abogadas que de forma gratuita brindamos asesoría jurídica y en algunos casos a 

mujeres de escasos recursos, trabajadoras del hogar, comerciantes informales y 

maquiladoras.   

  

Experta en atención como primera respondiente en casos de violencia contra las 

mujeres. Dentro de la red, estoy encargada del grupo de canalización y atención de 

primera respondiente en casos de abuso sexual y violencia contra las mujeres.  

  

Coordinadora de la campaña #MagistradaYa. Dentro de la Campaña #MagistradaYa  

damos conocer la importancia de la falta de espacios de representación de la mujer en 

el poder judicial del Estado.  

    

“Informe bajo la lupa de los presidentes municipales” mediante el cual varios 

colectivos ciudadanos (Tómala, Codeando, CIMTRA, Wikipolítica, Cladem y otros) 

elaboramos la fiscalización de los informes de los presidentes municipales de la zona 

metropolitana de Guadalajara y Zapopan, como encargada de la mesa de Derechos 

Humanos.   

  

  

Empoderamiento de las mujeres índigo de la Universidad de Guadalajara.  Debido 

a que fui Consejera estudiantil universitaria con el grupo CEI durante mis estudios en la 

preparatoria número 7 de la Universidad de Guadalajara, y a mi experiencia y trayectoria 

profesional actualmente, imparto cursos, talleres y ponencias de forma gratuita a las 

jóvenes estudiantes de la FEU, sobre empoderamiento de las mujeres y participación 

política de las jóvenes en todos los espacios estudiantes.   

   

  Inglés Intensivo en Brighton Inglaterra.   
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• Diploma por la Universidad de Cambridge.    

   

Alianza Francesa de Guadalajara   

• Curso de Francés Básico Intensivo   

  

   

Guadalajara, Jalisco, octubre de 2021    

   
M. en D. Ana Fátima López Iturríos.  
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       INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 8. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-08 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: Conferencia Virtual “Violencia de Género: Violencia de Estado” 
Fecha: Viernes 26 de Noviembre 2021 

Sede: Virtual  
 
 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Analizar el papel que juega en la prevención y/o 
erradicación de la violencia de género, junto a 300 
mujeres a través de una conferencia virtual para 
contribuir a la erradicación de la violencia de 
género. 

Logros: Con base en el registro en línea que se llevó a 
cabo previo a la conferencia, se registraron 300 
personas de los diferentes municipios del Estado de 
Hidalgo. La totalidad de asistentes respondió las 
encuestas digitales de entrada y salida. 

METAS 

Analizar junto a 300 personas a través de una 
conferencia virtual, el papel del Estado ante la 
violencia de género, en el periodo de un mes. 

Se logró la capacitación de 300 personas, quienes 
respondieron las encuestas digitales de entrada y de 
salida. De acuerdo a los resultados de ambas 
encuestas, las y los asistentes adquirieron 
conocimientos respecto a los efectos de la 
discriminación, sobre el origen de la violencia de 
género así como los alcances que esta tiene. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (300) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron al 
curso de conformidad con las listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se logró cumplir con la meta establecida, de capacitar 
a 300 personas del estado. 
 
PPC = 300 
PC = 300 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 300/300x100 
 
PB = 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE ENTRADA Y DE SALIDA 
-Conferencia Virtual “Violencia de Género: Violencia de Estado”- 

 
 
 
Posterior a la revisión de las encuestas de entrada y de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

Entrada 

 
 
Salida 
 

 
 
De acuerdo a los resultados tanto de las encuestas de entrada como de salida, la totalidad de las y los asistentes 
respondieron correctamente, lo que nos permite ver que ya estaban sensibilizados sobre el origen de la discriminación, el 
cual en el caso de las mujeres, esta situación se origina por su sexo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Pregunta 2.  
 

Entrada 

 
 
 
Salida 

 
 
Al igual que en la pregunta anterior, prácticamente la totalidad de las asistentes, respondieron que la violencia de género se 
origina en la desigualdad de género, en el abuso de poder y la existencia de normas dañinas. Lo que nos permite ver que las 
personas ya identifican el origen de la violencia, lo que es un paso para prevenirla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Pregunta 3.  
 
Entrada 

 
 

 
Salida 

 
 
De acuerdo con las encuestas de entrada, el 8.7%  respondió que era falsa la afirmación que se les presentó, sin embargo 
en las encuestas de salida el 98.7% respondió que era cierto que la violencia contra las mujeres y niñas abarca, con carácter 
no limitativo, la violencia física, sexual y psicológica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, así como la 
perpetrada o tolerada por el Estado. 
 
 
  



C O N C L U S I O N E S 
-Conferencia Virtual “Violencia de Género: 

Violencia de Estado”- 
 

 

A esta conferencia virtual asistieron 300 personas, de las cuales, que se registraron en línea. Después 

del análisis de las encuestas digitales de entrada y de salida, las y los asistentes fueron capaces de reconocer la 

relación que existe entre la desigualdad y la violencia de género. 

 Para ir comprendiendo la violencia de género es necesario que se vaya entendiendo primeramente 
que el origen de la discriminación hacia las mujeres esta estrechamente ligada con su sexo, partiendo de esa 
premisa, se percibe que la violencia encuentra su origen en la desigualdad de género, en el abuso de poder y la 
existencia de normas dañinas. 
 

Es sumamente importante comprender los alcances de la violencia de género, la cual abarca, con 

carácter no limitativo, la violencia física, sexual y psicológica que se produce en el seno de la familia o de la 

comunidad, así como la perpetrada o tolerada por el Estado. 

Por todo lo expuesto anteriormente, esta conferencia cumplió con el objetivo de sensibilizar en las y 

los asistentes el papel que juega el estado en la violencia de género, así como entender donde se encuentra su 

origen para identificar la forma de erradicar este mal que tanto daña a las mujeres. 

 

 
 
 
 
 
 



  
Conferencia Virtual “Violencia de Genero Violencia de Estado " 

26 noviembre 2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razón Social: INSTITUTO DE FORMACION DE JUSTICIA Y DERECHOS 

HUMANOS SC. 

 

IFJ100423S99 

Descripción: Servicio de impartición de la conferencia virtual "Violencia de 

Genero Violencia de Estado"  a través de la Plataforma Digitan 

Zoom el día 26 de noviembre del 2021 

Monto: $   18,560.00  
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Dra. Patricia Olamendi Torres  

  

  

  

  

DATOS GENERALES:  

  

  

  

Lugar de nacimiento: Cholula, Puebla.  

 

  

ESCOLARIDAD:  

  

  

Licenciatura en Derecho  Universidad Nacional Autónoma de  

México.  

Maestría en Derecho   Universidad Iberoamericana. D. F.  

Maestría en Derechos Humanos  Universidad Iberoamericana. D. F.  

Doctorado en Derecho  Instituto Universitario de Puebla.  

  

  

OTROS ESTUDIOS:  

  
Diplomado en Derecho Penal de  

los Estados Unidos de América  Instituto Nacional de Ciencias Penales  

(INACIPE). Noviembre,1996  

Curso Internacional de Alta  

Especialización Para las Fuerzas  

de Policía, con el tema “La  

Evolución de la Criminalidad  

Organizada  

 Centro Internacional de Investigación y  

Estudios Sociológico Penales y  

Penitenciarios de Messina. Ministerio del  

Interior de Francia.    

Paris, Francia.  Septiembre, 1996  
2  

  

  

OTRAS PARTICIPACIONES:  

  

Seminario Interamericano sobre  

los Derechos de las Víctimas  Fundación para la Atención a Víctimas  

de Delito y Abuso de Poder, I. A. P.  

Fundación Humana, I. A. P.  

Octubre, 1996  

  

Taller Regional sobre avance en  

las políticas públicas para la  

Atención de la Violencia  

Intrafamiliar; Legislación y  

modelos de Atención  



 Centro Nacional para el Desarrollo de la  

Mujer y la Familiar de Costa Rica,  

Comisión Mexicana para la  

Cooperación con Centroamérica.  

Septiembre, 1997.  

Módulo sobre Derecho Familiar,  

Análisis de Casos Prácticos  Consejo Nacional de Egresados de  

Posgrado en Derecho, A. C.  

Marzo, 1996.  

  

50º Curso Internacional de  

Criminología  Sociedad Internacional de Criminología  

Universidad La Salle  

Sociedad Mexicana de Criminología  

Abril, 1995.  

  

1er. Seminario Internacional  

sobre la Administración de  

Justicia como Garantizadora de  

los Derechos Humanos en  

México y América Central.  

 Comisión de las Comunidades Europeas.  

ILANUD.  

Poder Judicial del Estado de Oaxaca  

Noviembre, 1993.  

Congresista en el VI  Congreso  

Nacional de Criminología  Gobierno del Estado de México.  

Facultad de Derecho de la Universidad  

Autónoma del Estado de México.  

Sociedad Mexicana de Criminología.  

Junio, 1993.  

  

  

  
CARGOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,  
DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN   
ORGANIZACIONES SOCIALES:  

  

  

• Presidenta de PROMUJER, A. C. (Proyectos-Mujer, A. C.). (2006 a la fecha).  

entre algunas de las actividades que ha realizado como Presidenta de esta  

Asociación Civil, está la elaboración de:  
 Coordinación del Congreso Nacional Legislativo a favor de las Mujeres, ”Igualdad  

ante la Ley, no violencia en la vida”, para la Comisión de Equidad de Género de  

la LX Legislatura de la H. Cámara de Diputados y la elaboración de 32 proyectos  

de reforma en materia de armonización legislativa para incorporar los derechos  

humanos de las mujeres en los códigos civiles y penales de las entidades  

federativas;  
3  

  

 Elaboración del Manual “Cómo legislar con perspectiva de Género”;  

 Programa Estatal por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres Guerrerenses;  
 Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para el Estado de  

Veracruz;  

 Guía metodológica para la incorporación de la perspectiva de género en las  

políticas públicas para el Estado de México;  

 Estudio sobre la Trata de Mujeres en el Estado de Tlaxcala;  



 Programa para incorporar los derechos humanos de las mujeres indígenas de los  

Estados de Guerrero y Oaxaca;  

 Protocolo de Investigación para muerte violenta de mujeres;  

 Capacitación a servidoras y servidores públicos en materia de género y derechos  

humanos de:   
 Secretaría de la Mujer, Procuraduría General de Justicia y del Tribunal Superior  

de Justicia del Estado de Guerrero;  

 Delegaciones del Distrito Federal;  

 Instituto de la Mujer Oaxaqueña;  

 Consejo de la Mujer y Bienestar Social, Procuraduría General de Justicia y del  

Tribunal Superior de Justicia del Estado de México;  

 Personal de INDESOL en los estados de México, Morelos, Puebla.  

  

• Experta de México ante el Mecanismo de Seguimiento de la Convención  

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la  

Mujer, (Belem do Pará) de la Organización de Estados Americanos (OEA).       

(2008  a la fecha).  

  
 Elaboración del Primer Informe Hemisférico sobre la situación de las mujeres en  

materia de violencia;  

 Integrante del equipo de capacitación a maestros en materia de prevención  

de la violencia contra las mujeres y Derechos Humanos.  

  

• Articulista del Periódico “El Centro”. (2008).  

  

• Consultora del  Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer  

(UNIFEM) para México y Centro América. (2008).  

  

• Coordinadora del proyecto para la elaboración de la Clasificación Mexicana  

de Delitos, del Instituto Nacional de Estadística Geografía e Informática  

(INEGI). (2007).  

  

• Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la  

Secretaría de Relaciones Exteriores (2001-2005), teniendo bajo su  

responsabilidad, entre otras:   

  

 Las reformas de Naciones Unidas;  

 Atención a todas las denuncias e Informes del país, ante Comités de Tratado y  

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH);  
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 Participación en la Elaboración del Protocolo Adicional contra la Tortura, de la  

Convención contra la Desaparición Forzada de Personas;  

 Participación en la Convención para proteger los Derechos de las Personas con   

Discapacidad, de Naciones Unidas;  

 Presidenta de la Comisión de Estupefacientes en Naciones Unidas, con sede en  

Viena, Austria;  

 Jefa de la Delegación Mexicana para la negociación de la Convención Contra  

la Corrupción, de Naciones Unidas;  

 Promoción ante el Senado de la República, de la ratificación de los Tratados  

Internacionales en materia de Derechos Humanos, incluyendo la Corte Penal  

Internacional.  

  

• Integrante del Consejo Consultivo de la Mesa Directiva del Fondo de  

Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). (2003-2005).  

  

• Coordinadora Jurídica de la Comisión Ciudadana de Estudios contra la  

Discriminación, teniendo a su cargo la elaboración de la Iniciativa de la Ley  



Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, y la Reforma Constitucional  

al Artículo 1º, para prohibir la discriminación. (2000–2001).  

  

• Coordinadora General del Programa para la Participación Equitativa de la  

Mujer en el Gobierno del Distrito Federal, donde creó los Centros Integrales  

de Apoyo a la Mujer (CIAM) y las Unidades de Atención a la Violencia (UAVI),  

e impulsó reformas legislativas, así como el Primer Plan de Igualdad de  

Oportunidades en México. (1998-1999).  

  

• Integrante de la Contraloría Social del Programa Nacional de la Mujer. (1995-  

1998).  

  

• Directora General y posteriormente Subprocuradora de Atención a Víctimas  

del Delito, de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, donde  

potenció las Agencias Especializadas en Delitos Sexuales y los Centros de  

Apoyo a Víctimas del Delito. (1994-1998).  

  
 Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delito Sexual (CTA);  

 Centro de Atención a la Violencia Intrafamiliar (CAVI);  

 Centro de Apoyo a Personas Extraviadas y Ausentes (CAPEA);  

 Centro de Atención a las Adicciones y Riesgos Victimales (CARIVA);  

 Apoyo Socio-jurídico a Víctimas de Delito Violento (ADEVI);  

 Centro de Investigación Victimológica y de Apoyo Operativo (CIVA);  

 Asimismo, promovió en el Artículo 20 Constitucional, las reformas para la  

protección de menores víctimas de violencia y los derechos de las víctimas.  

  

• Consejera Editorial del Periódico “Reforma”. (1999–2000).  

  

• Fundadora y Coordinadora del Grupo Plural Pro-Victimas, A. C. (Comité Plural  

Pro-Victimas). (1991–1994).  
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• Fundadora y Coordinadora del Comité Ciudadano Plural de la Procuraduría  

General de la República (PGR), llevando a cabo, entre otras actividades,  

elaboración de diagnósticos sobre procuración de justicia federal y cárceles  

federales en el país, incluyendo Islas Marías y Almoloya, y la supervisión  

ciudadana en el intercambio de reos federales con los Estados Unidos de  

Norte América. (1991–1992).  

  

• Diputada Federal en la LIV Legislatura del H. Congreso de la Unión, por el  

Partido Mexicano Socialista (PMS). (1988–1991).  

  

• Ha participado en la elaboración de proyectos de reformas legislativas a  

favor de las mujeres y en derechos humanos, en toda la República Mexicana,  

así como estudios de investigación en materia de Trata de Personas, entre  

otros.  

  

 PUBLICACIONES:  

  

• Mujeres, Familias y Ciudadanía, Discriminación y exclusión en los Códigos  

Civiles en México.  UNIFEM.  

  

• Delitos contra las Mujeres. UNIFEM e INEGI.  

  



• El cuerpo del delito: los derechos humanos de las mujeres en la justicia penal.  

Editorial Porrúa.  

  

• Las mujeres en la legislación mexicana. Editorial Porrúa.  

  

• Derechos Humanos, Instrumentos de Protección Internacional. México –  

Comisión Europea.  

  

• Recomendaciones en Materia de Derechos Humanos. Secretaría de  

Relaciones Exteriores.  

  

  
RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES  

  

  

• Cédula Real de Ciudadana Distinguida, otorgada por el Gobierno de Puebla.  

  

• Reconocimiento al Mérito Ciudadano “Ciudad de México”, otorgado por el  

Gobierno del Distrito Federal.  

  

• Reconocimiento a su labor como Abogada de las Américas.   

  

• Encomienda de Número al Mérito Civil, otorgada por los Reyes de España.  

  

• Diversos Reconocimientos por su trabajo en materia de justicia en favor de las  

mujeres, por diversos gobiernos estatales.  

  

  

México, D. F., Octubre de 2009. 





22/12/21 11%34Violencia de Género: Violencia de Estado

Página 1 de 600https://docs.google.com/forms/u/0/d/1lz16y1l4yB27iCM5xmcezQI9SqWauL5dOFw39v8msR8/printallresponses

Su sexo

Discapacidad

Edad

En la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dañinas

En las leyes

En las manifestaciones que llevan a cabo los colectivos feministas

Violencia de Género: Violencia de Estado
Encuesta de Salida

La discriminación contra la mujer se origina por: *

¿En dónde se origina la violencia de género? *



22/12/21 11%34Violencia de Género: Violencia de Estado

Página 2 de 600https://docs.google.com/forms/u/0/d/1lz16y1l4yB27iCM5xmcezQI9SqWauL5dOFw39v8msR8/printallresponses

Falso

Verdadero

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

La violencia contra las mujeres y niñas abarca, con carácter no limitativo, la violencia física,
sexual y psicológica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, así como la
perpetrada o tolerada por el Estado. *

 Formularios



22/12/21 11%33Violencia de Género: Violencia de Estado

Página 1 de 600https://docs.google.com/forms/u/0/d/1MafJTbbhw1BArEFA4Y686K0NOuNKq8iCdCyBxpoyUo8/printallresponses

Su sexo

Discapacidad

Edad

En la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dañinas

En las leyes

En las manifestaciones que llevan a cabo los colectivos feministas

Violencia de Género: Violencia de Estado
Encuesta de Entrada

La discriminación contra la mujer se origina por: *

¿En dónde se origina la violencia de género? *



22/12/21 11%33Violencia de Género: Violencia de Estado

Página 2 de 600https://docs.google.com/forms/u/0/d/1MafJTbbhw1BArEFA4Y686K0NOuNKq8iCdCyBxpoyUo8/printallresponses

Falso

Verdadero

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

La violencia contra las mujeres y niñas abarca, con carácter no limitativo, la violencia física,
sexual y psicológica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, así como la
perpetrada o tolerada por el Estado. *

 Formularios
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VIDEO 

“EMPODERAMIENTO DE LA 

MUJER” 

 

 



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

 
 

ACTIVIDAD 8 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-08 / Video “Empoderamiento de la Mujer” 
Sub-Rubro: B. 3 Divulgación y difusión 
Subclasif icación: Video 
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E 

INDICADORES PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Proveer   herramientas para que las 
mujeres conozcan y reconozcan sus 
habilidades como promotoras de cambio  
y de esta forma  hacerse  valer en todos 
los ámbitos de su vida.  A través de un 
video, que será distribuido mediante 
redes sociales. Logrando un alcance 1,500 
personas. En un mes a partir de la fecha 
señalada.  
 
 

Logros: Se logró una cobertura  amplia de 
población en distintos Municipios del 
Estado de Hidalgo. Teniendo un alcance de 
38,698 

METAS 

Alcanzar a 1,500 mujeres de los diferentes  
municipios en el  Estado de Hidalgo. 
Desarrollar y complementar las 
capacidades, talentos naturales y 
cualidades, reconociéndose ante su 
contraparte masculina, con dignidad y 
autosuficiencia, siendo capaces de 
construir herramientas de crecimiento 
personal, aportando a la sociedad 
cambios económicos, culturales y 
políticos. En una sola exposición de fecha 
referida en este mismo documento. 

La meta propuesta fue superada, ya que se 
tubo un alcance de 38,698 logrando un 
alcance de 44,544 reproducciones  

INDICADORES 

PB= Población Beneficiada 
NR= Número de Reproducciones 
RP= Reproducciones Proyectada  
 
PB=NR/RP*100 
 

El porcentaje que se ha logrado cubrir con 
respecto a la población estimada. 
NR = 44,544 
RP = 1500 
 
Por lo tanto: 
PB=NR/RP*100 
PB = 44,544/1,500*100 
 

PB =2,969.6% 
 



 

C O N C L U S I O N E S 
Video “Empoderamiento de la Mujer” 

 
 
 

Las redes sociales representan un medio para lograr un alcance superior a cualquier otra forma de 

comunicar un mensaje, es por ello que se diseñó este video para ser distribuido en la página de Facebook 

Oficial de Movimiento de Mujeres.  

 

El tema de este video es el empoderamiento de la mujer, para ser abarcado desde su forma más 

sencilla, y así lograr una mayor aceptación. Entiendo al empoderamiento como un proceso individual y 

colectivo que permiten independencia y autonomía material, social, subjetiva y ética, es el paso de cada 

mujer hacia su construcción como política,  como sujeta de la propia vida, por lo que nos corresponde 

fortalecer sus capacidades y potencialidades. Es por eso que con este video logramos llegar a más personas, 

de acuerdo a las estadísticas que arroja Facebook, se lograron 44,544 reproducciones y un alcance de 38,698 

personas, por lo que se cumplió con la meta establecida. 

 



 



 
 
  
 



  
Divulgación y Difusión  

Video “Empoderamiento de la mujer” 
 

 

Razón Social: CRUZ JASSINT RODRIGUEZ 

CASTILLO 

ROCC970210UX1 

Descripción: Servicio de edición y producción de 

video "empoderamiento de la 

mujer" con una duración de 36 

segundos con formato mp4 y 

pautado en redes sociales. 

Monto: $   29,000.00  
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2DO CONGRESO DEL MOVIMIENTO 

DE MUJERES HIDALGO  

“FEMINIZANDO LA POLÍTICA” 

 

 

4 y 5 diciembre 2021 











       INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 
 
 

ACTIVIDAD 9. 
 
1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza Hidalgo 
2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B1) 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Número: 2021-09 / Curso de Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Sub-Rubro: B1. Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
Título: 2º Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo “Feminizando la Política” 
Fecha: Sábado 04 y Domingo 05 de Diciembre 2021 

Sede: Virtual  
 

 

 
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

PLANTEADOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

OBJETIVOS 

Brindar metodologías y herramientas a mujeres a 
través de las actividades que se desarrollarán en 
este congreso para contribuir a la construcción de 
un sistema político privado. 

Logros: Con base en las listas de asistencia, se 
registraron 100 mujeres de los diferentes municipios 
del Estado de Hidalgo. La totalidad de asistentes 
respondió un cuestionario de entrada y de salida. 

METAS 

Brindar una capacitación integral a 100 mujeres a 
través de diversas actividades de capacitación y 
formación que serán parte de este congreso, para 
fortalecer el empoderamiento, liderazgo y 
participación política de las mujeres, en un plazo de 
3 meses. 

Se logró la capacitación de 103 mujeres, quienes 
respondieron los cuestionarios de entrada y de salida. 
De acuerdo a los resultados de los cuestionarios s, las y 
los asistentes adquirieron conocimientos respecto a 
violencia de género, estereotipos de género, políticas 
públicas. 

INDICADORES 

Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por 
el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC=Población programada a capacitar (100) 
PC=Población capacitada (personas que asistieron al 
curso de conformidad con las listas de asistencia) 
PB=PC/PPCx100 

Se superó la meta propuesta, ya que se lograron 
capacitar a 100 mujeres del estado. 
 
PPC = 100 
PC = 100 
 
Por lo tanto: 
PB = PC/PPCx100 
PB = 100/100x100 
 
PB = 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RESULTADOS DE CUESTIONARIOS DE ENTRADA 
-2º Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo 

“Feminizando la Política”- 
 
 
 
Posterior a la revisión de los cuestionarios de entrada, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

En su comunidad percibe que la violencia contra las mujeres y niñas: 
a. Ha disminuido 
b. Ha incrementado 
c. Sigue igual 

 

 
 
De acuerdo a los resultados, el 58% de las asistentes, considera que la violencia de las mujeres ha aumentado, el 29% 
consideran que sigue igual, mientras que solo el 13% percibe que ha disminuido. Esto deja ver la percepción que las 
mujeres tienen respecto a la violencia de género. 

 
 
Pregunta 2.  
 

El Género esta relacionado con el sexo y es una construcción social: 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 

 
 
En esta pregunta, el 70% de las asistentes consideró que el género esta relacionado con el sexo, y que es el resultado de 
una construcción social. 
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Pregunta 3.  
 

Las acciones para generar igualdad de género las tiene que impulsar: 
a. El gobierno federal, estatal y municipal 
b. Las organizaciones sociales y partidos políticos 
c. En conjunto todos los actores 

 

 
 
De acuerdo a los resultados de esta pregunta, el 82% de las asistentes considera que las acciones para generar igualdad de 
género, tienen que ser impulsadas por el conjunto de todos los actores, incluyendo a los tres niveles de gobierno, federal, 
estatal y municipal, a las organizaciones sociales y partidos políticos. 
 
 
Pregunta 4.  
 

Una política pública es lo mismo que un programa 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 

 
 
Los resultados de esta pregunta nos indican que el 83% de las asistentes considera que una política pública es diferente a 
un programa, lo cual es correcto, ya que una política pública puede incluir la ejecución de uno o varios programas. 
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Pregunta 5.  
 

Un programa es igual a un proyecto 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 
 
Esta pregunta sigue la misma tendencia que la anterior, donde el 70% de las asistentes, reconoce que un programa es 
diferente a un proyecto, ya que estos últimos integran a un programa. 
 
 

Pregunta 6.  
 

Los datos son definitorios para realizar una buena política pública 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 

 
 
El 75% de las asistentes considera que los datos son definitorios para realizar una buena política pública, lo cual es cierto, ya 
que de esta forma se podrá obtener un panorama más objetivo de la problemática que se desea resolver con la política 
pública. 
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Pregunta 7.  
 

Los partidos deben impulsar políticas públicas con perspectiva de género: 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 

 
 
De acuerdo a los resultados de esta pregunta, el 87% de las asistentes, considera que los partidos políticas tienen dentro de 
sus obligaciones el impulsar políticas públicas con perspectiva de género. 
 
Pregunta 8.  
 

Los legisladores son importantes para impulsar la política pública 
a. Si 
b. No 
c. No sabe 

 

 
 
Prácticamente la totalidad de las asistentes considera la importancia que tienen los legisladores para impulsar políticas 
públicas. 
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RESULTADOS DE CUESTIONARIOS DE SALIDA 
-2º Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo 

“Feminizando la Política”- 
 
 
Posterior a la revisión de los cuestionarios de salida, se hace el siguiente análisis:  
 
Pregunta 1.  
 

Los tres niveles de gobierno son: 
a. Federal, Estatal y Municipal 
b. Legislativo, Ejecutivo y Judicial 

 
 

En esta pregunta, se observa que el 77% de las asistentes tiene claridad en lo que se refiere a los tres niveles de gobierno, y 
sólo 23 de ellas confundieron los tres niveles de gobierno con la división de poderes. 
 
Pregunta 2.  
 

Las políticas públicas son: 
a. Conjunto de objetivos, decisiones y acciones 
b. Construcción técnica 

 

 
 

Técnicamente la totalidad de las asistentes, entiende a las políticas públicas como el conjunto de objetivos, decisiones y 
acciones, lo cual es una definición correcta. 
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Pregunta 3.  
 

Los proyectos son: 
a. Las metas a alcanzar 
b. La unidad mínima de una política pública 

 

 
 

Esta pregunta generó confusión entre las asistentes, si bien, los proyectos y las acciones son la unidad mínima de una 
política pública, también pueden considerarse como el resultado tangible de las metas que la política pública pretende 
alcanzar. 
 
 
Pregunta 4.  
 

La política pública con perspectiva de género significa: 
a. Dotar a la administración pública de contenidos sobre la igualdad 
b. Mantener una visión sexista 

 

 
 

Prácticamente la totalidad de las asistentes tiene claridad en la definición de las políticas públicas con perspectiva de 
género, ya que consideran que es el dotar a la administración pública de contenidos sobre la igualdad. 
 
 
Pregunta 5.  
 

Una política pública son perspectiva de género tiene como objetivos: 
a. Impulsar la igualdad formal y sustancial de las mujeres 
b. Mantener sin cambios la administración pública 

 

 
 

El 99% de las asistentes, respondió correctamente a la pregunta sobre los objetivos de las política públicas con perspectiva 
de género. El cual es el impulsar la igualdad formal y sustancial de las mujeres. 
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Pregunta 6.  
 

Una política pública necesita 
a. Contar con presupuesto 
b. Planear en el Congreso Local 

 

 
 

De la totalidad de las asistentes, el 93% respondió correctamente, una política pública necesita contar con presupuesto, el 
cual es indispensable para la ejecución de todas y cada una de las acciones que se requieran. 
 
Pregunta 7.  
 

Los presupuestos se aprueban en: 
a. La Cámara de Diputados y Congresos Local 
b. En el Poder Ejecutivo 

 

 
 

Esta pregunta nos deja ver que el 90% de las asistentes tiene claridad que es en la Cámara de Diputados y en los Congresos 
Locales donde se aprueban los presupuestos, parte fundamental de las políticas públicas.  
 
Pregunta 8.  
 

Una política pública contiene: 
a. Objetivos, Metas y Evaluación 
b. Subsidios económicos 

 
 

Después de este taller, la totalidad de las asistentes reconoce que una política pública contiene objetivos, metas y una 
evaluación, elementos esenciales para su correcto desarrollo y ejecución. 
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Pregunta 9.  
 

Los programas de igualdad de género son: 
a. Un conjunto de proyectos 
b. Un conjunto de políticas públicas 

 

 
 

En el cuestionario de salida, esta fue la pregunta que generó mayor confusión, ya que de 103 asistentes, 34 respondieron 
que los programas de igualdad de género son un conjunto de políticas públicas, mientras que 69 respondieron que se trata 
de un conjunto de políticas públicas. Podría considerarse que ambas son correctas, ya que para tratar la igualdad se 
requiere de diversas políticas públicas y por ende, de un conjunto de proyectos. 
 
 
Pregunta 10.  
 

Para erradicar la violencia contra las mujeres se requiere: 
a. Diseñar políticas públicas 
b. Una nueva Constitución Local 

 

 
 

El 95% de las asistentes considera que para erradicar la violencia contra las mujeres se requiere del diseño de políticas 
públicas, siendo importante que estas sean diseñadas bajo la perspectiva de género. 
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C O N C L U S I O N E S 
-2º Congreso del Movimiento de Mujeres Hidalgo 

“Feminizando la Política”- 
 

 

A esta actividad, asistieron 100 mujeres, de diferentes municipios del estado, cumpliendo con la meta 

establecida a un inicio. Las asistentes respondieron un cuestionario de entrada y uno de salida, los cuales 

fueron revisados y analizados. Después del análisis de ambos cuestionarios, nos permitió ver que  las asistentes 

reconocen conceptos de género, violencia, perspectiva de género y políticas públicas. 

Se partió desde la relación básica que existe entre sexo y género, siendo este último el resultado de 

una construcción social. La cual ha resultado en una condición de desigualdad que afecta a las mujeres, por lo 

que es importante que las asistentes consideran que las acciones para generar igualdad de género, tienen que 

ser impulsadas por los tres niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, a las organizaciones sociales y por 

los partidos políticos. 

La forma en la que se puede erradicar la condición de desigualdad, es mediante políticas públicas con 

perspectiva de género, por lo que es importante que las mujeres que han decidido participar en política 

conozcan la forma en la que se pueden diseñar dichas políticas, identificando sus componentes, de igual forma, 

su objetivo principal, que es impulsar la igualdad formal y sustancial de las mujeres. 

Dentro de uno de los problemas que es urgente tratar para erradicar la desigualdad, es la violencia de 

género, la cual daña todos los aspectos de la vida de las víctimas, y en el caso de aquellas mujeres que 

participan en política, limitan el ejercicio pleno de sus derechos. 

El 2º Congreso de Movimiento de Mujeres, también funcionó como un foro en el que las asistentes 

compartieron sus experiencias, respecto a la práctica política, lo que genero empatía entre ellas, motivando su 

liderazgo político.  

 Esta actividad buscaba que las asistentes contaran con una capacitación integral, ya que en muchos 

casos, el no contar con ella, resulta en un obstáculo para que puedan ejercer sus derechos políticos  

electorales, y consolidarse como mujeres líderes en su entorno.  
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Lunes 16 de agosto- jueves 09 de septiembre 
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Razón Social: MONICA MENDOZA MADRIGAL 

MEMM741127JH2 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Conferencia 

“Elevando nuestra voz pública”, el día 

04 de diciembre 2021, la cual será 

impartida para 100 personas entre las 

cuales habrá simpatizantes de Nueva 

Alianza Hidalgo y ciudadanía en 

general 

Monto: $ 24,360.00 
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Razón Social: YNDIRA SANDOBAL SANCHEZ 

SASY851121NR0 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición 

Conferencia Magistral “Derechos 

Humanos de las Mujeres marco 

jurídico para su aplicación e 

incidencia" el día 04 de diciembre 

2021, la cual será impartida para 100 

personas entre las cuales habrá 

simpatizantes de Nueva Alianza 

Hidalgo y ciudadanía en general 

Monto: $ 23,200.00 
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Razón Social: ANA FATIMA LOPEZ ITURRIOS 

LOIA780503N96 

Descripción: 1 (Un) Servicio de Impartición 

Conferencia Magistral “Un nuevo 

pacto entre mujeres, para 

consolidación de democracia 

sororal" el día 05 de diciembre 2021, la 

cual será impartida para 100 personas 

entre las cuales habrá simpatizantes 

de Nueva Alianza Hidalgo y 

ciudadanía en general 

Monto: $ 29,000.00 
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Razón Social: RUTH ZAVALETA SALGADO   

ZASR6606272PB 

Descripción: 1 (Un) Servicio de taller “Políticas 

Públicas Feministas" el día 04 de 

diciembre 2021, la cual será impartida 

para 100 personas entre las cuales 

habrá simpatizantes de Nueva 

Alianza Hidalgo y ciudadanía en 

general 

Monto: $ 17,400.00 
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Razón Social: FERNANDO JARAMILLO 

PARRA JAPF480530TS4 

Descripción: Servicio de Hospedaje 

para 100 personas dos 

días y una noche 04 y 05 

de diciembre 2021 

Monto: $ 75,574.00 
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Razón Social: TSE PRODUCCIONES SA DE CV 

TPR120111URA 

Descripción: Escenario con templete, 

estructura metálica para lona 

de escenario, declaración floral 

para escenario, renta de 

pantalla led, renta de equipo de 

audio profesional, Equipo de 

iluminación ambiental. 

Monto:   $ 59,160.00 
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Razón Social: TSE PRODUCCIONES SA DE CV 

TPR120111URA 

Descripción: Lona y colocación de pendones de 

lona, impresión de vinil para ventanas, 

impresión de banners con estructura, 

Lona con estructura metálica. 

Monto: $ 16,240.00   
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Razón Social: TSE PRODUCCIONES SA DE CV 

TPR120111URA 

Descripción: Servicio de renta de salón para 

conferencias y mobiliario, desayunos 

04 diciembre, comida del 04 de 

diciembre, servicio de Coffe break 04 

de diciembre, desayuno 05 de 

diciembre, servicio de box lonch 05 

de diciembre, servicio de cena 04 de 

diciembre; para 100 personas. 
 

Monto: $ 242,411.00   
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Datos Personales   

TELEFONO CELULAR: (33) 16 03 00 38   

CORREO ELECTRÓNICO: afatimalopezi@gmail.com  

  

CEDULA DE MAESTRÍA : 5405664   

CEDULA PROFESIONAL FEDERAL: 4014651    

CEDULA PROFESIONAL ESTATAL: 9975 (1)   

   

Formación académica   

   

2021-2023 Maestría en Litigio Estratégico por el Instituto Internacional de 

Responsabilidad Social y Derechos Humanos, sede Costa Rica.  

En curso  

  

2017-2018 Especialización en Estudios de Género.   

Universidad Pedagógica Nacional.     

Grado Especialista  

   

2015-2018 Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente  ITESO  

Maestría en Derechos Humanos y Paz  

Grado de Maestra  

   

2003-2005 Universidad de Guadalajara.   

Maestría en Derecho Corporativo.   

Grado de Maestra   

   

2014-2016 Entrenamiento en Psicoterapia Gestalt   

Instituto de Procesos Humanos y Gestalt   

Sicoterapeuta Gestalt   

   

2004 Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente ITESO Diplomado en 

Derecho Constitucional y Amparo.   

   

1996-2001 Universidad de Guadalajara.   

Licenciatura en Derecho   

  

2017 Certificación en litigio estratégico nivel I.   

“Curso especializado en Litigio Estratégico y control difuso de convencionalidad; México 

y sus obligaciones internacionales en Derechos Humanos”    

   

2017 Certificación en litigio estratégico nivel II.   

“Curso de técnicas y destrezas para el litigio estratégico en derechos Humanos y 

control difuso de convencionalidad: desafíos frente a: Las obligaciones internacionales 

de los estados”   
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 Experiencia Laboral   

  

2021 Experta dando Capacitación en: Procuración e impartición de Justicia para el 

Centro de Justicia para las mujeres de la Fiscalía General del Estado de Jalisco    

Soy capacitadora experta en atención a víctimas de violencia de género dando 

capacitación a todos los y las ministerios públicos de la entidad, de la Fiscalía 

Especializada para atención de violencia contra las mujeres, feminicidio y trata de 

personas.  

  

2021 Consultora Experta en Violencia Política contra las mujeres  

Encargada de la elaboración del curso de litigio estratégico para la Sala Superior del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.  

  

Así mismo elaboré el curso de  atención a víctimas y familiares de feminicidio para la 

Cuarta Visitaduría de la Comisión Nacional de Derechos Humanos.   

  

  

2020 Consultora experta en violencia contra las mujeres   

  

Colaboro mediante mi consultoría, en brindar capacitación especializada en temas cómo 

derechos humanos, violencia contra las mujeres, corrupción, transparencia, rendición de 

cuentas, recaudación de fondos federales y locales para el mejor funcionamiento de las 

instancias municipales.   

  

Actualmente he capacitado al personal de la policía de Amatitan, Atotonilco y Sayula los 

tres en Jalisco.  

   

2019 Directora General Adjunta en Conavim  

  

Encargada de la programación de los foros de consulta nacional para la integración de 

toda la ciudadanía en el programa de gobierno sexenal Programa Integral para la 

Prevención, Atención y Erradicación de la violencia contra las mujeres.  

  

Evaluación de las políticas públicas de las diferentes secretarías del gobierno federal 

para que integrarán la perspectiva de género y la promoción y respeto a los derechos 

humanos de las mujeres.  

  

Representante ante la Comisión de Sanción del Sistema Nacional para la Prevención 

Atención Sanción y Erradicación de la violencia contra las mujeres, así como de la 

logística y contenidos de las reuniones del Sistema Nacional para prevenir atender y 

erradicar la violencia contra las mujeres.  
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Abogada encargada del análisis y elaboración de la política pública en la CONAVIM 

mediante la elaboración del PIPASEVM.   

  

2018 Directora de Paridad de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 

judicial de la Federación. (En la Dirección General de Igualdad de Derechos y 

Paridad de Género)  

   

Encargada del diseño de políticas públicas para fomentar la cultura de la denuncia, 

proporcionándoles las herramientas necesarias para la defensa de los derechos 

políticoelectorales de las mujeres ante diversas instancias y tribunales.     

Experta académica para la impartición de cursos para analizar los elementos 

fundamentales del Protocolo para la atención de la violencia política contra las mujeres 

en razón de género, con lo cual se logre identificar los tipos de violencia política contra 

las mujeres en razón de género.   

Capacitando a 17 estados de la república mexicana, obteniendo una gran respuesta, que 

se confirmó con el aumento de la presentación de juicios para la protección de los 

derechos del ciudadano.   

   

2017 Secretaría Ejecutiva del Comité para el Fomento y la Participación de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil   

   

Encargada de la divulgación de la Ley de Fomento y Participación de las Organizaciones 

de la Sociedad Civil, estando a cargo de la elaboración de reuniones, seguimiento, y 

acciones tendientes a promover las labores que el gobierno efectúa en favor de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil. Actualmente coordine siete foros regionales para 

lograr acercamiento de la sociedad civil con los organismos públicos.   

   

Como Secretaria Ejecutiva tuve a mi cargo la elaboración en colaboración con el Lic. 

Pablo Yanez Coordinador de Investigaciones de CEPAL México, del Reglamento de la 

ley de Fomento, dentro del cuál se hizo un gran hincapié en políticas públicas para 

incorporar más mujeres dentro del Comité, buscando que como medida de selección de 

las organizaciones se diera mayores puntajes a las que fueran presididas por mujeres.    

  

2018-2020 Consultora para varios Instituto Municipales de las Mujeres en el Estado 

En temas de capacitación en liderazgo, estereotipos de Género, lenguaje incluyente, 

igualdad, derechos humanos, agenda 2030, prevención de la violencia en niños, niñas y 

adolescentes, elaboración de protocolo de atención a la violencia y protocolo para la 

atención a los usuarios de centros especializados para la erradicación de las conductas 

violentas CECOVIM y capacitación a las nuevas masculinidades.    

Consultoría para el Instituto Jalisciense de las Mujeres para el curso “Juzgar con 

Perspectiva de género” para el personal del Supremo Tribunal del Poder Judicial 

del Estado de Jalisco Impartición de los talleres “Juzgar con perspectiva de género” 
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para el personal del Supremo Tribunal y en las regiones para lograr incidir en todo el 

estado.     

Consultoría Violencia Política Impartiendo talleres de capacitación para mujeres 

líderes en varios partidos políticos como: el Partido Revolucionario Institucional (PRI) y 

el Partido de la Revolución Democrática (PRD), buscando la mayor capacitación y 

liderazgo, Estereotipos de Género y Lenguaje incluyente.  

  

Contraloría del Estado de Jalisco impartiendo un taller de sensibilización en 

perspectiva de género. Para el personal administrativo de la Contraloría estatal.     

   

Disertante para la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación Capacitando al cuerpo académico de la casa de la cultura jurídica, impartiendo 

cursos de Género y Derechos Humanos, así como de Argumentación Jurídica.       

Invitada como experta académica a la glosa del Gobernador del Estado de Jalisco 

en marzo de 2018 Parte del cuerpo académico de expertos que invita el Congreso de 

Estado de Jalisco para la revisión de la Glosa del Gobernador, este año revisé la cantidad 

de mujeres que fungen como funcionarias de primer nivel en el poder ejecutivo siendo 

solamente cuatro mujeres a cargo de secretarías en el estado,  de veinte posiciones que 

existen y por lo que va los organismos púbicos descentralizados solo hay 13 mujeres de 

las 123  OPD que existen en Jalisco.     

Conferencista y tallerista en temas de violencia política contra las mujeres. He 

participado en conversatorios y mesas de diálogo en las universidades más prestigiadas 

de Jalisco ITESO, Universidad de Guadalajara y en la Universidad de Occidente, Instituto 

Electoral del Estado de Chihuahua, Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, Comisión 

Estatal de Derechos Humanos de Chiapas entre otros.    

  

2013-2010 Industrializadora Integral del Agave   

Directora Jurídica     

Encargada del área jurídica, se logró por primera vez la implementación del área legal, 

siendo la primera gerente legal mujer, ya que antes no existía la posición, y entre los 

logros significativos fue el apoyo completamente al área de recursos humanos para que 

hubiera un incremento en la contratación de mujeres para las áreas de embalaje y 

producción, que originalmente eran exclusivas de hombres.    

   

De igual manera actualicé protocolos para la disminución de los conflictos laborales 

mediante la resolución de conflictos, y revise que las empresas que forman parte de la 

fábrica generaran condiciones incluyentes para mujeres en los puestos de dirección.    

   

2011 – 2010 y 2009-2007 H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco  

Asesora de Regidor.   

• Única mujer asesora durante la administración, por lo que mi trabajo consistía en la 

elaboración y revisión de los acuerdos, reglamentos y demás dispositivos legales que se 

sometieran a votación por el pleno del Ayuntamiento.    
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• Como parte de las comisiones asignadas al regidor se encontraba la de seguridad 

pública donde también se logró generar condiciones de equidad que buscarán la mayor 

contratación de mujeres policías, al inicio se contaba con un personal de 1200 elementos 

siendo en su gran mayoría hombres, logrando un incremento del 20% más de mujeres 

que ingresar a la escuela policial y lograron obtener el cargo al finalizar el curso inaudito 

para la administración.   

   

2002-2006 Secretaría General de Gobierno   

Coordinadora y Abogada Especializada de la Dirección General de Jurídica.   

• Revisión y análisis de los recursos de revisión y administrativos que se debían de 

solventar y evaluar las resoluciones que se someterían a firma del Gobernador.   

• Elaboración de propuestas y acuerdos administrativos, así como en la creación y 

modificación de ordenamientos legales para su aprobación por el congreso del Estado.    

  

2006   Instituto Electoral del Estado de Jalisco   

Comisionada Distrital    

   

• Encargada de llevar a cabo los trabajos previos para la elaboración de los comicios 

electorales en el Estado dentro de la Comisión Distrital Número Cuatro en Zapopan, Jal.   

   

1998-2001 Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco Secretaría    

Realizar la sustanciación de las demandas administrativas entabladas por los ciudadanos en 

contra de las Autoridades estatales, desde su inicio hasta la elaboración del proyecto 

definitivo de sentencia correspondientes.   

   

Reconocimientos  

  

2021 Reconocimiento Hermila Galindo por parte del Congreso de la Ciudad de  

México, por lograr el acceso pleno a los derechos políticos y ciudadanos de las mujeres  

  

2020 Segundo Lugar Nosotrxs en acción, otorgado por Make it sense, convocatoria 

nacional por la creación de la Red de Abogadas Violeta.  

  

2020 Segundo Lugar cómo Agente de Cambio Covid 2019 por parte del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.  

  

2020 Sexto lugar del concurso nacional del proyecto Socialab México.  

  

2020 El Comité de participación social del Estado de Jalisco reconoció mi labor como 

integrante y precursora del sistema estatal anticorrupción del estado de Jalisco y mi 

colaboración para generar la primera red de mujeres anticorrupción en el 2018.  2017 
Las mujeres jóvenes por la democracia paritaria me brindaron el premio de feminista 

reconocida por mi labor en la capacitación de jóvenes para identificar la violencia política 

en razón de género.  
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2018 El consejo Coordinador de Mujeres empresarias, me otorgo el reconocimiento 

como agente de cambio social 2019 por su trabajo en favor de las mujeres y sus 

actividades en participación ciudadana impulsando la gobernanza y la generación de 

ciudadanía activa.   

  

  

Experiencia  

  

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Víctimas de 

Violencia de Género, sus Hijas e Hijos INDESOL 2020  

  

Integrante del Grupo Revisor de Proyectos del programa, siendo de parte de las 

especialistas en género de las mesas de análisis, para la evaluación de los proyectos.    

  

Integrante del grupo de canalización y atención a casos de acoso, hostigamiento 

u otro tipo de violencia Sexual del programa de Liderazgos Progresistas de la 

Fundación Friedrich Ebert en México.  

Integrante del Grupo Integral de Asesoría y Acompañamiento, previsto en la Guía y 

protocolo para atender y prevenir casos de acoso y hostigamiento sexual en el Programa 

de Liderazgos Progresistas de la Fundación Friedrich Ebert en México.  

  

2018-2024 Consejo de Participación y Planeación de Jalisco   

Integrante del COPPLADE que es la instancia de coordinación gubernamental y 

concertación ciudadana este organismo tiene la atribución de ser el espacio de 

alineación de los esfuerzos en materia de planeación participativa, que realicen en el 

ámbito estatal, la administración pública federal, las dependencias que integran los 

municipios, poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como los organismos 

autónomos estatales.  

  

2018-2024 El Consejo Sectorial Ciudadano para la Planeación, Medición y 

Evaluación de la Seguridad.  Ciudadana titular del comité de evaluación, que es un 

órgano auxiliar consultivo de la administración pública que, a través de recomendaciones 

colegiadas, inciden en la planeación y la mejora de la efectividad, la consistencia y la 

calidad de las políticas públicas en el Estado de Jalisco.  

  

2018 – 2010 Parlamento de Mujeres de Igual a Igual del Congreso del Estado de 

Jalisco. De forma honorífica participo como parlamentaria de este congreso simbólico, 

creado para que la sociedad civil pudiera para presentar iniciativas ante el congreso del 

Estado, en favor de los derechos de las mujeres.   

  

2017 Consultora del Primer Observatorio de Participación Política de la Mujer en el 

Estado de Jalisco, de parte del INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL  
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Formo parte del primer observatorio de política contra la mujer, que analiza la 

participación de la mujer en los espacios de toma de decisión y fomenta la apertura de 

nuevos espacios de participación. Cargo Honorifico no remunerado.   

    

2017 Estrategia Nacional de Cultura Cívica (ENCCÍVICA) 2017-2023 fui invitada como 

consultante ciudadana por parte del Instituto Nacional Electoral (INE) en Jalisco y el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de la entidad, a las mesas temáticas con 

el propósito de impulsar la participación ciudadana y empoderamiento ciudadano en la 

toma de decisiones públicas.   

   

2017 Miembro del Comité de Participación Social del Instituto Electoral y 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco   

Enero -  septiembre de 2017 Forme parte del comité encargado de la aplicación de los 

mecanismos de participación social en el Estado. Cargo honorífico no remunerado.   

   

Tómala Proyecto colectivo que nace de la idea de tomar la ciudad, y de hacer visible el 

trabajo que las organizaciones, colectivos y personas llevan a cabo para las 

transformaciones sociales. Facilitamos el acercamiento, la reflexión y la discusión entre 

ellas, para posibilitar nuevas formas de relación y asociación que permitan la 

construcción colectiva de una ciudad incluyente y solidaria. Lo hacemos generando 

espacios de diálogo y comunicación sobre distintos temas que son de interés para la 

sociedad.    

  

Observatorio del Sistema Estatal Anticorrupción Co fundadora e integrante de la 

observancia y debido funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción, desde el 

colectivo, nuestros objetivos se han adecuado para comprender de manera más clara, 

su estructura y funcionamiento, a través de la recopilación y análisis del trabajo de los 

órganos que lo componen, con el fin de comunicar a la opinión pública las dificultades y 

obstáculos que han enfrentado al igual que sus aciertos y desaciertos.   

  

ONU Comisión Jurídica y social de la mujer y Foro Político de Alto Nivel en las 

Naciones Unidas para la implementación de los objetivos de Desarrollo Sostenible 

2016 ECOSOC Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones 

Unidas en su sede en la ciudad de Nueva York, haciendo hincapié en los avances de 

México en materia de Género y Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.    

   

Informe bajo la lupa del Gobernador 2017 Coordinadora del proyecto mediante el cual 

varios colectivos ciudadanos (Tómala, Codeando, CIMTRA, Wikipolítica, Cladem y otros) 

elaboramos la fiscalización del informe del Gobernador.   

   

    

  

Incidencia política     

Observatorio de Designaciones Públicas con Perspectiva de Género  



ANA FÁTIMA LÓPEZ ITURRÍOS  

  

 

Co-coordinadora del primero observatorio de designaciones públicas a nivel local,  que 

busca impulsar la paridad de género en la asignación de puestos directivos en todas las 

dependencias y entidades de la administración pública, ejecutivo, legislativo, y judicial, 

incluyendo la  centralizada como  paraestatal, así como las dependencias y entidades 

de la administración pública municipal.  

  

Observatorio ciudadano del ombudsman co-coordinadora del primer observatorio a 

nivel nacional para la elección de un ombudsman en el estado de Jalisco, se elaboro una 

estrategia que incluía indicadores de revisión de las hojas de vida para buscar a la 

persona más apta para el puesto, siendo las cifras más elevadas para mujeres, y aunque 

no se designó a la persona más preparada, no se permitió que la designación fuera el 

resultado de cuotas partidistas.   

   

Coordinadora de la campaña #ParidadYa para lograr que los lineamientos de paridad 

fueran un hecho para el periodo electoral 2017 – 2018, elaborando un vídeo, para 

exigir el cumplimiento de los lineamientos.    

   

Co-coordinadora de la Red Nacional de Abogadas Violetas Somos la primera red de 

abogadas que de forma gratuita brindamos asesoría jurídica y en algunos casos a 

mujeres de escasos recursos, trabajadoras del hogar, comerciantes informales y 

maquiladoras.   

  

Experta en atención como primera respondiente en casos de violencia contra las 

mujeres. Dentro de la red, estoy encargada del grupo de canalización y atención de 

primera respondiente en casos de abuso sexual y violencia contra las mujeres.  

  

Coordinadora de la campaña #MagistradaYa. Dentro de la Campaña #MagistradaYa  

damos conocer la importancia de la falta de espacios de representación de la mujer en 

el poder judicial del Estado.  

    

“Informe bajo la lupa de los presidentes municipales” mediante el cual varios 

colectivos ciudadanos (Tómala, Codeando, CIMTRA, Wikipolítica, Cladem y otros) 

elaboramos la fiscalización de los informes de los presidentes municipales de la zona 

metropolitana de Guadalajara y Zapopan, como encargada de la mesa de Derechos 

Humanos.   

  

  

Empoderamiento de las mujeres índigo de la Universidad de Guadalajara.  Debido 

a que fui Consejera estudiantil universitaria con el grupo CEI durante mis estudios en la 

preparatoria número 7 de la Universidad de Guadalajara, y a mi experiencia y trayectoria 

profesional actualmente, imparto cursos, talleres y ponencias de forma gratuita a las 

jóvenes estudiantes de la FEU, sobre empoderamiento de las mujeres y participación 

política de las jóvenes en todos los espacios estudiantes.   

   

  Inglés Intensivo en Brighton Inglaterra.   



ANA FÁTIMA LÓPEZ ITURRÍOS  

  

 

• Diploma por la Universidad de Cambridge.    

   

Alianza Francesa de Guadalajara   

• Curso de Francés Básico Intensivo   

  

   

Guadalajara, Jalisco, octubre de 2021    

   
M. en D. Ana Fátima López Iturríos.  
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 de las 
Mujeres. 

 
 

 

Reseña curricular 

 

Doctora en Investigación de la Comunicación por la Universidad Anáhuac México,  (PNCP-Conacyt), (2014 – 

2018), Maestra en Comunicación Política por el Centro Avanzado de la Comunicación A.C.  (2000 – 2002 y 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación por la Universidad Cristóbal Colón (1993 – 1997). 

Tiene 20 años de trayectoria profesional, tiempo en el cual se ha desempeñado en el ejercicio de la comunicación 

política, desarrollando estrategias tanto en campañas políticas como en Instituciones públicas del legislativo y el 

ejecutivo, en los ámbitos municipal, estatal y federal, habiendo concluido recientemente el encargo Directora de 

Comunicación Social de la Presidencia de la República en el Estado de Veracruz; en el periodismo, obteniendo 

en 1991 el Premio Nacional Juvenil de Periodismo; y en la academia, cuya práctica ejerce hasta el día de hoy.  

Es integrante de la Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación, AMIC. 

Como Activista feminista pertenece a Mujeres Construyendo y a la Red Nacional de Mujeres Defensoras de la 

Paridad en Todo de la República Mexicana, 50+1 Capítulo Veracruz y al Movimiento Amplio de Mujeres 

Veracruz – Boca del Río.  

En 2020 obtuvo la Medalla “Leona Vicario, Madre de la Patria” por su trabajo en materia de promoción de los 

derechos humanos de las mujeres. 

 

Líneas temáticas  

Comunicación política, participación política femenina, medios de Comunicación, violencia de género y 

ciudadanía. 

 

Dra. Mónica Mendoza Madrigal 

 
Cerrada de la Pradera 209, Fraccionamiento Las Ánimas, C.P. 

91190, Xalapa, Ver. 
2299067593 | m.mendozamadrigal@gmail.com.com |  

 monica-mendoza-madrigal | @MonicaMendozaM 
CVU:739987 

ORCID: 0000-0002-8857-3764 
ACADEMIA: https://monicamendoza16.academia.edu/ 
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I. FORMACIÓN ACADÉMICA  

 
Doctora en Investigación de la Comunicación  

Universidad Anáhuac - Norte (Ciudad de México), 2014 - 2018. Tesis “La formación de ciudadanía a través de las 

radios comunitarias. Caso: Radio Teocelo, Veracruz”. Examen de grado defendido 2 de abril de 2019. 

 

Maestra en Comunicación Política  

Centro Avanzado de Comunicación A.C. (Ciudad de México). 2000 - 2002 Tesis “Participación política femenina en 

el gobierno del estado de Veracruz sexenio 1998 - 2004”. Mención honorífica, promedio de estudios de 9.8, Cédula No. 

6830624.  

 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación  

Universidad Cristóbal Colón (Veracruz, Ver.). 1993 – 1997. Tesis “6 de Julio: Las encuestas de opinión como vía de 

participación ciudadana”. Reconocimiento a mejor tesis de Licenciatura UCC. Promedio de estudios de 9.4, Cédula 

No. 3015657.  

 

Diplomado en Violencia política contra las Mujeres en razón de género 

Instituto Belisario Domínguez. Senado de la República. (2021) 

 

Curso de Verano de Género 

El Colegio de México (2021) 

 

Diplomado en comunicación, género y derechos humanos. 
Comunicación para la Igualdad, A.C. y Organización de Estados Americanos, OEA. Argentina. (2019 a la fecha) 

 

Diplomado en Derecho Parlamentario, Derechos Humanos y Perspectiva de Género  
Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos. Congreso del Estado de Veracruz (2018).  

 

Diplomado en Comunicación Política  
IISUNAM (2013).  

 

Diplomado en Gobernanza y Participación Ciudadana  
Instituto Mora (2007).  

 

XV Curso de Verano de Género  
El Colegio de México (2004).  

 

Diplomado en Comunicación y Gestión Política  
Universidad Veracruzana (1999).  

 

 

Actualmente forma parte del programa Respaldando Nuevas Alianzas para Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres en Política y Medios. National Democratic Institute y International Women´s Media Foundation. 
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Proyecto de observatorio de violencia d 
énero. 

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL INSTITUCIONAL  

 

Encargada de Despacho del Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del 

Congreso del Estado de Veracruz 

15 de mayo de 2019 a la fecha. Xalapa, Ver. 

 Responsable de revisar, elaborar y analizar productos legislativos relativos a los temas de 

competencia del CEIGyDH.  

 Participó en el proceso de armonización legislativa en materia de violencia política en razón de 

género y se involucró en el cabildeo para la aprobación de la reforma integral al Código Civil de 

la entidad. 

 Representa al Poder Legislativo ante la Mesa Interinstitucional para la Alerta de Violencia de 

Género por Agravio Comparado en donde se ha elaborado un Protocolo de Actuación en casos de 

violencia sexual para la entidad.  

 Imparte ponencias y talleres, participa en mesas de análisis y foros sobre temas relativos a la 

igualdad, combate a la violencia de género y derechos humanos al funcionariado y a público en 

general.   

 Organiza eventos para incidir en la agenda legislativa, entre los que destacan: diseño y realización 

del Seminario de Actualización para Asesoras y Asesores legislativos en materia de Derechos 

Humanos; Mesa de Trabajo: Protocolos de Atención y Prevención ante el Acoso y el 

Hostigamiento Sexual en la Administración Pública. Experiencias Interinstitucionales; Foro sobre 

la Agenda legislativa de género. Avances y retos; Mesa de Análisis sobre Presupuestos públicos 

con perspectiva de género; Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre 

de violencia política en razón de género, entre otros. 

 Revisó y actualizó el Protocolo contra el Acoso y Hostigamiento Sexual en el Poder Legislativo 

de Veracruz. 

 Diseño y realización de las 3 ediciones del Curso “Rutas para construir un proceso electoral libre 

de violencia política en razón de género”. 

 

 

Directora de Comunicación Social de Presidencia de la República para el Estado de Veracruz  

1 de Noviembre de 2014 - 31 de Julio de 2018 · Xalapa, Veracruz  

Estando al frente de esta área que fue creada durante esa administración, la responsabilidad consistía en dar 

difusión a la imagen institucional de la Presidencia de la República, manejando las relaciones públicas 

institucionales, dando cobertura a las giras presidenciales y brindando atención a los medios de comunicación 

estatales. 

 

 

Enlace de Comunicación de la Secretaría de Gobierno del Estado de Veracruz  

12 de Agosto de 2013 al 31 de Octubre de 2014 · Xalapa, Ver.  

Las responsabilidades realizadas consistían en dar difusión a la imagen institucional de la dependencia, manejar 

las relaciones públicas institucionales y atender las relaciones con los medios de comunicación. 
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Coordinadora de Asesores de la Coordinación General de Comunicación Social del Gobierno del Estado 

de Veracruz  

Diciembre 2010 - Enero 2012 · Xalapa, Ver.  

Dentro de las tareas asignadas, se encontró la representación de la dependencia ante el Programa de Emergencias 

Radiológicas Externas (PERE) de Laguna Verde, en donde se elaboró el primer manual de crisis comunicacional; 

fui titular de la Unidad de Género de la dependencia; participé de la planeación y atención de los eventos 

especiales del gobierno estatal, entre los que se Cumbre Tajín 2010, Taller de Periodismo de Investigación Jack 

F. Ealy, Cumbre de la Federación Nacional de Municipios de México (FENAM), entre otros. Brindé atención a 

medios nacionales para el manejo informativo. 

 

Asesora de la Diputada Federal por el Distrito XII y Asesora de la Secretaria de la Mesa Directiva de la 

Comisión de Igualdad de la LCV Legislatura Federal  

Septiembre 2009 · Enero 2010 · Ciudad de México  

Asesora legislativa de la Secretaria de la Comisión para la Igualdad de Género. Encargada la función de dar 

difusión a las actividades legislativas realizadas por la diputada tanto en la Cámara de Diputados como en su 

Distrito.  

 

Coordinadora de Comunicación de la Bancada del Partido Revolucionario Institucional (PRI) del 

Congreso del Estado de Veracruz, y Asesora de la Presidencia de la Mesa Directiva  

Noviembre 2007 - Enero 2009 · Xalapa, Ver.  

Responsable de dar difusión a las actividades legislativas de los diputados y las diputadas integrantes del Grupo 

Legislativo del PRI, manejar sus relaciones públicas y atender las relaciones con los medios de comunicación. 

 

Jefa de Relaciones Públicas del Ayuntamiento de Boca del Río  

1998 - 2000 · Boca del Río, Ver.  

Teniendo a cargo la atención a actores políticos y empresariales del municipio; la organización de eventos 

municipales y la vinculación interinstitucional.  
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III. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA 

INICIATIVA PRIVADA  

 

Socia de Gramma en Comunicación  

2018 a la fecha. Estado de Veracruz.  

Realizan estrategias de comunicación política y capacitación especializada. 

 

Directora General de EME Consultoría en Comunicación  

2007 - 2008 · Veracruz, Veracruz  

Uno de los productos más destacables creados desde este espacio fue la Campaña Estatal de Difusión en Contra 

de la Violencia hacia las Mujeres, para el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) con recursos del PAIMEF 

2007.  

 

Coordinadora del Gabinete de Comunicación Interna de la Universidad Cristóbal Colón. 

2001 - 2006 · Veracruz, Ver.  

Iniciadora de esta área, desde ella se coordinó la publicación del boletín electrónico interno institucional; la 

organización de eventos de difusión y vinculación institucional, como “Cabalgando con Quijote” en el 400 

aniversario de la obra; Construyendo la Democracia, ciclo de entrevistas y debates entre candidatos a diputados 

locales, federales y a la gubernatura. Entre los proyectos académicos y de vinculación con los que se colaboró, se 

encuentran el Proyecto de Reordenamiento del Centro Histórico de la Ciudad de Veracruz, y el Plan de Consultoría 

UCC – Banobras. 

 

Jefa de Información y Conductora Titular de Noticable (Megacable)  

2001 - 2004 · Veracruz, Ver.  

Fue el primer noticiero local de televisión por cable en Veracruz, con un formato de periodismo de opinión en el 

cual se realizaron entrevistas con actores políticos y sociales locales, estatales y nacionales. 

 

Asistente de Recursos Humanos de Molinos Azteca de Veracruz (MASECA)  

1997 · 1998. Veracruz, Ver.  

La responsabilidad conferida consistió en elaborar el reporte extenso que llevó a la planta a obtener el premio 

GRUMA a la Calidad en 1997. 
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL POLÍTICO-

ELECTORAL  

 
Coordinadora de Medios en la Campaña del Candidato de la alianza PRI-PVEM a la Gubernatura del 

Estado de Veracruz  

2018  

 

Coordinadora de Prensa del Senador José Francisco Yunes Zorrilla  

2012 - 2014  

 

Secretaria de Prensa y Propaganda del Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional 

en Veracruz  

23 de Enero de 2012 - 11 Agosto de 2013  

 

Enlace de Comunicación Social en el estado de Veracruz para la campaña presidencial del PRI - PVEM y 

representante de Veracruz para la campaña presidencial en la Mesa Nacional.  

2012  

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña del PRI a la Presidencia Municipal de 

Veracruz  

2010  

En este proceso electoral obtuvo el triunfo la primera mujer presidenta municipal del Puerto de Veracruz, 

participando además en el equipo de la defensa electoral del primer proceso de conteo voto por voto ocurrido a 

nivel municipal. 

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación federal por el 

distrito XII de Veracruz.  

2009  

En este proceso electoral recuperó el PRI la curul en ese distrito. 

 

Coordinadora de Comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación local por el 

distrito XX de Veracruz  

2007  

Recuperó el PRI la curul en ese distrito.  

 

Coordinadora de comunicación de la precampaña y campaña política para la diputación federal por el 

distrito XII de Veracruz  

2006  

Se alcanzó una votación histórica en el distrito.  
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V. EXPERIENCIA ACADÉMICA · CÁTEDRAS  

 

 

Investigadora asociada al Centro de Investigación en Comunicación Aplicada  

2014 – a la fecha - Universidad Anáhuac – Norte. Huixquilucan, Edomex. 

 

Cátedra en maestría: Comunicación política en entornos digitales 

Febrero, 2021. Universidad de Ambato, Ecuador 

 

Cátedra en maestría: Módulos: introducción a la comunicación política; establecimiento de estrategias de 

comunicación política; manejo de medios. (Diplomado en comunicación política y personal branding) 

Abril, - mayo, 2021. Universidad Anáhuac, Xalapa 

 

Cátedra en maestría: Aplicación estratégica de la publicidad y las relaciones públicas. (Alta Dirección y Gestión 

Administrativa). Abril 2020. Universidad de Xalapa. 

 

Cátedra en maestría: Marketing político. (Comunicación y Mercadotecnia).  

Mayo, 2020. Universidad Anáhuac, Xalapa. 

 

Cátedra en maestría: Análisis del discurso político. (Ciencia Política y Gestión Pública).  

Julio, 2020. Centro Universitario Hispano Mexicano. 

 

Cátedra en maestría: Marketing Político. Maestría en Comunicación y Mercadotecnia.  

Agosto, 2020. Universidad Anáhuac, Xalapa. 

 

Cátedra en maestría: Organización y gestión de campañas electorales (Administración Pública) 

2020. Universidad Anáhuac. Xalapa, Ver. 

 

Cátedra en Licenciatura: Investigación cualitativa de mercados (Licenciatura en Mercadotecnia). 

2019. Universidad Anáhuac. Xalapa, Ver 

 

Cátedra en Diplomado: Módulos: Planeación de mercados, Cuarto de Guerra y Manejo de Crisis y Evaluación 

de campaña (Diplomado en Marketing Político). 

2019. Universidad Anáhuac. Xalapa, Ver 

 

Cátedra en Maestría: Estrategias de Comunicación y Redes Sociales (en Ciencias Políticas) e Imagen y 

Relaciones Públicas (en Mercadotecnia).  

2016 - a la fecha · Universidad de Xalapa. Xalapa, Ver. 
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Cátedra en Maestría: Opinión Pública (Maestría de Ciencia Política y Gestión Pública)  

2006 - 2015 · Centro Universitario Hispano Mexicano  

 

Cátedra en licenciatura: Teorías Europeas Económicas, Culturales y Políticas (en Comunicación). 

2008. Universidad Anáhuac Xalapa. Xalapa, Ver. 

 

Cátedra a maestría: Seminario de Tesis (en Comunicación Política) 

2007 · Centro Avanzado de la Comunicación A.C. México, D.F. 

 

Cátedra en licenciatura: Entorno Social, Político, Económico y Cultural de América y de Europa (en Mercados 

y Negocios Internacionales); Sociología del Arte y Sociología de la Cultura (en Historia del Arte); Teorías de la 

Comunicación, Comunicación del Estado, Comunicación Política, Opinión Pública y Geopolítica Mundial (en 

Ciencias de la Comunicación).  

Su trabajo académico le permitió ser parte del cuerpo académico de Ciencias Sociales, participando en claustros, 

llevando la representación académica a encuentros nacionales e internacionales, participando en el desarrollo 

curricular de las licenciaturas y publicando materiales.  

2001 · 2006. Universidad Cristóbal Colón, Veracruz, Ver. 

 

Sinodal de exámenes de grado: Especialización en estudios de Opinión 
2019 – 2021. Centro de Estudios de Opinión Pública. Universidad Veracruzana 

 

 

 

Directora de tesis: 

 

Tutora de tesis doctoral. Doctorado en Investigación de la Comunicación.  

Abril, 2021. Universidad Anáhuac, México.  

 

 

Replicante de tesis doctoral. X Coloquio Internacional del Doctorado de Investigación de la Comunicación.  

Junio, 2020. Universidad Anáhuac, México. 

 

Directora de 2  tesis en Maestría.  De las cuales 1 en Comunicación Política. Centro Avanzado de la Comunicación 

A.C. y 1 en Maestría en Mercadotecnia. Universidad de Xalapa. 

 

18 tesis de licenciatura. De las cuales 4 fueron en modalidad de tesis, 5 tesinas, 10 trabajos recepcionales y 3 

informes de experiencia profesional. 2001 – 2006. Universidad Cristóbal Colón. 
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VI. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  

 

 

Recibió la Medalla Leona Vicario, Madre de la Patria 

2020. Por su contribución a la promoción de la Igualdad de Género. 

 

1er lugar en el Premio Nacional Juvenil de Periodismo  

1995 Con el artículo de fondo “Perspectivas de cambio: la mujer detrás de los medios”.  

 

3er lugar en el Certamen Estatal de Debate Político (Veracruz)  
1995  

 

Participación en Foro Hispanoamericano de Televisión para Niños de UNIVERSIDAD ANÁHUAC 

1995 

 

Participación en el VI Verano de la Investigación Científica de CONACYT  
1996  

Dentro del proyecto de investigación del Dr. José Antonio Paoli Bolio, a partir del cual me incorporé a la Maestría 

en Desarrollo Rural de la Universidad Autónoma Metropolitana de Xochimilco, cursando un trimestre y 

participando con este trabajo como invitada a la emisión 96 del Certamen Nacional Juvenil de Periodismo con un 

reportaje sobre México Rural.  

 

Participación en el Certamen Nacional Juvenil de Periodismo  
1996 Con el reportaje “Tepetitlanapa: un viaje a otro mundo”. 

 

Participación en el Premio Nacional de la Juventud  
1996  

 

Participación en el Premio Nacional de Guiones para Cortometraje de IMCINE  
1997  
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VII. VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD  

 

 

Asociación Mexicana de Investigadores de la Comunicación 

Integrante desde Noviembre de 2020. 

 

Red Nacional de Mujeres Defensoras de la Paridad en Todo de la República Mexicana 

Integrante desde 2021. 

 

Mujeres Construyendo 

Integrante desde marzo de 2020 

 

Colectivo 50+1 Capítulo Veracruz. 

Integrante desde Octubre de 2020. 

 

Red de Mujeres Feministas de Veracruz 

Fue integrante de 2017 a 2019. 

 

Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca del Río 

Fundadora e integrante desde 2004. 

 

Fundación 500 años de la Vera Cruz A.C. 
Integrante.  

 

Grupo Cultural Baluarte A.C.  
Integrante desde su fundación, hasta 2010.  

 

ARQUE Comunicación Alternativa en Veracruz A.C. 
Fundadora e integrante desde 1997. 

 

Liz 
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VIII. CURSOS DE FORMACIÓN POLÍTICA 

 

Forma parte del programa Nuevas Alianzas para Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Política y 

Medios.  

National Democratic Institute y International Women´s Media Foundation. 

 

 

Curso virtual Prevención y mecanismos de atención de la violencia política contra las mujeres en razón 

de género.  

Convoca: INE, IECM, ONU Mujeres, PNUD. 2020. 

 

Pink Búnker. Ellas al Poder. Seminario de formación política para mujeres.  

Convoca: Alacop, 33 Mujeres A.C. y Mujeres de la Política. 2020. 

Curso de participación política y empoderamiento de las mujeres. 

Convoca: Iniciativa SUMA, ONU Mujeres, INMUJERES. ILSB. 2013 

 

Curso de capacitación a candidatas y colaboradoras de campaña 

Convoca: Asociación Nacional Cívica Femenina y Partido Republicano. 1999 – 2000 
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IX. TEXTOS ARBITRADOS Y EN PUBLICACIONES 

ACADÉMICAS  

 

Mendoza, M. (2021). El camino de la paridad legislativa en el Congreso de Veracruz. Centro de Estudios para la 

Igualdad de Género y Derechos Humanos. México. 

 

Dimensiones de lo público y lo político en la segunda alternancia democrática. Tomo 3 Socialización, 

participación alternativa y discurso político. De la concentración de las organizaciones mediáticas a la 

gobernanza.  Pag. 355 a 374. Edición AMIC y RIA Editorial.  

 

Veracruz 2018: La asignatura pendiente en cuanto a comunicación política. En libro colectivo Elecciones México 

2018, entre la comunicación política y la polarización. Editado por  BUAP, CLACSO, ALICE, AMECIP, 

COMESCO.  

 

La formación de ciudadanía en México a través de las radios comunitarias. Caso Teocelo, Veracruz. Texto. 

Sintaxis, Revista del Centro de Investigación para la Comunicación Aplicada. Anáhuac, México. Disponible en: 

http://revistas.anahuac.mx/sintaxis/article/view/165 

 

Ha Dictaminado 5 textos para la revista académica Sintaxis, de la Universidad Anáhuac – México (2019 – 2020) 

 

Ahora que la paridad es ley. En libro: Temas selectos sobre violencia política de género. (2019). 

Libro editado por la Universidad de Xalapa. 

 

La comunicación presidencial. (Septiembre 2018)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

 

No hay democracia sin mujeres. (Octubre 2017)  

Libro colectivo “Estudios sobre género. Una visión multidisciplinar”. Universidad de Xalapa. México.  

 

La violencia de género en los medios de comunicación en Veracruz: más allá de las representaciones sociales y 

los estereotipos. Estudios sobre género. Una visión multidisciplinar. Universidad de Xalapa. México.  

 

Radio Teocelo. De aprendices de brujos a pioneros de la comunicación comunitaria. (Febrero 2018)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

 

La construcción de ciudadanía, clave para la comunicación. (Abril 2016)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

 

El Estado, las mujeres y el miedo. La violencia como recurso para no perder el poder. (Octubre 2012)  

Texto arbitrado para libro editado por el SNTE sobre equidad y género. No publicado.  

 

El sentido de la palabra miedo. (Abril 2008)  

Publicado en la revista Sororidad No. 3, órgano de difusión del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

 

El amor en los pasillos de la escuela. (Octubre 2007)  

Publicado en la revista Sororidad No. 1, órgano de difusión del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  
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El duopolio contraataca. (Abril 2007)  

Publicado en la Revista Etcétera.  

 

Participación política femenina. Hacia la construcción de políticas públicas genéricas. (Diciembre 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón, denominado: Género, riesgos y desastres en FLACSO, Ciudad de 

México.  

 

Una visión de América Latina desde sus mujeres. (Julio - Diciembre 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón No. 21. Tercera época, Año III.  

 

De la comunicación política a la equidad de género. Caso Veracruz 1998 - 2004. (Enero - Junio 2006)  

Revista de la Universidad Cristóbal Colón No. 20, Tercera época, Año III. También publicado en el memorial del 

III Congreso Panamericano de la Comunicación.  

 

Elecciones Zacatecas 2004... Una aproximación desde el análisis del discurso. (Agosto 2004)  

Boletín Programa Interdisciplinario de Estudios de Género. El Colegio de México.  

 
 

 

X. TEXTOS DE DIVULGACIÓN PUBLICADOS  

 

Resistencias patriarcales ante la violencia política en razón de género. 

Publicado en la Revista digital E-JustiTEV edición enero – junio, 2021. 

 

Publica semanalmente la Columna #LaAgendaDeLasMujeres. 

A través de la plataforma de Mujeres Construyendo. Se replica en sitios web y medios impresos de la entidad. 

 

¿Qué sí y qué no contiene la Iniciativa de Reforma al Código Civil de Veracruz? (Enero, 2020).  

Disponible en https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-

iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/ 

 

Sor Juana y el derecho a decidir. (Noviembre 2012)  

Publicado en el periódico y en el portal de El Mercurio de Veracruz.  

 

59 años de sufragismo en México. (Octubre 2012)  

Suplemento “Palabra de Mujer”, periódico Imagen de Veracruz.  

 

Versos para Román. (septiembre 2009)  

Revista electrónica Analítica.  

 

De noviazgos y cosas peores. (Noviembre 2006)  

Revista Gaceta Colón.  

 

El auténtico juego en el 2006. (Enero 2006)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

 

La política nuestra de cada día. (Enero 2006)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/
https://www.diarioelmundo.com.mx/index.php/2020/01/21/que-si-y-que-no-contiene-la-iniciativa-de-reforma-al-codigo-civil/
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Con ruta hacia el sur. (Septiembre 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Los hombres del presidente. (Junio 2005)  

Artículo para la página electrónica Veracruz en Red.  

 

Con la ruta a La Habana. (Mayo 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Cabalgando con Quijote. 4o Centenario de la novela de Quijote. (Abril 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

El hacedor de fábulas. (Marzo 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Foro social de Europa. (Enero 2005)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Placeres mundanos. (Diciembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Las mujeres ¿Al poder? Un mito en 4 tiempos. (Noviembre 2004)  

Revista Sin Nombre, Universidad Cristóbal Colón.  

 

Dice Jaime Sabines. (Noviembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Con ruta a Madrid. (Noviembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Un verano diferente. (Septiembre 2004)  

Artículo para el suplemento Espacio UCC del periódico Imagen de Veracruz.  

 

Restricciones cibernéticas. (Octubre, 1997) 

Revista Epistemé, Universidad Cristóbal Colón. 

 

La ejecución No. 60. Los medios de comunicación como apología de la violencia. (Octubre 20, 1997) 

Artículo para la sección Editorial, periódico El Dictamen de Veracruz. 

 

El hueco. (Junio, 1997) 

Gaceta Colón, Universidad Cristóbal Colón. 

 

Tepetitlanapa. Un viaje a otro mundo. (Octubre 1996)  

Texto con el que participé en la categoría Reportaje en el Premio Nacional Juvenil de Periodismo.  

 

Porque nací mujer. (Septiembre, 1996) 

Artículo para la sección Sociales, periódico El Dictamen de Veracruz. 

 

Zongolica. Una experiencia diferente. (Junio, 1996) 
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Gaceta Colón, Universidad Cristóbal Colón. 

 

¿Qué pasa con Aguas Blancas y con los videos de aficionados?(Abril, 1996) 

lanet @artedigital.com 

 

Superación de bolsillo; del arte al gran negocio. (Febrero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

La Candelaria; fruto del mestizaje, la colonia ¿o qué? (Febrero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

¿Es nuevo el cine mexicano? (Enero, 1996) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

El lenguaje y la subcultura. (Enero, 1996). 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Hoy, 68. (Octubre, 1995) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Perspectivas de cambio. La mujer detrás de los medios. (Octubre 1995)  

Texto publicado en diversos medios impresos nacionales. 1er lugar en la categoría Artículo de Fondo del Premio 

Nacional Juvenil de Periodismo.  

 

Viaje alrededor de Veracruz. (Mayo, 1995) 

Artículo para sección CulturaSur, Periódico Sur. 

 

Tú, yo. (Octubre, 1994) 

Periódico Tiempo Universitario. Universidad Cristóbal Colón. 

 

El hombre que yo quiero para mi vida. (Abril, 1994) 

Periódico Comunicación Universitaria. Universidad Cristóbal Colón. 

 

Durante 2016 y 2017 publicó una columna mensual en la revista Líder, abordando tópicos relativos a la agenda 

presidencial.  

 

XI. PONENCIAS, MESAS DE ANÁLISIS Y FOROS  

 

Participación como Ponente Internacional:  

 

X Congreso Internacional de la Unión Latina de Economía Política de la información, la 

comunicación y la cultura. “Hacia la defensoría de las audiencias para las radios comunitarias”. Unión 

Latina de Economía Política de la Información, la Comunicación y la Cultura ULEPICC, en el Centro 

Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina CIESPAL, Quito, Ecuador. 

Julio 2017.  

 

III Congreso Panamericano de la Comunicación. “De la comunicación política a la equidad de género. 
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Caso Veracruz 1998 - 2004”. Universidad de Buenos Aires, Argentina. Abril 2005.  

 

Encuentro de la Comunicación México - Cuba.  
Universidad de La Habana. Mayo 2005.  

 

2o Congreso Internacional de Comunicación Política.  
Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco, Ciudad de México. Noviembre 2005.  

 

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Comunicación:  

 

Ponente: Estrategias de comunicación política y no solo marketing. Facultad de Comunicación. 

Universidad Veracruzana. Agosto, 2020. 

 

Ponente: Comunicación política y manejo de medios en campañas electorales. Diplomado en branding. 

Universidad Anáhuac, Xalapa. Diciembre, 2020 

 

Ponente: “Las organizaciones mediáticas en México y la gobernanza”. GI13: Sociedad Civil, 

participación y comunicación alternativa. 31 Encuentro Nacional AMIC. 2020 

 

Ponente: “Veracruz 2018: Experiencias y aprendizajes de comunicación política después de la batalla 

electoral”. Mesa 12 elecciones locales comparadas. ALICE 2020. 

Ponente: “Mercadotecnia política y su regulación en materia electoral”. Semana de la Cultura Jurídica. 

Universidad Anáhuac Xalapa. 13 de noviembre de 2019. 

 

Ponente: Panel 1 Realidad social, políticas públicas, comunicación y tecnología. IC Coloquio 

Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac. 16 de octubre 

de 2019. 

 

Ponente: G13 Sociedad Civil, Participación y Comunicación Alternativa “Los medios social – 

comunitarios como instrumentos potenciales para formar ciudadanía entre las audiencias”. 

Encuentro AMIC. Junio 2019. 

 

Participante: Mesa de Análisis “Desafíos y retos en materia de comunicación política”.  

Centro Universitario Hispano Mexicano. Mayo 2019.  

 

Ponente: “Comunicación política en campañas e instituciones públicas”.  

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Abril 2016.  

 

Conferencista Magistral: “La comunicación en el marketing político”. Universidad Cristóbal Colón. 

Abril 2015.  

 

Participante: Taller Jack F. Ealy de Periodismo Científico. Junio 2011.  

 

Participante: Taller “Comunicación política en tiempos críticos: tendencias, desafíos y estrategias”. 
Fundación Colosio Veracruz A.C. Octubre 2011.  
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Ponente: “Planeación de campañas de comunicación en política”. Universudad Mexicana plantel 

Veracruz. Junio 2007.  

 

Ponente: Foro de Análisis sobre ley de medios. Centro Cultural Casa Principal - IVEC. Mayo 2007.  

 

Ponente: “Comunicación Social”. En el 5to Curso Taller de Apoyo a la Titulación. Facultad de 

Comunicación, Universidad Veracruzana. Enero 2005.  

 

Participante como representante del ámbito académico a pertenecer a la reunión de trabajo para definir 

a los invitados permanentes del Consejo Nacional de Radio y Televisión. Septiembre 2004.  

 

Ponente: “Comunicación Social”. En el 4to Curso Taller de Apoyo a la Titulación. Facultad de 

Comunicación, Universidad Veracruzana. Junio 2004.  

 

Ponente: “La comunicación política: Veracruz 2003”.   Facultad de Comunicación, Universidad 

Veracruzana. Abril 2004.  

 

Moderadora: Encuentro de estudiantes investigadores de comunicación.  
Universidad Cristóbal Colón - Universidad Autónoma del Estado de México. Marzo 2004.  

 

Ponente: “Deporvida. Una vida dedicada al deporte”. Universidad Cristóbal Colón. Noviembre 2004.  

 

Ponente: “Evolución y perspectivas de la comunicación”. Jornadas de Comunicación. Universidad 

Cristóbal Colón. Octubre 2004.  

 

Ponente: “Otras áreas de la comunicación”. Universidad Cristóbal Colón. Septiembre 2003.  

8  

Participante: Congreso Internacional A Favor de lo Mejor.  
Octubre 2003.  

 

Ponente: “La comunicación política: Veracruz 2003”. Facultad de Comunicación Veracruzana. Junio 

2003.  

 

Ponente: Primer Taller de Comunicación ¿Y ahora... qué digo?  
Comité Directivo Municipal a través de Promoción Política de la Mujer. Partido Acción Nacional. Marzo 

2003.  

 

Ponente: “Comunicación política”. Facultad de Comunicación, Universidad Veracruzana. Enero 2003.  

 

Moderadora: Mesa de análisis “Prácticas de la comunicación”.  
Jornadas de Comunicación. Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2002.  

 

Ponente: “La comunicación política: orígenes y funciones”. Universidad Mexicana, plantel Veracruz. 

Octubre 2001.  

 

Ponente: “Marketing político”. Universidad Mexicana, plantel Veracruz. Septiembre 1998.  
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Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Género:  

 

Ponente: Foro del Programa Estatal de Población. Mesa 1: Derechos sexuales de los adolescentes y 

jóvenes en Veracruz. COESPO. 2 de febrero de 2021. 

 

Ponente: Ciclo de Cursos Violencia digital. Instituto Municipal de las Mujeres de Boca del Río y 

Universidad Veracruzana región conurbada. Febrero – mayo, 2021. 

 

Ponente: Derechos políticos de las mujeres. Secretaría de Desarrollo Social de Veracruz..8 de marzo de 

2021. 

Ponente: Construcción del ser mujer. Módulo 4 Género, Roles e Identidad. Diplomado en estudios de 

género de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana Carlos E Rébsamen.21 de marzo de 2021. 

 

Ponente: Violencia digital. Instituto Municipal de las Mujeres de Río Blanco. 28 de abril de 2021. 

 

Ponente: Sororidad y Resiliencia. Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana. 

20 de mayo de 2021. 

 

Ponente: Conversatorio Violencia política en razón de género: avances, obstáculos y desafíos. Instituto 

Nacional Electoral Veracruz. 27 de mayo de 2021. 

 

Ponente: Importancia de la participación política de las mujeres en México. Órgano Público Local 

Electoral de Veracruz. 28 de mayo de 2021. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género, 2ª. Edición. 1 al 5 de marzo de 2021. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género, 3ª. Edición. Mayo de 2021. 

 

Organizadora: El poder femenino en las urnas: la participación de las mujeres en los procesos 

electorales de América Latina. Junio de 2021 

 

Ponente: Igualdad. ITESM Morelia. 12 de diciembre de 2020. 

 

Organizadora: Curso virtual Rutas para la construcción de un proceso electoral libre de violencia 

política en razón de género. 14 al 17 de diciembre de 2020. 

 

Ponente: ABC de la violencia de género. Altotonga, Veracruz. 30 de noviembre de 2020. 

 

Ponente: Violencia Digital. Ayuntamiento de Nanchital. 26 de noviembre de 2020. 

 

Organizadora de: Foro de Presupuestos públicos con perspectiva de género. 18 de noviembre de 2020. 

 

Ponente: El trabajo de género en la Legislatura de la Paridad. Semillero Parlamentario. 23 de octubre 

de 2020. 
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Ponente: Violencia Digital. Instituto Cordobés de las Mujeres en Igualdad. 25 de septiembre de 2020. 

 

Organizadora de: Agenda legislativa de género. Avances y retos.17 de septiembre de 2020. 

 

Ponente: Violencia política en razón de género. Servicio Público de Carrera. 19 de agosto de 2020. 

 

Ponente: Sororidad. Unidad de Género DIF estatal. 24 de julio de 2020. 

 

Ponente: Curso de Comunicación con perspectiva de género. Servicio público de carrera. 16 de julio de 

2020. 

 

Ponente: Comunicación y Género. Unidad de Género DIF Estatal. 25 de junio de 2020. 

 

Ponente: Curso sobre violencia de género. Servicio público de carrera. 11 y 12 de junio de 2020. 

 

Ponente: Curso de Comunicación con perspectiva de género. Servicio público de carrera. 12, 13 y 14 de 

mayo de 2020. 

 

Organizadora de: Foros virtuales No estás sola. 9 de abril de 2020 y 7 de mayo de 2020. 

 

Organizadora de: Inauguración de la exposición y conferencia Generadores de violencia. 11 de marzo 

de 2020. 

 

Organizadora de: Presentación del libro de violencia política de género. 10 de marzo de 2020. 

 

Ponente: Curso de violencia de género. Servicio Público de Carrera. 6 de mayo de 2020. 

 

Ponente: Sororidad. Escuela de Comunicación. Universidad de Xalapa. 3 de marzo de 2020. 

 

Organizadora de: Mesa de Análisis del Protocolo de Atención y Prevención contra el Acoso y el 

Hostigamiento en la Administración Pública. Experiencias interinstitucionales. 7 de enero de 2020. 

 

Ponente: Igualdad de género. Academia Nacional de Administración Penitenciaria. 4 de diciembre de 

2019. 

 

Ponente: Taller Comunicar con Perspectiva de Género. Secretaría de Educación de Veracruz. 29 de 

noviembre de 2019.  

 

Organizadora de Expoferia de Libros en el Día Nacional del Libro y Representación de la Obra "Si 

tuviera una hija" con Ana Valderrama del Colectivo Aves y Moras. 12 de noviembre de 2019. 

 

Organizadora de Taller "Para perderle el Miedo a la Escritura" Impartido por la Lic. Olga Beatriz 

Cuellar de DEMAC. 22 de noviembre de 2019. 

 

Participante en Mesa: El lenguaje incluyente como una herramienta para Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres. Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz. 25 de noviembre de 2019. 

 

Ponente: Taller Comunicar con Perspectiva de Género. Servicio Público de Carrera. 20 y 21 de 

noviembre de 2019. 

 

Ponente: Violencia contra las Mujeres. Instituto Veracruzano de las Mujeres. 8 de noviembre de 2019. 
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Participante en Mesa: Retos y Alcances del Protocolo para Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal. Secretaría de Gobierno del Estado 

de Veracruz. 24 de octubre de 2019. 

 

Ponente: Comunicar en Igualdad. COVEICYDET. 24 de Octubre de 2019. 

 

Participante en Mesa: Comunicación y Violencia de Género. Facultad de Comunicación, Universidad 

Veracruzana. 10 de octubre de 2019. 

 

Diseño y coordinación del "Seminario de Capacitación a Asesoras y Asesores Legislativos en Materia 

de Derechos Humanos" con el Servicio Público de Carrera. Septiembre a noviembre de 2019. 

 

Ponente: La perspectiva de género en el servicio público. Sistema Estatal Anticorrupción. 25 de 

Septiembre de 2019. 

 

Organizadora de Develación de Placa "Sala Irene Bourell Peralta" y Conferencia Magistral "Mujeres 

que hicieron Historia" con Dra. Rosío Córdoba Plaza. 10 de septiembre de 2019 

 

Organizadora de la Presentación del Libro "Feministas Trotskistas" con Co-autora Dra. Ruth Betancourt 

Vargas, Editora: Beatríz López Rosado y Comentarista: Agustín del Moral. 16 de julio de 2019 

 

 

Participante en Mesa: Sentencias con Perspectiva de Género. Tribunal Electoral del Estado de Veracruz. 

10 de Julio de 2019. 

 

Ponente: “Seminario para el Fortalecimiento de la Gestión Municipal”.  

Comisión para el Fortalecimiento Municipal. LXV Legislatura Estatal y ORFIS. 12 de julio de 2019.  

 

Organizadora del "Taller de previsión y Atención de  la Violencia Digital" con el Frente Nacional por 

la Sororidad. Impartió: Olimpia Coral Melo. 25 de junio de 2019 

 

Ponente: La perspectiva de género en el ámbito municipal. Comisión Permanente de Fortalecimiento 

Municipal.25 de mayo de 2019. 

 

Ponente: Panel de Discusión “Sentencias con Perspectiva de Género”.  

Tribunal Electoral de Veracruz. 10 de julio de 2019.  

 

Facilitadora: Taller “Comunicación Institucional con Perspectiva de Género”.  

Coordinación General de Comunicación Social. 23 de febrero de 2019.  

 

Ponente: “La violencia de género en la cultura”.  

Colectivo Colmena Verde. 25 de Noviembre de 2018.  

 

Participante: Mesa de análisis “Erradicación de la violencia contra las mujeres”. Liceo de Artes y 

Oficios A.C. 24 de Noviembre de 2018.  

 

Participante: Mesa de análisis “Comunicólogas por una vida libre de violencia hacia las mujeres, por 

la sustentabilidad y la gestión de riesgo”. Universidad del Valle de México, Campus Veracruz. 21 de 

Noviembre de 2018.  
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Conferencista Magistral: “La equidad de género en los medios de comunicación”. Universidad de 

Xalapa. Abril 2018.  

 

Ponente: “La visión sexista en el ámbito publicitario”. Congreso Internacional de Estudios sobre Género. 

Universidad de Xalapa. Noviembre 2017.  

 

Participante: Taller “Género, comunicación y medios”. Gobierno del Estado de Veracruz, Instituto 

Veracruzano de las Mujeres. Octubre 2011.  

 

Participante: Mesa de análisis “Programa de Estudios de Género, un acercamiento descriptivo”. Primer 

Encuentro Estatal de Comunicación y Docencia. Septiembre 2014.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Querétaro, Qro. Septiembre 2009.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Xalapa, Ver. Mayo 2008.  

 

Ponente: “Comunicación, género y violencia”. Organizado por la mesa interinstitucional SEP - SNTE. 

Durango, Dgo. Noviembre 2007.  

 

Participante: “Foro Estatal Equidad y Género en Veracruz”. Programa Estatal de las Mujeres. Xalapa, 

Ver. 2005. 

 

Moderadora distinguida: Mesa temática “Equidad de género”. Movimiento de Expresión Política 

Agrupación Política Nacional a través de su programa Ver Joven. Junio 2003.  

 

Participante: Mesa de análisis “La participación de la mujer en la política en el siglo XXI”. Facultad 

de Comunicación, Universidad Veracruzana. Junio 2003.  

 

Ponente: en el Foro Imagen de la Mujer en los Medios Masivos de Comunicación.  
Primer Encuentro de Mujeres Veracruzanas. H. Ayuntamiento de Veracruz. Abril 2002.  

 

 

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Política: 

 

Ponente: Foro Virtual sobre reforma electoral en Veracruz. Instituto de Investigaciones Jurídicas, 

Universidad Veracruzana y OPLE. 28 de mayo de 2020. 

 

Ponente: en el Encuentro de Estudiantes de Ciencia Política y Administración Pública.  
El Colegio de Veracruz. Noviembre 2012.  

 

Ponente: en el Ciclo para la capacitación político - estratégica.  
Centro Pedagógico Paccielli. Noviembre 2006.  

 

Ponente: en el panel “¿Por qué callar, si podemos votar?”. Centro Universitario Hispano Mexicano. 

Abril 2006.  
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Ponente: en la mesa redonda “Los medios de información y la participación electoral”. Dentro de las 

actividades de la Semana Nacional de la Ciudadanía y la Democracia. Instituto Federal Electoral. Enero 

de 2004.  

 

Participante: en el debate “¿Cuál es tu color? Elección a la gubernatura del estado de Veracruz”. 

Universidad Cristóbal Colón. Agosto 2004.  

 

Moderadora: en el debate político “Propuestas de partido para la participación ciudadana entre los 

comités directivos estatales de los partidos políticos en Veracruz”. Universidad Cristóbal Colón. Marzo 

2004.  

 

Participante: con propuesta para la integración de la iniciativa de Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Veracruz - Llave. LXI Legislatura del Estado de Veracruz. 

Octubre 2003.  

 

Ponente: en Reunión Distrital de Prioridades.  
Fundación Colosio. Junio 2003.  

 

Moderadora: en el foro “La participación política de los jóvenes en Veracruz”. Instituto Tecnológico 

de Veracruz. Febrero 2001.  

 

 

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias de Cultura: 

 

Ponente: en el III Seminario Repensar la Ciudad de Veracruz, rumbo a los 500 años.  
Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2018.  

 

Ponente: en el II Seminario Repensar la Ciudad de Veracruz, rumbo a los 500 años.  
Universidad Cristóbal Colón. Octubre 2017.  

 

Conferencista: “El eterno rescate del Centro Histórico de la Ciudad de Veracruz”. Sociedad Cultural 

Baluarte. Agosto 2011.  

 

Ponente: “Goce y disfrute de las prácticas culturales”. Impartido a estudiantes de la Unión Europea en 

su 3ra visita de intercambio al Puerto de Veracruz. Centro Veracruzano de las Artes Hugo Argüelles. 

Noviembre 2004.  

 

Participación en Foros, Mesas de Análisis y Ponencias Académicas: Participante: 5o Coloquio 

Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación.  
Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2017.  

 

Participante: en el 13o Simposio de Investigación “Investigación con impacto social” con el cartel 

científico “Ser ciudadano en Teocelo, Veracruz. Una aproximación desde las redes semánticas 

naturales”. Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2017.  

 

Participante: en el curso “Aproximación a las radios y televisoras comunitarias, populares y 

alternativas”. Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina, 

CIESPAL. Junio 2017.  
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Participante: en el 4o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. 
Universidad Anáhuac, México Norte. Febrero 2017  

 

Participante: en el Seminario Anáhuac - CIESPAL. Doctorado en Investigación de la Comunicación.

 Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2016.  

 

Participante: en el 12o Simposio de Investigación “Redes de Investigación para el Tercer Milenio”. 
Universidad Anáhuac, México Norte. Octubre 2016.  

 

Participante - investigadora: en la 10o Estancia Académica del Doctorado en Investigación de la 

Comunicación y Doctorado en Comunicación Aplicada. Universidad Anáhuac, México Norte, y 

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Septiembre 2016.  

 

Ponente: en el 3o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación y 

Doctorado en Comunicación Aplicada “Internacionalización de la investigación”.  Universidad 

Anáhuac, México Norte, y Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Septiembre 2016.  

 

Participante: en el 1o Seminario Internacional de Investigación Interinstitucional del Doctorado en 

Investigación de la Comunicación. Universidad Anáhuac, México Norte. Febrero 2016.  

 

Participante - investigadora: en la 9o Estancia Académica del Doctorado en Investigación de la 

Comunicación y Doctorado en Comunicación Aplicada. Universidad Anáhuac, México Norte, e 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey campus Querétaro. Febrero 2016.  

 

Participante: en el 2o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación 

“Formación de Investigadores en Comunicación”. Doctorado en Investigación de la Comunicación. 
Universidad Anáhuac, México Norte, e Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 

campus Querétaro. Febrero 2016.  

 

Participante: en el 1o Coloquio Internacional del Doctorado en Investigación de la Comunicación. 
Universidad Anáhuac, México Norte. Noviembre 2015.  

 

Participante: en la 8o Estancia Académica organizada por el Doctorado en Investigación de la 

Comunicación. Universidad Anáhuac, México Norte. Noviembre 2015.  

 

Ponente: en la mesa de diálogo “Experiencias en investigación”. Universidad Cristóbal Colón. 

Noviembre 2006.  

 

Participante: en el curso “Reflexión de la práctica docente”. Universidad Cristóbal Colón. Enero 2006.  

 

Ponente: “Administración del tiempo y preparación de juntas”. Universidad Cristóbal Colón. Agosto 

2005.  

 

Participante: en el Seminario de Formación Permanente de Investigación. Universidad Cristóbal 

Colón. Noviembre 2004.  

 

Participante: en la mesa “La actitud del profesionista ante la actual situación económica”. Universidad 

Cristóbal Colón. Mayo 2002.  

 



 25 

 

XII. TRABAJO EN GÉNERO  

 

Como ciudadana, he participado en el trabajo de género en las siguientes actividades: 

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género en la Alcaldía de Cuauhtémoc. 

Ciudad DE México, 2019. 

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género del Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa

 Xalapa · 2018  

 

Asesoría de Políticas Públicas con Perspectiva de Género del Instituto Municipal de las Mujeres de 

Veracruz 2014 - 2017  

 

Asesoría en temas relacionados con comunicación y equidad de género al Presidente de la Comisión de 

Hacienda y Crédito Público de la LXIII Legislatura en el Senado de la República.  

Ciudad de México · 2010 - 2016  

 

Integrante del cuerpo editorial de Palabra de Mujer, suplemento semanal del periódico Imagen de 

Veracruz, donde también soy autora de varios textos.  
Veracruz · 2013  

 

Coordinadora de Asesores de la Coordinación General de Comunicación Social del Gobierno del Estado 

de Veracruz, donde además me desempeñé como Enlace de Género de la dependencia. Xalapa · 2011  

 

Me postulé y formé parte de la terna final en la convocatoria para la renovación de la Dirección del 

Instituto Veracruzano de las Mujeres para el periodo 2010 - 2013.  
Xalapa · 2010  

 

Fui asesora de la Comisión de Equidad y Género de la LXI Legislatura Federal, cuyo trabajo se enfoca en 

la elaboración del presupuesto de género para el ejercicio fiscal de 2010. Ciudad de México · 2009  

  

 A través de EME consultoría en comunicación a través ejercí recursos del Programa de Apoyo a Instancias 

de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) de INDESOL, diseñando, desarrollando y ejecutando 

en conjunto con el Instituto Veracruzano de las Mujeres la campaña de comunicación en contra de la 

violencia de género en el estado.  

Xalapa · 2007  

 

 

Desde la Red de Mujeres Feministas de Veracruz (REMUFEVER)  

 

De 2017 a 2019 formé parte de la REMUFEVER, agrupación conformada por diversas organizaciones feministas, 

funcionarias en instituciones públicas, académicas y mujeres de a pie que realizan un amplio trabajo de activismo, 

principalmente en las ciudades de Xalapa, Veracruz y Boca del Río, y con presencia de sus integrantes en la zona 

Norte, Centro y Sur del estado.  

 

Con la REMUFEVER participé en las siguientes actividades:  
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Diseño y elaboración de propuesta para una agenda de género para la comisión de igualdad de la LXIV 

Cámara de Diputados.  

 

Diseño y elaboración de propuesta para una agenda de género para la LXV Legislatura del Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave.  

 

Diseño y elaboración de una propuesta de política pública en materia de género para el Gobierno del 

Estado de Veracruz.  

 

Propuesta, elaboración y ejecución de la Estrategia de Coordinación Estatal Cero Tolerancia a la Violencia 

Contra las Mujeres, con el Gobierno del Estado de Veracruz.  

 

Capacitación en materia de institucionalización de la perspectiva de género en la administración pública 

estatal a distintas dependencias del gobierno estatal.  

 

 

Desde el Movimiento Amplio de Mujeres Veracruz – Boca del Río 
 

Alguna de las actividades realizadas entre 2005 y 2010 en que participó activamente en el Movimiento, son:  

 

Feria por los Derechos de las Mujeres Veracruzanas.  

Presentación de la Guía para la ejecución de Políticas Públicas Municipales de Género en el Estado de 

Veracruz. 

Participación en Congreso de la Mujer.  

Curso de Violencia Intrafamiliar.  

Curso de Proyectos Sociales con Enfoque de Género.  

Participación en los Foros para la Integración del Plan Veracruzano de Desarrollo.  

Participación en el Pacto de Gobernabilidad, en la mesa relativa a Género (donde se discute la creación 

del Instituto de la Mujer Veracruzana). 

Cabildeo para la aprobación de la ley para la creación del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

Proyecto de observatorio de violencia de género. 
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CURRICULUM VITAE 2020 

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 

Lugar y fecha de nacimiento: Tepecoacuilco de Valerio Trujano; Guerrero. 27 de 
Agosto de 1966. 

Correo Electrónico: ruthzavaletas@yahoo.com.mx; rzavaletas@derecho.unam.mx 

Celular: 5526907411 

Estudios académicos: 

1. Doctorado en Derecho. Posgrado de facultad de Derecho de la UNAM. Con 
Mención Honorífica: Tesis: “LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES DE LA 
DEMOCRACIA MODERNA. EL PAPEL DEL LEGISLADOR EN MÉXICO” 
Cédula 11723374 

2. Maestría en Derecho Constitucional. Con Mención Honorífica. Posgrado 
de la facultad de Derecho de la UNAM. Cédula 6719893  

3. Licenciatura en sociología, FES Acatlán. UNAM Cédula 4172058 Con 
reconocimiento en el segundo semestre de la carrera con el segundo mejor 
promedio. 

4. Seminario de Alto nivel CIDE – Yale University.  México Leadership 
Program 2011-2012. 

5. Diplomado de Análisis Político Estratégico. Universidad Iberoamericana 
y complutense de Madrid. 2005 

6. Diplomado en Planeación y Gestión Metropolitano. UAM Xochimilco y 
Fundación Distrito Federal Cambio XXI. 29 de mayo al 16 de octubre de 
1993. 

7. Curso Introductorio de Seguridad Nacional. 16 y 17 de diciembre de 2014. 
Colegio Nacional de la Secretaria de Defensa Nacional. Centro de Estudios 
Superiores Navales de la Secretaría de Marina-Armada de México. 

8. Curso de Inglés Avanzado en Berlitz de México S.A. de C.V. mayo 2010 y 
Toefl con 480 puntos. 

9. Curso de formación docente para la asignatura Ser Universitario y Cultura 
de la Legalidad UNAM Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico  

10. Seminario: México 2018: Retos y Oportunidades ¡Qué está realmente en 
juego? Por el Instituto Nacional de Administración Pública, A.C. e Integralia 
Consultores. Duración 10 hrs. 21-22 de marzo del 2018. 

11. Curso online: Perspectiva en América sobre la Violencia de Género 
durante el COVID19. Duración de 12 hrs del 20 al 25 de abril del 2020. 
Facultad de Derecho. 

12. Curso de actualización de Teoría del Estado Duración de 20 hrs. del 24 
de Agosto al  4 de septiembre. Facultad de Derecho de la UNAM. 

13. Curso de Estrategias didácticas aplicadas a las nuevas modalidades del 
Enseñanza del Derecho, Duración de 20 hrs. 27 de Julio al 7 de Agosto del 
2020. 
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14. Curso de actualización de Derecho Constitucional Duración 20 hrs del 3 
al 7 de Agosto del 2020. 

 

Actividades Académicas:  

Catedrática de la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho 
desde enero del 2009  

1. Materias: Poder Legislativo y Sociología Jurídica 

Otras Universidades 

2. Impartición de la materia “Derecho Parlamentario” en la Universidad 
autónoma de Guerrero, campus Chilpancingo. Septiembre-octubre 2010. 

3. Impartición de la materia “Derechos Humanos” del Diplomado con el mismo 
nombre en la Universidad Americana de Acapulco semestre II 2011.  

Reconocimientos: 

1. Mención Especial en el concurso de tesis, categoría Doctorado, “Raúl Cervantes 
Ahumada 2019” 18 de febrero del 2020. Facultad de Derecho de la UNAM 

2. Mención honorifica en el examen de grado de Doctora por el posgrado de 
derecho de la UNAM. Mayo del 2019.   

3. Reconocimiento por participar como Jurado en el tercer concurso de Ensayo 
Político José Francisco Ruíz Massieu el 22 de julio del 2019. 

4. Mención honorifica en el examen de grado de la Maestría por el posgrado de 
derecho de la UNAM Septiembre del 2009. 

5. Segundo lugar de promedio de la carrera en sociología en el segundo 
semestre de la carrera en la ENEP Acatlán, UNAM. 1987. 

6. Por Participar en Educación para adultos de 1991 a 1996 en el Distrito Federal 
(Se adjuntan 4 reconocimientos). 

7. Por participar como consejera del Consejo Asesor de Vivienda de la Ciudad de 
México y Presidir (Se adjuntan 3 reconocimientos). 

8. Reconocimiento al Mérito Empresarial Restaurantero por la organización del 
“Primer festival de la torta” en la delegación Venustiano Carranza. 

9. Reconocida como una de “Los 300 líderes 2008” 
10. Reconocimiento “Mujer Política Mexicana” por parte de la Quincuagésima 

sexta legislatura del Estado de Querétaro. Octubre 2010.  
11. Reconocimiento “Mujer política Latinoamérica 2012” por la Organización Vital 

Voices que dirige Hilary Clinton.  
12. Medalla al Premio Estatal al Mérito Cívico “Eduardo Neri” 2016 otorgada por Los 

tres Poderes del Estado de Guerrero (Legislativo, Ejecutivo y Judicial). 
13. Medalla al espíritu legislativo “José María Morelos y Pavón” 2015 otorgada por 

Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo (IMEPOL). 

Participación en medios de comunicación, Asociaciones e Instituciones 
relacionadas con el análisis de temas nacionales e internacionales: 

1. Integrante del Claustro de Doctores de la Facultad de Derecho de la UNAM 
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2. Integrante del Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales (COMEXI) 
3. Integrante del Colegio de profesores-investigadores con actividades académicas 

formales en Universidades extranjeras de excelencia. A.C. 
4. Articulista del periódico Excélsior desde marzo del 2009.  
5. Comentarista del Programa “Según ellas” de Milenio TV. Jueves de 8:45 a 9 pm 

desde septiembre del 2009 
6. Comentarista de Enfoque Radio los jueves 8:30 hrs en el Programa de Mario 

González desde 2019 

Coautora de textos publicados por la UNAM: 

1. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM ¿Polarización en las expectativas democráticas de México 2008-2009? 
Luis J. Molina Piñeiro, José Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto 
Patiño Manffer (Coordinadores). Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 
2009. ISBN 97860790011866079001187 p-p 439- 450 

2. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM Balance en el proceso democratizador de México 1988-2009. Luis J. 
Molina Piñeiro, José Fernando Ojesto Martínez Porcayo, Ruperto Patiño 
Manffer (Coordinadores). Facultad de Derecho, UNAM-Porrúa, 1ª ed., 2010.  
ISBN-10: 6070903951 ISBN-13: 978-6070903953 p.p. 198-216 

3. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM Sobre el Nuevo Federalismo electoral en México. José Molina Piñeiro, 
María Leoba Castañeda Rivas, Raúl Montoya Zamora y Víctor Manuel Díaz 
Vázquez (Coordinadores) Facultad de Derecho de la UNAM y Tribunal 
Electoral del Estado de Durango. 1ra. Ed. 2015. ISBN 607965573X, 
9786079655730 p-p 543-575 

4. COPUEX (Colegio de Profesores-Investigadores con Actividades 
Académicas Formales en Universidades Extranjeras de Excelencia A.C.). 
UNAM. Editor y responsable académico Luis J. Molina Piñeiro; coordinadores 
María Leoba Castañeda Rivas, Ramón Hernández Reyes, Jacinto Herrera 
Serrallonga, Santiago Nieto Castillo. Democracia electoral rijosa y litigiosa en 
México: Un caso, la paridad de género. ISBN 978-607-96557-7-8 Cap. 1 “De 
las Juanitas a la Paridad” PROCESOS EDITORIALES Don JOSÉ S.A. de 
C.V. P-p 3-26 

5. Béjar Algazi, Luisa, Coordinadora, ¿Quién, cómo y qué se legisla en México? 
UNAM, 2013, ISBN 9786070249860 p-p 157-187 
 

Libros sobre temas de Igualdad de Género: 

1. Orantes, López, Maria Elena, (Coordinadora), La Política con Rostro de Mujer, 
Editó la Sexagésima tercera Legislatura de la Cámara de Diputados. México 
2016. http://biblioteca.diputados.gob.mx/ janium/bv/lxiii/polit_rost_muj.pdf 
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2. Báez Silva, Carlos (Coordinador), Mujeres y Poder: Género y ejercicio del 
Poder político evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres, 
Editó el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, México 2016. 
http://portales.te.gob.mx/seminario_mujeres/ 

3. Puga Cisneros, Arnulfo y Villalobos Domínguez, Jesús (Compiladores), 
Ensayos sobre violencia política, Editó la Procuraduría General de la 
República y la Fiscalía Especializada para la atención de los Delitos Electorales, 
México 2019. ISBN 978-607-7502-58-6 

4. Gastelum Valenzuela, Martha Dalia (Coordinadora), Situación 
socioeconómica, política y de violencia de las mujeres mexicanas, Editó el 
Partido de la Revolución Democrática, México 2019.  

Ponente en diversos eventos, foros, seminarios y paneles: 

1. Septiembre 9 del 2020. Ponencia Magistral en el Curso Internacional de 
Anticoncepción, sexualidad y salud reproductiva. Evidencias y 
recomendaciones para una vida plena. Modalidad Virtual De la Conferencia 
Especial: El feminicidio: la última parada de la violencia de género. ¿Por qué 
los médicos debemos de hablar de ello? del Colegio Mexicano de 
Especialistas en Ginecología y Obstetricia. 

2. Agosto 13 del 2020. Conferencia Magistral sobre "Violencias de género" en el 
Congreso Internacional Virtual de Derecho Penal por la Facultad de Derecho 
de la UNAM 

3. Marzo 12 de 2020. Catedra: "Igualdad de Género en las Constituciones" 
organizada por el Gobierno del Estado de Guerrero. 

4. Marzo  11 del 2020. Ponente en la Mesa de "La Igualdad de Género y la 
Violencia contra las Mujeres: Problema estructural, Solución Integral" 
organizada por la Facultad de Derecho. 

5. Junio 23 Participante en la Mesa de Expertos de Lessons Learned on Gerder 
Policy Post COVID-19 organizado por la Unión Europea en México, COMEXI, 
México Evalúa, Instituto el Cano. 

6. Marzo 12, 2020. Ponente del taller para funcionarias públicas del área que 
atiende a las Organizaciones sociales de Mujeres: “Igualdad de Género en las 
Constituciones mexicanas” Gobierno del Estado de Guerrero, Chilpancingo 
Guerrero. 

7. Marzo 12, 2020. Ponencia magistral “Igualdad de Género en las 
Constituciones mexicanas” para las organizaciones sociales contra la 
violencia de Género en Chilpancingo Guerrero. Museo Regional. 

8. Marzo 11, 2020. Organizadora y Moderadora de los dos paneles de “La 
Igualdad de Género y la Violencia contra las Mujeres: Problema Estructural, 
Solución Integral” Aula Magna Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho. 
UNAM 

9. Diciembre del 2019 “De La Igualdad A La Paridad Constitucional” 

Universidad Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  

10. Noviembre 29, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Cuautla 
Morelos 
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11. Noviembre 27, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Xochitepec 
Morelos 

12. Noviembre 22, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Temixco, 
Morelos 

13. Noviembre 20, 2019. Ponente “Democracia Sin Violencia” PRD Jiutepec, 
Morelos. 

14. Octubre 27, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Ciudad 
Juárez Chihuahua 

15. Octubre 19, 2019. Ponente “Derechos Político Electorales De Las Mujeres” 
PRD Cuernavaca, Morelos 

16. Octubre 5, 2019. Ponente “De La Igualdad a La Paridad Constitucional” 
Universidad Autónoma Metropolitana y la Unión Nacional de Trabajadores  

17. Septiembre 28, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Reynosa, Tamaulipas 

18. Septiembre 7, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Tepic Nayarit 

19. Agosto 18, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD Tijuana, 
BC 

20. Agosto 10, 2019 Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Guanajuato 

21. Agosto 3, 2019. Ponente “De la Igualdad a la Paridad Política” PRD 
Campeche 

22. Agosto 26, 2019. Ponente “Rompiendo estereotipos” II Jornadas: Mujeres, 
Inteligencia y Ajedrez 2019. Instituto Electoral Ciudad de México. 

23. Agosto 27, 2019. Mesa redonda: “Elecciones, Movimientos y Partidos” Radio 
IUS UNAM 

24. Junio 27, 2019. Presentación del libro “Legitimidad y Efectividad, dos 
imperativos del gobernar.” Del Dr. Luis Fernando Aguilar. Gobierno del Estado 
de Guerrero. 

25. Febrero 22, 2019. “Taller: Por una participación libre de Violencia política” 
Fiscalía General de Oaxaca. 

26. Octubre 2, del 2018. “Foro: Hacia un Nuevo Modelo de Justicia Penal 
Electoral” FEPADE INACIPE 

27. Septiembre 12, 2018 Foro: “Gobiernos Locales y Democracia Participativa” 
Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

28. Septiembre 19, 2018. “Foro: Hacia un nuevo modelo de Justicia Electoral” 
FEPADE Nuevo León. Universidad Autónoma de Nuevo León. Procuraduría 
General de la República. INACIPE 

29. Agosto 23, del 2018. “Foro del Sistema Nacional de Anticorrupción. Políticas 
Públicas 2018-2024, Retos y Desafíos” Asociación Mexicana de Contadores 
Públicos. Colegio Profesional en el Distrito Federal A.C. 

30. Mayo 18, 2018. “Foro regional sobre derechos políticos, participación 
ciudadana, prevención y denuncia de delitos electorales” ANUIS FEPADE INE 
Universidad Autónoma de Sinaloa 

31. Marzo 5-6, 2018. Encuentro Nacional de Magistrados Electorales: “Autonomía 
e Independencia Jurisdiccional de los tribunales electorales locales”. Sala 
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Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Mérida 
Yucatán 

32. Marzo 2018. Participante del seminario “México 2018: Retos y Oportunidades 
¿Qué está realmente en juego?” Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

33. Febrero 9, 2018. Ponente en el “XX Curso Anual de apoyo académico a los 
posgrados en Derecho, ciencias políticas y ciencias sociales del verano 2017-
2018.”  IEEG LXIII Legislatura INE COPUEX UNAM  

34. Octubre 28, 2016. Mesa redonda “Limites democráticos a las decisiones 
políticas legislativas, administrativas y judiciales en materia electoral” Sala 
regional de Guadalajara del Tribunal electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

35. Agosto 16, 2016. Mesa Redonda: “La Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos de 1917, frente al proceso electoral 2016-2018”. UNAM. 
Facultad de Derecho. 

36. Mayo 14, 2016. Presentación del libro: “Hacia una democracia paritaria. La 
evolución de la participación política de las mujeres en México y sus entidades 
federativas.” Universidad Americana de Acapulco. 

37. Abril 28, 2016. Foro de Organizaciones Sociales y Civiles para la Prevención 
de la Violencia y la delincuencia en el Estado de Morelos. Comisionado Estatal 
de Seguridad Pública y el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia 
y Delincuencia con Participación Ciudadana. 

38. Marzo 3-5, 2016. Encuentro de Mujeres “Construyendo una democracia 
Representativa” Centro Cultural Mexicano “Luis Cardoza y Aragón” 
Guatemala. ONU Mujeres. Moloj. PCS. Netherlands Institute For Multiparty 
Democracy. Embajada de México en Guatemala. 

39. Marzo 9, 2016. Ponente “Foro multidisciplinario de la Mujer” Universidad 
popular autónoma del estado de Puebla decanato de ciencias sociales. 
Puebla.  

40. Noviembre 25, 2015. Foro “Día Internacional de la Violencia contra la Mujer” 
Facultad de Derecho de la UNAM. 

41. Octubre 28, 2015. Encuentro Nacional “Justicia terapéutica, Tribunales de 
Tratamiento en Adicciones” Gobierno del Estado de México. 

42. Septiembre 25, 2015. Seminario: Mujeres y Poder. “Género y ejercicio del 
poder político-evolución de las acciones afirmativas a favor de las mujeres”. 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

43. Agosto 3-6, 2015. Seminario en alta gestión legislativa. Por un Congreso del 
Siglo XXI. Instituto Mexicano de Estudios sobre el Poder Legislativo. 

44. Agosto 27 y 28, 2015. Reunión de trabajo: “Que hablen las mujeres” Ponencia 
impartida a legisladores de República Dominicana. CEAMEG. Mujeres en 
Avanzada. A.C. LXII Legislatura de la Cámara de Diputados.  

45. Mayo 25, 2015. Foro “Mujeres mexicanas, presencia y contribución a la 
Democracia” Partido Nueva Alianza. 

46. Abril 10, 2015. Foro “Transparencia parlamentaria y rendición de cuentas” 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 

47. Marzo 7, 2015. Ponente “El poder de las mentorías en el desarrollo profesional 
de las mujeres” Vital Voices. Global Mentoring Walk. 
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48. Diciembre 4 y 5, 2014. Mesa redonda “Reelección” Seminario Nuevos tiempos 
electorales en Boca del Rio Veracruz. INE. Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación. Tribunal electoral del poder judicial del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave. 

49. Noviembre 26, 2014. Ponente “Políticas Públicas de Igualdad de Género” 
Unidad de Igualdad Género y Derechos Humanos del Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de Chihuahua. 

50. Noviembre 22, 2014. Ponente de la Mesa redonda: “Sobre el nuevo 
federalismo electoral en México” UNAM-Posgrado de Derecho y Colegio de 
profesores investigadores con actividades académicas formales en 
universidades extranjeras de excelencia A.C.  

51. Septiembre 22-24, 2014. Ponente en diferentes mesas de trabajo del 
“seminario internacional un camino por recorrer: Equidad e Igualdad Política 
de las Mujeres” (Debate Mesa 1; Exposición Mesa redonda: “¿Cómo 
garantizamos las mujeres nuestros derechos políticos dentro del partido?”) 
Tegucigalpa, Honduras. Netherlands Institute For Multiparty Democracy. 

52. Agosto 22, 2014. Ponente “Sobre el nuevo federalismo en México” UNAM 
Posgrado de Derecho. COPUEX A.C. 

53. Agosto 25 y 26, 2014. Mesa de diálogo “Los grupos de interés y de 
representación o presencia en el parlamento”. Jornadas de Derecho 
parlamentario México-España. LXII Legislatura de la Cámara de Diputados. 
Centro de Estudios de derecho e investigaciones parlamentarias. 

54. Mayo 5, 2014. Coloquio Internacional “Infancia: el futuro no es un juego” 
Patronato de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Festival 
internacional de la imagen. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

55. Marzo 28, 2014. Ponente. Seminario “Reforma Político Electoral” Centro de 
Estudios de derecho e investigaciones parlamentarias de la Cámara de 
Diputados. Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

56. Noviembre 13, 2013. Mentora del 1er Global Mentoring Walk. Vital Voices. 
57. Noviembre 25, 2013. Foro “Avances y retos, en materia de prevención de 

Violencia hacia las mujeres” Centro de Estudios para adelanto de las mujeres 
LXII legislatura. Cámara de Diputados. 

58. Agosto 29, 2013. Foro “Jornadas del Agua. Ejerciendo el derecho humano al 
agua”. UNAM. Red del Agua y el Programa de Manejo, uso y reúso del agua 
(PUMAGUA). 

59. Marzo 23, 2012. Foro “Temas relevantes de la organización y la justicia 
electoral del proceso electoral federal 2011-2012” Tribunal electoral del Poder 
Judicial de la Federación. IFE. Tribunal electoral del Estado de Baja California 
Sur. Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

60. Marzo 9, 2012. Foro “Semana de la Mujer: Justicia con perspectiva de género” 
Poder Judicial del Estado de Nayarit.  

61. Marzo 6, 2012. Ponente. Mesa redonda “Justicia electoral para mujeres: 
Sentencia de Género” Instituto Sinaloense de la Mujeres. 

62. Marzo 8, 2012. Foro “Jornadas de reflexión por el día internacional de la 
Mujer”. Universidad Iberoamericana Ciudad de México. 
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63. Marzo 10, 2012. Foro “Equidad y democracia” en el Diplomado en Estudios 
Electorales. Archivo de Letras, Ciencias y Tecnologías, A. C. Archivo histórico 
del Municipio de Colima y el Instituto Federal Electoral. Colima, Col. 

64. Marzo 20, 2012. Foro “Encuentro en materia de perspectiva de género con la 
sociedad civil” Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

65. Febrero 25, 2012. Mesa de análisis. Ley para la Igualdad entre mujeres y 
hombres del Estado de Nuevo León. 

66. Diciembre 8 y 9, 2011. 4º Ponente. Seminario Internacional de la 
Transparencia a los archivos el derecho de acceso a la información. IFE. 
AECID. AGN. IFAI. AMIJ. Tribunal Electoral del Poder Judicial De La 
Federación. 

67. Octubre 6, 2011. Presentación del libro: “Genero”. Instituto de Investigaciones 
Jurídicas de la UNAM. 

68. Octubre 20, 21; 2011. Ponente “Segundo Congreso Internacional: Cultura de 
la Legalidad y Políticas Públicas en el Estado Democrático de Derecho”. 
Panel: “Derechos Humanos de las personas con discapacidad en México, 
panorama actual y acciones efectivas contra su discriminación”. Secretaria de 
Gobernación. 

69. Octubre 8, 2011. Foro “El derecho al voto y la justicia electoral de las mujeres” 
Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua. 

70. Agosto 19, 2011. Ponente “Alcances del artículo 134 constitucional” La barra 
mexicana de Colegio de Abogados. 

71. Julio 29, 2011. Mesa redonda “Análisis sobre el papel de la mujer en México” 
Grupo de economistas y asociados e Investigaciones sociales aplicadas GEA 
ISA” 

72. Marzo 8, 2011. Ponente “Conmemoración del día internacional de la Mujer” 
Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

73. Marzo 14, 2011. Ponente “Los alcances de los derechos de la Mujer en 
México en los últimos 20 años” Universidad Autónoma del Estado de México 
a través de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, y la Asociación para 
el desarrollo de la Estudiante Universitaria A.C.” 

74. Noviembre 24, 2010. Ponente Conmemoración del Dia internacional para la 
erradicación de la violencia contra las mujeres y el 2do encuentro por el 
derecho a vivir libres de violencia y de explotación sexual. “1er Foro Mujeres 
en Vuelo por nosotras y con ellos”.  

75. Octubre 14, 2010. Mesa redonda: “Constitucionalizar o democratizar? A 200 
años de la Independencia Nacional y a 100 años de la Revolución Mexicana” 
UNAM. COPUEX A.C. 

76. Octubre 26, de 2010. Mesa redonda “Semana de las relaciones 
internacionales 2010” Universidad Anáhuac México Norte. 

77. Septiembre 10, del 2010. Ponente “Como combatir la pobreza en Guerrero”. 
Unidad académica de ciencias sociales derecho y el Colegio de licenciados y 
posgraduados en derecho del Estado de Guerrero, A.C. y la Unidad 
académica de derecho.  Estado de Guerrero. 
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78. Mayo 14, 2010. Ponente “La dimensión Constitucional del gobierno municipal 
del Dr. Manuel González Oropeza” Suprema Corte de Justicia. Congreso del 
Estado de Guerrero. Universidad Americana de Acapulco. 

79. Abril 26, 2010. Ponente “Liderazgo y ética en el ejercicio de la Función 
Pública, y contribución con el tema de Género y liderazgo en México”. 
Tecnológico de Monterrey. 

80. Abril 30, 2010. Ponente “Las coaliciones y Alianzas Electorales en México” 
Universidad Americana de Acapulco y el Instituto de estudios parlamentarios 
Eduardo Neri. 

81. Marzo 14, 2010. Ponente “Reforma Política: ¿Por qué sí y por qué no, ¿qué 
sí y qué no?” Universidad Anáhuac Mayab.  Mérida Yucatán. 

82. Marzo 8 y 9, 2010. Ponente “Justicia Electoral y equidad de Género” Colegio 
de México. Instituto Nacional de las Mujeres. Tribunal Electoral del Poder de 
Justicia de la Federación. 

83. Noviembre 5, 2009. Mesa redonda “Balance en el proceso democratizador de 
México 1988-2009”. UNAM Facultad de Derecho. COPUEX A.C. Instituto de 
derechos humanos Fray Bartolomé de la Casas. Carlos III de Madrid. 

84. Mayo 20, 2009. Ponente “Talleres regionales: capacítate para ganar”. Instituto 
Nacional de las Mujeres. 

85. Abril 30, 2009. Ponente “Mujer y Política”. Paneles en diferentes partes de la 
República. Instituto de las Mujeres. National Democratic Institute. 

86. Abril 4, 2009. Ponente “Ética y Política”. Tecnológico de Monterrey Campus 
Ciudad Juárez Chihuahua. 

87. Febrero 9, 2009. Ponente “Rumbo a las elecciones 2009”. Universidad La 
Salle Campus Cuernavaca. 

88. Febrero 9, 2009. Ponente “Los actores reales del poder” Universidad del Valle 
de México” Campus Coyoacán. 

89. Febrero 4, 2009. Ponente “Los actores reales de poder”. Universidad 
Iberoamericana. Puebla. 

90. Febrero 25, 2009. Ponente “La Cámara de Diputados y los actores reales de 
poder” Universidad Autónoma del Estado de Guerrero. Unidad académica de 
Derecho: Cuerpo académico: Derechos Humanos, Procuración-
Administración de Justicia y Reformas Constitucionales. 

91. Noviembre 27, 2008. Ponente “Las Funciones de la Cámara de Diputados y 
los Factores Reales de Poder”. Universidad del Valle de México. 

92. Octubre 6, 2008. Ponente “Actores Políticos” en el 1er Congreso Internacional 
del Derecho Electoral: Partidos Políticos e Instituciones Democráticas. UNAM 
Facultad de Estudios Superiores Aragón. 

93. Septiembre 3, 2008. Ponente “Seguridad y Justicia: ¿Qué hacer?” Fundación 
Friedrich Ebert Representación México”. 

94. Mayo 22 y 23, 2008. Mesa redonda “Conferencia de los Presidentes 
parlamentarios europeos”. 

95. Mayo 17, 2007. Ponente “Foro Conmemorativo: Día Nacional de la Lucha 
contra la homofobia”. Comisión de atención a grupos vulnerables de la LX 
Legislatura de la Cámara de Diputados. 
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96. Noviembre 8, 9, 10; 2005. Ponente “Foro latinoamericano y del caribe sobre 
agua y asentamientos humanos” México 2006 IV Foro Mundial del Agua. 
ONU-Hábitat. Sedesol. ANEAS. CICM. AMH. 

97. Agosto 13, 2004: Ponente “Participación social en la Prevención del delito” en 
el programa “Contextos” de IMER. 

98. Noviembre 6, 2002: Ponente “Foros de consulta pública para reglamentar las 
marchas y manifestaciones en la Cd de Guadalajara” H Ayuntamiento 
Constitucional. Guadalajara, Jalisco.  

 

Cargos de Elección Popular: 

➢ 2012-2015 Diputada Federal. Secretaria de la Comisión Ordinaria de Puntos 
Constitucionales, integrante de las comisiones ordinarias de Gobernación e 
Igualdad de Género; Integrante de las comisiones especiales de Programas 
Sociales, Metas del Milenio y Política de Drogas y del Comité del Centro de 
Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias. Integrante de la 
Comisión especial del caso Iguala.   Como participante en estas comisiones, 
realizaba análisis comparativo de leyes, tesis y jurisprudencia en diversas 
materias de justicia, electoral, seguridad, derechos humanos, etc.    En la 
sexagésima segunda Legislatura se aprobó la paridad política de 
género y se emitió el Reglamento para emitir las declaratorias de Alerta 
de Violencia de Género (Participé en las dos comisiones responsables 
de estos cambios: Puntos constitucionales y de Igualdad de Género) 
 

➢ 2006-2009 Diputada Federal, Vicepresidenta el primer y tercer año y, 
Presidenta de la mesa directiva 2007-2008. En la sexagésima Legislatura, 
siendo presidenta de la mesa directiva, se aprobó por primera vez el 
presupuesto de perspectiva de Género para el año 2018 por 7 mil 
millones de pesos.  
 
 

➢ 2003- 2006 Jefa Delegacional por Venustiano Carranza                                

• Logros: 

• Disminución de un 67% de la comisión de delitos en dicha demarcación 
alcanzando un primer lugar en esa disminución con respecto a las 16 
delegaciones. 

• Inició del proyecto de entubamiento del gran canal 

• Se realizaron en coordinación con el Aeropuerto de la Ciudad catorce 
obras viales alrededor de la ampliación del aeropuerto. 

• Inició el rescate de la Merced y Minillas y Programas importantes de obras 
públicas en deportivos, parques, calles y escuelas en el contexto de la 
Cultura de la legalidad y prevención del delito. 
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➢ 2000-2003 Diputada Local por el XXXI Distrito de Iztapalapa (Presidenta 
de la Comisión de Trasporte y vialidad). 

Logros:  

• Ley de transporte y vialidad;  

• Discusión de temas como el seguro para accidentes automovilísticos y 
reglamentación de las marchas. 

Cargos políticos: 

➢ Secretaria de Finanzas del Partido de la Revolución Democrática del D.F.
 1997-1998 

Logros: 

• Adquisición de 12 inmuebles para los comités delegacionales del partido, 
así como del edificio del PRD estatal. 

• Distribución de recursos equitativa a los comités delegacionales con el 
65% de la prerrogativa estatal. 

• Reconocimiento del área financiera de rendición de cuentas de los 
consejeros del IDF. 

➢ Otros cargos: 

• Asesora externa del Gobierno de Guerrero Mayo 2016-2020 

• Asesora externa de la FEPADE febrero-diciembre 2018 

• Directora General de Participación Ciudadana para la prevención social de la 
violencia y la delincuencia en SEGOB. Septiembre del 2015 a abril  del 2016 

• Coordinadora de la Institucionalización de la perspectiva de género de la Sala 
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 2011-
2012. 

 

 

Atentamente: 

Dra. Ruth Zavaleta Salgado 













Como Consultora

Directora General de D' Construye Consultoría. 

Integrante del Equipo de Expertas para la impartición del Diplomado sobre

Prevención de Feminicidios y Actuación Policial impartido por la Oficina de

Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito en México. UNODC

Asesora legislativa especializada temas de género, Derechos Humanos y

prevención de violencia.

Coordinadora de la implementación del Modelo Integral para la Autonomía de las

mujeres y la Erradicación de la Violencia por Razones de Género en distintos

municipios y entidades federativas. 

Autora del Modelo de Implementación de la Paridad en los Partidos Políticos.

Autora y promotora de la“Ley de Bolsillo contra la Violencia hacia las

Mujeres”generado doce versiones de distintos Estados de la República.

Desarrollo e implementación de metodologías de intervención territorial y

comunitarias para la prevención de la violencia, reconstrucción de tejido social y

cultura de paz.

Planeación estratégica, diseño y desarrollo de indicadores, comunicación política,

análisis de discurso, prospectiva y lectura de escenarios.

Diseño, desarrollo y evaluación de políticas públicas y presupuestos con

perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos.

Diseño, fundamentación, cabildeo y defensa de iniciativas legislativas en el ámbito

local y federal. 

Articulación estratégica, alianzas, mapa de actorxs y construcción de redes. 

F E M IN I S T A

D E F EN S O R A  D E
D E R E C H O S  H U M ANO S

C ON S U LT O R A
IND E P END I EN T E  

Género -  Igualdad Sustantiva  -  DDHH  -  Progresismo - Democracia

Ciencias Políticas y

Administración Pública.

Estudios en Antropología

Social, ENAH. 

Diplomados nacionales e

internacionales en: 

Género y Feminismo.

Sistema Interamericano de

Derechos Humanos. 

Políticas Públicas. 

Progresismo. 

Democracia y Ciudadanía.

www.yndirasandoval.mx

Formación:

yndirasandoval@gmail.com

55 52 85 53 00



Directora del Centro Histórico de

la Ciudad de México, 2011.

Representante de la Jefatura de

Gobierno en la Delegación

Tlalpan (ahora alcaldía). 2012.

Directora de las 16 Unidades de

Atención del extinto InmujeresDF 

hoy Secretaría de las Mujeres del

Gobierno de la Ciudad de México,

2013/2015.

www.yndirasandoval.mx

Fundadora de la organización política Las Constituyentes CDMX

Feministas, colectiva que incidió de manera sustantiva en favor de los

derechos de las mujeres en la Constitución de la CDMX, autoras de la

Constitución Violeta, la versión feminista de la Constitución Política.

Una de las  16 Biografías de Mujeres Líderes de la Cuidad de México en su

edición 2016.

Columnista y opinóloga en distintos medios de comunicación, impresos y

electrónicos.

En el Parlamento de Mujeres de la Ciudad de México, presidí la Comisión

de Atención a Víctimas y fungí como vicepresidenta de la Comisión de

Justicia donde se aprobó la iniciativa para la reforma constitucional al

Art. 6, para la inclusión del Sistema Integral para la Detección,

Prevención, Atención, Investigación, Sanción y Erradicación de todo tipo

de Violencias contra las Mujeres y Niñas que habitan y transitan en la

Ciudad de México y la Zona Metropolitana; denominada “Alerta

Violeta”.

En el ámbito internacional, ocupé, por dos periodos consecutivos la

Coordinación de Feminismo de la Internacional Socialista de Jóvenes,

IUSY (por sus siglas en inglés) y la Comisión de Género de la Conferencia

Permanente de Partidos Políticos de América Latina y el Caribe, COPPPAL.

Actualmente me encuentro en el impulso colectivo de incidencia para

aprobación de la iniciativa #3de3VsViolencia, que promueve la paridad

sustantiva y la prevención de la violencia institucional y violencia política

por razones de género, para que no ser deudor de pensión alimenticia, no

ser acosador sexual y no ser agresor por razones de género; sean

requisitos obligatorios para ocupar algún puesto de elección, designación

y concurso.

G é n e r o  -   I g u a l d a d  S u s t a n t i v a   -   D D H H   -   P r o g r e s i s m o  -  D e m o c r a c i a

Como Defensora de DDHH y Activista 

yndirasandoval@gmail.com

55 52 85 53 00

Programa de Liderazgos

Progresistas de la Fundación

Alemana Friedrich Ebert - México. 

Generación 2010- NDI México

Generación 2019 - LID, CNDH

Nosotrxs.

Egresada:

En la Administración 

Pública:
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